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Nr 43.
Ankom till riksdagens kansli den 2 juni 1924 ki. 8 1. m.

Utlatande i anledning av wvdckta wmotioner om skrivelse till Kungl.
Maj:t med anhdllan om utarbetande av en lagstiftning om
driftsndmnder.

Andra lagutskottet har till behandling i ett summanhang forehaft till
lagutskott hinvisade motionen nr 106 i forsta kammaren av herrar Wig-
forss, Méller, Gustaf Nilsson i Kristianstad, Sandler och Olsson i Géteborg
samt motionen nr 194 i andra kammaren av herrar Johanson i Stockholm,
Branting, Larsson 1 Viasteras, Hansson i Stockholm, Thorsson, Eriksson i
Gringesberg, Anderson i Rastock, Engberg och Sdvstrim.

I motionerna, vilka dro lika lydande, har hemstéillts, att riksdagen matte
hesluta att hos Kungl. Maj:t anhalla om utarbetande av en lagstiftning
om driftsnimnder i huvudsaklig oOverensstimmelse med de grundlinjer,
vilka framlagts i ett av kommittén for utredning angiende den industriella
demokratiens problem den 31 mars 1923 avgivet forslag till lag om drifts-
nimnder, med iakttagande tillika av i motionerna upptagna tilliggsforslag.

Den i motionerna omnimnda kommittén fér utredning angéende den in-
dustriella demokratiens problem tillsattes enligt beslut av Kungl. Maj:t
den 22 juni 1920. T de direktiv for kommitténs arbete, som diarvid i ett
yttrande till statsradsprotokollet angavos av déavarande statsministern,
framholls, att under de senaste aren i olika linder och fran skilda hall
givits uppslag till en nygestaltning av férhallandet inom industrien och
jamforliga foretag mellan produktionsmedlens &gare, produktionens tek-
niska ledare och de i produktionen i olika stidllningar medverkande, var-
igenom At dessa sistnidmnda grupper skulle beredas ett tryggat inflytande
pa vederborande foretags forvaltning och allminna utveckling samt dir-
igenom frimjas en nu ofta saknad solidaritet hos industriens arbetare med
den produktion, som deras arbete skapade. Efter erinran, att genom fack-
foreningarnas vaxande inflytande pa arbetsvillkoren och genom kollektiv-
avtalens allt vidstricktare utbredning arbetsgivarens allenaradande sa vitt
rorde arbetsvillkoren redan i hog grad beskurits, anforde statsministern,
att den industriella demokratien erbjode sig som en komplettering till
fackforeningarnas strivanden att tillvarataga sina medlemmars intressen,
men maéaste den pa samma gang genom sjdlva sin organisatoriska form
fista arbetarna nidrmare vid produktionen och sidlunda i hela samhillets
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intresse skapa en ny sporre till densammas 6kning. Genom att si att
siga inifran fa folja foretagets forvaltning samt erhalla inflytande pa dess
utveckling och férkovran kunde arbetaren och tjéinstemannen pa ett annat
sitt dn forr ater borja kéinna arbetets glidje. Ingen, som pa allvar sékte
sdtta sig in 1 fragans innebord, kunde forneka den djupa rittvisan i att
de arbetare, som #gnade all sin arbetskraft at ett féretag, aven borde hava
medinflytande pa foretagets drift med minst lika god ritt som de, vilka i
detsamma insatt nagot av sitt kapital. En utgangspunkt vid behandlingen
av problemet maste emellertid vara hinsynen till att produktionen icke
genom de nya anordningarna i driftsledningen ginge tillbaka, utan tvirtom
kunde foérvintas bliva okad, ej minst genom att manga anledningar till
dess stérande bleve i eit tidigt stadium forebyggda. Sasom det centrala i
fragan framstode dock alltid sporsmalet om arbetar- och tjinstemannaper-
sonalens medinflytande & vederborande foretags ekonomiska och tekniska
forvaltning. For att icke i utredningen skulle indragas fragor, vilka med
storre fordel kunde behandlas och losas fristiende — sasom exempelvis
sporsmalet om en forhandlingsordning mellan personalen och ledningen
vid statens affirsdrivande verk — borde utredningen icke omfatta foretag,
som idgdes och forvaltades av staten eller kommuner, utan begrinsas till
sddan produktion, som nu leddes av enskilda eller bolag.

Det av kommittén den 31 mars 1923 avgivna forslaget till lag om drifts-
nimnder, vilket i motsats till vad som férutsattes vid kommitténs till-
sittande jimvil har avseende & statens och kommunernas arbetare, inne-
haller bl. a. foéljande:

Lagforslaget ar avsett att fga tillimpning & foretag inom industri och
hantverk. — Sasom driftsnimndernas huvudsakliga uppgifter angivas, att
bereda arbetarna vidgad insikt i produktionen och tkad formaga till aktiv
verksamhet f6r dess frimjande samt fér avigabringande av en forbattrad
samverkan emellan foretagens arbetare och ledning. — Inrdttandet av
driftsndmnder skall ej vara obligatoriskt, utan vara beroende av att beslut
dédrom med viss kvalificerad majoritet fattats i fackforening eller verkstads-
klubb av arbetare vid foretaget, vilka organiserat sig i dylik forening eller
klubb, ansluten till organisation, som omfattar arbetare fran hela riket
eller viss del didrav inom samma fack eller industri. Vidare skall en
viterligare forutsittning for driftsnimnds inrittande vara, att minst 25
arbetare (organiserade eller oorganiserade) Hga full sysselsiattning vid
respektive foretag. Den kvalificerade majoritet, som erfordras fér giltig-
het av beslut inom fackférening eller verkstadsklubl om driftsnimnds till-
sdttande, ir, att i omrostningen skall hava deltagit minst hialften av i fore-
taget anstéllad arbetare (inclusive oorganiserade sadana), och att beslutet
skall hava bitritts av minst */s av de i omristningen deltagande. — I foretag,
ddr 5—24 arbetare figa full sysselsittning, méa av vid foretaget anstillda fack-
organiserade arbetare kunna under enahanda villkor och i samma ordning,
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som nyss sagts, beslutas utseende av, i stillet for driftsnimnd, ivenne
ombud for arbetarna att sammantriida med arbetsgivaren eller dennes om-
bud, varvid i tillimpliga delar skall gilla vad om driftsniimnd stadgats.
— Till arbetare riknas iiven kontorspersonal, nien e verkmiistare, forman
cller annan ¢verordnad. — Medan vederborande arbetsgivare har atl utse
hogst tre ledamdter i driftsniimnd, skola de arbetare, som iro anslutna
till den vid foretaget forefintliga arbetarorganisationen, hava att bland sig
viilja minst tre, hogst nio ledamoter i nimnden. I hindelse av bristande
enighet mellan arbetsgivaren och arbetareorganisationen angdende drifts-
nimndens storlek bestiimmer arbetsridet om antalet representanter i drifts-
niamnden f6r vardera parten. — Val till driftsnimnd sker foér kalenderar.
— Till ledaméter & arbetarsidan skola savitt mojligt viljas arbetare Over
23 ars alder, vilka under minst ett ar fore valtillfallet varit anstiillda i
foretagets tjinst. Representanterna for arbetsgivaren bora utses sa, att
driftsnimnden genom dem tillférsiikras erforderliga tekniska och ekono-
miska insikter. — Driftsnimnden utser inom sig ordférande. — For beslut-
missighet inom nimnden erfordras nirvaro av mer iin halva antalet leda-
moter. — Vid sammantridena, vilka skola hallas en gang varje manad,
diir icke driftsnimnden sjilv annorlunda bestimt, skall protokoll foras. —
Ledamot av driftsnimnd #ger atnjuta skiligt, av driftsnimnden faststillt
arsarvode & hogst 100 kronmor #vensom, dd sammantride enligt arbets-
civarens bestimmande eller av tekniska skil halles a ordinarie arbetstid,
ersittning f6r dirigenom mistad arbetsforijinst; och skall arbetsgivaren
hava att bestrida arvoden och ersittning till nimndens ledaméter éivensom
pvriga med niémndens sammantriden forenade nédvindiga utgifter. Av
arbetareorganisation vald ledamot av driftsniimnd ma icke skiljas fran sin
anstillning vid foretaget med mindre tvingande skil dértill féranleda. I
hindelse av tvist hiirutinnan, som ej kan av driftsnimnd bildaggas, skall
anmilan om forhallandet av driftsnimnden goras hos vederbdrande for-
bundsorganisationer.

Rorande driftsnimnds aligganden jimte arbetsgivares skyldigheter gent
emot driftsnimnderna innehaller lagforslaget, forutom vissa foreskrifter i
arbetarskyddshinseende, foljande i 16—18 §§ av lagforslaget inrymda be-
stimmelser:

16 8.

1 mom. Driftsnimnden aligger att tillvarataga arbetarnas tekniska er-
farenheter och insikter, si att dessa i méjligaste man komma produktionen
till godo, Avensom att utveckla arbetarnas formaga till aktiv verksamhet i
produktionen.

Arbetsgivaren aligger att bereda driftsndmndens ledamoter tillfille att taga
kinnedom om produktionstekniken vid foretaget och att limna hérfor erforder-
liga upplysningar samt att, i den man si utan sirskild kostnad eller uppen-
bar oligenhet kan ske, infor driftsnimnden klargéra produktionsprocessen,
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dock att arbetsgivare icke ir pliktig visa eller omtala sadana tekniska an-
ordningar eller ron, vilkas uppenbarande kan medféra skada for foretaget.

Driftsnimnden bor, i den man sa ske kan, bereda arbetarna inom fore-
taget tillfdlle till 6kad kunskap angiende det arbete de utféra, dvensom an-
géiende foretagets tekniska organisation.

2 mom. Driftsnamnd skall, i den méan sa ske kan, beredas tillfille att
avgiva yttrande ifraga om fordndringar i de tekniska anordningarna inom
foretaget. Nimnden iger ritt att, nir den si finner pakallat, till arbets-
givaren inkomma med yttrande eller forslag i tekniska fragor berérande
foretaget.

17 §.

1 mom. Driftsnimnden skall verka for bista mojliga ekonomi i driften,
sdsom undvikande av sloseri med arbetskraft, ramaterial, brinsle, drivkraft,
verktyg, maskiner och inventarier, driftsmaterialier och forbrukningsartiklar
m. m. For den skull dger nimnden ritt att av arbetsgivaren, dir si #r
mojligt, erhalla erforderligt material fér beriknande av driftskostnaderna
och i dvrigt for bedomande av hithérande forhallanden. Det aligger arbets-
givaren att efter framstillning fran driftsnimnden i detta hinseende limna
erforderliga forklaringar. Driftsnimnden fger dock icke kriva kinnedom om
sddana ekonomiska forhallanden, som hiinfora sig till arbetsgivarens all-
ménna affiirsstillning, eller vilkas uppenbarande kan medféra skada for
foretaget.

2 mom. Diftsnimnden skall, i den man s& ske kan, av arbetsgivaren be-
redas tillfdlle att avgiva yttrande ifraga om avsevirda fordindringar i de
ekonomiska forhallandena inom foretaget. Nimnden iiger riitt att, nir den
sa finner pékallat, till arbetsgivaren inkomma med yttrande eller forslag i
ekonomiska fragor berérande féretaget.

3 mom. Arbetsgivaren skall en gang var tredje manad limna driftsnimn-
den en redogorelse over foretaget och affirernas allminna lige och gang.

18 §.

1 mom. Driftsnimnd aligger att till produktionens sikerstillande oecl
frimjande verka for ett gott férhallande mellan foretagets arbetare och ar-
betsledningen, och #ger driftsnimnden att upptaga till behandling alla sadana
fragor, vilka berora arbetarna personligen i deras forhallande till foretaget,
och icke falla under ifragakommande arbetareorganisations givna verksam-
hetsomrade, samt diiréver avgiva yttranden och forslag.

2 mom. Dir avskedande av arbetare gt rum eller ifragasiittes under
omstiandigheter, som kunna tolkas s&som krinkning av féreningsriitten eller
avskedandet eljest kan anses sasom oberiittigat, ma driftsnimnden, pa be-
gidran av arbetareorganisation inom foretaget, varom i 2 § formiles, avgiva
vttrande i drendet. Dir arbetsgivare finner sig icke kunna godkinna sadant
ndmndens yttrande, ma #rendet hiinskjutas till vederborande {orbunds-
organisationer.
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3 mom. Dir inskrinkning i driften finnes nidviindig, skall arbetsgivaren
snarast mojligt, innan atgird vidlages, giva driftsnimnden meddelande
hiirom. Dir i sammanhang med driftsinskriinkningen avskedande av arbetar:
av arbetsgivaren ifragasittes, ma driftsnimnden i irendet avgiva yttrande
och forslag. Dir arbetsgivare icke {inner sig kunna godtaga sadant drifts-
namndens yttrande eller forslag, ma iirendet hinskjutas till vederborande
forbundsorganisationer.

Av de nu atergivna bestimmelserna i lagforslaget framgar, att at drifts-
ndmnderna ej avses nagon beslutanderitt, i vad angar ledningen av fore-
tagen, utan endast en radgivande stillning.

Slutligen innehaller lagforslaget straffbestimmelser a boter eller fangelse
tor ledamot i driftsnimnd, som under den tid han innehar sadan befattning
eller under dirpa nirmast foljande tvd ar obehdrigen anvinder sig av eller
vppar fabrikationssiitt, anordning, affiarsforhallande eller annat, varom han i
denna sin befattning erhallit kinnedom och som han vet utgdra en arbets-
givarens vrkeshemlighet.

I sin allminna motivering till forslaget har kommittén framhallit, att
detsamma icke vore ett f6rs6k att 1sa den industriella demokratiens problem,
utan innebure allenast vissa forberedande dtgdrder, varigenom forutsitt-
ningarna fér en eventuell vidare utveckling kunde bringas att klarna och
uppmiirksamheten inriktas pa de viktiga problem, som har viantade sin 1os-
ning. Det framlagda forslaget vore salunda icke nagot forssk att pa lag-
stiftningens vig skaffa arbetarna »medbestimmanderitt 6ver industrien» eller
»tryggat inflytande pa vederborande foretags forvaltning och allmiin utveckling».
Det vore i stort sett ingenting annat #in en forhandlingsordning mellan
arbetsgivare och fackforeningar rorande en rad for bada parterna betydelsefulla
problem, som dessa tidigare i regel undvikit att diskutera, jimte bestimmelser
om tillhandahallande av vissa fakta och upplysningar for att at forhandlingarna
giva nodigt underlag. Forslaget vore liktydigt med en av lagstiftningen
Sppnad dorr, genom vilken fackforeningsrorelsen, om den sa ville, genom att
vid rvespektive foretag pakalla tillsittande av driftsnimnder kunde ftrida i
beréring med produktionens problem pa ett annat sitt én hittills. Den naturliga
torutsittningen fér en framgangsrik lagstiftning pa detta omrade vore emel-
lertid, att icke blott behovet av en forindring gjort sig kint pa det ifraga-
varande omradet utan #dven de foreslagna atgirderna uppbures av en till-
rackligt stark opinion bland de nirmast intresserade eller i alla hiéndelser
icke bland dem mottes med likgiltighet, misstinksamhet eller ovilja. Skulle
omsesidig vilja till samverkan definitivt saknas, betydde det, att den fore-
slagna vigen visat sig oframkomlig och att problemet finge tagas upp
till behandling med andra medel och i annan ordning. Emot de med for-
slaget torknippade méjliga risker, for vilka man ryggade tillbaka — kanske
icke pa grund av de foreslagna omedelbara atgirderna, men da man horde
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dem framstillas sasom inledande steg till en utveckling, som ingen kunde
overblicka — finge man véga den bistra verkligheten omkring oss, de
faktiska riskerna i ett sisom i lingden ohillbart allmint betecknat tillstand.
I'ran denna utsiktspunkt skulle fackf{éreningsrirelsens strivan efter inflytande
over industrien, arbetarklassens alltmera vaknande intresse for produktionen
kanske, for att bruka ett berdmt gammalt ord, te sig, icke sisom en fara,
utan som en mdojlighet till rdddning ur en stor fara for niringsliv och
sambhille.

Kommitténs ifragavarande betinkande #r ej enhilligt. Skiljaktiga
meningar hava salunda anférts av fem ledamoter. Fyra av dessa (Gunnar
Dillner, B. Almgren, H. G. Hammar och Chr. Storjohann) hava forenat
sig om ett principuttalande av innehall, att de under kommittéarbetet
kommit till den bestimda 6vertygelsen, att en lagstiftning pa detta om-
rade ej vore nédig, utan till och med, synnerligast under nu radande

‘tryckta férhallanden inom industrien, direkt skadlig. En successiv utveck-

ling av de allminna bestimmelserna i kollektivavtalen har synts dessa
ledamoiter vara den losning, som riktigast och mahinda iven raskast skulle
féra till det onskade malet, en fértroendefull samverkan mellan arbetare
och arbetsgivare inom samma féretag. En ledamot ater (Johan-Olov Johans-
son) har sisom sin mening uttalat, att den foreslagna lagen skulle bliva
i tillaimpningen verkningsldés, samt tillkomsten av driftsnimnderna vid
sidan av de forutvarande avdelnings- och klubbstyrelserna fér fack-
féreningarna innebiira en fara for dualism med ty atféljande decentralisa-
tion. Av denne har vidare gentemot innehallet i 16—18 §§ av lagforslaget
anmérkts, att forsta forutsittningen for inférande av en verklig industriell
demokrati vore, att arbetarna erhélle medbestimmanderitt i fraga om ar-
betares antagande och avskedande, om arbetets ledning och férdelning
ivensom ratt till site och stimma i foretagens olika styrelser.

Over kommitténs betinkande hava yttranden infordrats fran armé- och
marinforvaltningarna, socialstyrelsen, arbetsradet i viss begrinsad del,
telegraf-, jirnviigs- och vattenfallsstyrelserna samt kommerskolleginum, var-
jamte ett flertal sammanslutningar, representerande arbetsgivar- och arbetar-
intressen, beretts tillfille att avgiva yttranden. Av de ifragavarande myn-
digheterna hava socialstyrelsen och kommerskollegium #nnu icke inkommit
med begirda yttranden av anledning, som nedan nirmare omférmiiles.

Det foreliggande lagforslaget har avstyrkts av savil armé- och marin-
jorvaltningarna som ock telegraf-, jirnvdgs- och vattenfallsstyrelserna, av
de tre sistndmnda styrelserna under framhallande bland annat att nagot
behov att genom driftsnimnder bereda arbetarna vidgad inblick i de ekono-
miska forhallandena vid de skilda statliga foretagen ej erfordrades, da
uppgifter dirom funnos i annan ordning tillgingliga.

Frian samtliga sammanslutningar a arbetsgivarsidan har forslaget pa
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det bestiimdaste avstyrkts, didrvid bland annat anforts foljande: Lagfor-
slagets hela tendens vore att at den ena parten i en intressekonflikt giva
nya vapen i hiinderna till bekiimpande av den andra. Ifdrslaget utgjorde
en forsta etapp pa vigen mot ett genomforande pa lagstiftningens viig av
en tryggad medbestimmanderiitt over foretagen at arbetarna. Arbetarnas
fackliga organisationer, hos vilka det {oreslagna driftsnimndssystemet vore
tast forankrat, kunde sisom kamporganisationer icke hava det sanna in-
tresset for det bestiende samforstand, som skulle vara den industriella
demokratiens mal. T stillet for att astadkomma en forbattrad samverkan
skulle driftsnimnderna otvivelaktigt komma att foranleda ékade slitningar
mellan arbetsgivare och arbetare. De tvangsanledningar till driftsrads-
systemets inférande, som pa sin tid givit anledning till systemets inférande
i vissa linder pa kontinenten, forefunnes ej hos oss. De svenska arbetarna
hade for 6vrigt genom sina fackorganisationer redan tillkéimpat sig lika mycket
inflytande som arbetarna i andra linder med tillhjilp av driftsrad cch driftsrads-
lagar. Men trots dessa landvinningar, som allt mer och mer utvidgats, hade pa
det indastriella omradet i allminhet ingalunda f{ormirkts nagot tecken till
avspinning i arbetstvisterna. Fran arbetsgivarsidan i de ldnder, dir drifts-
nimnder inférts, hade limnats ett enstimmigt omdome, att radens tillska-
pande minskat ordningen och diseiplinen pa arbetsplatserna, skadat arbets-
freden och minskat produktionen. Ett genomforande av den industriella
demokratien maste jimvil leda till ett minskat kapitaltillskott till in-
dustrien.

Fran kommunala sammanslutningars sida har dessutom sirskilt anforts, att
betraffande den foretagarverksamhet, som bedreves av kommunerna, arbetarna
liksom alla andra intresserade kommunmedlemmar hade medelbart infly-
tande over ledningen och mojlighet att i storsta utstrfickning siitta sig in i
cch folja foretagens gang.

Inom arbetarnas fackforbundsorganisationer har uppfattningen varit enig
i fraga om Onskvirdheten att & lagstiftningens vig soker trygga ett okat
inflytande foér arbetarna pa arbetsforetagens tekniska och ekonomiska ledning,
medan diremot meningarna varit mera delade betriffande det foreliggande
lagforslaget. Styrelserna for en del fackforbund hava salunda uttalat sig
for att lagforslaget med vissa jimkningar matte Liggas till utgangspunkt
for vidare lagstiftning i dmnet. En motsatt uppfattning har ater uttalats
av styrelserna for andra fackférbund under férklarande bl. a. aft den
foreslagna lagen gave ytterst ringa inflytande at arbetarna, siirskilt be-
triffande fragor om arbetarnas anstiillning, men déremot manga forplik-
telser. Man kunde darfor enligt dessa styrelsers mening knappast berikna,
att arbetarna komme att medverka i eller ens intressera sig for drifts-
niamndsorganisationen i dess foreslagna skick. Lagforslaget ansages be-
tydelselost for de mera avancerade yrkesgrupperna, di dessa i sina nuva-
rande avtal lyckats fran arbetsgivarparten frampressa mera betydelsefulla
eftergifter #n vad de skulle kunna uppnia med tillhjilp av lagforslaget.
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For att en verklig industriell demokrati skulle tringa sig fram, erfordrades
fortsatt kamp mellan arbetare och arbetsgivare. Roster saknades ej heller
for den uppfattningen, att lagforslaget icke komme att befrimja arbetsfreden.

Landsorganisationens representantskap har emellertid enbilligt beslutat
att, med framforande av de synpunkter respektive forbundsstyrelser an-
fort och med sirskilt framhivande av att driftsnimnderna béra grundas i
fackorganisationerna till forebyggande av dualism dem emellan, begira ut-
arbetande av proposition till lag i imnet, upptagande dven de i nu fore-
varande motion innefattade tilliggsforslagen.

Over motionerna har utskottet, i den ordning § 46 riksdagsordningen fére-
skriver, begiirt yttranden av kommerskollegium och socialstyrelsen.

Kommerskollegium har i avgivet yttrande anfort foljande: Sedan Kungl.
Maj:t genom kollegium den 19 december 1923 tillhandakommen remiss an-
befallt kollegium att avgiva utlatande over det foreliggande lagforslaget,
hade Kungl. Maj:t den 12 januari 1924 bemyndigat chefen foér socialdepar-
tementet att uppdraga at tva personer att under ar 1924 foretaga en studie-
resa 1 syfte att i Norge, Storbritannien, Tjeckoslovakiet och Osterrike taga
niarmare kinnedom om dirstides praktiskt tillimpade former av industriell
demokrati dvensom vid dylik tillimpning vunna erfarenheter, och hade de-
partementschefen uppdragit at byrachefen i socialstyrelsen A. Molin och kom-
merseradet R. Sohlman att foretaga ifragavarande studieresa. I avvaktan pa
resultaten av resan hade kollegium #nnu icke kunnat avgiva det genom
Kungl. Maj:ts ovan omfoérmilda remiss anbefallda utlatandet. Pa grund
harav torde kollegium icke vara i tillfille att avgiva det av utskottet be-
girda yttrandet inom sadan tid, att detsamma kunde komma till anvind-
ning vid behandling av ifragavarande motion.

Socialstyrelsen har avgivit yttrande av i huvudsak samma innehall som
det av kommerskollegium avgivna.

Motiondrerna hava under hinvisning till ovannimnda betinkande hem-
stallt, att riksdagen matte hos Kungl. Maj:t anhalla om utarbetande av
en lagstiftning 1 huvudsaklig Overensstimmelse med de av kommittén
uppdragna linjerna. 1 trenne sirskilda punkter hava motionirerna emel-
lertid foreslagit utvidgningar av lagforslaget i Gverensstimmelse med vad
som dirutinnan ifragasatts av den fackliga landsorganisationen i dess 6ver
forslaget avgivna yttrande. Salunda har foreslagits dels att lagens till-
lamplighetsomrade skulle utstrickas att gilla foretag, férutom inom industri
och hantverk, jimvil inom transportverksamhet och handel, dels att i
driftsndmndernas befogenhet (18 §) maitte inga att taga befattning dven
med fragor om arbetares antagande och dels att straffpafsljd matte stadgas
dven for arbetsgivare, som direkt s6kte géra lagen overksam antingen
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genom att vigra ldmna foreskrivna upplysningar eller ock genom att
liimna medvetel falska och vilseledande uppgifter.

Att fragan om den s. k. industriella demokratin utgor ett av nutidens
allra viktigaste och pa samma gang mest svarlosta samhaillsproblem, er-
kinnes alltmera allmint. Behovet att finna medel, som kunna leda tiil
samforstand eller atminstone ett nirmande mellan arbetsgivare och arbetare
pa grundvalen av gemensamma intressen, gor sig med viixande styrka
gillande. Varje atgiird, som kan vara dgnad att avigabringa ett minskande
av spinningen emellan ifragavarande bada intressegrupper, maste hiilsas
med uppriktig tillfredsstillelse. For sambhillslivets lugna utveckling
ir det utan tvivel av synnerlig betydelse att fa till stand en ordnad sam-
verkan emellan arbetsgivare och arbetare, grundad & den forefintliga
intressegemenskapen dem emellan.

Det nu foreliggande, av motiondrerna aberopade forslaget till lag om
driftsnamnder utgdr ett forsok att &4 lagstiftningsvdg ndrmast skapa forut-
sittningar for en regelbunden forhandling emellan arbetsgivare och arbe-
tare rorande deras gemensamma intresse av produktionens forkovran samt
arbetarnas stilining inom produktionsprocessen.

Den ovan limnade redogorelsen for de over lagforslaget avgivna ytt-
randena giver emellertid vid handen, att férslaget motts av motstand och
misstro & savil arbetsgivaresidan som ock endels inom styrelserna for
arbetarnas fackliga organisationer. Den av de kommitterade sisom en
torutsiattning for en framgangsrik lagstiftning 4 omradet angivna betingelsen,
att de foreslagna atgirderna skulle visa sig uppbiras av en tillrackligt
stark opinion bland de nirmast intresserade synes saledes atminstone for
niarvarande icke finnas for handen.

Vid bedémandet av motionirernas hemstillan, att riksdagen skulle i skri-
velse till Kungl. Maj:t, anhalla om utarbetande av en lagstiftning om drifts-
nimnder i huvudsaklig Gverensstimmelse med de i forenimnda lagforslag
innefattade grundlinjerna med vissa i motionerna angivna tillaggsforslag,
maste man emellertid taga hinsyn till det liige, vari denna fraga enligt den
forut limnade redogorelsen fér nirvarande befinner sig. Sasom ovan ndmnts
hava nimligen socialstyrelsen och kommerskollegium, vilka @mbetsverk ju
std i sirskilt intim berdring med hith6érande férhallanden, dnnu icke haft
tillfalle att avgiva yttranden over kommittéforslaget, utan avvakta forinda-
malet resultatet av den for nagon tid sedan antridda, flera méanader om-
fattande studieresa till vissa fraimmande linder, som av representanter for
dessa ambetsverk foretagits i syfte att taga nirmare kiinnedom om indmnda
linder praktiskt tillimpade former av industriell demokrati #vensom vid
dylik tillimpning vunna erfarenheter. Den pagaende studieresan synes
utskottet kunna bliva av sa mycket storre betydelse for bedémandet av
ifragavarande sporsmal, som den av kommittén férebragta utredningen an-
Bihang till riksdagens protokoll 1924. 9 samt 2 avd. 39 haft. (N1 43.) 2
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gaende hithorande férhallanden i utlandet synes vara byggd huvudsakligen
4 studium av a omradet tillginglig litteratur.

I det ldge, vari forevarande fraga silunda foér niirvarande befinner sig,
synes icke skidl foreligga for riksdagen att nu taga standpunkt till den i
ifrigavarande lagforslag avsedda, synnerligen 6mtaliga och omstridda fragan
om driftsnimnder samt samedelst foregripa slutférandet av den provning
av ifrdgavarande forslag, som forestar hos de #dmbetsmyndigheter, vilka
fa anses besitta sdrskild sakkunskap 4 omradet.

Utskottet haller fastmera fore, att det ir till sakens gagn, att den fore-
liggande fragan ej, innan utredningen av densamma foreligger i slutfort
skick, gores till foremal for provning och stindpunktstagande fran riks-
dagens sida.

Under hinvisning till vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

att forevarande motioner icke matte till nagon riks-
dagens atgird foranleda.

Stockholm den 2 juni 1924.
Pa andra lagutskottets vignar:

BROR PETREN.

Vid irendets behandling hava nairvarit:

fran iorsta kammaren: herrar Bror Pefrén, von Sydow, Linder*, greve Spens”, Tjdllgren,
Sigfrid Hansson och Thorberg samt froken Hesselgren®;

frin andra kammaren: herrar Magnusson i Kalmar. Oberg*, Karlsson i Gasabick, Hage,
Johanson i Stockholm®, Nilsson i Vibberbo™. Holmstrém i Stockholm och Carlsson i Solberga.

*) Ej nirvarande vid utlitandets justering.

Reservation

av herrar Linder, Sigfrid Hansson och Thorberg, froken Hesselgren samt
herrar Magnusson i Kalmar, Hage och Holmstrom i Stockholm.

Stockholm, Isaac Marcus’ Boktryckeri-Aktiebolag, 1924.



