Motioner i Andra kammaren, Nr 11. 1

Nr 11.
Av herr Sjolander, om upphdvande av legostadgan.

En lag, som ej uppbires av en allmiin folkmening och ej har stéd i nu
géllande rattsbegrepp, har forlorat varje existensberittigande. Den ir givet-
vis mera till skada én gagn. Till dylik lag hér utan allt tvivel finnu géillande
rester av legostadga frian 1833. Under senaste aren har riksdagen haft att
taga stillning till motioner, vilkas yrkande i huvudsak gatt ut pa legostad-
gans upphérande. D4 detta drende behandlats, har ingen meningsskiljaktig-
het ratt diarom, att legostadgan i manga avseenden #r foraldrad. Savil vin
som motstindare till en lagstiftning, som innebér ett reglerande av riittsfor-
hallandet mellan arbetsgivare och arbetare pa jordbrukets omride, ha varit
ense om legostadgans oldmplighet fér var tid. Den hirstammar fran ett
tidevarv, da rattsbegreppen voro helt annorlunda é#n nu, och da den ekono-
miskt svage ej hade nagot att siiga till om i vart samhille utan endast var
ett lydigt redskap i sin herres och husbondes hand, en individ, som ej fick
ha nigra egna tankar eller kiinslor och mycket {4 minskliga rittigheter.

Nya tider med humanare tinkesiit ha brutit in over vart land. Allmiin
medborgareritt ir beviljad dven dem, som skulle falla under legostadgan.
Dé denna stadga en ging i tiden skrevs, kunde den tidens lagstiftande myn-
digheter knappast tinka sig, att individer i lantarbetarnas laga och under-
ordnade stillning hade ritt att fordra att bliva behandlade med samma
hinsynsfullhet som andra samhillsgrupper och med tillbérlig aktning for
deras samhillsnyttiga giarning.

Legostadgan hirstammar séiledes frin en tid, d4 lagstiftningen bir spar
av vad vi nu stdmpla som brutalitet och mannaman. Det utskott, som hade
att behandla denna fraga vid 1918 ars riksdag med anledning av motion.
vickt av undertecknad m. fl., yttrar bland annat: »I likhet med motionirerna
finner utskottet det vara uppenbart, att den énnu gillande kungl. legostad-
gan fér husbénder och tjanstehjon av den 23 november 1833 ir i s manga
hiinseenden foraldrad och innehaller si talrika bestimmelser av olimplig
och for tjinarna krinkande beskaffenhet, att dess avskaffande 4r vil moti-
verad. Det torde visserligen forhalla sig sa, att legostadgan Atminstone i
stora delar av landet faktiskt icke i sin helhet tillimpas eller kan tillimpas
i praktiken. Denna omstindighet gor dock icke dess avskaffande onddigt,
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da ju dels det allminna rittsmedvetandet kriver, att énnu gillande lagar
och forordningar bora tillimpas, dels det kan intriffa och sikerligen ocksa
ej sa sidllan verkligen intriffar, att de harda och orimliga bestimmelser i
legostadgan, som motionédrerna erinrat om, bringas i tillimpning. Utskottet
vill fér den skull pa det livligaste tillstyrka, att den nuvarande legostadgan
avskaffas.»

I denna punkt var utskottet siledes enhélligt. Ingen meningsskiljaktighet
ridde inom utskottet om oOnskvirdheten att avskaffa den férdldrade lego-
stadgan, vilken dirmed fatt sin dom. Meningarna ha endast varit delade
i friga om, huruvida legostadgan skulle ersittas med en efter tidsforhal-
landena avpassad avtalsform for lantarbetarna eller icke.

Sasom ett forsta resultat av ovan nidmnda motion ér givetvis regeringens
proposition vid 1919 ars lagtima riksdag, vari yrkades upphévandet av lego-
stadgans bestimmelser dels angiende himtning och instillande i samt ent-
ledigande ur tjinst genom polismyndighets forsorg och dels angéende boter
och forverkande av 16n eller viss del dirav. Propositionen bifélls av riks-
dagen. Genom borttagandet av dessa straffbestimmelser har legostadgan i
viisentlig grad forlorat sin betydelse som avtalslag.

Vid riksdagen 1920 viicktes ater motioner av undertecknad samt Skold
m. fl., vari yrkades legostadgans fullstindiga avskaffande.

Andra lagutskottet, som da hade att behandla ovan nimnda motioner,
kom till samma stindpunkt som fjirde tillfdlliga utskottet 1918, nimligen,
att legostadgan skyndsamt bor avskaffas, emedan den i flera avseenden ar
otillfredsstillande och bestimmelserna foraldrade.

Dock ville utskottet ej tillstyrka upphiivandet av legostadgan i dess helhet.
utan inskrinkte sig aft i forsta hand vrka:

A) pa upphivande av paragraferna 5, andra stycket, 10, 11, 12, 14, 15, 17
och 49,

B) att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t snarast matte
for riksdagen framligga forslag om avskaffande av legostadgan for hus-
bonder och tjinstehjon samt till en densamma ersiittande, efter nutida for-
hallanden avpassad lagstiftning.

5 §, andra stycket: Ar tjinstehjonet av mankon under aderton och av
kvinnkén under sexton ar, m& husbonde, innan sidan anmilan sker, séka
detsamma med mattlig husaga tillrittavisa.

10 §. Tjinstehjon skall i sitt forhallande vara gudfruktigt, troget, flitigt,
lydigt, nyktert och sedligt samt icke undandraga sig det arbete och de
sysslor, husbonde skiligen foéresitter. Ar tjinstehjon forsumligt, genstri-
vigt eller oordentligt och later det sig ej rittas, eller visar det sig otroget,
okunnigt eller eljest odugligt i tjinsten, ma det dirifrdn skiljas, efter ty i
5 § siigs, med forlust av hela lonen, samt erhille sidant betyg det fortjinar;
ersitte ock husbondens skada, dir han talan dirom vid domstol utforer.

11 §. Var som uppsitter sig mot husbonde, matmoder eller den i deras
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stille satt ir, med ord eller girning, straffes, som lagen i 15 kap. miss-
garningsbalken samt sirskilda forfattningar ddrom férma.

12 §. Tjinstehjon, som pa ett eller annat sitt ovarsamt med eld um.
gas, straffes som i 24 kap. byggningabalken sigs.

14 §.  Ar tjénstehjon vardslost och foérsumligt att fullgora, vad det fore-
sittes och efter dess tjinst aligger, late husbonde sidant av annan verk-
stillas, och avkorte kostnaden & tjinstehjons 16n. Férfar tjinstehjon av
virdsloshet husbondes egendom, fge dven dirfor avkortning 4 I6nen rum.
Riécker ej I6nen att ersitta skadan, gilde tjinstehjon med annan dess till-
horighet.

15 §. Visar tjinstehjon sig oférnéjt med husmanskost eller pa varje-
handa annat sitt férklenar husbonde eller matmoder, varnes dirfoér, och
forhalles i 6vrigt dirmed, som 10 § vidare férmar.

16 §. Med tjinstehjon, som under férbuden tid antriffas & krogar, kil-
lare eller niringsstillen, eller som, utan husbondes lov, begiver sig ur
dess hus, eller utover erhillet tillstind sin hemkomst fordrojer, eller over
natten ir borta, forfares sdsom i 10 § sagt 4r.

17 §. Ej ma tjinstehjon, utan husbondes lov, forvara sin kista med
kldder eller annat, som det till dagligt bruk behéver, 4 annat stalle, an déir
det tjdnar. Sker annorlunda, plikte tjinstehjon halva Ionen, och den, som
kistan eller godset hyst, 6 rdr 32 sk.

49 §. Flyttar husbonde fran orten till annat stille inom riket, vare
tjanstehjon skyldigt husbonde atfolja och tjinstetiden uttjina, om hus-
bonde si fordrar; dock skall han pa sin bekostnad tjinstehjon ater till
orten forskaffa, dir ej annorlunda Asimjes.

Da 18, 19 och 20 §§ dro upphivda av innevarande ars riksdag genom
antagande av lagen om barn utom #ktenskap, kommer silunda hela III. ar-
tikeln att forsvinna ur legostadgan.

Samtliga dessa bestimmelser, som utskottet foreslagit skulle utga, hade
befunnits till sin form st6tande och till sitt innehall oldmpliga.

Dock anmiirker utskottet i sin motivering, att legostadgan fortfarande i
manga avseenden &r otillfredsstiillande, varfér den skyndsamt bér avskaffas.
Utskottets hemstillan bifolls av riksdagen.

Utskottsmajoriteten hivdar i motsats till de socialdemokratiska ledamo-
terna inom utskottet, att samtidigt bér dock en ny avtalslag av forut an-
given art antagas. Alla dro, som sagt, eniga diirom, att legostadgan skynd-
samt bor avskaffas. Tvisten stir saledes om, huruvida legostadgan skall
ersittas av en ny avtalslag.

Praktiskt sett har legostadgan utan allt tvivel redan spelat ut sin roll,
Atminstone i de landskap, diir det kollektiva avtalet kommit till stérre an-
vindning. S& torde vara fallet inom de férnimsta jordbruksprovinserna i
virt land. Under senast fem forflutna dren ha lantarbetarna i ganska stor
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utstrickning organiserat sig och deras organisation vunnit i inre styrka
och fasthet. Alltsedan 1919 efter den stora lantarbetarestriden i Uppland
ha mellan vederborande parter pa forhandlingens vig slutits kollektiva avtal,
som icke blott ersatt legostadgan utan vad mera dr pa ett fullt tillfredsstil-
lande och effektivt sitt ordnat och reglerat arbetsgivares och arbetstagares
mellanhavanden. De férdomar och den animositet, som arbetsgivare vid
det kollektiva avtalets tillkomst hyste mot detsamma, 4ro pa vig att for-
svinna och utbytas mot sympati och forstielse for kollektiva avtals-
former.

Det egendomliga har ocksi intriiffat, att det ej ir blott de organiserade
arbetsgivarna och arbetarna, som ordna sina forhiallanden genom att till-
limpa avtalet, utan i oerhort stor utstridckning édven de oorganiserade. Den
kollektiva eller fria avtalsformen har vunnit en avgjord seger &ver lego-
stadgan. Denna omstindighet ger vid handen, att legostadgan ej fyllde
nagon uppgift eller var nigondera parten till verklig nytta, dd diremot det
kollektiva eller fria avtalet i praktiken fyllde ett linge kéint behov efter
ordnade férhallanden mellan de bada parterna. En Overenskommelse efter
legostadgan respekterades i regel mycket litet. Fullstindig rittsloshet radde,
innan det kollektiva avtalet kom till stind, och det var i undantagsfall,
som parterna drogo varandra infér domstol for att slita uppkomna tvister.

Respektlsheten for legostadgan har dven kommit till synes vid Atskilliga
arbetsnedliggelser inom jordbruket under den tid, man velat bygga pa den
foraldrade lagen. Nu har emellertid erfarenheten visat, att kollektiva avtal,
ingangna mellan vederbérande parter, respekteras 4 bada sidor, och utgéra
organisationerna den bista garantien hirfor.

Stort sett ha fa slitningar férekommit, och detta under en tid, di ytterst
svara forhillanden varit rddande pé arbetsmarknaden. Det fria avtalets
foretriide framfor legostadgan ur ren samhillssynpunkt &r uppenbart och
fastslaget. Legostadgan limnar ingen som helst garanti for arbetsfred Gver
huvud taget och att den enskilde arbetaren kvarstannar i sin tjinst den
avtalade tiden. Inom lantarbetarekiren reses nu ett oavvisligt krav pa
legostadgans totala slopande och att jordbrukets arbetsférhallanden likaviil
som arbetsférhillandena inom andra omriden 6verlimnas at fria avtalet.
Lantarbetarekaren kriver, att dess onskningar hérvidlag respekieras. Endast
de bestimmelser, som grunda sig pd frivilliga Overenskommelser mellan
bada parterna, leda till vad de éasyfta. Men en lagstiftning i uppenbar
strid mot endera partens bestimda vilja och uttalade 6nskningar skall visa
sig fullstindigt menings- och verkningslos samt giva anledning till upp-
rivande strider samt vicka férakt for lagen. Huruvida sambhillet i lingden
ir betjinat med nagot dylikt, torde framtiden snart nog utvisa. Lantarbe-
tarna kinna legostadgan som en direkt utmaning mot hela kéren. Den har
bidragit att hilla kiren nere. Dirfor har det blivit en livsfriga for lant.
arbetarna att fa bort denna stadga.
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Det privata storbruket bar sig icke. Jordbruket gar med stora forluster.
Sa klagas hogljutt fran storbrukarehall. Det mé vara sant. Manne icke gods-
dgarna sjilva i vasentlig grad bira skulden hirtill? Helt visst.

En forutseende niringsidkare ligger synnerligen stor vikt vid att dga
en vaken och intelligent arbetarestam, som utfér sitt arbete med verkligt
intresse. Han omhuldar sina arbetare pa biésta sidtt, och dessa kiinna en
stark samhorighetskinsla med det foretag, vid vilket de #ro fiastade och
skiinker dem en anstiindig bargning. Desto higre social lyftning for en
kar, desto storre ansvarskinsla och arbetsglidje.

Hirpa beror sikerligen foretagets framgang. Det kinner den framsynte
arbetsgivaren. Lantarbetsgivaren har i regel handlat motsatt. I lantarbetare-
karens sociala lyftning och medbestimmanderitt i vitala fragor har han pa
grund av inrotade och nedirvda vaneférestillningar sett faror, som hotade
bide honom sjilv och hans niiringsfing. Med oerhord kraft och energi
har han dirfér motarbetat allt, som bidragit att héja hans egen arbetarestam.
Detta har siikerligen utgjort en av de bidragande orsakerna att halla jord-
bruksniringen nere, kanske den visentligaste. Det dr pa tiden, att en verk-
lig fordndring sker hirutinnan. Vart sambhille ir ingalunda betjinat med
en lagt socialt stiende lantarbetarekir, som intet hoégre begir in att vid
forsta béasta tillfdlle 6vergiva sitt yrke, och da skall jordbruket utgoéra var
moderniiring.

Det ar en tvingande nodvindighet, att riksdagen dgnar lantarbetarefragan
en storre uppmirksamhet in hitintills varit fallet samt snarast mojligt undan-
rojer ett av de patagligaste hindren foér karens sociala lyftning. Detta vore
en kulturgirning virdig vart samhille och riksdag.

Ett glidjande faktum #r emellertid, att under de senaste aren det fria
avtalet kommit till mycket stérre anviindning dn forut varit fallet, tack vare
till stor del lantarbetareorganisationerna.

Den av andra lagutskottet 1920 payrkade skrivelsen till Kungl. Maj:t,
vilken ock vann riksdagens bifall, att Kungl. Maj:t snarast matte for riks-
dagen framligga forslag om avskaffande av legostadgan for husbénder och
tjinstehjon samt till en densamma ersittande, efter nutida férhallanden av-
passad lagstiftning, foranledde Kungl. Maj:t att tillsitta en shrskild utred-
ningsman, vilken siledes hade att utreda berérda sporsmal samt sedan in-
komma med forslag i drendet i friga. Uppdraget limnades at f. d. radman
Allan Cederborg.

Emellerlid har Kungl. Maj:t sedermera ateriagit uppdraget, varfér riks-
dagens beslut icke foranleder nigon atgird frin Kungl. Maj:ts sida.

Dirmed har ocksa spOrsmilet om legostadgans slopande och ersittande
av en ny avtalslag kommit i annat skede. Kungl. Maj:ts aigérd maste be-
tecknas som synnerligen klok och vilbefogad.

Emellertid har riksdagen vid tvenne tillfillen utdémt den nuvarande lego-
stadgan.
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Som en naturlig konsekvens hirav och da legostadgan, vilken i realiteten for-
lorat varje praktisk betydelse, ej heller har nigon uppgift att fylla utan i stor
utstrickning ersatts genom det fria avtalet och fér nirvarande endast ir
en direkt utmaning mot hela lantarbetarekiren och siledes ar mera till
skada &n gagn samt dr ovirdig vart svenska kultursamhiille, far underteck-
nad hirmed hemstilla,

att riksdagen ville besluta, att legostadgan av den 23 nov.
1833 matte upphévas.

Stockholm den 15 januari 1924.

Oscar E. Sjélander.
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Bilaga 1.

KOLLEKTIVT AVTAL.

1. Mellan Svenska Lantarbetsgivarnas Centralférening for Upplands Lant-
arbetsgivareférening och Upplands Lantarbetareférbund innehéllande all-
ménna bestimmelser.

§ 1
AVTALETS GILTIGHETS- OCH TILLAMPNINGSOMRADE.

2. Detta kollektiva avtal dger giltighet endast i samband med mellan ovan
berérda parter inginget siirskilt kollektivt avtal, innehillande arbets- och
16ne- m. fl. bestimmelser

3. Nimnda tvenne avtal dga tillimpning fér de personliga arbetsavtal,
vilka ingas mellan medlemmar av ovan angivna organisationer.

§ 2.
ANSTALLNING.

4. Arbetare anstillles pa viss tid eller tills vidare; och &ga arbetsgivare
och arbetare att hirom fritt 6verenskomma.

Triffas dylik éverenskommelse, skall denna, om endera parten sa énskar,
avfattas skriftligen med anvindande av formulir, faststidllt av de avtals-
slutande organisationerna gemensamt; och skall hirvid fér ovrigt iakttagas:

att i avtalet, direst detta avser anstillning tills vidare, bér inrymmas be-
stammelse om viss 0msesidig uppsigningstid;

att avtalet icke far triaffas for tid utéver gillande 16neavtalets giltighetstid
och att detsamma dirfér automatiskt skall upphora vid loneavtalets utlép-
ningstid; samt

att vid hel- eller halvarsanstallning besked om anstéallningens fortsidttande
ma kunna pdkallas senast tvA manader fére dess utlépande.

Jamvial i andra frigor, liggande utanfér grinserna for detta avtal eller
vederborande 16neavtal, ma det st arbetsgivare och arbetare fritt att traffa
personliga avtal. Innehéllet i sddant personligt avtal far dock icke sta i strid
med bestimmelserna i detta kollektiva avtal eller I6neavtalet. Skulle det
oaktat i det personliga avialet komma att inflyta ett stadgande, som befinnes
strida mot detta kollektiva avtal eller loneavtalet, vare sidant stadgande utan
verkan.

Fransett denna inskrinkning skall det personliga avtalet dga full giltighet
vid sidan av detta kollektiva avtal och loneavtalet samt tillsammans med
innehallet i dessa mellan parternas organisationer triffade kollektiva avtal
utgéra grunden for arbetsgivarnas och arbetarnas inbordes rittigheter och
skyldigheter.
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§ 3.
ARBETETS LEDNING.
Arbetares antagande m. m.

6. Arbetsgivaren #4ger att sjilv eller genom ombud ensam leda och fordela
arbetet dvensom att fritt antaga och uppsiga eller avskeda arbetare, oavsett
om de fro organiserade eller icke.

Arbetsgivaren skall lata sig angeliget vara att behandla arbetare med vil-
vilja och rittvisa, dvensom att tillse, atl arbetsbefl i sitt upptridande mot
arbetarna iakttager rittvisa och vardighet.

7. Arbetare, som endera gjort sig skyldig till svirare forseelse eller ock
begatt upprepade mindre forseelser utan att av erhallen varning lata sig
rittas, kan avskedas utan jakitagande av uppsigning.

§ 4.
FORENINGSRATT.

8. Foreningsriitten skall 4 6mse sidor ldmnas okrinkt. Anser arbetare,
som blivit avskedad eller uppsagd, att sidan atgiird #gt rum under omstandig-
heter, som kunna tolkas sisom angrepp pa foreningsritten, #ger han att
genom sin organisation pékalla undersékning for vinnande av rittelse, och
har arbetsgivaren skyldighet att vid arbetareorganisationens pafordran genom
sin egen organisation limna uppgifter om de skil, varfor arbetaren uppsagts
cller avskedats. Vagrar arbetsgivaren att angiva sadana skil, ir uppsidgandet
cller avskedandet att anse sdsom en krinkning av féreningsratten.

9. Om arbetare ordentligt skoter sin plats och uppsiiges eller avskedas utan
ndgon annan anledning dn att han dr medlem av eller intager en ledande
stéllning i arbetareorganisationen, ir detta att anse sisom krankning av
foreningsrétten.

10. Sdsom krinkning av foreningsritten ma icke anses arbetsgivarens
fordran, att férman, dvensom tjiinare, vilken ir anstiilld uteslutande for arbets-
givarens personliga rikning, icke far tillhéra jordbruksarbetarnas organisa-
tion.

Med forman avses hir den, vilken #r anstiilld som arbetsgivarens sirskilda
representant i férhdllande till arbetarna, dtnjuter avléning som sidan samt
utdvar befil med uppdrag att leda, férdela eller kontrollera andras arbete och
i regel icke har att sjalv utféra jordbruksarbete.

Arbetsgivaren figer dock ritt att pa varje under huvudgard lydande utgard,
varest annat befil icke finnes, hava sisom forman anstilld en person, som
— oavsett i vilken utstrickning han sjilv utfor eller har att utféra jordbruks-
arbete — skall, om arbetsgivaren det pafordrar, sti utanfér lantarbetarnas
organisation.

§ 5.
ARBETARES ALLMANNA ALIGGANDEN.

11. Arbetare aligger att forhalla sig nykter och ordentlig samt med flit,
villighet och omsorg efter bista férméga utféra honom alagt arbete, fivensom
att stilla sig till efterrittelse av arbetsgivaren utfiirdade ordningsféreskrifter,
vilka icke std i strid med detta avtal eller vederbérligt 16neavtal. Arbetarna
fa icke inskrinka arbetstiden genom dess anvindande till annat &n forelagt
arbete.



Motioner i Andra kammaren, Nr 11. 9

12. Arbetare ir skyldig att, di arbetsgivaren sa pafordrar, vid behov, sisom
vid sjukdom, & fridagar m. m. dylikt, i tur och ordning utféra annan arbetares
aligganden, dvensom att eljest, di enahanda omstindigheter eller tringande
fall dartill foranleda, verkstiilla anvisat arbete, dven om detta icke skulle
ligga inom ramen av hans ordinarie arbete.

13. Vid sadant utbyte av arbete, som hidr ovan siigs, ma minskning av
arbetares i det personliga avtalet bestimda avloning icke dga rum. Arbetare,
som under lingre tid 4n en manad 4ldgges utfora annan arbetares hogre av-
I6nade arbete, skall f6r den tid hirutéver, som Overstiger en manad, iga ritt
till lampligt 1onetillskott.

§ 6.
ARBETSTID OCH RASTER.

14. Den ordinarie arbetstiden, raster oriknade, utgor:
I. For alla arbetare, utom kreatursskétare och mjélkerskor, foljande antal
timmar pr dag:

Under
Januari ......... .. L 8
Februari .......................... 8Y/,
Mars ... . . 9
April, 1—15 ... .. ... .. 9
April, 16—30 .................... 10
Maj—September .................. 10
Oktober ............ ... 9
November ............. ... ... ..... 8
December ........................ 7Y,

Enskild arbetsgivare #ger riitt att vid uppgérandet av personliga avtal
triffa Overenskommelse om forlingning av den ordinarie arbetstiden med
hogst en resp. en halv timme pr dag under var och en av hogst tva resp.
fyra manader under aret, dock ej under de ménader, di arbetstiden enligt
ovanstiende uppgér till 10 timmar per dag.

For sidan forlangd ordinarie arbetstid utgar sirskild ersittning, som be-
stimmes i l6neavtalet.

Den ordinarie arbetstidens forliggning och indelning bestimmes av arbets-
givaren, men bor det egentliga jordbruksarbetet i regeln ej borja fore Kl
7 f. m. och e]j heller sluta senare én kl. 7 e. m. Den ordinarie arbetstiden &
lordagar far dock icke sluta senare én kl. 6 e. m. och icke 6verstiga 9 timmar.

For specialarbeten — sdsom mjélkkérning, korning av motorplog samt slat-
ter- och skérdemaskiner och dylika — &vensom i sirskilda fall vid kérningar
utom gardens egentliga arbetsomride, ma den ordinarie arbetstiden kunna
torlaggas till andra tider &n for det egentliga jordbruksarbetet, i enlighet med
vad som & orten dr brukligt.

15. Alla dagar, utom de i § 8, punkt 23 av detta avtal omnimnda fridagar,
dro arbetare, som kora dragare, samt tjinare i husbondens kost skyldiga
att fore den ordinarie arbetstidens borjan 4 morgnarna — #vensom son-
och helgdagsmorgnar — verkstilla rengoring av spiltor eller boxar for (under
betesgang inhdmining av) och rykt av hégst 3 histar eller oxar. For detta
arbete utgar ingen sérskild ersittning utom betriffande timavlénad arbetare,
varom vidare bestimmes i loneavtalet. Uttages arbete med rykt och ren-

Bihang till riksdagens protokoll 1924. 4 saml. 8 hdft. (Nr 11.) 2
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goring icke i sidan utstrickning som ovan sfgs, far dirigenom inbesparad
arbetstid icke utan sirskild erséttning av arbetsgivaren disponeras.

Anm. Rengdring av boxar far pafordras endast i den man, detta arbete
motsvarar rengéring av spiltor.

16. Dir ej annorlunda 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetare,
utgoras rasterna av:

a) 1%/, timmes middagsrast och tvi kafferaster om vardera !/, timme, for-
lagda den ena pa férmiddagen och den andra pi eftermiddagen under de
tider av aret, da arbetstiden 6verstiger 9 timmar pr dag;

b) 1 timmes middagsrast och tva kafferaster om vardera !/, timme, fér-
lagda den ena pa formiddagen och den andra pa eftermiddagen, under de
tider av aret, da arbetstiden ar 9 timmar pr dag;

c) 1 timmes middagsrast och en kafferast om '/, timme, forlagd pa for-
middagen, under de tider av aret, da arbetstiden understiger 9 timmar pr dag.

17. II. For kreatursskotare:

den tid, som erfordras for djurens rationella skétsel och vérd, vilken tid
i regel icke far overstiga 10 timmar.

18. III. For mj6lkerska:

den tid, som erfordras for mjélkningen.

Dir mjolkningsmaskiner ej anvindas, kan mj6lkerska icke aldggas att mot
sin vilja mj6lka mer pr dag iin 150 liter vid tre gangers mjolkning.

§ 7.
OVERTIDSARBETE.

19. Arbetsgivaren eller hans stillforetridare Ager ratt att av arbetare pa-
fordra arbete 4 annan tid 4n den ordinarie arbetstiden. Sidant arbete &ir
overtidsarbete, nimligen vanligt Overtidsarbete eller nattarbete. Till natt-
arbete hiinfores overtidsarbete under tiden mellan kl. 9 e. m. och kl. 5 f. m.

For overtidsarbete utgar sirskild ersittning enligt i loneavtalet nirmare
angivna grunder.

20. Som o6vertidsarbete raknas icke:

a) den tid, som kreatursskiétare utéver den ordinarie arbetstiden #gnar
djurens skétsel och tillsyn, sasom vid férlossning och sjukdom, dvensom vid
vallning, dock att betriffande sistnimnda arbete arbetstiden under inga
forhallanden far uppga till mer 4n 11 timmar pr dag.

b) den tid, som utéver den ordinarie arbetstiden behover tillsittas vid
intriaffad olyckshindelse, sisom eldsviada, éversvimning, kreatursfarsot eller
dylikt.

§ 8.
LEDIGHET OCH FRIDAGAR.

21. Alla arbetare, som icke iro av kreatursskotsel forhindrade, erhalla
ledighet forsta 16rdagen i juni méanad, dvensom efter kl. 12 middagen jul-,
nyars-, pask-, pingst- och midsommaraftnar. Dir nimnda ledighet sdlunda
icke kan beviljas, erhiller arbetaren i kompensation kontant ersattning eller
motsvarande ledighet 4 annan tid, varom overenskommes med arbetsgivaren.

22. For deltagande i allminna politiska och kommunala val erhaller
arbetare, som senast dagen férut dirom gjort framstilining till arbetsgivaren
eller dennes stallforetriadare, erfordelig ledighet.

23. Varje arbetare med arsanstiillning mot arslon, dvensom arsanstilld
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kreatursskotare med manadslon, dger ritt att utéver hiarovan angivna ledig-
het utan avdrag pa Ionen erhalla ledighet fran arbetet under sammanlagt sju
helgfria dagar om aret. Dessa fridagar skola efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetaren fordelas pi minst tva perioder och far icke ut-
tagas under pagaende sadd eller skord.

Kreatursskotare erhéller dessutom var tredje son- och helgdag fri.

Sasom fridagar riknas ej sjukdagar.

24. Om arbetare icke uttager i foregdende punkt omférmilda ledighet,
har han ej ritt att darfér kriva sirskild ersittning.

§ 9.
AVLONING.

25. I 16neavtalet faststillas minimiléner for:

a) fullt arbetsfér, duglig och yrkesvan arbetare, som fyllt 18 &r, och

b) fullt arbetsfér och duglig kvinnlig arbetare.

Dessa minimiléner utga efter arbetsgivarens bestimmande antingen:

a) i form av naturaférmaner (hel eller delar av stat) jimte kontant 16n
eller

b) i form av enbart kontant 16n.

26. Arbetare, som icke uppnatt 18 ars alder, dvensom arbetare med ned-
satt arbetsféorméaga, betalas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetaren.

27. Vid arbetarens anstdllande faststilld avloningsform far under 16pande
tjanstear icke utan arbetarens medgivande #ndras.

28. Arbete, som utfores pa ackord, betalas efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetaren.

§ 10.
SARSKILDA BESTAMMELSER OM NATURAFORMANER.

29. Till arbetare upplaten bostad skall vara sund och i 6vrigt i gott skick
samt kunna hallas vil uppvirmd.

Familjebostad skall bestd av 2 rum och kok eller 1 rum och kék med
tillsammans en golvyta av minst 35 kvm., garderober och skafferier ej in-
beriknade. Dir sadant bostadsutrymme ej beredes, ersiittes bristande ut-
rymme med 10 kr. pr ar och felande fullt 3-tal kvm. golvyta. Denna er-
siattning utbetalas i efterskott.

Till sidan familjebostad skall hora nodiga uthus, nimligen kallare eller
annan vinterforvaringsplats fér potatis, matbod eller annan motsvarande
anordning samt vedbod, vidare tvittstuga och hemlighus eller del i sadana,
avensom for arbetare med stat svinhus samt, dar ej ooverstigliga hinder
kunna pavisas foreligga, rum for hons, allt i gott skick. Till familjebostad
skall vidare hora visst tradgardsland, vara om mojligt skall finnas bir-
buskar och frukttrad.

Bostaden med vad dértill horer, dvensom tridgardslandet, skall av ar-
betaren vil vardas och vid avflyttningen avlimnas i vil rengjort skick.
Arbetaren ar skyldig att under vegetationstiden hdilla honsen innestéingda.

Tjanare i husbondens kost &r berittigad till egen sing med singklider i
varmt och snyggt moblerat rum.

30. I naturaférmanerna ingdende potatisland skall anvisas 4 fér anda-
malet tjinlig jord, som genom arbetsgivarens forsorg skall godslas och
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brukas pa samma sitt som for girdens egen potatis. Sittning och upptag-
ning av potatisen skall med hjialp av giardens dragare verkstillas av den,
som innehar potatislandet, vilken det aligger att under vixttiden halla potatis-
landet vil rent fran ogras.

31. I staten ingdende spannmaél skall vara av gardens bésta, osorterade
kvalité, vil rengjord.

32. I staten ingaende ved far icke vara av underhaltig beskaffenhet. Veden
skall, dar ej odverkomliga hinder mdéla eller dér ej annat foljer av bruk eller
rddande sedvinja, vara avverkad foregidende vinter samt skall fritt hem-
forslas till arbetarens vedbod.

33. I staten ingiende spannmal och mj6lk, som ej uttagits, kan utbytas
mot kontanter efter giallande marknadspris.

34. Arbetare, i vilkens l6neférmaner spannmaéil och mjélk ej inga, iger,
for sa vitt forrdd darav finnes vid garden, riit att for egen férbrukning in
képa dylika produkter efter gillande marknadspris. Samma ratt tillkommer
dven arbetare med stat, for vilkens familj denna befinnes otillréicklig.

35. Arbetare, i vars l6neférmaner ingar bostad, har ratt till erhallande
av halm eller torvstré till lega.

36. Arbetsgivaren tillhandahaller, dir si erfordras, fria skjutsar at arbe-
taren, hans hustru eller hushéllerska och hemmavarande minderariga barn,
som icke hava arbetsanstillning hos annan arbetsgivare, vid himtning av
likare eller barnmorska, vid resa for intagning & eller utskrivning fran
sjukhus, vid vaccinering samt vid jordfiastning av arbetaren eller hemma-
varande medlem av hans familj. Avensi erhalla de arbetare, i vilkas for-
maner ingar statspannmal, fria kvarnskjutsar.

§ 11.
AVLONINGS UTBETALANDE.

37. Av den kontanta arsléonen dger arbetare att utfa under sommarmana-
derna (*/,—*°/,) 55 %, lika fordelade pa var och en av dessa sex manader,
samt under vintermanaderna (*/;,,—°'/:) 45 %, paA enahanda sitt fordelade
pa var och en av dessa sex manader. Utbetalning av kontantlén sker minst
en gang varje manad.

I avléningsféormanerna ingdende spannmaél utlimnas manads- eller kvar-
talsvis i forskott nagon av de tre forsta dagarna i méanaden, resp. kvartalet.

§ 12.
HANDREDSKAP.

38. Varje arbetare erhiller till begagnande i tjinsten full uppsattning av
erforderliga handredskap, for vilka han ansvarar, och aligger det honom
att ersiitta genom uppenbar vardsloshet fran hans sida & dessa vallad skada.

39. P4 siirskild éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ma
bero, huruvida arbetaren skall emot sirskild ersﬁttning sjalv halla sig med
handredskap och verktyg.

§ 13.
OLYCKSFALLSERSATTNING M. M.

40. Vid olycksfall i arbetet utgar till arbetaren ersittning enligt lag.
41. Till arbetare, som efter olycksfall dtnjuter sjukpenning, utbetalas icke
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storre del av tidavloningen, dn att summan av denna och sjukpenningen icke
overstiger den for arbetaren utgaende tidavloningen for olycksfallet.
42. Vid varje egendom skall genom arbetsgivarens férsorg {orbandslada
finnas tillginglig.
§ 14.
LAKAREVARD.

43. Varje arbetare med minst en manads anstillning erhiller under an-
stillningstiden vid sjukdem fri likarevard av girdens likare eller, om sidan
ej finnes, av tjdnstelikaren i orten eller av specialist, till vilken han av denne
hénvisas.

For arsanstilld arbetare, i vilkens l6neférméner ingir bostad, tillkommer
under anstillningstiden dels for arbetarens egen del av lidkare foreskriven
sjukhusvard, kostnadsfri under en tid av intill 3 méanader, dels for arbeta-
rens hustru eller hushallerska och hemmavarande minderariga barn, som
icke hava arbetsanstillning hos annan arbetsgivare, fri likarevard.

§ 15.
FLYTTNING.

44. 1) Arbetare, som #r arsanstiilld mot arslén och av arbetsgivaren vigras
fornyad anstillning, skall f6r sokande av annan anstillning dtnjuta 2 extra
fridagar utéver de i § 8 av detta avtal angivna fridagar.

2) Arsanstilld arbetare med &rslon 4ger utan avdrag & lon och fridagar
for inflyttning atnjuta ledighet under 2 dagar, en for in- och en for upp-
packning, féorutom den for sjilva flyttningen nodvindiga tiden.

3) Arsanstilld arbetare erhiller vid inflyttning fria resor for sig och sin
familj jimte fri transport av sina tillhérigheter.

§ 16.
TVISTERS BEHANDLING.

45. Meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och arbetare rérande tolk-
ning eller tillimpning av gillande avtal skall 16sas genom férhandling, i fér-
sta hand mellan parterna sjilva, och, for si vitt enighet diarvid ej uppnas,
mellan parternas organisationer, nimligen forst vederbérande ldns- och di-
striktsorganisationer, och for den hindelse uppgorelse dirvid icke inom en
manad kommit till stind, mellan huvudorganisationerna.

46. Ernas ej heller enighet vid férhandlingarna mellan huvudorganisa-
tionerna inom en ménad efter det tvist blivit till dem hinskjuten, skall,
direst endera huvudorganisationen si pafordrar, tvistefragan hinskjutas till
avgorande av den centrala skiljendmnden enligt lagen av den 28 maj 1920.

Parterna éro skyldiga att efterkomma av vederbiérande organisationer trif-
fad 6verenskommelse eller av den centrala skiljenimnden avkunnad dom.

§ 17.
ARBETSFRED.

47. Under den tid, detta avtal fger giltighet och tillimpning, far icke nagot
som helst stéorande ingrepp i arbetets ging forekomma; silunda far icke
vare sig strejk, blockad, lockout, bojkott eller dylikt av nagondera parten
tillgripas.
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§ 18
AVTALETS GILTIGHETSTID.

48. Under i § 1 given forutsittning skall detta avtal gilla och tilldmpas
frin och med den 24 oktober 1922 till den 24 oktober 1925.

49. Uppsigning av detta avial skall vara verkstilld senast fem manader
fore avtalstidens utgang, varforutom avtalet fir forlingt med ett ar i sinder.
Uppsiigning av avtalet skall ske skriftligen hos vederbérande organisation
och i rekommenderad forsindelse, som skall avga senast 4 den sista dagen
fore uppsidgning. Direst nytt avtal 6nskas, skall i samband med uppsig-
ningen avlimnas forslag till sidant.

Onskar motparten upptaga férhandlingar om nytt avtal, skall motforslag
vara avldmnat senast fyra méanader fore avtalstidens utging, och skola for-
handlingarna taga sin bérjan senast 10 dagar efter det motforslaget avlimnats.

UTTALANDE TILL PROTOKOLLET.

I anknytning till § 10, punkt 29 i detta avtal skulle till protokollet anteck-
nas, att arbetsgivaren bor draga forsorg dirom, ait brunn eller kiilla med
dricksvatten, sivitt detta kan ske utan oskilig kostnad, finnes att tillga i
nirheten av arbetarens bostad.

Stockholm den 8 september 1922.

For Svenska Lantarbetsgivarnas Centralférening:
Jac. Bennet. W. Dyrssen. A. H. Carell.

For Upplands Lantarbetarefdrbund:
Oscar E. Sjolander.

(For 6vriga landskap likalydande bestiimmelser.)
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Bilaga 2.

KOLLEKTIVT LONEAVTAL

for jordbruksarbetare mellan

Upplands Lantarbetsgivareforening
och
Upplands Lantarbetareférbund.

§ 1.

Detta avtal adr upprittat i anslutning till det avtal, innehillande allm#inna
bestimmelser av den 8 september 1922, som ir traffat mellan Svenska Lant-
arbetsgivarnas Centralférening och Upplands Lantarbetareforbund.

§ 2.

Detta avtal giller d4ven for det fall, att jordbruksabetare tidvis sysselsit-
tas med skogsarbete.

§ 3.
NATURAFORMANER.
I hel stat inga foljande naturaférméner pr ar:

a) 600 kg. rag,
300 » vete,
200 » korn,
200 » blandsid,
50 » rter.

1280 liter oskummad mj6lk, som utlimnas med 3 liter pr dag under 6
vinterménader och 4 liter pr dag under 6 sommarmanader.

Vid det personliga avtalets ingdende kan overenskommeise triffas om ut-
byte av 1 liter oskummad mjolk mot 3 liter skummad. :

b) Bostad m. m. (se Allmiinna bestimmelser, punkterna 29 och 35). Trad-
gardslandet skall utgora cirka 3 ar.

¢) Potatisland 15 ar.

d) Brinsle till husbehov, dock hogst 20 kubikmeter.

e) Skjutsar och lidkarevard (se Allminna bestimmelser, punkterna 36
och 43).

§ 4.
MINIMIAVLONING.

Mom. 1. Minimiavléningen for fullt arbetsfor, duglig och yrkesvan man-
lig arbetare, som fyllt 18 ar, utgér:
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a) for arsanstilld kérdring:
naturaférméner enligt § 3
samt en kontant arslén av kr. 610: —;
b) for drsanstilld kreatursskotare, fodermarsk, fordring och forkorare:
naturaférmaner enligt § 3
samt en kontant arslén av kr. 680: —;

c) for arsanstélld kusk (ej anstiilld i arbetsgivarens personliga tjinst) och
fodermarsk, som utfora skoning, kreatursskétare i formansstilllning, riittare,
maskinskotare, motorskétare, slojdare och smed:

naturaférmaner enligt § 3
samt en kontant arslén av kr. 750: —.

Med kreatursskotare i formansstiillning forstds hir forste mannen i ladu-
gard, vars skotsel erfordrar minst tva fullgoda arbetare.
Med fodermarsk forstas arbetare, vilkens huvudsakliga sysselsidttning &r
forlagd till stallet.
Med maskinskotare och motorskotare forstds arbetare, som #r anstilld
som sadan.
d) for tjéinare i husbondens kost:
bostad och kost
samt en kontant arslon av kr. 560: —.

Med tjanare i husbondens kost jimstillas i 16nehinseende fullgoda trad-
gardsdringar.

e) for 4 orten bosatt dagsverkare, som icke atnjuter nigra naturaférmaner:
en timlén av 40 ore.

f) for dagsverkare, som atnjuter fri bostad, vedbrand och potatisland:
en timlén av 35 ore.

g) for hemmavarande soner:
en timlon av 36 ore.

Hos arbetsgivare, som tillimpa timlonssystem sisom huvudléneform for
regelbundet sysselsatta egentliga jordbruksarbetare:

h) for arbetare, som icke dtnjuta naturaférmaner:

en timlén av 43 ore;

i) for arbetare, som atnjuter fri bostad, vedbrand och potatisland:’

en timlén av 38 ore;

j) for hemmavarande séner:

en timlon av 39 ore.

Triffar enskild arbetsgivare vid uppgérandet av personligt avtal Gverens-
kommelse om forlingning av den ordinarie arbetstiden (se Allminna be-
stimmelser § 6), medfér varje forlingning av den for viss ménad fére-
skrivna dagliga arbetstiden med 1 timme en férhojning av den kontanta
arslonen med 13 kronor.

Mom. 2. Minimiavloningen for fullt arbetsfér och duglig kvinnlig arbe-
tare utgor:
a) for mj6lkning:
1,2 6re pr liter;
b) for ovriga forekommande lantbruksarbeten:
en timlon av 23 ore.

Sjalvforsorjande kvinnlig arbetare skall dessutom erhalla fri bostad, ved-
brand, potatisland och mjolk.
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§ 5.
SARSKILDA ERSATTNINGAR.

1) For rykt m. m. (se Allmdnna bestimmelser § 6) utgar till timavionad
arbetare en ersittning av 15 ore pr hiist och dag.

2) Arbetare, som under sén- och helgdagar anviindes som ersittare [or
ordinarie kreatursskdotare, betalas for sidant arbete med 50 6re pr timime.

3) Arbetare, som under sickendagar anviindes som ersittare fér ordinarie
kreatursskotare, erhaller 40 ére pr timme fér den tid, varmed hans ordinarie
arbetstid blir utokad till 10 timmar.

§ 6.
OVERTIDSERSATTNING.

(Se Allménna bestimmelser § 7.)

o

Manlig arbetare erhéiller for arbete & 6vertid, vartill dven riiknas arbete
4 son- och helgdagar:
for vanligt overtidsarbete:
30 ore for varje paborjad halvtimme;
fér nattarbete:
40 ore for varje paborjad halvtimme.

§ 7

Detta avtal giller fran den 24 oktober 1923 till den 24 oktober 1924.

Uppsiigning av detta avtal skall vara verkstilld senast fyra méanader fére
avtalstidens utgang, varforutan avtalet ir forliingt med ett ar i sinder. Direst
nytt avtal Onskas, skall uppsigningen atféljas av forslag till nvit avtal.

Direst mellan de avtalsslutande parterna inginget avtal for skogsarbetare
blivit av endera parten uppsagt utan att uppsigning av detta avtal verkstillts,
skall den andra parten #ga ritt att inom 14 dagar uppsidga detta avtal,
dindock att den tid, inom vilken uppsigning sist skall ske, gatt till inda.

Foérhandlingar om nytt avtal kunna icke mot endera partens bestridande
pafordras tidigare &n en manad efter den dag, avtalet kunnat senast uppsigas.

TILL PROTOKOLLET ANTECKNAS.
Diar for jordbruksarbetare, som séttes till fortjinstkorningar, avseende
transport av skogsprodukter, tidigare utgatt provision pa inkord fortjinst,
bor detta system fortfarande tillimpas.

Stockholm den 12 oktober 1923.

Upplands Lantarbetsgivareforening:

W. Dyrssen.
Ordf.

Upplands Lantarbetareférbund:
Oscar E. Sjolander.

Godkinnes:
Svenska Lantarbetsgivarnas Centralférening:

A. H. Carell.

Bihang till riksdagens protokoll 1924. 4 saml. 3 hdft. (Nr 11.) 3
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Bilaga 3.

PERSONLIGT AVTAL.

I enlighet med de bestimmelser, som finnas angivna dels i det mellan
Svenska Lantarbetsgivarnas Centralforening och Upplands Lantarbetarefor-
bund gillande kollektiva avtalet och allmiinna bestimmelser, dels i det
mellan Upplands Lantarbetsgivareférening och Upplands Lantarbetarefor-
bund gillande kollektiva avtalet om loner, antages hirmed for tiden ......
.............. 102 it et 192000
.......................... , som till mig avlimnat arbetsbetyg fran fore-
gaende anstiillning, som for narvarande 4r hos mig anstilld, sisom ........
.................... diarvid mellan oss Overenskommits om 16ne- och

ovriga villkor, pa siatt hir nedan nirmare bestimmes.

Lénevillkor:
Kontant 16n:

Timpenning kr. ................

Dagspenning kr. ................

Arslon Kr. . oveiiiiiiiinnn..

varav 45 % pA vinterhalvaret med ................ kr.
och 55 % pa sommarhalvéret med ................ kr.

Naturaférmaner:

............ kg. vete,

............ » Tag,

............ » korn,

............ » havre,

............ » blandséd,

............ » arter,

............ liter oskummad mjolk,

............ » skummad »
Likarevard enligt de allmiinna bestimmelserna.
B 27T 2 o U g 5
Bransle enligt 1oneavtalet.
Potatisland ... oii ittt i e ittt i
Tradgardsland . .....ovuneinnereinin et i
Arbetstider och raster ......... ..t iieiiiiiiinirnirennneiaireannen

Ovriga bestimmelser (som ej i nigot avseende std i strid mot de kollek-
Hva avialen) . ..oieei e
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Ordningsfoéreskrifter, vilka icke i nagot hinseende sti i strid mot de kollek-
tiva avtalen, bifogas.

Hérav édro tva lika lydande exemplar upprittade, varav jag och

.................................................... tagit vardera ett.
.......................... den .................. 192
Emot ovanstiende villkor antager jag hirmed anstillning hos ..........

for ovan sagda tid och forbinder mig att stilla mig till ovillkorlig efter-
rittelse bestimmelserna i ovanstiende avtal och dirvid fogade ordnings-
foreskrifter.

Ar och dag som ovan.

....................................................



