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Nr 220.

Av herrar Karlsson i Gringesberg och Dahlén, ¢ anledning
av Kungl. Maj:ts proposition, nr 99, med forslag till
lag om arbetstidens begrinsning.

Ett av arbetarnas Dbetydelsefullaste strivanden &r att nd fram till
en sddan forkortning av arbetstiden, att den motsvarar vad som &r be-
hovligt for att i tillricklig mingd producera de férnodenheter méinniskorna
behova.

En dylik reglering av arbetstiden forutsidtter dock en planmissig
folkhushallning. Denna #r otinkbar inom ramen av det nuvarande
samhillssystemet med en kapitalistisk profitproduktion, som leder till
anarki pad det ekonomiska livets alla omriden. Produktionen ledes och
varorna produceras icke med hénsyn till ménniskornas behov, utan med
hinsyn till kapitalisternas profitintresse. Diarav foljer att ett sunt och
fornuftigt reglerande av arbetstiden kan ske endast inom ramen av ett
kommunistiskt sambhiille, dir produktion blir en behovsprodnktion, varorna
produceras och férdelas med hansyn till att ticka varje ménniskas behov.

Arbetsképarnas heta onskningar om en sa langt som maojligt utstriackt
daglig arbetstid fér de proletira lagren bottnar darfor i deras tro pa. att
ju lingre tid en arbetare kan tvingas att arbeta per dag, desto stdrre
vinst far den, som kdoper arbetskraften. Dessutom fruktar den maktigande
overklassen, att proletariatet genom en utstrickt fritid skall {3 tillfdlle
att stirka sina krafter, omhulda. sina organisationer, odla sitt vetande
och dirigenom f& storre fordringar pd livet, kort sagt: bli mera klass-
kampsdugligt.

For niarvarande har inte blott i Sverige utan runt om i hela virlden
av kapitalisterna satts i gang en kraftig offensiv mot 8-timmarsdagen,
som #ven syftar till sinkandet av arbetarnas levnadsstandard, och som
bottnar i det bankruttillstind kapitalismen kommit i p4 grund av de
forodande verkningar viirldskriget hade pa det ekonomiska livet. Det
har nu blivit ett livsvillkor for kapitalisterna att komma ur detta sitt
forfall, vilket de tdnka gora pi arbetarklassens bekostnad. Genom en
forlingd arbetstid, en okad exploatering av arbetskraften tro de sig
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kunna o6ka profiten och ateruppbygga det kapitalistiska produktions-
system, som sjilvt var orsaken till virldskriget och det forfall det nu
kommit i samt inom sig har motsidttningar, som komma att kasta
minskligheten 1 nya olyckor.

Med alla medel, siledes #@ven i stor utstrickning med utomparla-
mentariska, striva nu arbetskoparna att na sitt mal. Det ar ett utmarkt
bevis for anarkin i det nuvarande sambhéllssystemet, att ndr miljontals
arbetare g arbetslosa en hinsynslos kamp sittes i ging for att forlanga
arbetstiden.

I Sverige ésyftar arbetskoparekampanjen nirmast att fia var nu-
varande arbetstidslag upphivd eller s& uppmjukad, att den i hégre grad
an hittills blir illusorisk for de arbetargrupper den omfattar. Under
parollen »arbetets frihet» har hogerns ledare stillt sig i spetsen for en
vildsam attack mot 8-timmarsdagen. Denna fariseiska fras om »arbetets
frihet» dr dock ingenting annat i det kapitalistiska samhallet &n frihet
till att utsuga arbetarna, exploatera arbetskraften 1 vilken utstrickning
som helst.

Den kamp, som den internationella arbetarrérelsen anda fran sitt
forsta framtridande fort for ratten till en ménniskovirdig fritid och
dirmed fér en lagstadgad maximalarbetsdag, torde vara icke blott till
sina grunddrag, utan dven till sina detaljer si vil bekant, att nagon
fullstindig redogorelse darfér dr obehovlig. Denna kamp gir i sjilva
verket tillbaka till de allra forsta tiderna av proletariatets uppvaknande
klassmedvetande, och arbetarnas forsta krav vid de begynnande klass-
striderna gillde en férkortad och ménniskovirdig arbetstid. Niar stor-
industrialismen brot fram och hotade arbetarna pa grund av den oskiiligt
linga arbetsdagen med fullstindig underging, sirskilt i storindustrialis-
mens hemland, England, boérjade darfér ocksd arbetarna att resa en
kraftig kampanj foér forkortad arbetsdag. Sa nedtryckt arbetarklassen
psd den tiden var, blevo framstegen givetvis mycket sma, och nir den
etapp p& viigen till en minniskovardig tillvaro nidddes, som heter den
lagstadgade 10-timmarsdagen, hade detta icke skett utan hirda féregaende,
delvis utomparlamentariska, strider.

Fran den etappen har sedan oavlitligen i de olika linderna framsteg
skett, vart och ett alltid foreganget av starka strider. Bade 6verklassen
och proletariatet ha haft en allt mer klarnande, fullt riktig insikt i, att
man pa denna punkt utkdmpat en av de allra viktigaste delstriderna i
klasskampen.

Genom sina fackliga organisationer ha arbetarna undan fér undan
lyckats tillkdmpa sig och avtalsfasta betydande forkortningar av arbets-
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dagen. Denna strivan har ocksi fullfoljts vid arbetarercpresentanternas
intride i de lagstiftande forsamlingarna. Direktiven for detta arbete
ha givits av den internationella socialistiska kongressen i Paris 1889,
som utsinde en maning till arbetarna 1 alla linder att varje forsta maj
demonstrera for kravet pd lagstadgad 8 timmars maximalarbetsdag och
samtidigt understrok detta kravs internationella karaktir.

Arbetarna i alla linder insigo den oerhorda betydelsen av en fir-
kortning av arbetsdagen och ha, sedan detta uttalande utsindes, slutit
upp som en man omkring detta krav. Under 30 &r ha de svenska
arbetarna vid sina forsta-maj-demonstrationer stindigt framhallit 8-timmars-
dagens genomforande som ett av huvudkraven. Fackforbunden ha i sin
avtalspolitik sténdigt strivat till samma syfte, och kan det i detta samman-
hang antecknas, att 8-timmars maximalarbetsdag for en del arbetargrupper
var en verklichet, innan &nnu svenska riksdagen &r 1919 fattat sitt
beslut.

Med viirldskrigets utbrott instilldes for négra ar aktionen for en
forkortning av arbetstiden i allt vésentligt. De oerhort stegrade kraven
pa krigsindustrin féranledde 1 stillet, att arbetsdagen temporart utokades.
Industriidkarna och statsmakterna i de i kriget indragna landerna for-
sikrade emellertid, att nir kriget vore slut, skulle arbetarna erhéilla full
kompensation bade for sina insatser i fabrikerna och for att de offrat
sina krafter pd slagfilt och i skyttegravar.

»Freden» kom slutligen och med den Nationernas forbund. De
allierade och associerade staternas representanter besléto vid den i Paris
1919 forsamlade konferensen for uppstillande av fredsvillkoren att till-
sdtta en kommission med uppdrag att undersoka arbetsvillkoren ur
internationell synpunkt samt att taga under 6vervigande de internatio-
nella méjligheterna for ett gemensamt upptrddande i friga om arbetets
reglering. Diarjimte skulle den tillsatta kommissionen framliagga forslag
till skapande av ett permanent organ med uppgift att fortsitta dessa
undersokningar och ¢6verviiganden 1 samarbete med och under ledning
av Nationernas férbund. Ett forslag fran kommissionen ingick ofér-
andrat i det den 28 juni 1919 i Versailles undertecknade fredsfordraget
och intogs sedermera i de 6vriga fredsférdragen vid vérldskrigets slut.

I Versaillesfordragets forsta del, som innehéller férbundsakten for
Nationernas férbund, aterfinnes i paragraf 23 en storordig principiell
forklaring om réttvisa och humanitet, om nédvindigheten av att infora
verkligt ménniskovirdiga arbetsvillkor, om reglering av arbetstiden,
faststillande av maximalarbetsdag och maximalarbetsvecka, reglering av
arbetsmarknaden, bekimpande av arbetslosheten, garanterande av en for
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livsuppehille tillricklig l6n, arbetarnas skyddande mot yrkes- och andra
sjukdomar samt olycksfall i arbete, om &lderdoms- och invaliditetsfor-
sikring m. m.

Vidare finnes i fordraget en overenskommelse om arbetets organisa-
tion, och i paragraf 427 (allménna principer) uttalas, att »de hoga for-
dragsslutande parterna» erkianna, att lonearbetarnas fysiska, moraliska
och intellektuella vilbefinnande &r av den storsta betydelse fran inter-
nationell synpunkt och for frimjande av detta upphojda syfte skulle
grundas en till Nationernas férbund ansluten permanent organisation.

Pa grund av den utveckling, som arbetsforhallandena och arbets-
villkoren i vérlden sedan undergatt, kan det vara av intresse att i detta
sammanhang erinra om ordalydelsen i férbundsakten rérande det till-
vigagdngssitt och de grundsatser, som »de hoga fordragsslutande par-
terna» ansdgo, att alla industriella samfilligheter borde bemdda sig om
att tillimpa. Dessa grundsatser &ro sammanférda i nio olika punkter,
som foéreskriva:

1) — — — att arbetet ej fir betraktas sisom enbart en vara eller
handelsartikel;

2) ritten till sammanslutning fér alla icke lagstridiga syften for
sdvil arbetstagare som arbetsgivare;

3) betalandet till arbetarna av en l6n, varigenom tillforsikras dem
en tillfredsstillande levnadsstandard i enlighet med deras tids och deras
lands uppfattning;

4) uppstillandet av 8 timmars arbetsdag och 48 timmars arbets-
vecka som mél 6verallt, dir detta dnnu ej blivit uppnatt;

5) genomforandet av en vilotid per vecka av minst 24 timmar,
vilken om mojligt bér omfatta séudagen;

6) avskaffandet av barnarbetet och skyldigheten att si begrinsa
arbetet for minderariga av bidda konen, att deras utbildning mi kunna
fullféljas och deras kroppsliga utveckling tryggas;

7) principen om lika 16n foér arbete av samma virde utan hédnsyn
till kon;

8) tillforsakrandet i de i varje land betriffande arbetsvillkoren ut-
firdade foreskrifterna &t alla arbetare, som med laglig ritt vistas i lan-
det, av en med billighet 6verensstimmande behandling i ekonomiskt av-
seende;

9) upprattandet i varje stat av en tillsynsmyndighet, i vilken dven
kvinnor skola inga, for att trygga tillimpningen av lagar och fére-
skrifter betriffande arbetarnas skydd.

Det idr uppenbart, att de »hoga fordragsslutande parternasy officiella
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erkiinnande av dessa grundsatser var framsprunget under trycket av den
till synes overhingande virldsrevolutionen och proletariatets uppvak-
nande klasskampsvilja, som gjorde sig mirkbar mot slutet av och ome-
delbart efter varldskrigets avslutande, och att detta erkinnande endast
var en gest avsedd att dupera och lugna arbetarmassorna.

Den i anslutning till Nationernas forbund upprittade internationella
arbetsorganisationen héll sin forsta konferens i Washington den 29 ok-
tober—29 november 1919. 39 stater, bland dem Sverige, voro repre-
senterade. Bland ombuden frin Sverige mirktes direktiren i Svenska
arbetsgivareféreningen Hj. von Sydow och Landsorganisationens dava-
rande ordférande Herm. Lindqvist.

Konferensens beslut, fattade helt eller nira nog enhilligt eller med
betydande majoritet, avsigo 6 férslag till konventioner och 6 hemstl-
landen, bland dem forslag till konvention angfende begrinsning av ar-
betstiden i industriella foretag till 8 timmar om dagen och 48 timmar
1 veckan, att ratificeras av internationella arbetsorganisationens medlemmar
jimlikt bestimmelserna i Versaillestraktaten och traktaten i S:t Germain
den 10 september 1919.

Som industriellt féretag enligt paragraf 1 i denna konvention avses
sarskilt:

a) gruvor, stenbrott och andra anliggningar fér utvinnande av mi-
neral;

b) féretag, inom vilka varor tillverkas, forindras, rengoras, repare-
ras, utsmyckas, firdigstillas eller beredas till férsiljuing, eller inom vilka
réamnen omgestaltas, diri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for for-
storing av foremil, &vensom framstillning, transtormering och éverféring
av drivkraft i allminhet och av elektricitet;

c) uppforande, ombyggnad, underhill, reparation, férindring eller
rivning av alla slags byggnader, jirnvigar, spirviigar, hamnar, dockor,
vagbrytare, kanaler, anliggningar fér inre sjéfart, vigar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanligg-
ningar, elektriska anliggningar, gas- och vattenverk eller andra bygg-
nadsarbeten, dvensom forberedelse- och grundliggningsarbeten for har
dsyftade arbeten;

d) transport av passagerare eller gods & lands- eller jarnvig, till
sjoss eller 4 inre vattenvig, diri inbegripet handhavande av gods &
kajer och bryggor samt i dockor och magasin, med undantag likvil av
transport for hand.

. Foreskrifterna angéende transport till sjéss och & inre vattenvigar
skulle enligt forslaget faststillas av en sirskild konferens.
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Vederborande myndigheter i varje land lades att faststilla grinsen
mellan industri 4 ena samt handel och jordbruk & andra sidan.

Icke i pigot slag av industriella foretag, offentliga eller privata,
eller nigon gren av sidant foretag, med undantag av sidana, dir endast
medlemmar av samma familj sysselsittas, skulle enligt konventionen
arbetsiiden fi 6verskrida 8 timmar om dagen och 48 timmar i veckan.
Fanns i lag eller genom praxis 1 éverenskommelse med arbetsgivare #t6d
for kortare arbetsdag under en eller flera av veckans dagar, finge icke
under de aterstiende dagarna 1 veckan 8-timmarsgrinsen overskridas
med mer dn sammanlagt en timme.

Vid skiftarbete kunde enligt konventionen arbetstiden utstrickas ut-
over 8 timmar per dag och 48 timmar per vecka, under villkor likvil
att medeltalet arbetstimmar under hogst 3 veckor icke overstege 8 per
dag och 48 per vecka.

Dessa aro huvuddragen av Washingtonkonventionens bestdimmelser.

Arbetskoparna kinde sig emellertid séikrare 1 sadeln sedun den forsta
revolutionira stimningen bérjade ligga sig, och 6ver hela virlden be-
gynte frin deras sida en frenetisk kamp mot arbetstids{érkortningen.

I Sverige resulterade denna attack i, att 1920 &rs riksdag beslutade
anmoda regeringen att foretaga en utredning och framkomma med for-
slag om #ndringar av lagen, vilket vil ndrmast syftade till en upp-
wjukning och férsimring av densamma. Inom sociala rédets sektion
for arbetarskydd och arbetarefrigor i allméinhet, som vid sammantride
1 december 1920 férberedelsevis behandlade denna fraga, férordade dock
en hel del ledaméter, daribland dven en del rent borgerliga element,
att den svenska arbetstidslagen borde si ndra som méjligt ansluta sig
till Washingtonkonventionen och att anslutning till densamma borde ske.

Den 2 april 1921 behandlade delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet ett av socialstyrelsen uppgjort forslag till revi-
dering av arbetstidslagen. Herr Herm. Lindqvist yttrade darvid, att
Sverige borde bitrida konventionen, som antagits nira nog enhilligt
och utan nagon reservation frin de svenska ombudens sida. Skiljaktig-
heter mellan konventionen och arbetstidslagen kunde icke fi utgéra hin-
der. I detta uttalande instimde herr Arvid Thorberg, som ytterligare
anforde, att i annat fall vore det internationella socialpolitiska samarbetet
meningslost. Slutet pd overliggningen inom delegationen blev emeller-
tid, att denna i likhet med socialstyrelsen icke forordade ratificering av
konventionen.

Vid den behandling, som arbetstidslagen fick vid 1921 &rs riksdag,
beslétos avsevirda forsamringar av lagen. Silunda undantogos frin la-
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gens tillimpningsomrade flora arbetargrupper, som tidigare fallit under
lagen, bestimmelserna rérande overtiden forsimrades o.s.v. Allt &t-
girder bidragande att ytterligare forsvira mojligheten av en anslutning
till Washingtonkonventionen.

1921 ars riksdag beslot dven uppdraga &t regeringen att verkstilla
en allsidig utredning betriffande arbetstidslagens verkningar och dess
anpassning efter den internationella lagstiftningen samt behovet och
arten av en reglering av arbetsforhillandena inom vissa verksamhets-
grenar.

Vid denna utredning, som verkstilldes intill den 1 september 1922,
hade inhimtats utlatanden fran dels arbetarorganisationer, dels arbets-
koparesammauslutningar samt enskilda arbetsképare.

De utlitanden, som avlimnats av landsorganisationen, Sveriges ar-
betares centralorganisation och ett flertal av fackforbunden, gi alla sam-
stimmigt ut pa, att forkortningen av arbetstiden verkat synnerligen till-
fredsstillande. Arbetstidsbegrinsningen hade icke foranlett okning av
arbetareantalet i allméinhet. Lagen hade medfért okat intresse {6r hem-
liv och husliga férbillanden. Den allminna fritiden anvindes i stor ut-
striickning for bildningsindamal och kurser av skilda slag med stort
deltagareantal frin béde manliga och kvinnliga arbetare. Manga ildre
arbetare hade skaffat sig kolonitridgirdar. Skolkning eller firande hade
nastan upphort. Den uppnidda lingre fritiden anvindes ganska allmint
till fromma for arbetarens eget och de honom nirmast stiendes vilbe-
finnande och till att forkovra intresset for allminna angeligenheter.

Det synes ocksi vara uppenbart, att liget snarare kriver en ytter-
ligare forkortning av arbetstiden &n ett utokande av densamma. Att nu
begira lingre arbetstid av dem, som utféra det produktiva arbetet, nir
maskintekniken pi manga omriden under de senare 20—30 &ren prak-
tiskt taget fordubblat vér produktionsférmiga, maste anses vara full-
standigt omotiverat. Detta bevisas ocksi dirav, att trots det stora
grupper av arbetare i dratal och allt fortfarande gi arbetslésa, har det
dnnu icke visats nagon kinnbar brist pi mat och fornédenheter for dem,
som ha tillrickliga medel att forskaffa sig desamma. En forlingning
av arbetstiden skulle siledes helt automatiskt endast bidraga till att ytter-
ligare 6ka det stora antalet arbetslésa.

Det faktum torde icke kunna foérnekas, att direst de borgerliga
makthavande nu begagna sin stillning till att gora 8-timmarslagen illu-
sorisk, detta skulle medléra, att striden om férkortad arbetstid ster fores
ut till arbetsplatserna. Att arbetarna under siddana forhillanden icke
skulle tveka att dter upptaga kampen for sitt gamla krav pa forkortad
arbetstid, torde vara uppenbart.
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Den svenska arbetstidslagen bérjar genom den oerhérda mingden
av undantagsbestimmelser bliva en lag, som till sitt syfte och sina verk-
pingar synes avse att avskaffa 8-timmarsdagen.

Den av den socialdemokratiska regeringen till rets riksdag fram-
forda propositionen innebir uppenbart ett ytterligare avsteg frin arbe-
tareklassens krav pa en effektiv attatimmarsdag. Man kunde haft ritt
att fordra, att denna regering bittre beaktat arbetarkraven och att social-
ministern, som var Sveriges ombud vid Washingtonkonferensen, skulle
kint som en plikt att framligga ett forslag i denua friga, som &tmin-
stone gjort en ratifikation av Washingtonkonventionen mojlig.

For var del kinna vi oss icke ha nigon anledning att arbeta for
en sidan anslutning, di vi icke tro pa, att det nigonsin varit Nationer-
nas forbunds och dess underavdelning, arbetsbyrins, mening att pa allvar
soka 3 denna konventions bestimmelser genomf{orda.

I den foreliggande propositionen har regeringen tagit storre hénsyn
till arbetskoparvas krav pi en ytterligare beskdrning av den nu gillande
lagen an till arbetarnas intressen. Alla de arbetargrupper, som nu sta
utanfor, sisom lantarbetare, skogs- och flottningsarbetare, sjukvards-
personal, trafikpersonal vid jirnvig, hotell-, restaurang- och kufépersonal
m. fl. arbetargrupper, skola aven for framtiden enligt regeringens forslag
std utanfor lagens bestimmelser.

D4 man vet, hur friheten for arbetskoparna i friga om bestdimmande
av arbetstidens lingd i de flesta fall pa det hansynslosaste sitt utnyttjas,
till exempel i friga om kafé- och restaurangpersonal m.fl, som tvingas
sti i tjinstgoring anda upp till 14 & 16 timmar per dag, s kan man
icke fran arbetarnas sida lingre g4 med pé, att alla dessa undantag f1én
lagens tillimpningsomréde skola fa finnas kvar.

Sasom arbetare bor vid tillimpningen av lagen #dven riknas verk-
méstare, ritare, bokhéillare eller dirmed jamnstilld person, kontorsvakt-
miistare eller annat underordnat kontorsbitride.

En arbetargrnpp, vars krav icke heller pd minsta sitt blivit beak-
tade vid propositionens utarbetande, &r gruvarbetarna.

Redan &r 1918 innan arbetstidskommittén avgivit sitt betinkande
med forslag till lag om begrinsning i arbetstiden, hade i telegram till
divarande chefen for civildepartementet, Svenska Gruvindustriarbetar-
forbundets avdelningar i Mellan-Sverige payrkat hogst 6 timmars arbets-
dag vid gruvarbete under jord. I borjan av 1919 inkommo till bemilde
departementschef fiven representanter 16r kolgruvornas fackligt orgunise-
rade arbetare med en framstillning om, att, i samband med inférande
av maximalarbetsdagen for arbete ovan jord, maximum for kolgruve-
arbetarnas dagliga arbetstid mdtte sittas till 6 timmar.
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Arbetstidskommittén gjorde emellertid i sitt den 25 januari 1919 av-
givna betinkande, med forslag till lag om begriinsning av arbetstiden,
icke nigon skillnad harutinnan mellan gruvarbete under jord och annat
industriellt arbete.

Vid bade lagtima och urtima riksdagarna ar 1919 viicktes motioner
om 6 timmars arbetsdag vid gruvarbete under jord och vid 6ppna gru-
vorna i Norrbotten. Som bekant foll emellertid arbetstidsforslaget vid
lagtima riksdagen. Urtima riksdagen beslutade dock, med betonande av
att gruvarbetet otvivelaktigt ar att rikna till de mera anstringande och
hilsofarliga sysselsittningurna, att en utredning skulle verkstillas, huru-
vida vid gruvarbete under jord en kortare arbetstid #n den, som eljest
skulle bliva lagstadgad, knnde anses vara av behovet pikallad.

Detta riksdagens beslut foranledde Kungl. Maj:ts bemyndigande &t
chefen for vederbérande departement att tillkalla sakkunniga for verk-
stillande av berérda utredning.

Sedan de sakkunniga genom beslut den 27 nov. 1919 tillkallats
och pédborjat sitt utredningsarbete, gjorde Sv. Gruvindustriarbetarfor-
bundets avdelning nr 12 i Kiruna genom férbundets ordfésrande den 27
april 1920 framstillning hos ddvarande chefen for civildepartementet om
utredning dven rorande frigan om férkortad arbetstid ovan jord for de
vid gruvfilten i Norrbotten anstillda gruvarbetarna, Forevarande fram-
stillning féranledde den 25 sept. 1920 meddelande av uppdrag at de
sakkunniga att verkstéilla utredning jamvil for gruvarbetarna ovan jord
1 Norrbotten om behovet av kortare arbetstid #n den eljest lagstadgade.

I december 1921 var denna utredning slutférd och densamma jamte
forslag 6verlamnades till regeringen.

Di detta ar den enda mera omfattande officiella utredning, som i
detta land féretagits rérande forhallandena inom gruvarbetet, hade det
varit onskvirt, att de sakkunnigas betinkande med dirvid fogade reser-
vationer blivit tryckt och litt tillgingligt for riksdagens ledaméter och
ovriga intresserade,

Sakkunnigas forslag, till vilket finnas fogade reservationer bade fran
arbetare- som arbetskoparrepresentanter, gar 1 all sin enkelhet ut pa, att
1 arbetstidslagen skall inforas en bestimmelse, att vid gruvarbete skall i
arbetstiden inrdknas tiden f6r ned- och infart samt tiden foér ut- och
upplart samt att i gruvstadgan infores ett stadgande, varigenom med
dir avsedda anstalter for trygghet for arbetsmanskapet jamstilles berg-
mistares forordnande, att vid visst arbete arbetstiden skall till fore-
kommande av ohilsa bland arbetsmanskapet inskrinkas.
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Det #r anmirkningsvirt, att icke ens detta forslag, som dock &r
framfoért av en borgerligt sinnad fackman, bergméstare C. O. Norelius,
har vunnit regeringens beaktande.

Rorande behovet av en forkortning av arbetstiden for gruvarbetarna
f4 vi hinvisa till den av arbetarerepresentanterna i1 gruvarbetstidskom-
mittén avlimnade reservationen, vari férhéllandena inom detta synnerligen
riskfylida, anstringande och for hilsan skadliga arbetsomrade skildras pa
ett mycket ingiende och klargérande sitt.

Utan att hir ingd pd nagra detaljskildringar vilja vi dock fram-
halla, att den verkstillda utredningen klart och tydligt visar:

att gruvarbetet #r mera anstringande &n de allra flesta andra
arbeten;

att olycksfallsrisken vid gruvarbete 4r bland de hogsta som fore-
komma;

att, ehuru gruvarbetarna pi grund av det urval, som forsiggar bland
dem, i fysiskt hinseende #ro en elitkdr, desamma dock i hogre grad
in sina kamrater inom andra yrken iro utsatta for sjukdomsfall;

att luftvixlingen ps4 médnga stillen i gruvorna dr bristfallig;

att arbetarna besviras av damm samt rok och gaser frin spring-
skotten dvensom av luftens stora fuktighet;

att arbetsrummen ofta #ro véta, stundom i s hog grad, att arbetet
icke kan pigd i 8 timmar per skift;

att i kolgruvorna férekomma arbetsrum med s& ringa héjd att arbe-
taren pressas ihop onaturligt;

att gruvarbetet verkar psykiskt nedtryckande och nervslitande, vilket
dven lakare intyga.

Den sjukdoms- och olycksfallsrisk, som férekommer vid underjords-
arbete i gruvor, dr i lika hég grad tillfinnandes vid de Gppna gruvorna
i Norrbotten, beroende ps de svara klimatiska férhillandena och det
tunga, fysiskt ansiringande arbetet. I vissa fall kan p4 nédgra timmar
temperaturen vixla mellan 0 och 20 gr. C. Dirtill kommer den for
arbetets utforande stora svirigheten, att pad grund av det under halva
sret radande morkret arbetet niistan dygnet runt méste utféras under
artificiell belysning.

Alla dessa osunda, livsfarliga och p4 allt siitt olidliga arbetsforhal-
landen motivera till fullo en arbetstidsférkortning fér gruvarbetarna
under jord och vid de 8ppna gruvorna i Norrbotten till 6 timmar per
dag och 36 timmar per vecka.

I den féreliggande propositionen har dessutom medgivits sidana
undantag vid s. k. 6vertidsarbete, att det for stora arbetargrupper icke
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lingre kan bli tal om 8-timmars arbetsdag. Det dvertidsarbete, 80 timmar
for kalendermanad och 200 timmar fér kalenderir, som i den nuvarande
lagen tillites, foreslds utékad till 40 timmar fér kalendermanad och 200
timmar under loppet av ett kalenderdr. Finner arbetskoparen det vid
tringande behov vara nédvindigt, kan med arbetsridets medgivande 6ver-
tidsarbetet utstriickas med ytterligare 30 timmar under loppet av en
kalenderménad och 120 timmar under loppet av ett kalenderdr. En lag,
som séledes skulle komma att tillita dnda upp till 70 timmar per manad
och 320 timmar per ar i Gvertidsarbete, kan icke pa allvar gora ansprik
pa ritten att kallas lag om 8 timmars arbetsdag.

Majlighet till utstrackning av arbetstiden bér begrinsas till att om-
fatta endast siddana sirskilda arbetstillfillen, d4 genom natur- eller
olyckshiindelse eller annan omstédndighet, som ej kunnat férutses, fara
foreligger for liv, hilsa eller egendom.

1 friga om straffbestimmelserna for 6vertridelse av lagen bora dessa
faststillas 84, att desamma bliva en ndgot sd nir kraftig spiirr mot ar-
betskoparnas eventuella frestelser och lust att bryta mot densamma.

P4 grund av vad silunda anférts, hemstdlles i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 55,

att riksdagen maétte besluta antaga bifogade for-
slag till lag om arbetstidens begrinsning.

Stockholm den 24 februari 1923.

Verner Karlsson J, P. Dahlén.

i Griéngesberg.
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Forslag
ol
Lag
om arbetstidens begriinsning.

Hiérigenom férordnas som foljer:

1&

Denna lag sger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari arbe-
tare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning, sd ock 4 hus-, vig- eller vatten-
byggnad, vattenavledning eller annat dylikt sarskilt arbetsforetag, vari arbetare
pa sidant sidtt anvindes.

Fran lagens tillampping undantages dock

a) arbete, som utfores i arbetarens hem eller eljest under sidana férhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Gver arbetets an-
ordnande;

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj.

28

Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas disponent
eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning.

Yppas tvekan, huruvida viss arbetstagare ir att rikna sisom arbetare enligt
lagen, iligger det arbetsridet att pd begiran av domstol eller den, vars ritt dirav
berores, avgiva utlitande i frigan.

Utlatande, varom hiir ir sagt, skall meddelas kostnadsfritt.

3

Arbetare ma icke anvindas till arbete under lingre tid #n 8 timmar av
dygnet eller 48 timmar i veckan, dari inberdknat eventuell vintetid och uppehall
i ‘arbete, undantagandes méltidsraster; dock ma, direst nyssnimnda begrinsning
av arbetstiden for vecka icke dirigenom Overskrides, genom Gverenskommelse
mellan arbetare och arbetsgivare, arbetstiden under nigot eller nigra av veckans
dygn utstrickas till hogst 8 '/, timmar.

Fortgar arbetet kontinuerligt savil natt som dag, ma arbetstiden, raster diri
inriknade, icke Sverstiga 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan, och mé
nyss angivna begrinsningar gilla den genomsnittliga arbetstiden under en tid-
rymd av tvd veckor.

Vid gruvarbete under jord och vid de Sppna gruvorna norr om Polcirkeln
méi arbetare icke anvindas under lingre tid &n 6 timmar av dygnet eller 36
timmar i veckan, diri inberiknat eventuell viintetid och uppehéll i arbete, undan-
tagandes maltidsraster.

I arbetstiden vid gruvarbete inriknas tiden for ned- och infart, samt ut- och
uppfart.
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4 §.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfort 6verhingande fara for sidant
avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, mi arbetare i den man si ir
nodigt, med hinsyn till berérda forhallande, anvindas till arbete utéver begriins-
ning, som finnes angiven i 3 § Om sidant arbete samt dess anledning, omfatt-
ning och varaktighet dligger det arbetsgivaren att senast inom 2 dygn frin dess
borjan gora anmailan till arbetsridet. Arbetet mé icke fortsittas utover sist an-
givna tid utan att tillstAnd dirtill sokts hos nimnda myndighet. Angiende sidan
ansdkan har arbetsridet att oférdrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hir dr sagt, ma anses gjord, nir densamma i
betalt brev avlimnats till allménna posten.

5§

Rérande arbetares anvindande till arbete enligt 4 § iligger det arbetsgivare
att senast nist dirpa foljande dag gora anteckning i sarskild journal, upprittad
enligt formulidr som faststilles av arbetsradet.

Beslut av arbetsridet enligt 4 § skall biliggas journalen pi det arbetsstille,
beslutet ror, och skall journalen jamte bilagda beslut foérvaras 4 arbetsstillet
under minst 3 &r, riknat betriffande journalen frin den tid, d3 sista anteckningen
gjordes diri, och betriffande beslutet frin detsammas datum. Journalen skall
vara tillginglig for samtliga arbetare & arbetsstillet.

6§

Arbetsridet bestir av 5 ledamoéter, utsedda av regeringen for en tid av 2 ar
it géngen. 2 av ledamodterna skola utses bland personer, foreslagna av rikssam-
manslutningar utav arbetare. och 2 ledaméter bland personer, foreslagna av riks-
sammanslutningar utav arbetsgivare.

Suppleanter till samma antal som ordinarie ledaméter utses pa enahanda sitt.

Den femte ledamoten som tillika ir ordférande, jaimte stillforetriidare for
denne, utses av regeringen. :

Arende m3 icke av arbetsridet avgoras utan att samtliga ledaméter dro nir-
varande. Vid forfall for nigon av dessa inkallas suppleant att deltaga i foreliggande
arendes avgorande.

_ Nirmare bestimmelser rérande radet och dess verksamhet meddelas av rege-
ringen.

78

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utovas av yrkesinspektionens befatt-
ningsinnehavare; och skall dirvid i tillimpliga delar linda till efterrittelse vad
som finnes stadgat rérande tillsyu & efterlevnaden av lagen om arbetarskydd den
29 juni 1912,

A arbetsstille, dir arbete bedrives pa stadigvarande sitt, skall 4 limplig
plats finnas anslagen ej mindre denna lag #n #ven arbetstidschema, angivande
nir arbetet borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftlag, nir arbetet
borjar och slutar for varje sddant lag, dvensom borjan och slut for varje rast,
varigenom arbetet avbrytes.
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38

Anvindes arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ir stadgat, straffes
arbetsgivaren med boter frin och med femhundra till och med tiotusen kronor.
Den, som under tid, d4 han ar stalld under atal for forseelse, varom i denna
aragraf formiles, fortsitter samma férseelse, skall, ndr han varder dirtill lag-
ggen forvannen, for varje ging stamning diarfor utfirdats och delgivits, fallas
till det ansvar, som ar beatimt for sidan forseelse.

9 &

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmélningsskyldighet, som foreskrives
i 4 §, eller att iakttaga vad enligt 5 § aligger honom, straffes han med béter fran
och med tvihundra till och med femtusen kronor.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i journal, som
avses 1 D §, straffes med boter frin och med femhundra till och med tiotusen
kronor.

10 &

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, ddr sarskild sidan &r in-
rittad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan e] finnes, vid allmin domstol.

Boter, som &démas enligt denna lag, tillfalla hilften kronan och hilften den
kommun, inom vilken forseelsen begitts. Den andel av botesbelopp, som tillfaller
kommun, anvéndes till kommunens hjilpverksamhet for fattiga arbetslosa och
orkeslosa personer, samt, i den méin medfen o] harfér tagas i ansprik, till folk-
bibliotek och inom kommunen av arbetarna upprittade studiecirklar.

Saknas tillgdng till boternas fulla gildande, skola de férvandlas enligt allmin
strafflag.

1 &
Betraffande verksamhet, som bedrives av kommun eller staten, skall vad i
denna lag dr stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

12 §
Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande an-

vindande av minderdrig eller kvinna till arbete, skall sidan begransning linda
til} efterriittelse.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 1924.

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1928,



