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Nr 45.

Ånkom till riksdagens kansli den 11 maj 1922 kl. 4 e. m.

Utlåtande, angående vissa ändringar i stadgarna för riks­
dagsbiblioteket.

I en till bankoutskottet avlåten, den 25 april 1922 dagtecknad skrivelse 
har styrelsen för riksdagsbiblioteket hemställt, att utskottet ville hos riks­
dagen förorda ett skrivelsen bilagt,, vid detta utlåtande fogat förslag till 
ändringar i stadgarna för riksdagsbiblioteket.

De sålunda ifrågasatta ändringarna äro föranledda av det av förlidet 
års riksdag antagna avlöningsreglementet för befattningshavare vid riks­
dagens verk och äro avfattade i väsentlig överensstämmelse med föreskrif­
terna i kungörelsen den 31 december 1921 (svensk författningssamling nr 
839) angående ändrad lydelse i vissa delar av instruktionen för kungl. bib­
lioteket den 30 december 1910.

Det må vidare särskilt omnämnas, att tiden för bibliotekets öppethål­
lande under tid, då riksdag ej är samlad, väsentligt utsträckts.

Utskottet, som vid granskning av ifrågavarande förslag icke funnit 
anledning till erinran mot detsamma, hemställer,

att riksdagen må godkänna härvid fogade förslag 
till ändringar i stadgarna för riksdagsbiblioteket.

Stockholm den 11 maj 1922.

På bankoutskottets vägnar:
K. J. GUSTAFSSON.
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Bilaga.

FÖRSLAG

till ändringar i gällande stadgar för riksdagsbiblioteket.

§3.
Högsta .... styrelse.
Närmaste .... tillkommer dess överbibliotekarie.

■ § 5-
Styrelsen .... fordra.
Vid .... av överbibliotekarien protokoll .... lämpligt. ♦
I bibliotekets ärenden är överbibliotekarien .... mening.
Vid .... förvaltning.

§ 6.

Vid biblioteket äro anställda' ordinarie befattningshavare i enlighet med 
vad gällande stat angiver samt, i mån av behov, icke ordinarie personal.

9

§ 8.

Inköp .... förslag av överbibliotekarien .... äger överbibliotekarien 
anmälas.

§ 13.
De av ... . aftonplenum; 
b) då riksdag ej är samlad,
från klockan tio förmiddagen till klockan fem eftermiddagen.
På grund .... stängt.

§ 14-
De av j . . . hos överbibliotekarien .... upplåten.
Vederbörande sekreterare........ anskaffat.

§ 17.

Överbibliotekarien är ansvarig för bibliotekets noggranna vård och göro- 
målens behöriga utförande. Honom åligger:

a) att hava tillsyn över samtliga vid biblioteket anställda befattningshava­
re, att leda och mellan dem fördela bibliotekets arbeten samt att vaka över des­
sas behöriga verkställande;

b) —e)------
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§ 18.
Bibliotekarierna skola, under överbibliotekariens .... göromål.

§ I»-
Icke ordinarie befattningshavare skola .... påkallat.

§ 20.

1. För ordinarie befattningshavare skall, i den män ej nedan annorlunda 
stadgas, arbetstiden i biblioteket varje söckendag utgöra sju timmar, förlagda 
till tider, som av styrelsen närmare bestämmas. I arbetstiden må icke inräknas 
måltidsrast.

Vid alla tillfällen, då göromålens gång det kräver, äger överbibliotekarien 
eller styrelsen påfordra nödig utsträckning av arbetstiden å tjänsterummet.

Om och i den mån omständigheterna det tillåta, må styrelsen för högst tre 
månader under tiden juni—september medgiva inskränkning i den i första stycket 
angivna arbetstiden, dock ej med mer än nio timmar i veckan.

För fullgörande av något av Kungl. Maj :t eller på grund av Kungl. Maj :ts 
bemyndigande eller av riksdagen meddelat allmänt uppdrag må styrelsen med­
giva erforderlig inskränkning i arbetstiden i biblioteket.

Därest arbete med hänsyn till dess särskilda beskaffenhet finnes med större 
fördel kunna utföras utom biblioteket, må medgivande till därav föranledd in­
skränkning i arbetstiden i biblioteket lämnas av överbibliotekarien eller, vad 
honom angår, av styrelsen. Fråga om inskränkning eller ändring i särskilda 
fall i övrigt av den i allmänhet fastställda arbetstiden å tjänsterummet prövas i 
enahanda ordning.

2. Icke ordinarie personal skall utföra sitt arbete i biblioteket å tid, som 
av överbibliotekarien bestämmes.

§ 21.

Befattningshavare vid .... styrelsen.
Skall .... anmält.

§ 22.

Den överbibliotekarien tillkommande semester må av honom tillgodonjutas 
å tid, som han själv bestämmer, börande dock, före ledighetens åtnjutande, an­
mälan därom till styrelsen hava skett.

Fördelningen av semester mellan befattningshavarna vid biblioteket upp- 
göres och bestämmes av överbibliotekarien.

Då överbibliotekarien åtnjuter semester eller när han eljest under tid, som 
ej överstiger femton dagar, är hindrad att tjänstgöra, företrädes han, där ej sty­
relsen annorlunda bestämmer, av förste bibliotekarien eller vid förhinder för denne 
av andre bibliotekarien.



§ 23.
Tjänstledighet .... styrelsen.
För sjukdoms- eller .... må överbibliotekarien kunna bevilja ordinarie 

befattningshavare tjänstledighet under högst fyrtiofem dagar årligen samt där­
vid bestämma om tjänstens uppehållande.

Icke ordinarie befattningshavare, som ej är förordnad att bestrida ordinarie 
tjänst, äger överbibliotekarien bevilja frihet från tjänstgöring för så lång tid som 
finnes lämpligt. .

§ 25.
(f. d. §§ 25—26.)

1. Beträdes överbibliotekarien med fel eller försummelse i tjänsten, sker 
åtal inför Svea hovrätt.

2. Gör eljest befattningshavare, som är ordinarie, sig skyldig till fel eller 
försummelse i tjänsten (eller vanvördnad mot förman eller olydnad), äger styrel­
sen efter omständigheterna antingen tilldela honom varning eller döma honom 
till mistning av lön för högst trettio dagar eller ock suspendera honom på högst 
tre månader från tjänst och lön.

Har den felande icke låtit sig därav rätta eller har han gjort sig skyldig till 
fel av svårare beskaffenhet, varde han ställd under åtal inför vederbörande un­
derrätt.

3. Vidtages åtgärd för anställande av åtal, äger styrelsen avstänga den 
felande från tjänstens utövning till dess över honom blivit slutligen dömt eller 
domstolen annorlunda förordnar. Har styrelsen fattat beslut om befattnings­
havares suspension eller skiljande från tjänsten, äger styrelsen likaledes, till 
dess beslutet vunnit laga kraft, avstänga den felande från utövning av tjänsten.

4. Ådagalägger befattningshavare, som icke avses i mom. 1 och 2, försum­
lighet, oskicklighet eller klandervärt uppförande eller visar han sig eljest olämp­
lig, äger styrelsen att tilldela honom varning eller skilja honom från biblioteket. 
Vid svårare förseelse sker åtal inför vederbörande underrätt.

^ 26.
(f- d. § 27.)

Över beslut i mål, som röra bibliotekets befattningshavare, äger den .... 
överlämnas.

Besvär .... inlämnas.
§ 27.

(f- d. § 28.)
Innan befattningshavare varder .... varigenom befattningshavare suspen­

deras .... den avsatte befattningshavaren inom .... löneförmåner.
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(Övergångsbestämmelsen utgår.)
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