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Nr 197.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende tjanstarsberdk-
ning for viss personal vid statens jdrnvdgar; given Stock-
holms slott den 10 mars 1922.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet Gver kommunikationsirenden for denna dag, foreslad
riksdagen att bifalla det forslag, om vars avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstéllt.

GUSTAF.

Anders Orne.

Utdrag av protokollet dver kommunikationsdrenden, hallet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet & Stockholms slott den
10 mars 1922.

Nirvarande:

Statsministern och ministern f6ér utrikes drendena BRANTING, statsraden
LixpqvisT, THorssoN, OLssoN, SANDLER, NOTHIN, SVENssoN, HaNssoN,
AKERMAN, LINDERS, SCHLYI‘ER, ORyE.

Departementschefen, statsriddet Orne anfor:

For reglering av det overskott av personal vid statens jidrnvigar,
som till f6ljd av trafikrorelsens fortskridande nedgadng periodvis forefun-
nits, hava atskilliga atgérder successivt vidtagits. Bland dylika atgérder
ir till en borjan att mirka uppsiigning och entledigande i vanlig ordning
av icke ordinarie befattningshavare, vilka pd grund av bristande arbets-
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tillgang icke kunnat bibehallas i tjéinst. Dylika entlediganden, vilka hu-
vudsakligen drabbat personer, som icke varit familjeférsorjare, dgde forsta
gangen i nagon storre omfattning rum pa grund av skrivelser fran jarnvigs-
styrelsen till linjeférvaltningarna den 7 december 1920. Vidare har i viss
utstrickning foreskrivits periodisk tvangspermittering av kvarvarande extra-
ordinarie personal och aspiranter a tjanstgoringsorter, dar trots verkstédllda
entlediganden personaldverskott forekommit. 1 sista hand har till av sty-
relsen ledda kristidsarbeten 6verforts sadan icke-ordinarie personal, som
med hinsyn till tiden foér anstillningens erhallande och innehavande for-
sorjningsplikt blivit i avvaktan pa trafikrérelsens uppgang bibehéllen i tjénst
utover det for trafikskotseln oundgéngligen erforderliga personalantalet.

I skrivelse den 14 januari 1922 har jiarnvégsstyrelsen hemstéllt,
att Kungl. Maj:it matte ga i forfattning om astadkommande av sddana
dndringar i nu gillande avlonings- och pensionsbestimmelser for befatt-
ningshavare vid statens jirnviigar, att den tid personal varit tvangsper-
mitterad eller, efter entledigande, sysselsatt vid av statens jérnvigar
ledda kristidsarbeten, kunde i viss omfattning fa tillgodordknas veder-
borande vid tjinstarsberikning for uppflyttning i I6neklass och vid be-
rdknandet av pensionsar. .

Sedan kommunikationsverkens lénenédmnd den 30 januari 1922
avgivit utlatande over denna framstillning, har jarnvagsstyrelsen i skri-
velse den 28 februmari 1922 avgivit nytt forslag i #mnet, varefter lone-
nimnden den 9 mars 1922 inkommit med férnyat utlatande.

Bestimmel- Foreskrifter rérande periodisk tvangspermittering hava av jarnvigs-
“"irf‘;ggggzﬁe styrelsen meddelats 1 skrivelser till distriktsférvaltningarna av den 31 maj
rande per- 1921. Enligt dessa foreskrifter skall en var till dylik permittering ifrdga-
sonal. kommen befattningshavare, direst han onskar kvarstd i statens jirnvégars
tjinst, underteckna en forbindelse att underkasta sig den inskrdnkning 1
arbetstiden, intill halva antalet arbetsdagar i méanaden, férhallandena
enligt befilets beprovande kunna anses kridva, mot avstaende av & per-
missionstiden beldpande avloningsforméaner. Denna handling skall tillika
innehélla ett erkinnande av att vederborande enligt giillande avlonings-
bestimmelser icke har ritt att tillgodordkna sig ifragavarande permis-

sionstid for 1oneférhdjning.
I friga om overforande av icke-ordinarie personal till av styrelsen
ledda kristidsarbeten hava bestimmelser limnats av jarnvégsstyrelsen 1
skrivelser till samtliga linjeférvaltningar av den 20 oktober och den 10
december 1921. Enligt dessa bestimmelser skall envar befattningshavare
eller arbetare, som bor ifrdgakomma till dylikt 6verforande, vederborligen
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uppsiigas och, med frantridande av innehavande anstéllning och didrmed
forenade avloningsférméaner, antagas pa nytt, i regel sdsom tillfillig arbets-
tagare vid statens jérnviigar enligt for dylika arbetstagare gillande regler.

De bestimmelser angaende uppflyttning i l6neklass, som beréras av
ifrdgavarande framstillningar, aterfinnas dels i de utav Kungl. Maj:t
genom brev den 31 december 1920 meddelade avidningsbestimmelser for
extra ordinarie tjinstemin och aspiranter vid statens jdrnvigar dels ock
i 11 § av avloningsreglementet den 19 juni 1919 for tjanstemiin vid
postverket, telegrafverket, statens jirnviéigar och statens vattenfallsverk.

I nyssnimnda brev den 31 december 1920 stadgas i 9 § som
villkor for uppflyttning av extra ordinarie tjinsteman till hogre 16neklass,
bland annat, att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av den
tjanstetid, som erfordras for vinnande av l6neférhojning, bestritt sin egen
eller pd grund av férordnande annan statens tjinst eller fullgjort annat
offentligt uppdrag, dock att hiirvid icke skall foras honom till last den
tid han atnjutit tjinstledighet utan loneavdrag eller ledighet for fullgs-
rande av honom aliggande militdrtjéinstgoring.

I 11 § av ovannimnda avloningsreglemente stadgas, att om den,
som konstitueras till ordinarie tjénst, innehar anstéllning i sidan icke-
ordinarie befattning vid verket, som 1 avseende & tjénstgéringens art och
omfattning finnes svara mot eller vara jimforbar med den ifragavarande
ordinarie tjinsten, ma for bestimmandet av hans begynnelselon i denna
tjanst och sedermera for hans uppflyttning till hogre loneklass tillgodo-
riikknas honom den tid utover tre ar, under vilken han efter fyllda 18 ar
i en f6ljd innehaft ndmnda anstéllning.

Under aberopande av nu atergivna bestimmelser framhailler jarn-
viigsstyrelsen i sin skrivelse den 14 januari 1922 betréffande den perso-
nal, som enligt ovan angivna grunder tvangspermitterats, att permissions-
tiden icke kunde medriiknas vare sig vid tjdnstarsberikning for 16nefor-
hojning enligt de grunder, som i sadant hiinseende vore faststdllda for
extra ordinarie tjinstemin, eller i forekommande fall vid sidan tjéinst-
arsberikning, som omférmildes i 11 § av avloningsreglementet for ordi-
narfe tjinstemiin och vore avsedd att liggas till grund for vederboran-
des begynnelselén vid hans konstituerande till ordinarie tjinst.

1 friga om person, som efter entledigande fran befattning sdsom
extra ordinarie tjinsteman anstillts vid kristidsarbeten, kunde, enligt vad
jirnvigsstyrelsen vidare anfér, dédrest dylik person pa nytt antoges 1
extra ordinarie tjénst, vid tjinstirsberdkning i avloningshidnseende icke
tillgodoriknas honom anstillningen vid kristidsarbetena. Aven da det
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géllde sadan tjinstirsberdkning, som avsiges i 11 § av avloningsregle-
mentet den 19 juni 1919, syntes det vara svart att bortse fran det av-
brott i vederborandes anstillning i extra ordinarie befattning, som for-
anleddes av hans Gverforande till kristidsarbeten. Berorda paragrafs
ordalydelse syntes innebira, att vederborande pa grund av avbrottet ute-
slotes frdn formanen att riikkna med icke blott den tid, varunder hans
anstéllning vid kristidsarbetena varat, utan iven den tid, under vilken
han efter fyllda 18 ar dérférut i en f6ljd innehaft sddan icke-ordinarie
befattning vid verket, som i avseende & tjénstgoringens art och omfattning
befunnes svara mot eller vara jimforbar med den tilliridda ordinarie

befattningen.
Betréiffande ifragavarande personals stiillning i pensionshinseende
anfér jirnvigsstyrelsen i forevarande skrivelse, bland annat, féljande:

Den periodiska tvingspermitteringen hade jamvil eu menlig inverkan pa
den stillning i pensionshinseende, som vederbsrande intoge enligt det av Kungl.
Maj:t den 29 juni 1917 faststillda reglemente for statens jarnvigars pensions-
kassa for pensionering av icke ordinarie personal, eller framdeles kunde komma
att intaga enligt lagen den-4 juni 1920 angdende ritt till tjanstepension for ordi-
narie tjinstemian vid postverket, telegrafverket, statens jirnvigar och statens
vattenfallsverk. Stadgandet i 11 § I mom. i forenimnda reglemente medgave
némligen icke, att i bersrda kassa delaktig befattningshavare, som av hir ifraga-
varande anledning holles avstingd fran tjanstgéring, vid tjinstarsberikning i och
for erhallande av pension tillgodoriknade sig tiden for tvingspermitteringen
eller avstingningen, dven om denna omfattade allenast en dag. Det kunde emel-
lertid icke anses vara med billigheten 6verensstimmande, att befattningshavare, som
mot sin vilja finge sin tjinstgoringstid forkortad, bleve lidande i bersrda avseende.

Vad anginge tvangspermitteringens inverkan ps den stdllning i pensions-
hinseende, som framdeles efter vederbsrandes antagande i ordinarie tjinst kunde
tillkomma honom enligt pensionslagen den 4 juni 1920, s framginge av de i 20
§ 1 mom. i denna lag meddelade bestimmelser angdende tjinstarsberdkning i
forevarande avseende, att avdrag skulle goras for tvangspermissionstiden, direst
den omfattade minst femton dagar i foljd.

I friga om extra ordinarie personal, som &verforts till av styrelsen ledda
kristidsarbeten, si upphorde i och med entledigandet — vare sig vederbsrande ome-
delbart finge anstillning sisom tillfillig arbetstagare eller icke — hans deligar-
skap i statens jirnvigars pensionskassa for pensionering av icke ordinarie per-
sonal, men de av honom erlagda avgifterna till kassan skulle enligt kassans
reglemente tillgodordknas honom for erhillande av pension jamlikt lagen den 30
juni 1913 om allmén pensionsforsikring. Direst han vid entledigandet riknade
minst 10 tjanstdr, skulle forfaras pi samma sitt med avseende & de av styrelsen
fér honom erlagda pensionsavgifterna.

Om en efter entledigandet till tillfallig arbetstagare antagen person fram-
deles skulle dnyo ingd sésom deligare i kassan, hade han icke ritt att vid tjdnst-
arsberdkning enligt 11 § i kassans reglemente rikna sig till godo den tid, han
pd grund av entledigandet varit i avsaknad av deligarskap i kassan, och den pen-
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sion, som kunde tillkomma honom pa grund av foérbersrda inbetalning till pen-
sionsstyrelsen, skulle, dd han erhslle pension frin kassan, riknas sisom del av
denna pension, vadan alltsd sistndmnda pension skulle minskas med det pensions-
belopp, som pensionstagaren sdlunda 4gde utbekomma fran pensionsforsikrings-
fonden.

Enligt 20 § i gillande pensionslag finge tjinstir berdknas for tid, under
vilken tjénsteman efter fyllda 18 ar i statens tjépst innehaft ordinarie eller extra
ordinarie befattning eller annan anstilining, som av verkets styrelse prévades vara
ddrmed jdmforlig. Den anstiillning, som en till kristidsarbetena overford extra
ordinarie befattningshavare intoge, syntes emellertid néppeligen kunna anses vara
jimférbar med ordinarie eller extra ordinarie befattning i statens tjénst, vadan
hinder alltsd torde mita for att vid tjanstarsberikning enligt denna paragraf till-
godorikna vederbsrande den tid, han haft anstéllning sdsom tillf&ﬁig arbetsta-
gare vid berorda kristidsarbeten.

Under aberopande av vad salunda anforts och da styrelsen funnit
det vara med billighet &verensstimmande, att befattningshavare, som
utan nagot sitt forvallande bleve tvangspermitterad eller overford till
kristidsarbeten, skulle kunna i1 och for tjénstarsberdkning i ovan angivna
avseenden betraktas som om han under tiden hérfor varit iutévning av,
i forra fallet, innehavande befattning och, i senare fallet, den befattning
han innehade nirmast fore 6verforandet till berérda kristidsarbeten, har
styrelsen hemstillt, att atgérder matte vidtagas for astadkommande av
for sadaut dndamal erforderliga forfattningséindringar.

Kommunikationsverkens lénendmnd har i sitt utldtande den 30 ja-
nuari 1922 frambhallit, att de férhallanden, som berordes 1 jarnvigssty-
relsens nu atergivna framstillning, maste anses vara av relativt tillfillig
natur, i det att de hénforde sig till trafikrorelsens nedgang under nuva-
rande lagkonjunktur samt dértill anknutna nédhjdlpsarbeten. Med hiin-
syn hértill funne l6nendmnden det bora sa vitt mojligt undvikas att ge-
nom #ndringar i skilda forfattningsrum giva en mera permanent karak-
tir 4t de anordningar, som av jarnvigsstyrelsen ifrigasatts.

Enligt ndmndens uppfattning forelage ock mojlighet att utan dy-
lika forfattningsdndringar pa ett ur savil statens som den dirav berdrda
personalens synpunkt nojaktigt sétt ordna ifragavarande forhallanden.

I detta hinseende anfor ndmnden foljande:

>Betriffande till en borjan den periodiskt tvingspermitterade personalen
synes den omstindigheten, att sagda personals arbetstid ej blir helt och hallet ut-
nyttjad for verkets ridkning, icke bora inverka menligt i ifriga om ritten for den-
samma till tjanstarsberdkning i lonehinseende eller for erhillande av statspension.
I betraktande av att verket alltjamt kan anses #ga permanent behov av den ar-
betskraft, som tillhandahalles av ifrdgavarande personal, vilken liksom annan fast
anstdlld sidan i regelbunden foljd utfor det arbete, som frdn verkets sida alagts
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densamma, torde tillimpningen av gillande bestimmelser pa forevarande omrade
kunna ske pd sddant sitt, att vederbsrande i angivna hinseenden tillgodoriknas
jamval den tid, han pa grund av bristande arbetstillging varit tvingspermitterad.

I friga om den till statens jarnviigars kristidsarbeten sverforda persona-
len torde likaledes ett genomgiende tillgodoriknande av tjinstetid kunna utan
forfattningséindring medgivas, under forutsittning, att personalen i friga icke
avskedas frdn forutvarande anstillning och nyantages sdsom tilltilliga arbetare,
utan i stiallet beviljas tjanstledighet fran innehavd icke-ordinarie betattning for
utfsrande av ovanbemilda arbete. Vid beviljandet av dylik tjinstledighet bor
dock den tjinstledige avlimna skriftlig forbindelse att icke pakalla aterintride i
tjanst, forr dn sadant aterintridde fran verkets sida erbjudes honom. Har sidan
forbindelse lémnats, synes hinder icke foreligga fér medgivande fran styrelsens
sida, att den tid, varunder befattningshavaren #r sysselsatt vid kristidsarbete av
ifrigavarande slag, ma for tjanstirsberikning och for erhdllande av statspension
riknas honom, till godo, si som om han ddrunder varit i utovning av den icke-
ordinarie befattning, fran vilken tjénstledigheten beviljats.»

Med anledning av vad l6nenimnden salunda anfort yttrar jarn-
viigsstyrelsen 1 skrivelsen den 28 februari 1922:

>Betriffande det av kommunikationsverkens lonenimnd foreslagna sittet
for erniende av det i jarnvigsstyrelsens framstdllning den 14 januari 1922 an-
givna syftet i friga om tjénstarsberikning i avlonings- och pensionshinseende for
viss personal vid statens jirnvigar synes lénenimnden sirskilt hava avsett att fa
nimnda forhéllanden or(fnade utan hénvindelse till riksdagen. D4 den fore-
liggande frigan, enligt vad styrelsen under hand erfarit, icke lirer kunna pa ett
tillfredsstillande sitt ordnas utan riksdagens medverkan, saknar styrelsen anled-
ning att i vidare mén yttra sig ¢ver lénendmndens forslag dn att styrelsen for-
klarar sig bitrdda lonendmndens mening rérande Onskvirdheten av att undvika
att genom é#ndringar i skilda forfattningsrum giva en mera permanent karaktir
at de av jirnvégsstyrelsen foreslagna anordningarna.

I friga om vidtt till tjanstarsberikning i lonehdnseende avsdg styrelsens
framstdllning endast att utverka medgivande till dylik ritt for den tid personal
pa grund av bristande arbetstillgdng var underkastad tvdngspermission eller var
overford sisom tillfillig arbetstagare vid nigot genom statens jirnvigars forsorg
anordnat kristidsarbete. Darvid limnades helt dsido den personal, som av nyss-
nimnda anledning entledigats utan att beredas ndgon sysselséttning vid kristids-
arbeten. Direst en dylik befattningshavare ater blir anstélld vid statens jdrn-
véigar och i sinom tid erhaller ordinarie befattning, kommer han pi grund av
bestimmelsen i 11 § i gillande avioningsreglemente att forlora ritten att 1 av-
loningshinseende sisom ordinarie befattningshavare rékna sig till godo tjénst-
goringstiden fore entledigandet. D& betrdffande den ordning, i vilken personal
pa grund av nu omhandlade forhallanden entledigats, hinsyn foretridesvis tagits
till den omstdndigheten, huruvida vederbsrande vore familjeforsorjare eller icke,
och salunda i tjinsten dldre personal utan familjeférsorjningsplikt kunnat fd sta
tillbaka for personal med kortare tjinstetid, som vore familjeforsirjare, synes det
styrelsen, som om billigheten fordrade att, under forutsittning att styrelsens forut
gjorda framstdllning vinner beaktande, jamvil ritt utverkades &t nu ifrigava-
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rande personal att vid eventuellt dterintride i tjiinst f& tillgodordkna sig fore-
gidende tjianstetid vid verket. .

Da den nu ifrigasatta forménen, som sirskilt har betydelse for sidan
ersonal, som haft extra ordinarie anstillning, endast avser personal, som ent-
edigats pa grund av bristande arbetstillgdng, samt dylikt entledigande av extra
ordinarie personal forst dgde rum pd grund av styrelsens skrivelse till linjefor-
valtningarna den 7 december 1920, gﬁr enligt styrelsens mening férmanen ifraga
begrinsas att gilla persongl, som enledigats efter ndmnda dag.

P4 grund av vad salunda anférts och i anslutning till styrelsens
tidigare framstdllning i &mnet har styrelsen hemstillt, att Kungl. Maj:t
matte — efter utverkande av riksdagens medgivande i dmnet i vad an-
gar avvikelse fran foreskrifterna i 11 § i avloningsreglementet for tjinste-
min vid kommunikationsverken den 19 juni 1919, 20 § i lagen anga-
ende rétt till tjdnstepension for ordinarie tjinstemén vid samma verk den
4 juni 1920 samt 11 § i reglementet for statens jirnvigars pensionskassa
for pensionering av icke ordinarie personal den 29 juni 1917 — forklara:

dels att personal vid statens jidrnvégar, som efter den 7 december
1920 pa grund av bristande arbetstillgdng i anledning av trafikens ned-
gang entledigats fran anstillning i extra ordinarie befattning vid verket,
ma kunna, dérest dylik anstillning ddr anyo erhalles, tillerkiinnas for-
manen att vid tjdnstarsberikning enligt 11 § i avléningsreglementet eller
‘T och 9 §§ i Kungl. Maj:ts brev den 31 december 1920 angdende av-
l6ningsbestdémmelser fér viss icke ordinarie personal vid statens jarnvigar
tillgodordikna sig sin i ett sammanhang fére entledigandet forvirvade
tjinstetid vid statens jirnvigar sasom intjinad omedelbart fore den
senare anstillningen;

dels att den extra ordinarie personal, som av ovan angivna anled-
ning antingen tvangspermitterats eller, efter entledigande fran anstill-
ning sasom extra ordinarie tjinsteman vid statens jdrnvégar, overforts
till anstidllning sasom tillfillig arbetstagare vid nagot genom statens
jirnvigars forsorg anordnat kristidsarbete, m& kunna erhalla ritt att i
de avseenden, som omférmilasi ovan nimnda stadganden i avlonings-
reglementet och brevet den 31 december 1920, tillgodorikna sig den tid
vederborande varit antingen tvingspermitterad eller anstélld vid omfor-
mélda kristidsarbeten;

dels ock att den i n#stféregdende punkt omhandlade personal ma
kunna tillerkéinnas rétt till tjinstirsberikning i pensionshinseende sévél
enligt pensionslagen den 4 juni 1920 som euligt pensionsreglementet den
29 juni 1917 jimvidl for den tid vederbérande varit antingen tvangs-
permitterad eller anstdlld vid meranimnda kristidsarbeten.
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Kommunikationsverkens lénenimnd anfér med anledning av jirn-
viigsstyrelsens sistnimnda forslag foljande:

>l jarnvigsstyrelsens fornyade yttrande i drendet av den 28 februari 1922
har styrelsen utstrickt framstillningen till att avse jimvil de extra ordinarie
befattningshavare, som efter den 7 december 1920 pi grund av bristande arbets-
tillgdng 1 anledning av trafikens nedging entledigats frin sin anstillning vid
verket utan att sisom tillfilliga arbetstagare overforas till nidgot genom statens
Jarnvigars forsorg anordnat kristidsarbete. Betriffande denna personal har sty-
relsen hemstdllt, att, ddrest extra ordinarie anstillning vid verket dnyo skulle av
densamma erhallas, de silunda &teranstillda matte tillerkiinnas férmanen att, vid
tjénstirsberdkning enligt 11 § i avloningsreglementet eller 7 och 9 8§ i Kungl.
Maj:ts brev den 31 december 1920 angdende avloningsbestdmmslser for viss icke
ordinarie personal vid statens jarnvigar, tillgodorikna sig sin i ett sammanhang
fore entledigandet forvirvade tjanstetid vid statens jirnvigar sasom intjinad
omedelbart fore den senare anstdllningen.

Kommunikationsverkens lonenimnd anser sig kunna i huvudsak tillstyrka
jarnvigsstyrelsens framstillning i denna del. Dock synes det lonenimnden er-
forderligt, att det i samband med limnandet av berérda medgivande faststilles
en bestimd tidpunkt, inom vilken atertagandet i tjinst bor hava dgt rum, darest
vederborande skall kunna pérdkna tillgodonjutande av firegdende tjinstgorings-
tid pd sitt jarnvigsstyrelsen ifragasatt. Denna tidpunkt torde lampligen bora
bestimmas till den 1 juli 1924. Kungl. Maj:t synes emellertid bora erhilla be-
myndigande att, for den hindelse d& radande firhdllanden skulle anses motivera
en utstrickning av sagda tidsgrins, bestimma densamma till viss senare dag.

Betriffande den periodiskt tvdngspermitterade personalen fir lénenimnden
aberopa vad ndmnden anfort i sitt tidigare utldtande i 4rendet. Hirav framgar,
att nimnden icke finner anledning till erinran mot att for denna personals del
framstillning gores till riksdagen av det innehall jirnvigsstyrelsen foreslagit.

Vad slutligen angar den personal, som vunnit sysselsittning vid de genom
statens jirnvigars forsorg anordnade kristidsarbetena, har lonenimnden i sitt ut-
ldtande den 30 januari 1922 framhillit, att ett genomgdende tillgodoriknande av
tjanstetid borde kunna medgivas for ifrdgavarande personal, direst densamma icke
avskedades fran forutvarande anstdllning och nyantoges sisom tillfilliga arbetare,
utan 1 stéllet beviljades tjanstledighet fran innehavd icke-ordinarie befattning for
deltagande i ovanbemilda kristidsarbeten. Ndmnden #4r fortfarande av den ugp-
fattningen, att denna anordning méste anses vara den limpligaste i de fall, dar
mojlighet foreligger att tillimpa densamma, och vill nimnden i anledning av
jarnvagsstyrelsens nu foreliggande framstdllning betona, att ett tillgodoriknande
1 de hinseenden, varom hir #r frdga, jimvil av tid, varunder personalen varit
sysselsatt med kristidsarbeten, endast torde kunna ifrigakomma under den forut-
gittningen, att vederborande fortfarande under berérda tid anses innehava sin
forntvarande anstillning i extra ordinarie befattning vid verket. Det skulle
nimligen enligt 1snenimndens uppfattning innebdra ett allt for lingt fringdende
av hittills tillimpade principer for beriknande av tjanstar i lone- och pensions-
hénseende, om denna personal vid atergang till forutvarande tjinstgéring med-
gdves ritt att tillgodordkna tid, varunder densamma icke innehatt vare sig ordi-
narie tjanst eller nigot slag av mera fast icke-ordinarie anstillning vid verket.
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Ett dylikt medgivande skulle sikerligen, med hinsyn till dess prejudicerande be-
tydelse, medfora betankliga konsekvenser inom olika omrdden av forvaltningen.

For den hindelse den personal, varom mnu dr fraga, vid overforandet till
kristidsarbetena maste betraktas sisom avskedad frén sin forutvarande anstdll-
ning, torde densamma silunda efter ett eventuellt dtertagande i tjinst icke bora
tillgodoriknas storre formdner uti forevarande hidnseende dn som avsetts att till-
komma personer, vilka fore atertagandet varit entledigade utan att sysselsittning
vid kristidsarbetena kunnat beredas dem. Det vill emellertid synas nimnden,
som om det icke borde vara uteslutet att sivil betridffande framdeles intriftande
som redan verkstdllda overflyttningar till kristidsarbetena finna en sadin form
for denna overflyttning — eventuellt efter dterkallande av tidigare uppsdgningar
— att den darav berdrda personalen icke anses avskedad fran forutvarande an-
stillning och nyantagen sisom tillfalliga arbetstagare, utan i stillet beredes moj-
lighet att tillgodonjuta tjanstledighet i erforderlig omfattning, givetvis mot av-
staende under tiden av samtliga forut innehavda avloningsformaner. For de fall,
ddr dylik anordning kan traffas, har lonenimnden icke ndgot att invénda mot
att vederborande tillerkiinnas de av jarnvigsstyrelsen ifragasatta formanerna 1
full utstrickning.

Enligt vad lonenimnden under hand inhdmtat, torde det i nigot fall kunna
torekomma, att personal, som hir avses, beredes sysselsittning vid sadant statens
jirnvigars arbete, som icke r att hinfora till kristidsarbete i detta ords anslags-
tekniska bemirkelse. D& dessa personer givetvis icke bora bliva i forevaraude
hinseende simre stillda #n den vid de egentliga kristidsarbetena anviinda per-
sonalen, synes det riktigast, att ordet 'kristidsarbete’ i medgivandet utbytes mot
'arbete.’

Jarnvigsstyrelsens foreliggande forslag avser att i nagon man undan-
roja de oldgenheter, vilka den radande kristiden medidrt for den icke
ordinarie personalen vid statens jirnvigar. Da nimnda forslag, vilket
for narvarande icke torde komma att medféra nagon visentlig merutgift
for statsverket, ur billighetssynpunkt synes v&l motiverat, har jag ansett
mig kunna i huvudsak fororda detsamma; dock synas de av loneniimnden
foreslagna jamkningarna bora iakttagas. Riksdagens medgivande torde
dirfor bora utverkas for Kungl. Maj:t att utfirda foreskrifter i nu antydd
" riktning, sd vitt ddrigenom avvikelser skulle komma att ske fran bestim-
melserna i avloningsreglementet den 19 juni 1919 for tjdnstemiin vid kom-
munikationsverken samt fran gillande pensionsforfattningar. Betriiffande
de undantag, som forslagets genomforande skulle innebdra fran de utav
Kungl. Maj:t den 81 december 1920 utfirdade avloning-bestimmelser {or
extra ordinarie tjinstemin och aspiranter vid statens jirnviigar, sa torde
Kungl. Maj:t i denna del vara oférhindrad att meddela erforderliga be-
stimmelser, och har jag for avsikt att, dédrest det ifragasatta medgivan-
det fran riksdagens sida erhélles, anyo understilla denna fraga Kungl.
Maj:ts prévning. Enligt vad jag kunnat inhimta, foreligger betrdffande
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dvriga kommunikationsverk icke siadana férhallanden, att diir atgarder i
férevarande avseende #ro pakallade.

Under aberopande av vad salunda férekommit, far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t maétte foresla riksdagen medgiva,

att befattningshavare vid statens jirnvigar, som
efter den 7 december 1920 pa grund av bristande arbets-
tillgang i anledning av trafikens nedgéng entledigats
fran anstéllning i extra ordinarie befattning vid verket
men sedermera foére den I juli 1924 eller den senare
tidpunkt Kungl. Maj:t kan finna skiil bestimmas anyo
erhéllit dylik eller ordinarie anstillning vid samma verk,
méd kunna vid tjdnstdrsberikning fér bestimmandet av
hans 16n i ordinarie befattning enligt 11 § i avlonings-
reglementet den 19 juni 1919 fér tjinstemin vid post-
verket, telegrafverket, statens jdrnviigar och statens
vattenfallsverk tillgodordknas fore entledigandet i ett
sammanhang forvirvad tjinstetid vid statens jarnviigar
sisom intjinad omedelbart fore den senare anstdllningen;

att extra ordinarie tjainsteman vid statens jdrn-
végar, som av ovan angivna anledning antingen tvings-
permitterats eller, med bibeh&llen anstédllning siasom
extra ordinarie tjinsteman vid statens jirnvigar, er-
hallit tjinstledighet for sysselsittning vid nagot genom
statens jirnvigars forsorg anordnat arbete, m& kunna
vid tjdnstarsberikning fér bestimmandet av hans lon i
sedermera vunnen ordinarie befattning enligt 11 § i
avloningsreglementet den 19 juni 1919 tillgodoriknas
den tid, vederbdrande antingen varit tvingspermitterad
eller, med atnjutande av tjinstledighet frin inne-
havande befattning, haft anstillning vid sidant ar-
bete; samt

att den tid, extra ordinarie tjinsteman vid statens
Jdrnvigar av ovan angivna anledning antingen varit
tvingspermitterad eller pd nyss angivet sitt anstilld
vid ndgot genom statens jiarnvigars férsorg anordnat
arbete, ma kunna tillgodoriknas honom i pensions-
hinseende sévil enligt reglementet den 29 juni 1917
for statens jiarnvigars pensionskassa for pensionering
av icke ordinarie personal som ock, direst han vinner

.
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ordinarie anstillning vid verket, enligt lagen den 4
juni 1920 angdende ritt till tjinstepension for ordinarie
tjinstem#n vid postverket, telegrafverket, statens jirn-
vigar och statens vattenfallsverk.

Till denna av statsradet 6vriga ledamdoter bitridda
hemstillan behagar Hans Maj:t. Konungen limna bifall
samt forordnar, att proposition i d&mnet av den lydelse,
bilaga till detta protokoll utvisar, skall avlatas till riks-
dagen.

Ur protokollet:

August Wrede.
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