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Nr 20.

Ankom till riksdagens kansli den 13 maj 1921 kl. 2 e. m.

Forsta kammarens andra tillfilliga utskotts utldtande
nr 20, © anledning av vdickt motion om dvdgabring-
ande av utredning och forslag i syfte att fast anstillda
befattningshavare vid av Kungl. Maj:t koncessionerade
eller oktrojerade firetag md tillforsikras forhandlings-
ratt  genom befattningshavarnes fackliga samman-
slutningar.

Till forsta kammarens andra tillfalliga utskott har hinvisats en inom Motionen.
samma kammare vickt motion av herrar Julin och Lindskog, nr 162,
med hemstéllan, att riksdagen mitte besluta, att hos Kungl. Maj:t anhilla,
att efter utredning matte for riksdagen framliggas forslag i syfte att till-
forsikra fast anstillda befattningshavare vid av Kungl. Maj:t koncessione-
rade och oktrojerade foretag forhandlingsritt genom befattningshavarnes
fackliga sammanslutningar.

Betriffande motiveringen till denna hemstillan fir utskottet hiinvisa
till motionen.

Utskottet har inhimtat yttrande dver ifrdgavarande motion av kungl. Yitrande

socialstyrelsen, vilket yttrande sdsom bilaga bifogas detta utlatande. f’d: oci":l"gl-

. styrelsen.

Enligt socialstyrelsens uttalande stir den mdjligheten Oppen, att Urskotset.
motiondrernas syftemal kan uppnés enligt gillande lag om medling i arbets-
tvister av den 28 maj 1920, och anser utskottet, att den mdjligheten bor
provas, innan vidare étgirder vidtagas. Utskottet vill dessutom erinra
ddrom, att arbete for nirvarande pagir med utformande av en forhandlings-
ordning for sfaten och dess tjéinstemiin, samt att socialstyrelsen avgivit ett
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betinkande med forslag till lag i &mnet, och formenar utskottet, att fore-
liggande friga under alla omstindigheter bér ansta, till dess att resultatet
av berérda arbete foreligger.

I detta sammanhang far utskottet meddela, att andra kammaren i
enlighet med utldtande frin dess fjirde tillfilliga utskott avslagit en i
nimnda kammare av herrar Starbick och Block vickt motion, nr 242
av 1 huvudsak samma innehall som nu ifrdgavarande motion.

Utskottet far pi grund hirav hemstilla,

att motionen icke matte till nigon forsta kam-
marens atgird foranleda.

Stockholm den 12 maj 1921,
Pa utskottets vignar:

E. vox HOFSTEN.

Nirvarande: se utlitande nr 19.

Reservation

av herr Julin, som, med aberopande av vad i motionen anforts, yrkat
bifall till densamma.
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Stockholm den 14 april 1921,
Till riksdagens forsta kammares andra tillfalliga utskott.

Genom nédig remiss denl8 sistlidne februari-har socialstyrelsen blivit anbe-
falld att till riksdagens forsta kammares andra tillfilliga utskott skyndsamt av-
giva yttrande 6ver en i nimnda kammare vickt motion, nr 162, om skrivelse
till Kungl. Maj:t i friga om &viigabringande av utredning och forslag i syfte att
fast anstillda befattningshavare vid av Kungl. Maj:t koncessionerade eller oktro-
jerade foretag ma tillforsikras forhandlingsritt genom befattningshavarnas fack-
liga sammanslutningar. Med anledning hirav far styrelsen anféra foljande.

Styrelsen anser sig till en borjan bora papeka, att det med motionen angivna
syftet att tillforsikra ifrigavarande befatiningshavare forhandlingsritt icke torde
lata sig med nagot praktiskt resultat forverkliga utan i samband med en lag-
stiftning, som direkt eller indirekt ingriper reglerande pa dessa befattningshava-
res arbetsavtal. Enbart en formell ritt for befattningshavarna att nodga sin
arbetagivare till forhandling skulle, sivitt styrelsen kan finna, ej medféra nigon
avsevird forbittring for dem. Arbetsgivaren skulle nimligen fortfarande kunna
stilla sig fullkomligt avvisande gent emot befattningshavarnas krav.

De i motionen anforda exemplen pa lagstiftning rorande forhandlingsritt
for offentliga tjinstemin jiva ej heller styrelsens nu angivna uppfattning, da
dessa tjdnsteméns arbetsforhallande ju alltid ar foremal for offentligrittslig reg-
lering. Ayen i de fall, dir de anférda exemplen asyfta enskild verksamhet,
torde forhandlingsreglerna sisom ett komplement ansluta sig till en forefintlig
ehuru genom avtal mellan parterna &vigabragt reglering av arbetsférhallandet.

Skulle statsmakterna finna skil att komma ifrigavarande befattningshavare
till hjilp och undanrsja de missforhallanden, som otvivelaktigt icke sillan #ro
ridande i de av motiondrerna 4syftade hinseenden, torde det silunda bliva néd-
vindigt att pd ett mer reelt sitt ingripa reglerande pa arbetsforhallandet. Moj-
ligen skulle det i sidant fall kunna ifrigakomma att endast offentligt faststilla
minimigrinser betriffande det for arbetstagarna viktigaste momentet i arbetsfor-
héllandet eller avloningen — ett exempel hérpa giver den norska lagstiftningen
om minimilén fér underordnade handelsbitriden.

Ehuru styrelsen, sisom férut berorts, ingalunda underskattar missférhallan-
den, som givit anledning till motionen, anser sig styrelsen & andra sidan icke
kunna vitsorda, att missforbéllanden av ifrdgavarande natur dro sérskilt svar-
artade eller allmint forekommande inom de verksamhetsgrenar, som motionen
avser, d. v. 5. uti av Kungl. Majit koncessionerade eller oktrojerade foretag.
Dylika missférhillanden lira géra sig mer eller mindre gillande jamvil for ov-
riga kontorsanstillda i enskild verksamhet, och osannolikt torde ej vara, att de-
samma i avseende 4 nyssnimnda foretag med i regel organiserad personal dro
relativt mindre framtridande. Under sidant forhallande stiller det sig givetvis
svart for styrelsen att fororda ett statsingripande enbart till forman for befatt-
ningshavarna i omférmilda koncessionerade eller oktrojerade foretag. Att ater
for dessa befattningshavares skull pakalla ett statsingripande i ett si omstritt
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och omtéligt avseende som det forevarande betriffande alla kontorsanstillda i
enskild tjanst synes man & andra sidan icke ha tillfyllestgdrande skal till.

Sasom ett tillvigagiende, vilket mojligen skulle kunna vara dgnat att frimja
det med motionen avsedda syftet anser sig styrelsen bora ifrigasitta hinvindelge
till statens vederborande forlikningsman. Ehuru forlikningsménnen fornimligast
sysslat med arbetstvister rérande kroppsarbetare eller med dessa socialt jimstéllda
arbetstagare torde de icke vara forhindrade att taga befattning -jimvil med si-
dana tvister betriffande hogre stiende arbetstagare. Den reviderade lagen om
medling i arbetstvister, vilken tritt i kraft med innevarande Ars ing&ng, synes
ocksd bereda forbittrade mojligheter i forevarande avseende. Denna lag med-
giver namligen forordnande av sirskild forlikningsman fér visst verksamhetsom-
ride — en med ifrigavarande befattningshavares verksamhet speciellt fortrogen
forlikningsman skulle sdlunda eventuellt kunna tillsittas. Vidare ma erinras, att
i den reviderade lagen inforts en bestimmelse om skyldighet for parterna att pa
kallelse av forlikningsmannen infinna sig till forhandling.

, Slutligen anser sig styrelsen i detta sammanhang béra meddela, att styrel-
sen genom nidig remiss sistlidne host fitt mottaga en framstillning i férevarande
dmne frin Svenska bankmannaf6reningen, men att styrelsen, som hoppats att det
skulle kunne avigabringas ett nirmande mellan parterna, dnnu ej avgivit utlat-
ande Over densamma.

GUNNAR HUSS.
A. Molin.

Stockholm, O. I,. Svanbicks Boktryckeri, 1921.



