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Motioner i Andra kammaren, Nr 366.

Nr 366.

Av herr Kaijser, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 359.
med forslag till lag om arbetstidens begrinsning.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 359 med férslag till lag om arbetstidens
begrinsning har féreslagits den &ndring i nu g#llande lag, att i 1:sta § bland
de arbeten, som undantagas fran lagens tillimpning, borttagits arbete, som
ar att hinfora till hélso- och sjukvard, och har i § 5 i stillet medgivits ar-
betsrddet att medgiva annan begrédnsning av arbetstiden, #n i 4 § stadgas.
for dylikti arbete. I nu gillande lag #r vid sjukvirdsinrittningar endast
ekonomipersonalen underkastad lagens bestimmelser, men bara detta har
vallat mycket stora svarigheter pd manga hill, vilket tydligt framgér av alla
de ansokningar, som ingétt till arbetsrddet med anhillan om uppskov med
lagens tillampning. Skall nu lagen g#lla sjukvirdspersonalen, torde svarig-
heterna bliva &nnu stérre. Fragan giller helt enkelt den, vilketdera #r pi
ett sjukhus viktigast: &r det personalens ledighet eller patientens hehandling.
Anser riksdagen, att personalens ledighet skall g& i férsta rummet, di bér
lagen antagas, men anses patienternas behandling béra sittas forst, da bor
all sjukhuspersonal undantagas frin lagens bestimmelser. Att personalen
ej Overanstringes bor liksom hittills kunna tillses av medicinalstyrelsen.

Nagra exempel skola belysa, vad jag ovan anfért. Om man bérjat en
operation, som man berdknat taga 1 timme, men den i stillet tager 3, kan
man ej lata den assisterande personalen g, férr &n operationen ar slut, dven
om den lagstadgade tiden for dess arbete skulle g tillinda forut, ej heller
kan under samma tid eldningen f& upphéra, ty under hela tiden operationen
varar, behovs varmt vatten och dnga f6r sterilisering. Inkommer en patient,
som fortast mojligt bor opereras, efter sedan personalen utfort sa lang tids
arbete, som lagen tilldter, s4 kan man icke lata patienten vénta till nista aag,
for att den lagstadgade arbetstiden ej skall 6verskridas. Om & ett sjukhus
tillfilligtvis vrdas ménga patienter, som behéva sirskild tillsyn nattetid, och
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den ordinarie nattskoterskepersonalen ej racker till, méste annan personal,
dven om den lagstadgade arbetstiden foér dem gitt tillinda, ovillkorligen
hjalpa till. Néar dylika eventualiteter intréffa, kan man aldrig veta i forvig.
Flera veckor kunna g, d& allt dr lugnt, men s& kunna nigra veckor komma,
som #ro mycket anstringande. Under de lugna veckorna, da kan det gi
bra att arbeta enligt lag, under de svira veckorna finnes det ingen méjlighet
till god sjukvard under i foérvig bestimd arbetstid.

P& grund av vad sdlunda anforts, far jag foresla, att riksdagen maétte,
for den hiéndelse riksdagen antager den av Kungl. Maj:t féreslagna lagen om
arbetstidens begrénsning, for sin del besluta sddan lydelse av § 1,

att efter mom. i) insittes ett s& lydande mom. j): arbete
som utfores av vid sjukvardsinrittning anstélld personal.

Stockholm den 17 maj 1921.

Fritz Kaijser.



