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Nr 344.

Av herrar Kaijser och Block, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 350, angdende lonereglering for arméns

och marinens personal m. m.

I Kungl. Maj:ts férslag angéende lonereglering fér arméns och mari-
nens personal m. m. (prop. nr 350) hava enligt vir mening vid bestiim-
mandet av avloning till filtlikarkérens och filtveterinirkarens samt marin-
likarkérens personal icke tillborligt beaktats omstindigheter, som bort for-
anleda hégre avloning for personalen i fraga #n den foreslagna.

Med hénvisning till det av generalfiltlikaren den 17 mars 1921 i
drende avgivna utlitande anse vi,

att lidkar- och veterinirtjinsterna vid armén, frén och med truppfor-
bandslikare- och veterinirbestillningarna, bora upptagas i loneplan for
civilmilitir personal i lonegrad nirmast Gver dem for bestéillningarna i fraga
av Kungl. Maj:t foreslagna.

D4 vad generalfiltlikaren uti ovannimnda utlatande anfort betriffande
likarbestillningarna vid armén, synes oss i tillimpliga delar gilla #ven
motsvarande bestillningar vid marinlikarkéren;

da rittvisan fordrar, att motsvarande bestillningar vid de olika for-
svarsgrenarna erhalla motsvarande avlgning; samt

d4 marindverlikaren, som innehar en chefsplats och b#r ansvaret for
hilso- och sjukvirden vid marinen, synes oss pa skiil och i enlighet med
vad marinforvaltningen, sisom av bifogade i #rendet den 17 mars 1921
avgivna utlitande framgar, foreslagit bora avlonas i likhet med den hogre
overdirektorsgraden, anse vi likaledes,

att marinlikare av 1:a graden, férste marinlikare och marinsverlikare
bora upptagas i loneplan for civilmilitéir personal nirmast Gver dem for
bestillningarna i fraga av Kungl. Maj:t foreslagna.

Bihang till Riksdagens protokoll 1921. 4 saml. 136 hdft. (Nr 344—346). 1
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Vi fi silunda hemstilla,

att riksdagen ville besluta, att nedanstiende be-
stillningar i loneplanen och tjinstefrteckning for civil-
militdr personal m. fl. upptagas i fbljande lonegrader:
bataljonsveteringy ... oeeeeeeeeeee. i 9 ldnegraden
bataljonsldkare, regementsveterinir,

overlikare med bataljonslikares

16n vid garnisonssjukhuseti Stock- :

holm ...ooocoieececaeeecececee. 1 10 16megraden
regementslikare, filtveterinir, over-

liikare tillika cheflikare vid garni-

sonssjukhuset i Stockholm......... i 12 lonegraden
Saltlakare ................. 1 14 ISnegraden
over faltlikare och overfdltvetermar ...... i 15 lonegraden
marinldkare av I.a graden .................. 1 11 lénegraden
Jorste marinldkare.....ooeeooeeeee i 14 lonegraden
marinoverldkare ... i lonegrad mot-

gsvarande 7:e lone-
graden for office-

rare m. fl.
Stockholm den 22 april 1921.

Fritz Kaijser. F. Block.

Bilaga 1.
Underddnigt utlitande. -

Till &tlydnad av nadig befallning att avgiva underdadnigt utlétande i fore-
varande drende far jag hdrmed i underddnighet anfora féljande.

I Arméforvaltningens underdéniga utlitande den 10 nistlidne manad rérande
betinkandets foérra del framholls, att det vore mindre visentligt, om filtlakare-
och féltveterindrkarerna i avlgningshénseende likstilldes med civila eller militéra
lontagare, endast synpunkter icke anlades vid berikning av karernas nuvarande
loneférmaner, som med fringdende av de utan riksdagen godtagna principer,
kunde linda dessa till forfang.

D& detta enligt betinkandets andra del synes hava &gt rum, fir jag i
underddnighet framhélla de synpunkter, som jag ansett vid frigans avgérande
bdra vinna beaktande och tala hiremot.



Motioner © Andra kammaren, Nr 344, 3

Vad hér nedan anféres angdende filtlikarkaren och ldkarne, giller princi-
piellt aven filtveterindrkiren och veterinirerna; med uttrycket likarkérerna avses
bagge dessa kérer.

For niarvarande #ro militarlikartjinsterna i stort sett — betriffande dels de
vid truppforbanden anstillda likarne, dels filtlikarne — fullstindigt likstillda i
avlbningshinseende med de motsvarande militdra tjinsterna.

I vad avser trupplikarne &r hirom utforligare omnadmnt i en & sid. 206
och foljande i betinkandet Jimnad redogérelse. Genom att nu, sdsom i betin-
kandet skett, hinfora likarkdrerna icke till de militdra, utan till de civilmilitira
loneplanerna, blir konsekvensen den att likarlénerna overallt, utom betriffande
hogsta lonegraden, bliva ligre dn motsvarande militira loner. Sasom 4 sid. 199
anfores, hava de sakkunniga i viss mén undervirderat det militira arbetet i for-
hallande till det civila. Den militira bestillningsinnehavaren uppnar ej slutlonen
for den med honom jamférda civila befattningshavarens. Trots detta hava de
sakkunniga ytterligare sdnkt lonenivan for militarlakarne, si att dessa komma i
simre stillning &n med dem jimstallda militarer — en dubbel undervirdering
av deras arbete siledes, som endast kan medf¢ra simre rekrytering av den mili-
tdra ldkarkaren #n av den civila.

De skil, som varit avgérande for de sakkunnigas hidnférande av likarkérer-
nas loner till de civilmilitira léneplanerna, synas hava varit rent formella. En
sirskild loneplan har ansetts nédvindig for arméns civila personal; likarkérerna
vid armén &ro civilmilitidra, alltsd hanforas de till denna l6neplan. De sakkunniga
hava 4 sid. 62 endast framhallit samma skil som i férsta delen av sitt betinkande
dvs. olikheterna i rekryterings-, befordrings-, tjinstgdrings- och nu dven pensions-
forhallanden. Med olikheten i pensionsavseende torde i detta sammanhang avses
den hogre pensionséldern for regements- och faltlikare, i det att dessa erhélla sin
pension fem &r senare &n motsvarande militira 16neinnehavare. Detta synes mig
emellertid .snarast hava bort foranleda, sisom ocksd reservationsvis & sidan 208
oversta stycket frambéllits, forbattrade loneformaéner, icke, sdsom de sakkunniga
synes anse, ogynnsammare stillning i forballande till den stridande personalen.
Icke heller synes den omsténdigheten, att lakarkarerna hava langre och dyrbarare
utbildningstid och senare komma i Atnjutande av sina loneférméner, skiligen
bora laggas dem till last. Ivad méan dvriga avsakkunniga berérda forhallanden —
i rekryterings- o. s. v. hanseende — kunna omintetgora mojligheten till jamforelse
med de militira lonegraderna, undandrager sig ett bedomande; det framgér i
varje fall icke av har forebragta utredning.

Oavsett bendmningen synas de sakkunniga hava bortsett frdn de grund-
visentliga olikheterna mellan likarkirerna & ena sidan och arméns ovriga civil-
militdra lonetagare 4 den andra, liksom &iven fran likheterna med de militira
specialkérerna.

Trupplakarna #ga genom sin militdra utbildning, sin forvaltnings- och
undervisningsskyldighet, sitt deltagande i rent militira tjansteforrattningar —
inskrivningsforrittningar, falt- och falttjanstévningar o. s. v. — lika manga jam-
forelsepunkter med de militéira, sirskilt de icke stridande lonetagarne, som f& med
de civila kollegerna. P& grund av sin med Ovriga civilmilitira befattningsinne-
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havare fullstindigt olika stillning skulle karerna likavil kunna overforas till och
benimnas militdra karer. — Det hade i detta hidnseende varit av intresse att
erfara, huruvida intendenturkdren nu skulle forts till de civilmilitira l6neplanerna,
direst riksdagen 1914 godtagit den kungl. propositionen utan &ndring och 1atit in-
tendenturkaren forbliva civilmilitir. — Den viisentliga olikheten synes vara, att
lakarne genom sin ldnga utbildningstid senare inkomma pa ordinarie med de
militira lénetagarna jamforliga tjanstgoringsforhallanden, men synes detta icke
behoft foranleda de konsekvenser, vartill sakkunniga kommit.

Det torde vara tydligt, att med undantag av likarkdrerna ovriga till civil-
militir personal nu hérande lontagare utova rent civilt arbete och kunna pé ett
helt annat sitt jamfoéras med motsvarande tjénsteinnehavare inom civila &mbetsverk.

For att, som de sakkunniga uttryckt det i forra delen av sitt betinkande,
undvika slitningar och misshélligheter, hade utan allt tvivel det varit bade enklast
och rittvisast att icke utan mycket vigande skdl frangd den jamlikhetsprincip
mellan arméns olika karer, som hittills kunnat ernés. .

Emellertid #r det hittills anforda endast relativa synpunkter. Aven i och
for sig dro lomerna icke kompenserade, motsvarande penmingevirdels fall och torde
man i detta hinseende kunna i princip godtaga, vad de militira reservanterna &
sid. 199 anfort.

Betraffande truppldkarne bor framhéllas den synnerliga vikten av att erhalla
dessa tjinster, stommen for den militira sjukvérden, sd val besatta som mojligt.
D4 riksdagen &r 1911 godtog den nuvarande organisationen i dess stora huvud-
drag med forbattrade loner, likstdllda i princip med motsvarande militéra, skedde
detta mot en kompensation, bestende i indragning av ett stort antal militdrlakar-
bestallningar. Trots detta #r fortfarande omkring !/,-del av samtliga bataljons-
likartjinster vid truppférbanden vakanta, en omstindighet, vilken #r forenad med
atskilliga oldgenheter, i det, férutom det att krigsberedskapen hirigenom minskas,
stillforetradarna for de ordinarie lidkarna orsaka dryga kostnader ej endast genom
direkta utgifter i dagarvode utan dven indirekt genom ovana i forvaltningen,
exempelvis 1 friga om ldkemedelsutgifter, och vid handhavande av sjukvérden
genom bristande rutin, onddig sjukskrivning med dirav foranledd inskriankning
1 manskapets tjinstgdéring. Det kan under sidana férhdllanden, och da otkade
skyldigheter for trupplikarne stillas i utsikt — se sid. 124 — icke med kinne-
dom om det synnerligen ansvarsfulla arbete, som pavilar trupplikarne, vara klokt
att tillmita deras loner alltfér knappt.

Hairtill kommer, att sjukvardsstyrelsen dels under senare &ren ej ovisentligt
utokat likarnes arbete — savil i hilsovdrdande som ock i direkt sjukvirdande
avseende med visentligt skiarpt fordran 4 detsamma — dels avser att i samband
med det under utarbetande varande hirordningsforslaget palidgga trupplikarne
ytterligare fordringar i sanitetstaktiskt avseende.

Utgéende frin de sakkunnigas formel, att arbetets art och tjinsteansvarets
betydenhet skall vara normgivande, mé& endast betriffande det senare erinras om,
huru detta tager sig uttryck i bland annat militieombudsmannens arsberittelser;
hir Addrager sig yngste trupplikaren enahanda ansvar som truppforbandschef och
truppslagsinspektor betrdffande utovad sjukvard.



Motioner v Andra kammaren, Nr 344. )

I den hindelse likarne anses bora hinvisas till de civilmilitdra léneplanerna,
méste sdlunda bestdmt understrykas réttmitigheten och klokheten i den reserva-
tion, som av krigsrddet Sterky limnats & sid. 206, avseende trupplikarnes for-
battrade avloningsmojligheter, och vars sivill motivering som slutledning jag till
alla delar vitsordar.

Vad angar filtlikarne fister jag synnerligen stort avseende vid dessa be-
fattningar. I krigstid oumbarliga, &ro de i fredstid de organ, som gora det mdj-
ligt for sjukvirdsstyrelsen att i varje detalj folja halso- och sjukvArdsarbetet i
arméfordelningarne samt att kunna arbeta med en jamforelsevis ringa personal i
styrelsen. — Av dessa skil har ocksi deras arbete under senare Aren i betydlig
grad utdkats. Det ligger stor vikt pa, att dessas innehavare rekryteras bland
karens fornémsta medlemmar, oberoende av forliggningsorten. Hiarav foljer,
att ej sillan transport méaste dga rum, med darav foljande ekonomiska uppoff-
ringar dels direkt dels indirekt genom forlust av den enskilda praktik, som for-
virvats & foérutvarande bostadsort.

P4 grund dirav #r det oundgingligen nddvindigt att dessa befattnings-
havare tillforsikras hogsta mdojliga loneférméner, ej under den 18negrad, de f.n.
hava, nimligen Overstelojtnants respektive majors (faltveterinir), dérest militdr
l6neplan tillimpas, eljes en lénegrad over den nu av sakkunniga foreslagna.

Enligt nu gillande avldningsstater uppbara overfiltldkare och overfdltvete-
rindr hogre avloning #n Oversteldjtnant men ligre an overste. Enligt de sak-
kunnigas {orslag skulle diremot Overfiltlikaren och dverfiltveterinaren forst efter
3 tjinstedr komma upp till samma 16n, som tillkommer dversteldjtnant redan vid
tjanstens tilltrdidande. De méaste vidare senast vid 51 &rs Alder hava erhallit
fullmakt & bestillningen for att vara i tillfalle komma upp i hogsta loneklassen
inom ldnegraden.

Jag anser emellertid nddvindigt, att Sverfaltlikaren och Overfiltveteriniren
i avloningshinseende erhalla forbittrad stillning. De smé befordringsméjligheter,
som for likarkdrerna foreligga, nodvindigheten att rekrytera dessa tjinster med
bista krafter, oavsett formogenhetsvillkor, forutvarande tjinstgoringsort, enskild
praktik samt den synnerligen specialiserade och méngsidiga tjinstgéringen synas
ofrAnkomligt motivera detta. I denna riktning — i princip likstdlldhet med
overste och marindverlikare — hava 1914 ars senare riksdag uttryckligen och
dven 1918 4rs riksdag uttalat sig. Lon lika med Overdirektér av ldgre grad
synes motiverad eller, direst militir l6neplan tillimpas, dverstes avloningsfor-
méner.

Betriffande berdkningen av bataljonslakares vid faltlakarkdren och faltldkar-
stipendiaters loveforméner #r intet att erinra; dessa befattningshavare intaga i
tjinstgoringavseende, sdsom de sakkunniga erinrat, en sirstillning och kunna
icke i avloningshéinseende utan vidare jamforas med vare sig civila eller militira
lénetagare.

Négra ord angldende militérlikarnes enskilda lakarverksamhet eller praktik
torde hir vara pa sin plats. De sakkunniga erkinna & sidan 66, att mojligheten
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for lakarne att genom enskild praktik bereda sig okade inkomster haft inflytande
ph deras beslut att placera vissa lidkare i ligre lonegrad, an vad mahiinda annars
tilliventyrs kupnat dga rum. Hairtill ma anforas foljande. Den svenska likar-
karens mdjligheter till gynnsam ekonomisk stillning torde vara ett faktum, med
vilket man maste rikna for att kunna rekrytera filtlakarkiren, och galler detta
samtliga tjinsteklasser. Tages icke hdnsyn hartill, riskerar man att erhalla per-
sonal, som icke kan jimforas med de bista av de civila likarbefattningarnes
innehavare eller med de enskilt praktiserande likarne. Betriffande praktiken ir
denna antingen gynnsam for tjinsten, silunda efterstrivansvird fran militirtjén-
steng synpunkt, eller 4r den hinderlig for tjénsten, och béra d& mojligheterna
f6r densamma kringskiras, I forra fallet erfordras synnerligen goda avlonings-
forméaner for att locka skickliga lakare till den efter de limnade vakanssiffrorna,
om ej efter annat att doma, mycket litet lockande militirlakartjinsten. Ar en-
skild verksamhet ej efterstrivansvird, méiste l6nerna tagas till si stora, att de
uppviga forlusten av det med enskild praktisk och vetenskaplig verksamhet for-
bundna intresset och inkomsterna.

Nu d4r av nirliggande och av riksdagen godtagna skl enskild verksamhet
framforallt for trupplakarne en nddvindig betingelse, alltsd intriader det forra al-
ternativet att &t armén forvirva betrodda, enskilda praktiserande likare, De
okade inkomster, den civila praktiken kan medfora, kunna siledes icke girna fa
vara anledning till sinkandet av lénen for trupplidkarne. De dro i sanning i hog
grad behovliga, for att mojliggora forrantande och amortering av de i allménhet
stirskilt i dessa tider stora skulder, likarne dsamka sig for den langa utbild-
ningen, dels i och fér examen, dels dédrutover i och for kompetens till tjénsten.
Dessutom boér man betinka, att den civila praktiken och silunda darmed fore-
nade inkomster i ej ovisentlig grad ogynnsamt piverkas av de bortkommende-
ringar frin bostadsorten till 6vningar av allehanda slag, vilka esomoftast — ej
séllan plotsligt och oforviantat — idga rum.

Fran och med filtlikare uppat 4r kringskirande av den enskilda verksam-
heten en lika noédvindig fordran. I bada fallen méste fullgoda likare erovras
frAn de enskilda arbetsfilten, och avloningarna limpas darefter.

Halvmesyrer, sisom de hir av sakkunniga foreslagna likarlénerna méste
betraktas, lamna filtet oppet at forvirvande av icke 6nskvirda element.

Sjukskoterskornas loner bora vara enahanda vid truppférbanden som vid
garnisonssjukhuset (sid. 185—188). Garnisonssjukhusens skdterskor torde i regeln
hava mer arbetsfylld dag och betriffande ansvaret icke &ga mindre dylikt. Lanp-
ligen sittas samtliga loner till 930 kronor.

Betriffande alderstilliggen for savil husmoder som sjukskoterskor torde
dessa bora i likhet med bestdmmelserna for en del av de civila sjukhusskoterskorna
faststillas att utgd efter respektive 3 och 6 &rs tjanst for sival sjukhusskoter-
skorna som truppférbandsskoterskorna, dven om de senare mera sillan torde
komma i &tnjutande av dem.
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Betriffande sjukvdrdspersonalen i dvrigt anser jag mig liksom de sakkunniga
icke for ndrvarande kunna definitivt foresld avloningsférmaner for de olika sjuk-
husen.

Onskvirt vore, att militdra lonetagarne, om de skola jamféras med kommu-
nikationsverkens, &ven betriffande formaner i sjukvardsavseende fullt likstillas
med dessa; d& detta emellertid méste bliva féremal for sirskild prévning, har
jag icke négot att erinra mot, vad de sakkunniga i detta avseende anfort.

Sésom en sammanfattning av vad jag ovan anfort fir jag i underdanighet
uttala ssom min A&sikt,

att likar- och veterindrtjinsterna vid armén, frin och med truppférbands.
ldkare- och veterindrbestdllningarna, bora hinforas till nirmast hégre lonegrader
an de av sakkunniga foreslagna,

aft i annat fall full likstallighet med vederbdrande militira bestéllningsinne-
havare i avloningsavseende bér tillférsikras likarne och veteriniirerna enligt den
foreslagna militira loneplanen, givetvis dock under forutsittning, att ndgon ned-
sittning av de av de sakkunniga foreslagna beloppen under inga omsttindigheter
dger rum.

Stockholm den 17 mars 1921.

Fritz Bauer.

C. Barre.
Vidimeras;
Ex officio:
E. Kjellstrom
Registrator.
Bilaga 2.

Stockholm den 17 mars 1921.

(A nid. remiss den 10 mars 1921 av de militira av-
l6ningssakkunnigas betinkande angiende l6nereglering for
arméns och marinens personal del II).

Underddnigt utldtande.

Betriiffande marinsverintendenten och maringverlikaren, av vilka den forre hin-
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forts till ndimnda l6negrad och den senare till motsvarande 16negrad i ldneplanen
for civilmilitdir personal m. fl.,, anser marinférvaltningen skiligt, att de i stiillet
foras till respektive T:e och en lonegrad mellan den 15:¢ och den 16:e, motsva-
rande hogre overdirektorsgraden i lsneplanen foér departementen och de centrala
dambetsverken. Tjansteansvaret i dessa befattningar torde vara jimforligt med
det i sistn#imnda grad. De #ro slutbefattningar, frén vilka befordran icke vidare
kan ske, &tfoljas av chefskapet for var sin civilmilitira kar jimte avdelning i
marinforvaltningen och medféra ett betydande ansvar bide under fredsférhal-
landen och sirskilt vid mobilisering — — — — — — . Betriffande maringver-
lakarebefattningen, 4 vilken vilar ansvaret for hélso- och sjukvarden vid marinen,
torde befordran hartill i regel medféra reduktion av foregdende inkomster, enir
den enskilda praktik, som kan utévas p& denna post, endast #r av begrinsad
omfattning. Enaharda forhallande har lett till hojning av avléningsforménerna
for generaldirektdren i medicinalstyrelsen och for generalfiltlikaren.

Underdénigst

P4 kungl. marinférvaltningens vignar

Henry Lindberg.
Johan Nilson.

Vidimeras:

R. Scherberg. Aja Landorf.




