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Nr 333.

Av herr Eriksson i Stockholm, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, ny 95, med forslag till kungorelse med all-
mdanne grunder for dyrtidstilliqg dt befattningshavare i

statens tjanst m. m.

I Hans Maj:t Konungens tal vid denna riksdags éppnande ut-
talas, att Kungl. Maj:t amnade féresli »en avsevird okning i de dyr-
tidstilligg, som bestimdes vid sistlidne lagtima riksdag.» Innebérden av
detta uttalande framgar av det forslag till dyrtidstilligg it befattnings-
havare i statens tjénst, som genom proposition nr 95 forelagts riksdagen.
Ett studium av denna proposition giver dock vid handen, att trontalets
ovanberérda uttalande om en avseviird okning i dyrtidstilliggen #ger
tillimpning allenast pa de hégre avlonade grupperna av befattnings-
havare. For de ligst avlonade grupperna féreslis endast en ringa for-
hojning 1 nu utgacnde dyrtidstillige. S4 till exempel erhaller enligt
Kungl. Maj:ts forslag befattningshavare med 15,000 kronor i avléning
forhéjning i nu utgiende dyrtidstilligg med 6,690 kronor eller med 46.9
procent 4 avloningen; befattningshavare med 12,000 kronor i avléning for-
hojning med 4,860 kronor eller med 40.5 & avléningen, och befattnings-
havare med 10,000 kronor i avléning férhdjning med 3,440 kronor eller
med 34.4 procent, medan befattningshavare med 2,000 kronor i av-
16ning erhaller en okning av respektive 204 kroncr eller 10.4 procent,
med 1,500 kronor i avléning respektive 84 kronor eller 5.6 procent
samt befattningshavare med 1,200 kronor i avléning endast erhaller
en okning av 12 kronor eller 1.0 procent — dessa berikningar under
forutsdttning av samma dyrhetsindex, varpd nu gillande grundtal ir
utriknat.

Av det nu anférda framgir, att Kungl. Maj:ts forslag ingalunda
ar agnat att uppfylla de forhoppningar, som de ligst avlionade stats-
tjinarna med hansyn till trontalets ord ansett sig berittigade att hysa,
och icke heller motsvarar vad de pi grund av sin ekonomiskt svaga
stillning och dyrtidens alltjimt oerhért hirda tryck anse sig rittvis-
ligen bora erhalla’i forhéjning. Det vill ocksi synas, som om Kungl.
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Maj:its forslag verkar endast till forman for de hégre avlonade grup-
perna, jamfért med de grunder for dyrtidstilliggets konstruktion, som
av 1919 ars lagtima riksdag beslots. En nigot mildare dverging vore
tvivelsutan lamplig.

Vid alla de tillfillen da statsmakterna, pi grund av penning-
virdets fall under viirldskrisen, gitt att fatta beslut om dyrtidstillige
it den i statens tjinst anstillda personalen, har man strivat efter att 1
storre man tillgodose de ligre lontagarna. Detta har ocksd varit ndd-
viindigt pi grund av att dessa ligsta lontagare icke haft nigon méjlighet
att genom ytterligare inskréinkningar i sin hushallning astadkomma
mot inkomstens sjunkande virde svarande nedgang i utgifterna, nigot
som kunnat vara mojligt for hogre inkomsttagare. Aven 1 det nu fore-
liggande forslaget har man bibehallit principen om ett relativt sett
rikligare tilligg at de ligre avlénade grupperna. Men det bér upp-
mirksammas, att da icke heller de erhalla dyrtidstillige som ger full
kompensation for dyrtiden dven for dessa intriffat en sinkning 1 lev-
nadsstandard, som medfort forsimring i deras redan férut si bryd-
samma tillvaro. Utgéende frin dessa synpunkter synes det mig vara
nédviindigt att astadkomma sidana forbittringar i dyrtidstilligget for de
ligre avlonade grupperna, att dessa beredes full kompensation for dyr-
tiden. Mahiinda skulle dock detta &verstiga méttet av vir férméga i
ckonomiskt hinseende, sirskilt om man skulle stricka denna fulla
kompensation upp till en nigorlunda skilig léneniva.

Efter overvigande av olika pa detta spérsmil inverkande omstan-
digheter har det synts mig vara limpligast att soka astadkomma en
nigot storre okning i dyrtidstilligget at de ligre avlonade grupperna
cenom ett system, som till sin konstruktion ansluter sig till det av
Qtockholms stad beslutade, nimligen med anvindande av tre olika
procentskalor vid dyrtidstilliggets beriknande. Den forsta och hogsta
skulle vara lika med grundtalet och utgd & avioning intill 100 kronor

er manad, i likhet med Kungl. Majits férslag. A ménadsavloning
utover 100 kronor intill 200 kronor skulle dyrtidstilligg utga efter
ett procenttal niirmast motsvarande tvi tredjedelar av grundtalet, och
2 manadsavléning overstigande 200 kronor skulle procenttalet vara
lika med vad som i Kungl. Majits forslag foreslis for ménads-
avléning overstigande 100 kronor, eller hilften av grundtalet.  Ett
sidant forslag skulle emellertid medféra en allmin héjning av dyr-
tidstilligget utover vad Kungl. Maj:t foreslar, iven upp 1 de hogre av-
loningsligena, vilket jag icke anser vara erforderligt. P4 grund dérav
synes limpligen kunna bestimmas en viss hogsta,grins, 1ntill vilken
denna tredelade procentskala skall tillampas, och for avloningslagen
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ddrutover skulle da Kungl. Majits torslag oférindrat tillimpas. Genom
¢n sadan anordning skulle uppnis en héjning utover Kungl. Maj:ts
forslag for vissa ligre avloningsligen, medan {or de hogre ingen ytter-
ligare hijjning ifrigasiittes. Det synes mig att en dylik overging till
Kungl. Majits [orslag  oforindrat bor ske vid en drsavléning av 3,600
kronor, varvid dock av lonectekniska skiil forbehall bér stadgas, atticke
ligre belopp av dyrtidstillige erhalles, iin vad som utgir 4 ligre av-
loningsbelopp och  varigenom fullkomlig éverging till Kungl. Maj:ts
forslag sker forst di avioningsbeloppet uppgir till minst 4,800 kronor
tér dar. Forslag till formulering av bestimmelse i dessa avseenden gires
hdr nedan.

Man skall sikerligen inviinda, att en bestimmelse av sidant inne-
héll skall bliva alltfér svar att i praktiken tillimpa. Enligt min mening
bli emellertid inga svirigheter vid tillimpningen {6rbundna med ett
dylikt stadgande, eniir jamlikt fororduingens § 11 till hjilp for tilliggets
utriikning  utfirdas siirskilda tabeller, varuti for varje olika méanadsav-
loning angives storleken av det dyrtidstillige som skall utga. Och
givetvis iir det av ringa betydelse vid uppgérande av dessa tabeller,
om & visst avloningslige utrikning sker mied ytterligare en procentsats.

Diremot kan det siigas vara stridande mot systemet for dyrtids-
tilligget, att till beloppet samma dyrtidstilligg utgér 4 manadsavléningar
ndrmast overstigande 300 kronor. Det synes dock, som ett sidant {or-
hillande i och fér sig ej dr mera stridande mot systemet in den nu
gillande bestimmelsen om maximering av dyrtidstilligget, varigenom
samma dyrtidstilligg utgir a4 minadsavléningarna frin och med 600 till
och med 1,250 kronor.

Det har icke varit mig méjligt att utreda, i vilken omfattning kost-
naderna f{or dyrtidstilligget okas vid ett bifall till mitt forslag. Fore-
varande proposition innehiller nimligen icke ndgra uppgifter vare sig
4 antalet befattningshavare eller deras lonestillning, varigenom det
skulle varit mojligt att berikna kostnadsokningen. Féredragande departe-
mentschefen anger de okade kostnaderna pa grund av den féreslagna
forandringen av grunderna for dyrtidstilligget i forhallande till de nu
gillande till 26 miljoner kronor, varav dock cirka 1%, miljon kommer
pad den foreslagna utstriickningen av dyrtidstilligget 4 avléningsbelopp
intill 15,000 kronor. Da antalet befattningshavare med sidan &rs-
avloning, att de skulle bliva berérda av mitt forslag, ar mycket stort,
miste kostnaden for forslagets genomifsrande ocksd bliva betydande.
Men nigon mojlighet att berikna deona kostnad har icke stitt mig
till buds.

Bihang till riksdagens protokoll 1920. 4 saml. 110 hift. (Nr 332—336.) 2
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I sarskild bilaga angivas verkningarna i olika avloningsligen av
Kungl. Maj:ts forslag och det i denna motion framstéllda forslag.
P4 grund av vad som anforts hemstilles,

att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 95 matte antaga foljande dndrade lydelse
av § 3 mom. 1 i forslaget till kungérelse med all-
manna grunder for dyrtidstilligg 4t befattningshavare
i statens tjénst:

»For andra i denna kungoérelse avsedda befatt-
ningshavare 4n de i mom. 2 hiar nedan nimnda utgar
dyrtidstilligget pa foljande sitt:

A.  For befattningshavare, vars avloningsformaner icke
overstiga 300 kronor for manad.

A avloningsforméaner, som icke overstiga 100
kronor for ménad, utgar dyrtidstilligg efter ett pro-
centtal, som motsvarar grundtalet.

Overstiga avloningsformanerna 100 kronor men
icke 200 kronor foér méinad, utgar dyrtidstilligg for
den del ddrav, som utgér 100 kronor for ménad, pa
sitt nyss sagts, samt for den del, som overstiger 100
kronor for ménad, efter ett procenttal, som ndrmast
motsvarar tva tredjedelar av grundtalet.

Overstiga avloningsformanerna 200 kronor for
manad utgir dyrtidstilligg for den del dérav, som
utgor 100 kronor, efter ett procenttal, som motsvarar
grundtalet, fér den del, som Gverstiger 100 kronor men
icke 200 kronor for méinad, efter ett procenttal, som
niirmast motsvarar tvd tredjedelar av grundtalet, samt
for den del, som overstiger 200 kronor for minad,
efter ett procenttal, som motsvarar hilften av grund-
talet.

B. For befattmingshavare, vars avloningsformdner
overstiga 300 kronor for mdnad.
Dyrtidstilligg utgdr for den del av avlonings-
formanerna, som utgér 100 kronor fér ménad, efter
ett procenttal, som motsvarar grundtalet, samt {6r den
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del, som overstiger 100 kronor men icke 1,250 kronor
for ménad, efter ett procenttal, som motsvarar hilften
av grundtalet; dock skall dyrtidstilligg utgd med minst
det belopp, vilket skulle utgi vid en avléning av 300
kronor {6r indnad, enligt bestimmelserna under A
hir ovan. A del av avloning, som overstiger 1,250
kronor per manud, utgir icke dyrtidstillagg.»

Stockholm den 27 februari 1920.

Fornst Eriksson
i Stockholm.

|
|

|

Bilaga.

Avlonings{Olkving frén mu utgiende dytidstilliss! Avionings-|Okning frin m utgtende dyrtidstilligs

[
‘v?f}i:f}:l;- Enligt gg:sl;gl Maj:ts Enligt motionen ”v?lellgg I:l;;. Enligt flél':lsrll;g]‘ Maj:ts| Enligt motionen
tidstilligg g ) tidstilligg - I
Tronor | kronor \PISCSH wronor (2ot PN wronor PROCORY wgnoy procent

| | 1 ' i i
1,200 12 1.0 12 Lo | 3100 468 5.0 | 756 | 244
1,300 36 2.8 60 46 3,200 492 15,4 | 780 | o4
1,400 60 43 108 71 3,300 516 15.6 804 | 244
1.500 84 56 | 156 104 | 3,400 540 15.9 828 24,4
1,600 108 6.7 204 | 127 “ 3,500 564 | 16.1 852 | 9243
1,700 182 7 22 | 148 | 3,600 588 16.5 876 | 24.3
1,800 156 8.7 300 16.7 | 4,000 681 17.1 688 | 17.2
1,900 180 9.5 348 | 183 !‘ 3,000 924 18.4 924 | 18.4
2,000 204 | 104 396 | 195 | 6,000 1,164 19.¢ | 1,164 | 19.4
2,100 | 298 109 i 444 oLt | 7.000 1,404 20.1 | 1,404 | 20.1
2000 | 252 11.5 192 | 224 I' 8,000 2,020 2. | 2,02 | 2.3
2,300 276 120 | 540 | 285 | 9,000 2,730 | 304 | 2730 | 30.4
2,400 300 12.5 588 | 245 | 10,000 3,440 | 344 | 3440 | 344
2,500 324 13.0 612 | 243 | 11,000 4150 | 371 | 4150 | 87
2,600 | 348 134 | 636 ' 245 | 12000 4860 | 405 | 4860 | 405
2,700 1 372 13.8 660 245 | 13,000 L5570 | 420 | 5570 | 429
2,800 | 396 14.1 684 | 244 | 14,000 6280 | 449 | 6280 | d.s
9,900 120 14.5 708 | 244 | 15,000 6,990 | 165 | 6,990 | 46.9

5000 | a4 1es  7ae | o4s | .




