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Till

Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Lantforsvarsdepartementet,

Genom kungl. brev den 16 maj 1918 bemyndigade Kungl. Maj:t
statsradet och chefen for kungl. lantférsvarsdepartementet att tillkalla
hégst tre sakkunniga personer, jimte sekreterare, for att inom departe-
mentet bitrida med verkstillande av utredning och avgivande av for-
slag — avsett att foreliggas niistkommande 4rs riksdag — rorande for-
bittrande av manskapsrekryteringen vid armén.

Ps grund hirav anmodade statsradet och chefen fér kungl. lantfor-
svarsdepartementet, enligt skrivelse samma dag, undertecknade Hammanr-
skjold, Jonsson och Ingvarson att sisom sakkunniga verkstilla detta
uppdrag, dirvid undertecknad Hammarskjold skulle leda de sakkunnigas
forhandlingar. Till sekreterare hos de sakkunniga beordrades i &mbets-
skrivelse den 28 maj 1918 kaptenen vid kungl. Forsta livgrenadjérrege-
mentet A. G. von Arbin.

I skrivelse den 16 juli 1918 fran kungl. lantférsvarsdepartementet
hava de sakkunniga anmodats att avgiva utlitande 6ver en av chefen
for IV. arméfordelningen gjord framstéillning angiende behovet av ett
fast anstallt bitride 4t kompaniadjutant; och fa& de sakkunniga 1 de
avseenden denna framstillning berér de sakkunnigas uppdrag &beropa,
vad de hirom anfort 4 behoriga stillen i detta betinkande.

Genom skrivelse den 2 oktober 1918 frin kungl. lantférsvarsdeparte-
mentet hava de sakkunniga anmodats att 1 samband med fullgorandet
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av sitt uppdrag taga i Gvervigande en av Svenska underofficersforbundet
den 19 juli 1918 gjord underdinig framstillning angiende underbefils-
rekryteringen; och fi de sakkunniga éven i detta avseende dberopa,
vad de anfort & behériga stillen i detta betinkande.

De sakkunniga fi hirmed &verlimna utredning och forslag rorande
omformélda till de sakkunniga 6verlimnade spérsmal.

Stockholm den 7 december 1918.

C. G. HAMMARSKJOLD.
J. A. INGVARSON. J. JONSSON.

A. von Arbin.



De sakkunnigas uppdrag.

Sésom direktiv for de sakkunnigas arbete har tjinat féljande utav
statstddet och chefen for kungl. lantférsvarsdepartementet Sverlimnade
promemoria

P. M.

angiende utredningen riérande frbittrande ay manskapsrekryteringen
vid armén.

A. T forsta hand torde béra undersskas, huruvida icke
vissa jimkningar béra vidtagas i volontirinstitutionens nuva-
rande organisation.

1. Sélunda torde béra upptagas till évervigande fragan,
huruvida icke vid infanteriet en del furirbestillningar bora upp-
flyttas till underofficersbestillningar. (Jfr inspektorens for in-
fanteriet underdéniga skrivelse den 4 april 1917 angiende till-
filliga &tgérder for befrimjande av manskapsrekryteringen vid
armén, nirmare omférmild i 1918 &rs statsverksproposition
IV. huvudtiteln, sid. 109.)

2. Vidare bor i anslutning till den av Sversten Hammar-
skjold verkstillda utredningen undersékas, huruvida icke i och
for underofficerskérens rekrytering béra inforas sirskilda under-
officers- (furir-) aspiranter.

3. Slutligen torde bora évervigas, huruvida och under vilka
villkor en indragning av en del volontirnummer kan utan
oligenhet #ga rum.

B. 1 andra hand bér undersikas, vilka férindringar med
avseende pd manskapets avléningsforhillanden kunna finnas
erforderliga.



1. Narmast torde dirvid bora beaktas de ordinarie avlo-
ningsformanerna (I6n och dagavloning). De forslag hirutinnan,
som de sakkunniga kunna komma att framstilla, torde endast
bora vara av provisorisk karaktdr (tillfillig loneforbéttring).
Slutligt forslag angiende manskapets avloningsforminer torde
néimligen béra framliggas av den militira loneregleringskom-
mittén i samband med forslag till definitiv l6nereglering for
arméns personal.

2. Vidare bor i anslutning till éversten Hammarskjolds
utredning undersokas, i vad mén lega samt anstéllnings-, re-
kapitulations- och avskedspremier béra bibehéllas eller ersittas
med andra avléningsformer.

C. Undersokning torde jimvil béra dga rum med hénsyn
till lampligheten av att for instruktionstjinst anvinda studenter
och med dem i viarnpliktshanseende likstillda.

D. Slutligen torde #ven civilanstillningsfrigan bora goras
till foremal for ett principuttalande dels med avseende 4 de
manskapskategorier, som béra beredas civilanstillning, dels be-
triffande de olika slag av befattningar, i vilka dylik anstill-
ning skulle dga rum.

E. A. Nilson.
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Allmanna synpunkter.

De nuvarande bristerna uti underbefilsinstitutionen vid armén hir-
rora 1 huvudsak frin tvenne grundorsaker nimligen dyrtiden och den i
vissa avseenden forsimrade underbefilsutbildningen vid infanteriet. Verk-
ningarna av den forsta av nimnda orsaker — dyrtiden — géra sig i
lika hog grad gillande vid hidrens samtliga truppslag. Den tillfilliga lone-
forbattring, de sakkunniga foresld for att motverka densamma, omfattar
ddrfor ocksd armén i dess helhet. De sakkunnigas férslag till andrad
organisation och utbildning i anledning av den andra grundorsaken —
den forsimrade underbefilsutbildningen vid infanteriet — berdr diremot
endast nimnda truppslag, vilket emellertid icke utesluter, att detsamma
1 tillimpliga delar kan iakttagas dven vid évriga truppslag.



Tillgangen pa befal och underbefil vid
infanteriet.

De atgarder, vilka vidtogos 1 samband med antagandet av 1914 ars
hiarordning for att istadkomma en firbittrad manskapsrekrytering, hava
pi grund av hindelsernas utveckling icke lett till asyftat resultat. Své-
righeterna att uppritthalla underbefilskadern vid infanteriet hava i stillet
under de senare aren allt mer okats. Samtidigt som antalet nyan-
stillda volontirer minskats, hava fordringarna pi desamma mdst sinkas,
varigenom en del till underbefdl mindre limpliga eller rent av olamp-
liga individer vunnit intride i armén. I anledning hédrav har det be-
funnits nédvindigt att tillgripa sirskilda atgérder. Silunda hava medel
anvisats till ytterligare rekryteringskostnader samt for anstallningspremier
till f. d. fast anstallt manskap och for rekapitulationspremier till fast
anstillt manskap. Genom anstillnings- och rekapitulationspremierna
har det blivit mojligt att anyo anstilla ett ratt avsevirt antal f. d.
fast anstdllda underbefil pad samma gng som i tjinst varande under-
befil visat 6kad bendgenhet att ingd fornyat tjansteavtal. Pa mdojlig-
heten att nyanstilla volontdrer hava dessa premier daremot till synes icke
utévat namnvird inverkan. Vissa regementen rekrytera nu nira nog
uteslutande med f. d. underbefil frin andra truppférband. I den méin
det aldre underbefilet i allt fall limnat tjinsten, hava antalet vakanser
ocksa okats, pi samma ging som det dterstiende underbefilets duglighet
minskats bade pi grund av den ofillfredsstillande nyanskaffningen och
till foljd av det indrade utbildningssystemet. Vakanserna hava vid flera
regementen nu natt ett antal, som verkar hammande pi de virnpliktigas
utbildning. Antalet vakanser vid infanteriet, som den 1 november 1917
uppgick sammanlagt till 56.3 %, har samma datum innevarande ar
stigit till 59.27 %. Jfr tabellen, bil. nr 1.

Tabellerna, bil. nris 2, 3 och 4, vilka uppgjorts med stdd av in-
fordrade uppgifter fran truppforbanden, visa befilstillgdngen uunder rege-
mentsovningarna 1917 samt under soldatutbildningens forsta och andra
perioder utbildningsiret 1917 --1918 (respektive borjan av november 1917
och bérjan av februari 1918).
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I dessa tabeller har &ven npptaglts tillgdngen pi officerare och
underofficerare, emedan densamma 1 si matto inverkar pa underbefiils-
fraigan, att forefintlig brist inom ovanndmnda grader i det for utbildnings-
arbetet erforderliga antalet méaste fyllas genom successiv uppflyttning
frin ndrmast ligre grad till en hogre tjinstebefattning. In fortgicnde
okning 1 antalet vakanser inom officerskirerna skulle darfir bidraga
till att d4n mer o6ka vddan av underbefalsbristen.

Om man ntg:ir frin i tabellen bil. nr 2 angivna medeltalsiffror,

miste under 1917 drs regementsévningar omkring *'s av halvtroppchefs-
befattningarna fyllas med vérnpliktiga, vilka sisom underbefilselever
fullgjort en forsta tjiinstgoring om 310 dagar. Enligt foreskrifterna i
g. o. nr 12791915 éro de varnpthlga underbefalseleverna avsedda att
under regementsévning tjinstgéra sisom halvtroppchef eller sisom halv-
troppchets stillforetradare. Med hiinsyn till 6vningarnas bedrivande med-
forde det icke alltfor stora olagenheter, att flertalet halvtroppchefer ut-
gjordes av dylika varnpliktiga. Att befilstillgingen, oaktat det stora
antalet vakanser i underbefilsgraderna, icke var simre, berodde pi att
under dessa Ovningar sivill viss personal i1 reserven som tvad drsklasser
virnpliktiga studenter stodo till férfogande. Forhillandena voro emel-
lertid lingt ifran likartade vid alla regementen; pi vissa regementen mdste
icke blott samtliga halvtroppchefs- utan dven flertalet troppchefsplatser
fyllas med varnpliktiga underbefilselever, vilket inverkade oférdelaktigt
sdvil pd truppforbandens utbildning som fastmer pd mojligheten att
uppratthdlla disciplin och god ordning i den inre tjénsten.

Under soldatutbildningens fiorsta och andra perioder utbildningsdret
1917—1918 uppgick enligt tabellerna bil. 3 och 4 antalet underbefal till
5 pr. kompani, riknat i Tedeltal for infanteriet i dess helhet. Pi vissa
regementen med sirskilt stora rekryteringssvirigheter férfogade kompa-
nierna i medeltal endast éver 3 underbefil, ett antal som med héinsyn
till virnpliktskontingenternas styrka ir otillricklig for att bibringa de varn-
phktlga den uppfostran och den utbildning som avsidgs redan i 1914
ars harordning. Sedan dess hava emellertid nya fordnngar stillts
p&d det militira utbildningsarbetet. Dels kridver man for all personal,
alltsd dven for samtliga varnpliktiga, mera dvning i vissa tjanstegrenar,
vilka std 1 samband med stallningskriget, dels maste ett okat antal
viirnpliktiga uttagas till specialutbildning i kulsprute-, signal- och belys-
ningstjanst samt till pionidrer och handgranatkastare. Varje special-
utbildning kriver for att lamna tillfredsstallande resultat ett storre antal
fullt kvalificerat befil pd ett visst antal varnpliktiga, d4n vad man mdj-
ligen kan noja sig med i och for den allminna militdra utbildningen.

1178 18 2
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De nuvarande vicekorpralerna #ro i allménhet icke anvdndbara sisom
bitrddande instruktorer i specialutbildning; skall denna rationellt bedrivas,
blir befilstillgingen for den vanliga soldatutbildningen otillricklig. Om
man & andra sidan tillgodoser den vanliga soldatutbildningen med till-
rickligt befal, kan med den nuvarande befilstillgingen specialutbild-
ningen icke lamna tillfredsstidllande resultat.

De sakkunnigas forslag.

A) Organisation och utbildning vid infanteriet.

For volontidrernas utbildning enligt 1914 &rs hiarordning utfirdades
bestimmelser i g. o. nr 1278/1915. Utbildningen av det fast anstallda
underbefilet anordnades 1 stort sett silunda:

Under forsta utbildningsiret bibringas volontdren soldat- och vice-
korprulsutbildning. Under andra utbildningsiret erhaller han korprals-
utbildning och tjdnstgér som bitridande instruktér. Under tredje ut-
bildningséret erhaller han furirsutbildning och tjanstgor sisom instruktor.

1. Det nuvarande utbildningssystemets brister.

Betrdffande soldat- och vice korpralsskolorna (1. utbildningsiret).

Enligt foreskrifterna uti g. o. nr 1278/1915 erhalla volontarerna
under tiden for de vapenfora virnpliktigas forsta tjanstgoring soldat-
utbildning tillsammans med dessa och enligt fér deras utbildning géllande
foreskrifter. Denna anordning har visat sig mindre lamplig ur foljande
synpunkter:

Flertalet volontdrer #ro yngre och mindre utvecklade #n de virn-
pliktiga och hava darfér svart att folja dessa under utbildningsarbetet;
sarskilt giller detta de volontirer, vilka intrida i tjanstgoring forst efter
soldatskolans borjan.

Volontirernas utbildning i soldatskolan har delvis ett annat dndamal
in de virnpliktigas (skillnaden i detta avseende &r jamforlig med den
som ridder mellan officersaspiranter och vapenfora studenter); undervis-
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ningen i allménbildande #mnen kan salunda fér volontirerna icke utan
svarighet bedrivas i erforderlig utstrickning.

Sedan regementschef genom g. o. nr 1280 1916 medgivits anordna
volontirernas soldatutbildning endast vid visst kompani cller vid vissa
kompanier, har det blivit méjligt att i ndgon mén undvika dessa oli-
genheter.

Betrdffande korpralskolan (2. utbildningsaret).

Korpralselev tjinstgor under tiden for de vapenféra virnpliktigas
forsta tjanstgoring huvudsakligen sisom bitridande instruktér vid kom-
pani, varvid det aligger kompanichefen att sérja for, att korpralseleven
efter hand i erforderlig grad férberedes for sin uppgift. Omkring en
sjittedel av utbildningstiden anviindes till sirskild undervisning uti de
dmnen, som ingd i korpralsutbildningen. Ifrdgavarande undervisning
bedrives, enligt regementschefens bestimmande, kompani-, bataljons- eller
regementsvis.

Denna anordning, som huvudsakligen tillkommit fér att tillgodose
behovet av instruktérer under de virnpliktigas soldatutbildning, medfdr
foljande olagenheter:

Korpralseleverna #ro ofta yngre #n de virnpliktiga; deras befils-
stillning forsvéras hirigenom samt dirigenom att de i manga fall sakna
onskviard utbildning och rutin; deras tjinstgoring blir ofta mycket an-
straingande, emedan de samtidigt #ro befil och bitridande instruktérer
vid soldatskolan och elever i korpralskolan.

Den teoretiska undervisningen forsviras genom att korpralseleverna
under 250 av korpralskolans 310 dagar huvudsakligen tjénstgora pé re-
spektive kompanier sisom befil och bitridande instruktorer vid de virn-
pliktigas soldatutbildning. Sirskilt blir undervisningen i allménbildande
amnen hirav lidande.

Betriffande furirskolan (3. utbildningséret).

Under tiden for de vapenfora viirnpliktigas forsta tjinstgéring tjanst-
gor furirselev huvudsakligen sisom instruktér vid kompani. Omkring
en sjittedel av utbildningstiden anvéindes dock till sérskild undervisning
kompani-, bataljons- eller regementsvis uti de &mnen, som ingd 1 furirs-
utbildningen. Mot furirselevernas befilsférmaga finnes i allménhet mindre
att erinra, men furirsutbildningen férsviras genmom att furirseleverna
under 250 av skolans 310 dagar huvudsakligen tjinstgora som befil
och instruktérer pa kompanierna under de vérnpliktigas soldatutbildning.



12

Denna olagenhet gor sig sarskilt mirkbar, emedan furirseleverna, sisom
ovan framhallits, under soldat-, vicekorprals- och korpralsskolorna erhallit
en jamforelsevis svag underbyggnad 1 humanitira och allminbildande
amnen.

2. Atgiirder for att avhjiilpa det nuvarande utbildningssystemets brister.

Volontarerna boéra under forsta utbildningsaret, som i sin helhet
anslas till soldat- och vicekorpralsutbildning, sammanféras uti sirskilda
avdelningar, volontdrplutoner, samt utbildas enligt sdrskilda bestimmel-
ser. Stor vikt bér dgnas &t undervisningen i allminbildande #@mnen.
Savil p& grund hérav som med hinsyn till att volontirerna ofta bérja
sin militdra utbildning vid jimférelsevis unga &r, blir det sannolikt
nodvindigt att for dem ansld lingre tid till enskild utbildning och plu-
tonens utbildning #n for de varnpliktiga. Nidmnda utbildningsgrenar
torde silunda icke bora avslutas 1 borjan av maj sisom for de viirn-
pliktiga utan forst under juni ménad. Utbildningen bér dock ordnas,
sd att volontdrerna redan under detta utbildningsir kunna deltaga uti
sirskild vinterutbildning i den utstrickning som befinnes erforderlig.

Aven under andra utbildningsiret béra volontirerna, som nu genomgé
korpralskola, i huvudsak frigéras fran tjdnsten vid kompamerna under
de virnpliktigas soldatutblldmng och organiseras 1 sirskilda avdelningar,
korpralsplutoner. Fér att bereda korpnlse]everna tillfalle till praktisk
utbildning vid trupp och samtidigt tillgodose behovet av instruktérer bor
ett uppehall goras 1 undervisningen vid skolan under senare delen av de
varnpliktigas soldatutbildning, da korpralseleverna, vilka nu kunna anses
hava erhéallit erforderlig mognad, ingd 4 kompanierna for att tjinstgora
som befil och bitridande instruktorer fér de véarnpliktiga. Hérefter
dtergd korpralseleverna till sin skola, som sedan utan avbrott fortgar
till slutet av oktober.

Oligenheten med detta utbildningssystem @r, att de pd si sitt
organiserade volontiravdelningarna kriva sarskilt befil, samt att korp-
ralseleverna icke komma att tjinstgora sisom bitridande instruktorer
pd kompanierna under forra delen av de varnpliktigas soldatutbildning.
For att fylla bristen pd bitridande instruktorer under de virnplik-
tigas soldatutbildning t6resla de sakkunniga sirskilda atgirder. Vad
iter befilsbehovet for volontdravdelningarna angédr, hysa de sakkun-
niga den uppfattningen, att detta kan tillgodoses, sd snart underbefils-
kadrerna bliva nojaktigt fyllda, vilket ju ar syftet med de sakkunnigas
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forslag, jfr tabellen, bil. nr 5. Intill dess s blir fallet, d. v. s. under
vissa overgingsir, dro emellertid tillfalliga tgirder énskviirda. Till dessa
atgirder aterkomma de sakkunniga 1 annat sammanhang.

Volontirernas soldat- och vicekorpralsutbildning liksom &dven deras
korpralsutbildning kan anordnas antingen regementsvis eller arméfor-
delningsvis — betriiffande kulsprutemanskapet for samtliga infanteri-
regementen. Med hidnsyn till utbildningsarbetet vore det utan tvivel
lampligast att sammanfora sivdl volontir- som korpralsplutonerna till
storre skolor, sd att utbildningen for vardera gruppen kunde bedrivas
1 kompaniférband samt att forligga dessa skolor till gemensamma etablis-
sement. Foretridesvis giller detta volontérplutonerna. Men di en sidan
anordning ytterligare skulle 6ka behovet av befil och underbefil for volon-
tarskoloma, torde den knappast kunna ifrigasittas under 6vergingséiren
annat dn sisom f{orsok exempelvis fér II. arméfordelningens skolor eller
for kulsprutemanskapet. I bil. nr 7 angives emellertid ett forslag att under
olika alternativ forligga dessa skolor till sidana etablissement, som kunna
beriknas tillgéinglica for detta dndamal.

Déarest volontédr- och korpralsavdelningarna fortfarande forliggas till
regementena, bora de inordnas sdsom plutoner pa var sitt kompani.
Dessa kompanier bora i sammanh'mg hirmed tilldelas ett mindre antal
virnpliktiga dn ovriga kompanier, si att manskapsstyrkan blir unge-
fir lika vid alla tolv kompanierna. Genom att efter ett eller tvd ar
avlosa dessa kompanier med andra kan virnpliktskontigenten utjimnas
mellan kompanierna under regementsiévningarna och vid mobilisering.
Denna friga sammanhinger emellertid ganska nira med 6vrig special-
utbildning vid infanteriet, betriffande vilken forsoksutbildning &gt rum
under utbildningsiret 1917—1918, jimlikt g. o. nr 1593/1917, och torde
diarfor bora lésas 1 samband med frigan om nidmnda utbildning.

Med hinsyn till befilsbehovet vid regementena under tiden for de
virnpliktigas soldatutbildning #r det icke mojligt att ausld dven tredje
utbildningsaret till utbildning i sdrskilda furirskolor. Detta torde icke
heller vara erforderligt, om soldat-, vicekorprals- och korpralsutbildningen
anordnats efter ovan angivna frrunder Volontdrerna bdra nédmligen pi
siitt som hir foreslagits redan “fore intradet i furirskolan kunna inhimta
s& goda kunskaper i allménbildande dmnen, att aret i furirskolan helt
och héllet, eller Atminstone s gott som helt, kan dgnas it militar utbild-
ning. D4 séilunda i furirskolan ej lingre nagon avsevird tid behéver
dgnas 4t allminbildande @mnen, torde den i furirskolans program in-
gdende teoretiska undervisningen i militdira &mnen kunna meddelas utan
att furirselevernas praktiska tjinstgoring sisom instruktérer under de
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virnpliktigas soldatutbildning behover eftersittas. Om volontédrernas ut-
bildning, sisom ovan féreslagits, under de tva forsta utbildningsaren
anordnas 1 sarskilda skolor, torde det icke fi anses uteslutet, att furirs-
examen kan avliggas redan vid slutet av andra utbildningsaret. En
dylik anordning bér dock icke vidtagas, forr 4n erfarenhet vunnits om
det nya utbildningssystemets verkningar. Nagot férslag i denna rikt-
ning upptages déarfor icke.

Foér att volontdrerna skola kunna anses erhalla en med hansyn till
nutida 6kade fordringar lika god allminbildning som pi sin tid under-
officersvolontirerna, erfordras dock att de efter avslutad furirsutbildning
beredas tillfalle att deltaga i aftonkurser samt att genomgé underofficers-
skolan.

3. Det nya utbildningssystemets verkmingar i organisatoriskt
hiinseende.

Vid samtliga infanteriregementen utom Svea och Gota livgarden
upptaga 1914 4rs hérordnings stater foljande antal underbefil:

furirer av forsta klass e 14

» » andra » S ) .. 29
korpraler . : 44
vicekorpraler . . : s 44

tillsammans 131

Med nuvarande utbildningssystem #ro si gott som alla vicekorpraler
elever uti korpralsskolan och tjinstgéra samtidigt som bitradande in-
struktérer vid kompanierna under de véarnpliktigas soldatutbildning.
Enligt ovan angivet forslag skola korpralseleverna fullgéra dylik in-
struktorstjinstgoring endast under senare delen av soldatutbildningen.
Emellertid skulle antalet underbefil vid regementena under forra delen av
de virnpliktigas soldatutbildning bliva otillrickligt, ddrest inga vicekorp-
raler kunna paraknas siasom bitridande instruktérer. Den battre militira
utbildning, som furirseleverna enligt forslaget — &tminstone i vissa av-
seenden — komma att erhalla, torde endast i ringa mén kunna uppviga
bristen pi vicekorpraler. For att kunna genomfora det foreslagna ut-
bildningssystemet blir det darfér nodvindigt antingen att oka antalet
korpraler och furirer eller ocksd att ur de véirnpliktigas led, foretrides-
vis bland vérnpliktiga underbefalselever, skaffa ersattning for vicekorpra-
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lerna. D& en &tgard 1 forra riktningen enligt de sakkunnigas uppdrag
ar utesluten, maste foljaktligen den senare utvigen anlitas.

Enligt sivil 1901 ars som aldre vérnpliktslagar togos virnpliktiga
under vanlig fredstjanstgéring d. v. s. under tjinstgoring enligt § 27 viirn-
pliktslagen icke i ansprﬁk sdsom befil eller instruktorer pd annat sitt eller
1 storre omfattning, 4n som ansags erforderligt for deras egen utbildning.
Aven i tillimpningen av 1914 4rs virnphktslag har denna grundsats
fasthéllits. Varnphktlcra underbefilselevers tjinstgoring enhgt g. 0. nr
1279/1915 sésom halvtroppchefer eller halvtroppchefs stiillforetriidare
under regementsévning likasom dven vapenfora studenters tjinstgoring
enligt g. 0. nr 675 1915 och nr 675/1916 sisom halvtroppchefer under
soldatutblldnlngen samt sésom plutonchefer eller troppchefer (halvtropp-
chefer) under regementsévning avse nimligen vederbsrande virnpliktigas
egen utbildning. De sakkunniga halla fore, att tvingsatgirder till in-
struktorsbristens tickande fortfarande béra undvikas. I de fall dd vérn-
pliktiga, enligt vad ovan framhallits, behova tagas i ansprik sisom in-
struktorer, bor detta darfér om mojligt ordnas pa frivillighetens vig
och enligt foljande grunder.

Virnpliktiga underbefilselever dvensom andra lampliga virnpliktiga,
bora efter avslutad forsta tjanstgoring erbjudas fast anstillning sisom
befil och bitridande instruktorer under nidstféljande soldatskola. Dylik
anstillning bér medgivas pé ett halvt &r, eller for tiden 1 november—
30 april. De silunda anstillda béra erhilla vicekorprals grad och samma
avloning som vicekorpral, dock med den skillnad, att de i stillet for lega
uppbira anstillningspremie i huvudsaklig 6verensstimmelse med de av
1914 &rs senare riksdag antagna grunderna. De boéra vidare befrias fran
tredje repetitionsévningen. Inom vart land finnas manga, sirskilt bland
jordbrukarna, for vilka goda arbetstillfallen huvudsakligen erbjudas under
sommarhalvaret. For dessa borde en anstillning sisom vérnpliktig vice-
korpral under vinterhalviret narmast efter avslutad forsta tjanstgoring
och forsta repetitionsovning vara ekonomiskt fordelaktig. Befrielse fran
tredje repetitionsovningen maste dven betraktas sidsom en stor fordel,
emedan den virnpliktige harigenom erhiller méjlighet att tidigare,
oberoende av dterstiende tjanstgoringsplikt, helt kunna égna sig it en
borgerlig verksamhet. Denna uppfattning har tidigare inom 11ksdagen
framhallits, och det ar med hdnsyn till densamma som andra och tredje
repetitionsovningen forlagts redan till tredje och fjarde virnpliktsaren,
ehuru militdra skal tala {or en senare tidpunkt for desammas fullgérande.
Ett antal virnpliktiga komma pi si sitt att icke fullgéra mer &n tvd
repetitionsévningar. Denna omstdandighet kan dock icke minska deras
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militira duglighet vid mobilisering, di4 deras tjinstgéring i allt fall
kommer att uppgd till sammanlagt 570 respektive 510 dagar; vapenfira
studenter, vilka hava 500 dagars sammanlagd tjinstgoring, tullgéra
endast tvd repetitionsévningar.

Det nuvarande antalet vicekorpralsbestéllningar ar vid flertalet in-
fanteriregementen 44. For virnpliktiga vicekorpraler bor emellertid
avses hogst 22 dylika bestdllningar, emedan i annat fall sammanlagda
antalet vicekorpralsbestéillningar och meniga volontérbestillningar, vilka
kunna besittas med vanliga volontirer, blir for litet for rekryteringen
av furirs- och korpralsgraderna. For att det oaktat erhalla tillrackligt
minga virnpliktiga vicekorpraler bor det i staten stadgas, att hogst
22 vicekorpralsbestallningar ma under sex manader besittas med dubbla
antalet varnpliktiga vicekorpraler, under férutsittning att motsvarande
antal bestdllningar std vakanta under &rets dterstiende sex mdinader.

I sammanhang med denna &tgird synes det noédvindigt att nigot
oka antalet wvicekorpralsbestiliningar dock utan att 6ka sammanlagda
antalet volontirbestillningar. Sésom forut framhallits, utgéra de meniga
och vicekorpralerna tillsamman rekryteringskillan for korprals- och furirs-
graderna; 1914 drs harordnings stater upptaga for flertalet infanterirege-
menten 60 meniga och 44 vicekorpraler eller sammanlagt 104 nummer.
Av dessa utgora vicekorpralerna silunda omkring 42 %. Om 22 vice-
korpralsnummer besittas med virnpliktiga underbefil med sex ménaders
anstallningstid, aterstd endast 82 nummer for korprals- och furirsgrader-
nas rekrytering. For att icke rubba grunderna for underbefilets an-
stallning och befordran synes det lampligt att fordela dessa 82 nummer
mellan meniga och vicekorpraler i ungefir samma proportion som pu-
varande 104 nummer. Av de 82 numren béra darfor 50 besdttas med
meniga och 32 med vicekorpraler. Inridknas de 22 vicekorpralsbestill-
ningar, vilka avses for varnpliktiga vicekorpraler, komma sélunda staterna
att upptaga 50 meniga och 54 vicekorpraler 1 stillet fér 60 meniga och
44 vicekorpraler. Enligt de sakkunnigas forslag till avligning skulle detta
for varje infanteriregemente (utom Svea och Goéta livgarden) komma att
medfora en kostnadsékning av 1,200 kronor om aret. Vad Svea och
Gota livgarden betriffar, vilkas stater nu upptaga 56 vicekorpraler
och 360 meniga volontarer ir nigon #ndring ur ovan angivna synpunkt
knappast erforderlig.

Om ifragavarande f{orslag genomfores, komma under de tre forsta
perioderna av de varnpliktigas soldatutbildning, d. v. s. under tiden november
—april, 44 virnpliktiga vicekorpraler att tjanstgora vid de varnpliktigas
soldatutbildning. De 32 volontirvicekorpralerna dro samtidigt elever i
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korpralskolan. Mot de vérnpliktiga vicékorpralernas instruktorstjanst-
goring under denna tid synas icke samma erinringar kunna goéras, som
betraffande volontirvicekorpralerna. De viirnpliktiga vicekorpralerna iro
nimligen icke, sisom volontdrvicekorpralerna, yngre utan 1 regel ett ir
dldre #4n de varnpliktiga, vilka genomga soldatskolan. 'T'jdnstgéringen
behover icke heller bliva lika anstrangande for dem som for volontir-
vicekorpralerna, emedan de icke behova bibringas teoretisk undervisning
annat #n 1 militira dmnen i den min si &r behévligt for deras tjinst
sdsom bitridande instruktorer.

De virnpliktiga vicekorpralerna komma silunda att fylla behovet av
vicekorpraler under soldatskolan till slutet av april, d. v. s. intill borjan
av skolans fjirde period. Under denna period bér behovet av bitradande
instruktorer 1 stillet fyllas med volontéirvicekorpralerna, vilka fér denna tid
avbryta sin korpralskola, samt med de vapenfora studenterna, vilka enligt
redan nu gillande utbildningssystem tjanstgora sisom halvtroppchefer vid
respektive regementen under storre delen av soldatskolans fjarde period.
Att under pagiende soldatutbildning avlésa en del av befilet med-
for naturligen vissa oldgenheter. I detta fall torde dessa oliagenheter
dock icke vara. av storre och i alla hindelser icke av nagon avgorande
betydelse. Forst och frimst giller avlosningen endast underbefil till-
horande lagsta befilsgraden, vilkens uppg oift enligt gillande bestdm-
melser dr att under soldatutbildningen tjdnstgéra som bitridande in-
struktérer. Vidare méste beaktas, att avlosningen sker ungefir sam-
tidigt med O6vergingen mellan soldatskolans tredje och fjarde pe-
rioder, vid vilken tidpunkt den enskilda utbildningen och plutonens ut-
bildning i stort sett &ro avslutade for att i stillet efterfdljas av utbild-
ning 1 kompani och hégre forband, for vilket andamal tillfdlliga ov-
ningsforband maste skapas med en del rubbningar 1 befilets pla-
cering. For att formedla overgingen och gora det lattare for volontér-
vicekorpralerna att intrida 1 tjanst som befil pi kompanierna, synes
det dock lampligt att avbrottet 1 utbildningen vid korpralskolan édger
rum redan i mitten av april eller omkring 2 veckor tidigare &n de virn-
pliktiga vicekorpralerna avsluta sin tjanstgoring. Under dessa veckor
tjﬁnstgéra sdvil de virnpliktiga vicekorpralerna som volontirvicekorpra-
lerna pd kompanierna. Hirigenom limnas dven mojlighet att bevilja vissa
av de varnphk’clga vicekorpralerna ledighet under sista delen av april
méanad, darest sd skulle visa sig erforderligt for att bereda dem fordel-
aktig anstallning vid avgdngen ur tjanst. Vid denna tidpunkt, da
korpralskolan pagatt omkring sex ménader, kunna volontarvicekorpra-
lerna beriknas hava erhallit s stor mognad och s& pass god rutin, att

4178 18 3
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de utan oligenhet kunna tagas i ansprak for befilstjanst, synnerligast
som de under den tid de tjdnstgéra pd kompanierna avbryta korpral-
skolekursen. Néagon del av utbildningstiden behover darfor icke hir-
under anvidndas till sdrskild undervisning uti de &mnen, som ingé i
korpralsutbildningen.

Genom dessa dtgérder skulle alltsd behovet av vicekorpraler under
de varnpliktigas soldatutbildning kunna fyllas pi ett tillfredsstdllande
siatt, jfr tabellen, bil. nr 8. Det hir féreslagna utbildningssystemet av
det fast anstillda manskapet kommer dock, sisom ovan antytts, dven
att pd annat sitt inverka pa tillgdngen av befdl och underbefil vid
de virnpliktigas soldatutbildning. Till de foreslagna soldat-, vicekorp-
rals- och korpralsskolorna for volontdrer maste namligen sirskilt befil
tagas 1 ansprik. Enligt verkstdlld berikning, tabellen, bil. nr 5, blir
det emellertid méjligt att utan nigon 6kning av 1914 ars hirordnings
stater tillgodose behovet av befil savdl for de virnpliktigas utbild-
ning som for volontirernas skolor, dérest befils- och underbefils-
bestillningarna i huvudsak kunna fyllas. Intill dess si blir forhallandet,
ar det dock nédvindigt att vidtaga sirskilda atgirder for att tillgodose
behovet av befil, vilka atgirder angivas nedan under »Overgingsbestim-
melser».

Aven pi befilsbehovet under regementssvningarna komma de fore-
slagna férindringarna i utbildningssystemet att inverka. Hir ifriga-
sittes namligen att intill 44 virnphktiga underbefilselever skola be-
frias frén en repetitionsévning, likasé ifrigasittes, att korpralskolan skall
vara sammandragen #dven under tiden fér regementsévningarna, vilket
innebir, att vicekorpralerna jamte erforderligt befil undantagas fran
tjinsten pa kompanierna. A andra sidan hava de virnpliktiga, ‘vilka
under 6 manader varit fast anstillda vicekorpraler harunder forvarvat
okad befilsduglighet. Anstillda berdkningar, tabellen, bil. nr 6, giva
vid handen, att grundad forhoppning finnes, att tillgangen pi befil och
underbefil under repetitionsévningarna det oaktat blir tillracklig, under
férutsittning att antalet vakanser ej ar for stort. I motsatt fall fir
uttagningen av underbefdl och fackméan 6kas i erforderlig grad, vilket
iiven kan befinnas nédvindigt med hinsyn till de 6kade kraven pé spe-
cialutbildning.
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B. Avidningsformaner for hirens fast anstillda manskap
— utom musikmanskapet.

1. Lon och dagavloning,

Linen utgar for nérvarande:

for furir av 1 klass med 50 kr. 1 ménaden
» » » 2 » : » 30 » » »
» korpral . » 25 » » »
» vicekorpral T » 20 » » »
» menig volontir e . » 156 » » »

Innevarande 4&rs riksdag har pa framstillning av enskild motionér
for aren 1918 och 1919 beviljat furirer av forsta klass ett extra lome-
tillige av 10 kronor i méanaden.

Dagavloningen utgar for niarvarande:

for furir av 1 klass. o med 50 ore per dag
» » » 2 » e » 50 » » »
» korpral e susians i » 40 » » »
» vicekorpral .. ... . A S » 30 » » »
» menig bestillningsman S » 30 » » »
» ovriga meniga volontdrer. 202

En hojning av det faststillda manskapets loneférmaner ar ound-
gingligen nodvindig pé grund av den synnerligen starka 6kningen
av lonerna & den civila arbetsmarknaden sedan &r 1901, da det fast
anstillda manskapets loneférmaner senast faststilldes. I annat fall blir
det siikerligen oméjligt att uppehédlla manskapsrekryteringen. Anslagen
till krigstidstilligg och krigstidshjdlp avse ndmligen endast att uppviga
den av krigsiren orsakade dyrtiden.

Vid bestimmandet av avloningsforhdjningens storlek samt av den-
sammas fordelning mellan 16n och dagavléning géra sig huvudsakligen
foljande synpunkter gillande.

En tillfillig loneforbdttring for hirens fast anstillda manskap miste
ses i samband med den av &rets lagtima riksdag beslutade tillfilliga
loneforbattringen for arméns 6vriga personal. Med hansyn till manska-
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pets naturaférmaner torde hiérvid okningen i procent av dess kontanta
forméaner knappast bora sittas hogre, 4n vad som bestimts betriffande
de lagre underofficersgradernas loneférmaner. Men & andra sidan bor
okningen géras si stor, att den &tminstone i huvudsak ersdtter nu utgs-
ende anstillningspremier till f. d. fast anstdllt manskap och rekapitula-
tionspremier till fast anstillt manskap. Dessa premier béra nimligen
av skil, som nedan angivas, om mdjligt upphéra och ersiittas med
okade ordinarie loneférmaner.

Manskapsavloningen vid armén bor icke bestimmas ligre #in av-
loningen vid flottan och kustartilleriet.

Vad fordelningen av lonetillskottet mellan 16n och dagavloning angér,
torde nadgon nedsittning av det extra lometilligg, som redan beviljats
furirer av forsta klass, icke kunna ifrigasittas. 1 foljd hirav synes det
billigt, att 16nen i férhéllande dartill 6kas dven for 6vriga underbefils-
grader samt for meniga bestidllningsmin.

En 6kning av volontidrernas dagavléning méste betraktas sisom en
nédvindig féljd av att de virnpliktigas penningebidrag under forsta
tjénstgdringen &r 1914 hOJdeS fran 20 o6re till 50 ore om dagen. De
meniga volontdrerna och &n mer vicekorpralerna och korpralema anse
det namligen orittvist, att de uppbira en dagavldning, som é&r ldgre &n
de viarnpliktigas pennmgebldrag, och de synas hirvid icke vilja eller
icke kunna taga i betraktande sina dvriga avloningsférmaéner.

1 anledning hirav foresld de sakkunniga:

dels att lonen hLojes

for furirer av 1 klass ............. s med 10 kr. d. v. s. frin 50 kr. till 60 kr. i minaden
» » 2 o » 780 » » » 30 » » 3750 » » »
» Jorpral .. ... » b » » » 25 » » 30 » » »
» vicekorpral ............. ... » 5 » » » 2 » » 26 » » »
» menig bestillningsman TR T : T » » 15 » » 20 o » »

dels att dagavloningen i enlighet med kungl. arméforvaltningens
forslag i samband med framstillningen rorande lantforsvarets medels-
behov for ar 1919 hojes

for furir av 1 Klass ... . ...l e frin 50 ¢re til 1 kr. om dagen
B om0 B n i e » B0 » » 1 = » »
» KOTPIAl ..o iiiuneeeeercarinesess  ianetaimn csrnnntoeenneressennarennss .2 40 » » 76 ore » »
» vieekorpral ... » 80 » » B0 » » »
» menig bestillningsman .. ... ... » 30 » »50 » » »

» Ovriga meniga volontdrer ... ... ... ... ... e » 20 » » 50 » » »
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Sasom framgir av bil. nr 9 uppgir sammanlagda okningen av
16n och dagavléning per ménad

for furir av 1 klass . ... ... — . : till 25 kr. eller 384 %
» o w2 as i . . » 2280» » B0 »
3 korpral s . Sl i eara i e S L iy i . » 1680» » 4l »
v vieeKOrpral ..o AN » 11 » » 380 »
» menig bestallningsman RO e eooBaE S . » 11 »  » 458 »
» dvrig menig T T o ORI T T r Y (e]0000s » 9 a0 » 429 »

Av ovanstiende framgér, att den sammanlagda 6kningen av l6n och
dagavloning vixlar mellan ligst 38 % for vicekorpraler och hogst 50 %
for furirer av andra klass. Oaktat den storsta okningen foreslagits for
furir av andra klass, blir dock skillnaden mellan dennes och en furirs
av forsta klass 16n och dagavléning per méanad 22 kronor 50 6re, under
det samma skillnad mellan en furir av andra klass och en korpral endast
blir 15 kronor.

Av bil. nr 10 framgar, att de foreslagna kningarna 4 l6n och dag-
avloning for hela armén enligt 1914 &rs hirordnings stater uppgir till
2,087,906.50 kr. — kostnaden for uppflyttningen av 10 meniga volontér-
bestillningar till lika manga vicekorpralsbestillningar vid vissa infanteri-
regementen hiri inrdknad — vilket motsvarar en 6kning av 43.8 %7 &
nimnda stater. Franriknas redan beviljat extra lonetillige till furirer av
forsta klass samt nu utgdende anstillnings- och rekapitulationspremier,
vilka enligt de sakkunrigas dsikt bora avskaffas, torde den verkliga
okningen icke avsevirt Gverstiga 25 7.

2. Rekryteringsmedel.

Ordinarie rekryteringskostnader utgd enligt kungl. brev den 14 mars
1902 efter °°/s kronor per &r fér varje i staterna uppfort manskaps-
volontdrnummer.

Till fyllande av 1918 A&rs stater hava déirjimte utghtt ytterligare
rekryteringskostnader:

dels enligt kungl. brev den 31 augusti 1917: 10 kronor {ér varje
nummer, som skall besittas med nyanskaffad volontir eller rekapitulant,
och 20 kronor for varje rekryt eller rekapitulant, med vilken avtal triffats
— det 8. k. extra rekryteringsbidraget — dvensom sisom tillfalligt extra
rekryteringsbidrag sirskilda belopp vixlande mellan 275 och 2,500 kro-
nor till truppférband med ogynnsamma rekryteringsforhallanden;
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dels enligt kungl. brev den 18 december 1917: 50 kronor fér varje
volontar, som efter sagda dag tagit fast anstillning vid truppforband
med sirskilt stor vakansprocent.

I kungl. brev den 6 september 1918 hava bestimmelser meddelats
angdende anvindningen av det utav riksdagen for ar 1918 anvisade be-
loppet till ytterligare rekryteringskostnader i huvudsaklig éverenstim-
melse med brevet den 31 augusti 1917.

De ordinarie rekryteringskostnaderna anvindas till omkostnader och
lega. Av extra rekryteringsbidraget och tillfilliga extra rekryterings-
bidraget skall, sedan erforderliga omkostnader blivit bestridda, 4terstoden,
i den mén si limpligen ske kan, fordelas, si att vid samma truppfor-
band rekryter och rekapitulanter, som anstillas for lika lang tid, av de
for rekryteringen anvisade ordinarie anslagsmedel och av de extra re-
kryteringsbidragen sammanlagt erhélla sins emellan lika belopp, vilkas
storlek bestammas 1 férhallande till anstallningstidens lingd och i intet
fall fa Overstiga 90 respektive 135 kronor.

Det miste anses mindre lampligt, att savil ordinarie som ytterli-
gare rekryteringskostnader fordelas efter mer eller mindre olikartade
grunder mellan lega och &6vriga rekryteringskostnader. Praktiskt taget
leder detta till, att storre delen av dessa medel uppdelas mellan virvaren
och volontiren samt att volontirerna uppbiara olika formaner icke endast
vid olika truppforband utan ofta 4ven inom ett och samma truppfér-
band. Legan och 6évriga rekryteringskostnader bora i stillet utgd skilda
frin varandra, si att det belopp volontidren erhiller i samband med an-
stallningen blir oberoende av det arvode, som tillerkdnnes virvaren.
Detta har ocksd varit anbefallt genom kungl. brev den 12 juni 1874.
Numera strivar man pé den civila arbetsmarknaden att inféra kostnads-
fri arbetsférmedling. No6dgas regementena av olika anledningar att anlita
avlonade rekryteringsagenter, bor detta dock icke ske pad den anstilldes
bekostnad.

Storleken av de extra rekryteringskostnader, som tilldelas de sir-
skilda trupptérbanden, har under senare ir gjorts beroende av vakan-
sernas antal, si att icke endast de nyantagna volontarerna utan dven reka~
pitulanterna erhallit hogre lega, ju flera vakanserna varit. Det kan dock
icke anses lampligt, att manskapet skall {4 laigre lega darfér att man-
skapsrekryteringen lyckats vdl vid regementet. En av de viktigaste for-
utsdttningarna for en forbéattrad manskapsrekrytering dr ocksa, att denna
grund for de extra rekryteringskostnadernas beriknande avskaffas, synner-
ligst som den tillimpats dven betriffande anstillnings- och avskeds-
premier. '
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De ordinarie rekrytermgskostnaderna uppgé (musimanskkap frin-
riknat) enligt 1918 4rs stater till kronor 216,583: 33 och efter genomford
hérordning till kronor 219,783: 33. 'Till ytterhgare reklytermgskostnader
hava de senare &ren, oberknat kostnaderna enligt kungl. brevet den 18.
december 1917, utgatt kronor 200,000, d. v. s. 1 det nirmaste samma
belopp, som de ordinarie rekryteringskostnaderna.

Med undantag for de virnpliktiga, vilka erhalla anstillningspremie,
bor legan under alla forhillanden utgd med 50 kronor for 3 ar, d. v. s.
med samma belopp som de nuvarande ordinarie rekryteringskostnaderna.
Till 6vriga rekryteringskostnader béra de medel utgd, som nu anslas till
extra rekryteringskostn‘mder D4 dessa, som ovan framhallits, i det nér-
maste uppgé till samma belopp som de ordinarie, synes det lamphgt att
gasom ovrxga rekryteringskostnader for framtiden jimval ansld 50/3
kronor per &r for varje volontirnummer. DBehovet av medel till 6vriga
rekryteringskostnader kan dock stilla sig olika vid enskilda regementen.
For att reglera detta behov bér medgivas, att besparingar 4 anslaget
till lega ma anvindas till 6vriga rekryteringskostnader. P4 detta sitt
okas eller minskas dessa medel 1 samma forhéllande som vakanserna.
Den anstiillde bor daremot icke erhalla nigon 6kning av legan.

3. Anstillningspremier till virnpliktiga.

Enligt 1914 4rs senare riksdags beslut skall ett sirskilt anslag
utgd till anstillnings- och avskedspremier. Innevarande ar utgar detta
anslag med 360,000 kronor, varav 96,600 kronor beriknas for anstall-
mnospremler at varnphktwa samt 263,400 kronor till avskedspremier.
I 1914 &rs proposition angiende ny harordnlng beraknades anstallnings-
premier for redan under utbildning varande vérnpliktiga, till 100 kronor
for anstillning pad ett ar och 300 kronor for dylik pa tvd &r. Enligt
kungl. brev den 14 juni 1917 tilldelas anstillningspremie den, som,
under det han tjinstgdr sasom vérnpliktig, tager annan fast anstillning
vid armén #n som musikvolontir och utgir oberoende av den lega, som
kan tillkomma den virnpliktige, enligt foljande grunder:

vid 10 infanteriregementen med 120 kronor for ett &rs och 400
kronor foér tva ars anstillning;

vid 6vriga infanteriregementen (utom Svea och Géta livgarden) d. v. s.
vid 16 infanteriregementen, med 100 kronor for ett &rs och 300 kronor
for tva 4rs anstdllning; samt

vid Norrlands artilleriregemente, Boden—Karlsborgs artillerirege-
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mente i Boden, filttelegrafkirens detachement i Boden och Bodens ingen-
jorkdr med 300 kronor fér minst tvd ars anstillning.
Anstéllningspremie utbetalas enligt samma grunder jamval till virn-
pliktig, som anstéllningsiret 1915—1916 genomgitt fullstindig soldat-
utbildning och under ar 1917 vinner annan fast anstillning 4n som
musikvolontdr vid samma truppslag, dir soldatutbildningen 4gt rum.

For framtiden bor anstillningspremie vid samtliga infanterirege-
menten tilldelas den som, under det han tjéinstgor sisom virnpliktig
eller efter det han genomgatt fullstindig soldatutbildning, tager annan
fast anstillning 4n som musikvolontdr. Premien, vilken utbetalas i
stillet for lega, bor utgd med féljande belopp:

till underbefal och fackmén: 150 kronor for ett &rs anstillning och
400 kronor f6r tva &rs anstillning; samt

till 6vriga varnpliktiga: 100 kronor for ett ars anstillning och 300
kronor for tva ars anstillning.

I enlighet hirmed erhaller varnpliktig underbefilselev 75 kronor och
ovrig virnpliktig 50 kronor i anstillningspremie fér sex ménaders an-
stillning.

Darjimte torde det vara lampligt att bibehalla nu gillande bestim-
melser angéende anstdllningspremier vid Norrlands artilleriregemente,
Boden-Karlsborgs artilleriregemente 1 Boden, Filttelegrafkarens detache-
ment 1 Boden och Bodens ingenjorkar.

4. Anstillningspremier till f. d. fast anstdllt manskap och rekapitnlations-
premier till fast anstdllt manskap.

Enligt kungl. brev den 14 juni 1917 utgd anstallningspremier till
f. d. fast anstillt manskap och rekapitulationspremier till fast anstallt
manskap enligt féljande grunder och oberoende av den lega, som kan
tillkomma vederborande.

Anstillningspremie utgar tillsvidare till f. d. fast anstillt manskap,
som under &ren 1917 och 1918 tager annan fast anstillning 4n som
musikvolontdr vid samma truppslag, vid vilket vederborande forut ge-
nomgétt fullstandig soldatutbildning.

Om ny fast anstillning tages inom tre manader efter avging fran
fast anstillning, utgar anstillningspremien vid samtliga truppférband

till den, som genomgatt furirsutbildning, med 250 kronor for tva
ars och 100 kronor fér ett ars anstillning; samt

till o6vrigt f. d. fast anstallt manskap med 200 kronor for tvd érs
och 75 kronor for ett &rs anstéllning.
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Om lingre tid é&n tre ménader forflutit efter avgingen frin fast
anstillning, utgér didremot anstillningspremien

a) vid 19 truppférband:

till den, som genomgitt furirsutbildning, med 450 kronor fér tva
ars och 175 kronor fér ett ars anstéllning, och

till 6vrigt f. d. fast anstdllt manskap med 350 kronor for tva ars
och 135 kronor for ett ars anstillning;

b) vid 25 truppférband:

till den, som genomgatt furirsutbildning, med 325 kronor for tva
ars och 125 kronor for ett ars anstillning; samt

till 6vrigt f. d. fast anstillt manskap med 250 kronor for tvd ars
och 100 kronor fér ett ars anstillning;

¢) vid ovriga truppférband:

till den, som genomgatt furirsutbildning, med 250 kronor for tvé
ars och 100 kronor for ett ars anstillning; samt

till 6vrigt f. d. fast anstillt manskap med 200 kronor fér tvi ars
och 75 kronor for ett &rs anstéllning.

Anstillningspremien utbetales vid bérjan av den fornyade fasta
anstillningen.

Rekapitulationspremie utgér tillsvidare under dren 1917 och 1918
till fast anstidllt manskap, dock icke musikmanskap,

a) vid 19 truppforband:

till furir eller korpral, som genomgétt furirsutbildning, med 550
kronor fér tvd ars och 220 kronor for ett ars anstillning;

till 6vrigt fast anstillt manskap med 450 kronor fér tvd drs och
175 kronor for ett &rs anstdllning;

b) vid 25 truppforband:

till furir eller korpral, som genomgétt furirsutbildning med 400
kronor for tvd 4rs och 160 kronor for ett ars anstillning;

till 6vrigt fast anstillt manskap med 325 kronor fér tva drs och
125 kronor for ett ars anstillning;

c¢) vid ovriga truppférband:

till furir eller korpral, som genomgétt furirsutbildning, med 300
kronor fér tvd ars och 125 kronor for ett &rs anstillning;

till ovrigt fast anstillt manskap med 250 kronor fér tvd ars och
100 kronor for ett &rs anstillning.

Rekapitulationspremien utbetalas vid bérjan av den fornyade fasta
anstéllningen.

Bestammelserna sakna enkelhet och 6verskadlighet. 1 6vrigt giva
dessa premier anledning till féljande erinringar. Anstillnings- och rekapi-

4178 18 4
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tulationspremierna kunna i sin nnvarande form betraktas sisom tilligg
till legan. Hirigenom har legan kommit i ett helt annat foérhillande
till manskapets Ovriga l6neférmaner &n som ursprungligen varit avsett.
En korpral med furirsutbildning, som rekapitulerar pd tvd &r, kan vid
vissa truppférband i lega och rekapitulationspremie erhilla sammanlagt
mer #&n 650 kronor eller lika mycket som sammanlagda beloppet av
16n och dagavloning under ett och ett halvt ar, om krigstidstilligget
icke inrdknas. Det torde 1 anledning hirav vara erforderligt att nagot
piarmare undersoka legans natur och dndamal.

Enligt legostadgan utgar stidja vid avtalets ingdende. Stidjan,
vilken 1 regel uppgar till tio kronor, ar ett slags handpenning for att
bekrifta ett muntligt avtal. Detta &ndamal kan legan knappast anses
fylla, d& skriftligt kontrakt upprittas med volontirerna. I alla héin-
delser erfordras harfér icke en lega pid hundratals kronor. Icke heller
kan sd stor lega betraktas sisom behovlig ekiperingshjilp, di det numera
blivit regel, att volontiren fran kronans forrad uttager icke endast be-
klidnad utan &ven smapersedlar. Allra minst kan denna anledning &be-
ropas vid rekapitulation. Andamélet med den hoga legan maste darfor
huvudsakligen vara att genom utbetalande pa en ging av en si stor
kontant summa som mdjligt formé ynglingen att underteckna ett kon-
trakt, som i och for sig icke synes honom lockande. En dylik anstill-
ningsform kan emellertid icke anses tilltalande eller dgnad att frimja
en verkligt god rekrytering. Ifrdgavarande premier béra ocksd avskaffas®
och de ordinarie avloningsférménerna, 16n och dagavloning i stillet 6kas.

For manskapet kunna vid vissa tillfillen forekomma jamférelse-
vis stora utbetalningar sdsom till skatt, till férsikringspremier, till klides-
persedlar eller till bosittning, vilka de finna svirt att bestrida med sina
méanadsloner. Vid varje regemente bor darfér inrittas ett eller flera s. k.
intressekontor med erforderligt rorelsekapital. P& grund av volontirernas
ringa antal torde intressekontoret (intressekontoren) kunna skotas av
kassaforvaltningen eller av kompaniadjutanterna.

5. Avskedspremier.

Dessa premier utgid enligt kungl. brev den 14 juni 1917. De std
1 nidra anslutning till frigan om civilanstillning och béra beddémas i
samband med denna friga. Avskedspremierna kunna i varje fall ej pa
en gang avskaffas utan férst efter hand avvecklas.
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C. Sérskilda synpunkter.

1. Uppflyttning vid infanteriet av en del furirshestiillningar till under-
officersbestiillningar,

Ibland de fragor, som forelagts de sakkunniga, dr dven inspektd-
rens for infanteriet forslag att oka antalet underofficersbestillningar vid
infanteriet. Inspektoren framhiller, att antalet underofficersbestéliningar
vid infunteriregementena sedan ar 1892 minskats med 4, under det att
behovet av underofficerare okats genom tillkomsten av ett kulsprutekom-
pani samt for tjéinstgoring hos regementsintendenten, sdsom vapenunder-
officer och sisom koksforestindare. Han hemstéiller darfor, att antalet
underofficerare vid varje infanteriregemente matte okas med 2 fanjunkare,
2 sergeanter av forsta klass och 2 sergeanter av andra klass. Hirige-
nom skuile det okade behovet av underofficerare kunna tillgodoses och for-
delaktigare befordringsmojligheter for underbefalet skapas. I den P. M., som
ligger till grund fér de sakkunnigas arbete, har uppdraget begrinsats si
till vida, att det forutsittes, att direst antalet underofficersbestillningar
skall okas, detta bor ske genom en uppflyttning av ett antal furirsbestall-
ningar till lika minga underofficersbestillningar. De sakkunniga hava
emdllertid funnit, att manskapsrekryteringen vid armén knappast skulle for-
bittras genom en dylik uppflyttning frén furirsgraden. Harigenom skulle
visserligen furirernas utsikter att vinna underofficersbefordran i nagon
mén forbéttras, men korpralernas utsikter till furirsbefordran i vida hogre
grad forsimras. Medeltjanstetiden som underofficer uppgir niamligen till
minst 20 ar,under det medeltjinstetiden som furir {r framtiden knappast kan
beriknas till lingre tid &n 5 ar. Om t. ex. antalet underofficerare okades
med 5 genom uppflyttning frin furirsgraden, skulle antalet befordringar
till underofficer komma att 6kas med i medeltal en vart fjirde ar, under
det antalet befordringar frin korpral till furir skulle minskas med i
medeltal en om &ret. Mojligheten att snart vinna furirsbefordran torde
i vida hogre grad inverka p3 en korprals bendgenhet att kvarstd 1 tjanst
in forhoppningen att efter 5 eller 6 ar vinna underofficersbefordran nigot
tidigare in eljest. An mer torde detta bliva fallet, om de sakkunnigas
forslag om dkade ordinarie loneforméner for furirer godtages.

Annorlunda skulle sporsmilet stilla sig, om det gillde att uppilytta
ott visst antal korpralsbestillningar till motsvarande antal underofficers-
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bestillningar. Genom att 6ka antalet underofficersbestillningar till samma
antal som fore ar 1892 d. v. s. med 4 och att samtidigt minska antalet
korpraler med 4, skulle man nédmligen vinna avsevirt bittre befordrings-
mdjligheter for underbefilet och féljaktligen en minskning i rekryterings-
svarigheterna. D4 en dylik &tgird emellertid icke faller inom ramen for
uppdraget, anse de sakkunniga sig ej béra ingi pid denna frigs annat
in genom att anféra den forindring i staten, som hirigenom skulle
uppsta.

Staten skulle under denna férutsittning komma att upptaga foljande
antal manskapsbestillningar (utom bestillningsmén och musikmanskap)i
jamforelse med 1914 &rs hirordnings stater.

Enligt
: de sakkun-
Enligt 1914 dEnllé’f‘_ nigas forslag
drs hirord- ksn iaa.s efter upp-
nings stater. f.r;g flyttning av
orslag. 4 korprals-
|bestallningar.
Fanjunkare ............ e R 13 13 14
Sergeanter av 1 klass ... ................... Tt 13 13 15
» » 2 » e SRR o $1E ERH SRR TR TR AL S o 12 12 13
Furirer av 1 klass .............. ......ocooooii 14 14 14
» » 2 » (e A 29 29 29
Korpraler ......... P 44 44 40
Vicekorpraler . SN 4% ¢ W G 28 e s e e v FAHGEe e e SN 44 54 54
Meniga ... oo B 60 50 50
Tillsammans 229 229 | 9229

2. Indragning under vissa villkor av ett antal volontirnummer.

Det antal volontirnummer, som upptogs i 1914 &rs hirordning, var
beriknat med hansyn till lingden av den foreslagna virnpliktstjinst-
goringen.

Chefen for IV. arméfordelningen har i underdinig skrivelse den 10
juni 1918 hemstillt bland annat, att truppférbandens stater matte okas
med det antal furirer av foérsta klass (férridsfurirer), som motsvarar
kompanienheterna. En &tgird i denna riktning kan enligt de sakkun-
nigas uppdrag icke upptagas i detta férslag; den torde icke heller vara
nédvindig, darest det lyckas att fylla vakanserna i underbefilsgraderna,
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jfr tabellerna bil. nris 5 och 6. A andra sidan syncs en indragning av ett
antal volontirnummer icke tillrddligt pa annat sitt, &n som skulle ske
genom ovan framstillda férslag att vid varje infanteriregemente be-
sitta 22 volontdrbestillningar med virnpliktiga. Denna atgird skulle
nidmligen innebdra motsvarande minskning av den egentliga volontér-
styrkan. Ehuru férslaget endast omfattar infanteriet, torde det icke vara
uteslutet, att en motsvarande anordning kan genomforas dven vid vissa

andra truppslag.

3. Sirskilda underofficers- (furir-) aspiranter.

1 skrivelse den 4 sistlidne maj har undertecknad Hammarskjold
upptagit frégan, huruvida sarskilda underofficers- (furir-) aspiranter
borde anstillas vid truppforbanden. Anledningen till denna framstéllning
var det gynnsamma lage, 1 vilket rekryteringen av sivill underofficers-

aderna som underbefilet befann sig vid de truppférband, vilka pa sin
tid hade sirskilda underofficersvolontirer. De goda rekryteringsmdjlig-
heterna for underofficersvolontirerna torde emellertid 1 frimsta rummet
hava berott pi den utbildning desamma erhéllo och endast i mindre
grad pid formen for deras anstillning eller deras bendmning. De sak-
kunniga, vilka i sitt forslag sokt 1 storsta méjliga utstrickning till-
godose kravet pd bittre utbildning fér volontérerna, anse sig genom att
infora tvadriga sirskilda skolor {6r volontidrerna i huvudsak hava fyllt
syftet med det i ovannamnda skrivelse framstéllda forslaget. Huruvida
ndgon andring av det numera foga bdrande volontirnamnet dvensom av
formen fér volontirernas anstillning bor ske, anse de sakkunniga icke
mojligt att med sdkerhet bedoma, férr an verkningarna av det fore-
slagna utbildningssystemet hunnit gora sig gillande.

4. YVapenfora stndenters anvindning for instruktorstjinst.

Infanteriet tilldelades vid 1917 ars inskrivningsférrattningar 466 och
vid innevarande irs inskrivoningsforrattningar 515 s. k. befilselever, d. v. s.
1 medeltal icke fullt 500. Under tjénstgéringens ging maste omkring 25 %
beriknas avgd enligt § 108 inskrivningsfirordningen samt for utbildning
till officerare m. m. Vid befilstjdnstgoringens bérjan aterstd silunda endast
omkring 375 befilselever eller i medeltal 14 pr infanteriregemente. (Den 1
augusti 1918 utgjorde antalet vapenfora studenter pa dldre studentkompa-
nierna i medeltal 13 pr infanteriregemente.) Detta ringa antal skulle icke
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ensamt vara tillrickligt for att avhjalpa underbefilsbristen. Aven andra
omstindigheter maste hirvid tagas 1 betraktande. Hittills har, sdsom forut
framhallits, den grundsatsen gjorts gillande, att varnpliktiga under van-
lig fredstjinstgéring enligt § 27 virnpliktslagen icke béra tjdnstgora som
befil och instruktorer 1 stérre utstrickning 4n som erfordras {or deras
egen utbildning. Redan har péavisats, hurusom med det féreslagna ut-
bildningssystemet vid infanteriet behovet av sirskilda underbefil och
instruktorer gor sig gillande sérskilt under de forsta tre perioderna av
de virnpliktigas soldatutbildning, d. v. s. under en tid av omkring sex
ménader. Om de vapenféra studenterna under si ling tid togos i
ansprik sdsom bitridande instruktorer vid Svriga virnpliktigas soldat-
utbildning, skulle detta leda till, att de icke kunde utbildas till plu-
tonchefer utan endast till halvtroppchefer. Erfarenheten har namligen
visat, att stora svirigheter mota, dad det giller att meddela befilsutbild-
ning till skolelever, vilka samtidigt tjéinstgéra som befil och instruk-
torer vid trupp. Genom en dylik atgérd, skulle infanteriet vid mobili-
sering med all sannolikhet komma att lida en mycket allvarlig brist pi
plutonchefer. Det kan éven ifrigasittas, om icke ett anvindande av
studenter som ersittare for vicekorpraler, vore att anlita 6verkvalificerad
arbetskraft. I'6r ovrigt skulle detta system forutsdtia en omliggning av
varnphktstjanstgormgen antmgen for studenterna eller for ovriga virn-
pliktiga, sd att lingre tid &n for ndrvarande komme att forflyta mellan
de bada kategoriernas intrdde i tjénst.

5. Arvoden till forradsfurirer.

I ovan ndmnd underdinig skrivelse den 10 juni 1918 har chefen
for IV. arméférdelningen dven foreslagit, att ett arvode om 500 kronor
for varje forradsfurir vid kompanierna métte upptagas i truppférbandens
stater. Den av arméfordelningschefen forebragta utredningen visar visser-
ligen, att kompaniadjutanterna behéva fullt kvalificerade bitriden for att
kunna fullgéra sina olika tjinstedligganden, men densamma torde icke
édagal&igga lampligheten av att ligga uppbérdsmannaansvar f6r kompani-
férraden pd personal av manskaps tjanstestillning. Nigon annan an-
ledning att giva det underbefil, som tjinstgér vid kompaniférriden,
bittre avloningsforméner #n Ovriga av motsvarande tjinstegrad synes
de sakkunniga icke foreligga. Det torde &ven vara mindre lampligt att
tilldela forridsfurirerna det foreslagna arvodet, emedan de hirigenom,
diarest deras naturaformaner medriknas, skulle erhalla avloningsformaner
fullt jimforliga med sergeanter i liagsta loneklassen.
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6, Civilanstillning.

Enligt de sakkunnigas forslag kan man ifrdga om civilanstéllning
limpligen uppdela det fast anstillda underbefilet i tre olika kategorier,
nimligen

1) virnpliktiga vicekorpraler,

2) egentliga volontirer, som avga efter hogst tre ars anstillning, samt

3) rekapitulanter.

Vad forst de virnpliktiga vicekorpralerna angiér, torde de i allméinhet
tillhora sddana yrken, att deras arbetstillfidllen huvudsakligen infalla under
sommarhalviret. Da de efter fullgjord forsta tjanstgéring och forsta repeti-
tionsévning frivilligt kvarstanna i tjinst under nistféljande vinterhalv-
ar, komma de efter slutet av denna tjinstgéring med all sannolikhet
att sjilva skaffa sig sin utkomst utan nagra atgérder frin statens sida.

For de volontirer, vilka avgd efter hogst tre érs anstillning, synes
det hir foreslagna utbildningssystemet erbjuda sa goda férutsittningar for
deras civila anstillning, att nigra atgirder frin statsmakternas sida ej
heller fér dem torde bliva nédvindiga.

Aven for rekapitulanter med flerdrig tjéinstetid kommer naturligen
méjligheten att pad egen hand skaffa sig civilanstillning att 6kas i samma
man som undervisningen i allminbildande &mnen férbéttras. Men 4 andra
sidan bor beaktas, att dylika volontirer pa grund av sin levnadséilder
och med hinsyn till sin tjinstestillning och sina avloningsformaner
dga forutsdttningar fér och ansprik pa att erhédlla jimférelsevis goda
platser. I manga fall torde det, sirskilt under mindre gynnsamma kon-
junkturer, bliva svart for dem att pid egen hand skaffa sig dylika platser.
P4 grund av deras linga verksamhet i statens tjdnst méste staten anses
dga skyldighet att direkt eller indirekt underldtta deras civilanstillning.

D. Overgangsbestimmelser.
1. Betriiffande organisation och utbildning vid infanteriet.

a) Organisationen.

De sakkunnigas férslag till dndring av infanteriets organisation in-
skranker sig till uppflyttning vid samtliga infanteriregementen (utom Svea
och Géta livgarden) av 10 meniga volontirsbestdllningar till lika méinga
vicekorpralsbestdllningar samt inférande av en anmérkning 1 staten for
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samtliga infanteriregementen, att hogst 22 vicekorpralsbestillning under
sex méanader ma besittas med dubbla antalet varnpliktiga vicekorpraler,
under forutsittning att samma antal vicekorpralsbestallningar sta vakanta
under sex manader. Dessa dndringar béra tillimpas frin och med ut-
bildningsaret 1 november 1919—31 oktober 1920. Néigon éndrad upp-
stillning av de forslagsstater for &r 1920, vilka foreliggas 1919 érs
riksdag, torde icke vara erforderlig av denna anledning. Némnda
dndringar, vilka tillsvidare béra vara av provisorisk karaktir, kunna
namligen antagas sésom tilligg till regementenas stater for ar 1920.

For att den foreslagna anstillningen vid varje infanteriregemente av
hogst 44 virnpliktiga vicekorpraler med sex ménaders anstillningstid
skall kunna taga sin bérjan fran och med den 1 november 1919, erfordras
emellertid &dven f6ljande tilligg till de redan faststéllda staterna for ar
1919, namligen:

betriffande Svea och Gota livgarden, att under november och de-
cember manader mé& anstillas hogst 44 viarnpliktiga vicekorpraler med
anstdllningstid till och med den 30 april 1920, under forutsittning att
motsvarande antal volontirbestillningar samtidigt héllas vakanta och att
sammanlagda antalet vicekorpraler icke Gverstiger 78, samt

betriffande 6vriga infanteriregementen, att under november och de-
cember manader mé anstillas hogst 44 virnpliktiga vicekorpraler med
anstidllningstid till och med den 30 april 1920, under férutsdttning att
motsvarande antal volontdrbestillningar samtidigt hallas vakanta samt
att sammanlagda antalet vicekorpraler icke med mera dn hogst 32 6ver-
stiger det 1 staten for ar 1919 upptagna.

I staterna finnas uppférda endast menig volontars avloningsférmaner
for de virnpliktiga vicekorpralerna. Fyllnaden i vicekorprals avlénings-
formaner maste darfor sarskilt anvisas.

b) Utbildningen.

Pa grund av det anbefallda uppskovet tills vidare med forsta tjanstgo-
ringen for flertalet vapenféra virnpliktiga tillhérande 1918 ars klass, torde
vid de flesta infanteriregementen sivil soldat- som korpralsutbildningen
hava ordnats uti sirskilda skolor, d. v. s. i huvudsaklig 6verensstimmelse
med de sakkunnigas forslag. Atminstone betriffande soldatutbildningen
torde denna ordning komma att bibehéllas, dven sedan soldatutbildningen
tagit sin borjan {6r viarnpliktiga tillhérande 1918 ars klass. Genom ett
dylikt forfarande paskyndas givetvis overgangen till det har fore-
slagna utbildningssystemet. Huru didrmed &n ma bliva fallet, bor
detta system tillimpas frén och med nésta utbildningsar. I sa fall kan
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detsamma anses fullstindigt genomfort senast under utbildningsiret no-
vember 1921—oktober 1922. For att detta utbildningssystem skall kunna
genomféras erfordras emellertid, sisom redan antytts, sirskilda atgarder
for att oka befilstillgingen under overgingsiren.

2. Betriiffande avliningsférmanerna for manskap vid armén —
utomm musikmanskap.

a) Linen och dagavloningen.

De foreslagna avloningsforménerna béra tillimpas frén och med an-
stillningsaret 1 november 1919—31 oktober 1920. D4 desamma i en-
lighet med den P. M. vilken ligger till grund for de sakkunnigas utred-
ning, bora erhilla provisorisk karaktir och silunda antagas sisom till-
fillig loneférbattring, torde andringarna kunna expedieras sdsom tilligg
till 1919 och 1920 ars stater med iakttagande av att tillligget & lonen
for furirer av forsta klass redan beviljats for ar 1919.

Till fast anstallt manskap, vilket enligt kungl. breven den 14 juni
1917 angdende utbetalande av anstillningspremier till virnpliktiga och
f. d. fast anstillt manskap samt angiende utbetalande av rekapitulations-
premier till fast anstdllt manskap, uppburit anstillnings- eller rekapitu-
lationspremie for anstillningstid efter den 1 november 1919, borde det
foreslagna tilligget & lonen icke utgd under den tid, for vilken han
uppburit dylik premie, emedan den tillfilliga loneférbittringen bland
annat har till dndamaél att avlosa anstillnings- och rekapitulationspremi-
erna (utom betraffande anstillningspremier till virnpliktiga). Men da
riksdagen for furirer av forsta klass redan beslutat tilligget 4 lénen till
och med 4r 1919 utan nigot forbehall betriffande anstillnings- och
rekapitulationspremier, torde en bestdimmelse i antytt syfte knappast
kunna genomféras.

b) Rekryteringsmedel samt anstillnings- och rekapitulationspremier.

De sakkunnigas forslag innebdr, att for varje volontirnummer arligen
skall sisom reservationsanslag utgd °°'s kronor sisom lega och likaledes
°°/s kronor for ovriga anstillningskostnader med ritt fér regements-
chefen att anvinda besparad lega till ovriga anstillningskostnader.
Dessa bestdémmelser bora tillimpas frdn och med 4r 1920.

4178 18 5
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Anstillningspremier till varnpliktiga béra diremot utbetalas enligt
de sakkunnigas forslag redan frin och med ar 1919. Nu giillande be-
stimmelser angiende anstillningspremier till f. d. fast anstillt man-
skap samt angiende rekapitulationspremier till fast anstilit manskap
béra icke fornyas efter utgdngen av innevarande ar.

Diarest riksstatens fjarde huvudtitel kommer att frin och med ar
1920 uppstillas 1 6verensstimmelse med det forslag, som utarbetats av
sirskilt tillkallade sakkunniga, kunna utgifterna for lega och fér ovriga
anstillningskostnader samt for anstillningspremier till vérnpliktiga under
ar 1920 bestridas fran anslaget till rekryteringskostnader (reservations-
anslag) utan att nigon #ndring av detta anslag édr erforderlig. Under
ar 1919 kunna kostnaderna for anstillningspremier till vérnpliktiga
enligt de foreslagna grunderna bestridas frin anslaget till anstéllnings-
och avskedspremier.

3. Atgirder for att oka befilstilizAngen vid infanteriet under
Overgdngsiren.

Sasom forut framhallits, komma de foreslagna soldat- och vicekorprals-
samt korpralskolorna att kriva sarskilt befil, som ej samtidigt kan tjénst-
gbra vid de virnpliktigas soldatutbildning. I tabellen bil. nr 5 &r betéls-
behovet fér dessa skolor forslagsvis berdknat till 2 officerare, 2 underoffice-
rare, 5 furirer och 4 korpraler eller sammanlagt 13 befil och underbefil
under forutsittning att antalet elever i soldat- och vicekorpralskolan &r
38 & 46 och i korpralskolan 30 & 32. Minskas antalet elever, kan éven
antalet befiil reduceras. D3i man under de tvd nidrmaste utbildningséren
sannolikt har att rikna med ett betydligt mindre antal elever uti ifréga-
varande skolor dn det i ovannimnda tabell angivna, torde befilsbehovet
under dessa ar icke behdva siattas hogre dn till 10. Det &r egentligen
endast detta antal, som fér det foreslagna utbildningssystemets genom-
forande behover anskaffas genom sirskilda atgirder, men med hinsyn
till den redan fér det nuvarande utbildningsarbetet vid &tskilliga rege-
menten otillrickliga befilsstyrkan vore det naturligen 6nskvirt, om ytter-
ligare ett antal extra befil kunde komma att std till forfogande.

Avsikten med dessa dtgirder bor vara att tillfilligt fylla vissa av
de befintliga vakanserna; kostnaderna harfér bora sivitt mojligt bestridas
av de medel, som #ro avsedda for de vakanta bestillningarna.

For att motviga den nu befintliga befalsbristen iiro redan av Kungl.
Maj:t tillfalliga atgirder vidtagna. Genom kungl. brev den 25 oktober
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1918 stadgas, att dir sd finnes oundgingligen nédvindigt for utbild-
ningsarbetets behiriga bedrivande, regementschef ma intill utgingen av
dr 1919 till tjinstgdring inbeordra officer eller underofficer i truppfér-
bandets reserv for att uppehdlla motsvarande vakanta bestillningar pa
stat. Ersittning for dylik tjainstgéring skall utgd enligt § 16 av gil-
lande forordning angéende arméns reserver av befil och civilmilitir
personal, ndmligen med lon och dagavloning samt dagtraktamente, dir
sddant utgdr, med samma belopp som for fast anstilld personal av mot-
svarande grad, dock att 16n icke utgar till den, som tilltritt pension.
[ samma kungl. brev medgives dven, att underbefil av manskapet 1 trupp-
forbands reserv mé, utan hinder i friga om &lder och tid for anstill-
ningen, under 4ar 1919 fast anstillas till hogst det antal, gillande stat
for truppforbandet medgiver, och som erfordras for bestridande av tjinsten
inom manskaps- eller underofficersgraderna.

D4 det under overgingsaren giller att vid varje regemente anskafla
ytterligare minst 10 extra befil under de virnpliktigas soldatutbildning,
méste alla olika kategorier av reservbefil kunna tagas i ansprik, samt de
personliga fordelarna med ifrdgavarande tjinstgéring goras si stora,
att man verkligen har utsikt att kunna fylla det erforderliga antalet
befilsplatser. I bil. nr 12 upptagas de olika kategorier, ur vilka det
extra befilet kan tagas och de férmaner, som limpligen bora beredas
dem under berérda tjinstgoring. De ekonomiska férménerna skilja sig
ifrin dem enligt kungl. brevet den 25 oktober 1918 gillande huvudsak-
ligen endast dari, att for pensionerade officerare och underofficerare fére-
slds avloningsféorminer motsvarande dem for rullférare, respektive rull-
foringsbitrade, samt diri att for samtliga officerare och underofficerare
foreslas inkvartering i natura eller motsvarande ersittning. P4 grand
av den for nidrvarande i de flesta garnisonsorter rddande bostadsbristen
blir det annars for kostsamt att hyra tillfillig bostad under tjinstgo-
ringstiden.

Dirjamte béra ifrégavarande befil och underbefil komma i &tnju-
tande av krigstidstilligg och krigstidshjilp.
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Sammanfattning.

Pi grund av vad ovan framhallits fa de sakkunniga foresli:

betriaffande wvdarnpliktslagen

att i § 34 mom. 2 virnpliktslagen infores ett nytt stycke enligt
bil. nr 11;

betriffande infanteriets organisation

att i staterna for samtliga infanteriregementen (utom Svea och Gota
livgarden) 10 meniga volontéirbestillningar utbytas mot lika ménga vice-
korpralsbestillningar; samt

att i staterna for samtliga infanteriregementen inféres en anmirk-
ning, att hogst 22 vicekorpralsbestillningar ma under sex méinader be-
sittas med dubbla antalet virnpliktiga vicekorpraler, under forutsittning
att samma antal bestdllningar dro vakanta under aterstiende del av iret;

betriffande det fast anstillda manskapets soldat- och underbefdls-
utbildning vid infanteriet

att savial soldat- som vicekorpralsutbildningen sker uti sirskilda
avdelningar (skolor); samt

att korpralsutbildningen sker uti sirskilda skolor med undantag av
tiden frén mitten av april till slutet av de vérnpliktigas soldatutbildning,
under vilken tid korpralseleverna fordelas p4 vederborligt infanterirege-
mentes kompanier samt tjinstgora sisom bitradande instruktérer;

betriaffande avloningsformdner for hirens fast anstillda manskap
(utom musikmanskapet)

att harens fast anstillda manskap (utom musikmanskapet) dga upp-
bara tillfilliq loneforbittring :

dels & lonen

furir av 1 klass med 10 kr. i minaden

» » 2 » » 7.50» » »
korpral » 5 » > »
vicekorpral » 5 » » »

menig bestéllningsman med 5 kr. i minaden
dels & dagavloningen
furir av 1 klass med 50 6re om dagen

» » 2 » 50 » » »
korpral » 35 » » »
vicekorpral » 20 » » »

menig bestéllningsman med 20 6re om dagen
ovrig menig » 30 » » »
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att till rekryteringskostnader utgi sisom reservationsanslag:

dels till lega “"/s kr. pr ar for varje i staterna uppfért manskaps-
nummer,

dels till 6vriga rekryteringskostnader likaledes °°'s kr. pr 4r for
varje i staterna uppfort manskapsnummer, dock si att besparingar &
anslaget till lega md anvindas till 6vriga rekryteringskostnader;

att vid samtliga infanteriregementen till den, som, under det han
tjanstgor sisom wvdrnpliktig eller efter det han genomgitt fullstindig
soldatutbildning, tager annan fast anstillning &n som musikvolontir, i
stillet for lega utbetalas anstillningspremie med foljande belopp:

till underbefil och fackmin 150 kr. for ett ars anstallning och 400
kr. for tva ars anstillning, samt till ovriga virnpliktiga 100 kr. for ett
ars anstillning och 300 kr. for tvd ars anstillning; samt

att anstillningspremier tll f. d. fast anstillt manskap och rekapitula-
tionspremier till fast anstillt manskap om mojligt avskaffas

betriffande civilanstillning

att staten skall ataga sig forpliktelsen att direkt eller indirekt under-
latta civilanstillning for rekapitulanter med flerdrig tjénstetid.

Slutligen fa de sakkunniga foresla foljande svergdngsbestimmelser :

betritfande vdrnpliktslagen

att det foreslagna tilligget till § 34 mom. 2 vérnpliktslagen till-
laimpas fran och med &r 1920;

betraffande infanteriets orgamisation

att de foreslagna bestimmelserna tillampas frin och med ir 1920; samt

att foljande tilligg antagas till de for ar 1919 faststillda staterna,
niamligen:

betriffande Svea och Géta livgarden, att under november och de-
cember manader ma anstillas hogst 44 virnpliktiga vicekorpraler med
anstillningstid till och med den 30 april 1920 under forutsittning att
motsvarande antal volontirbestillningar samtidigt hillas vakanta och att
sammanlagda antalet vicekorpraler icke dverstiger 78, samt betriffande
ovriga infanteriregementen, att under november och december méinader
ma anstillas hogst 44 virnpliktiga vicekorpraler med anstillningstid till
och med den 30 april 1920, under forutsittning att motsvarande antal
volontirbestillningar samtidigt- hillas vakanta samt att sammanlagda
antalet vicekorpraler icke med mera én hogst 32 overstiger det i staten
for 4r 1919 upptagna, dvensom att fyllnaden i vicekorprals avléning
under november och december ménader anvisas for 22 vicekorpraler vid
Svea och Gota livgarden samt for 32 vicekorpraler vid 6vriga infanteri-
regementen;
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betriffande det fast anstillda manskapets soldat- och underbefiils-
utbildning vid infanteriet

att det foreslagna utbildningssystemet tillimpas frin och med ut-
bildningsaret 1919—1920;

betriffande avioningsformdner for hirens fast anstillda manskap
(utom musikmanskapet)

att den wllfdlliga loneforbittringen tillimpas frin och med den 1
november 1919 samt att hirfor erforderliga tilligg goras i 1919 och
1920 4rs stater med iakttagande av att tilligget 4 lénen for furirer av
forsta klass redan beviljats for ar 1919;

att de foreslagna bestimmelserna angdende rekryteringsmedlen till-
limpas fran och med ar 1920;

att de foreslagna bestaimmelserna angdende anstillningspremier till
vdrnpliktiga tillimpas fran och med ar 1919; samt

att nu gillande bestimmelser angiende anstdllningspremier till f. d.
Sfast anstillt manskap samt angdende rekapitulationspremier till fast anstallt
manskap om mojligt icke férnyas efter utgdngen av innevarande &r;

betriffande befilstillgdngen vid infanteriet

att siirskilda atgirder i huvudsaklig 6verensstimmelse med bil.
nr 12 vidtagas under utbildningsiren 1919—1920 och 1920—1921.
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Bil. nr 1.

Skillnaden 1 antalet vakanser inom armén den 1 november 1917 och den 1 november 1918.

Okning (+)
1 november 1917 |1 november 1918 | aller minsk-

ning (— 1)

Summa,, Summa i antalet

fast |Vakanser.| fast |Vakanser.| yakanser.

anstillda.| anstillda.
Infanteri.

L 7 .. 5a.. cecomssiqsnimions: ez 89 112 71 130 -+ 18

L 11 ssmssesssanisinisninn ool i 80 115 64 131 + 16

) QO D R (R R Tty ot S S 94 97 79 112 + 15
L 24 104 94 106 | 93 — 1

g ) e e RERERUN 131 63 118 77 + 14

L o4 s e S 144 49 124 70 -+ 21

grd T B e 127 70 137 60 — 10
L12 S 81 116 58 . 140 + 24
L2 oo | TT 110 63| 126 4 16

| S S _ 62| 133 81| 14| — 19
L9 ... . 81 15 90 106 - 9

T L 15 .:ei.is omunes £ SREOEE AT A 109 85 125 69 — 16
L 17 s cemie oo .. Fievenee et 94 98 97 95 — 3

L 1 sia.. T TR S 251 265 210 306 + 41
s e 210 306 167 349 - 43

IVI L B asimemi e mae e i 80 104 66 125 + 21
L10 o RN 76 120 69 128 + 8
26 i 46 158 88 116 — 42

L 8 o 97 95 85i 107 + 12

v L18 ; ; 64 135 78 | 121 — 14
L I8 e o miatimen o 76 118 73 | 122 + 4
Le2 . e Bi e 80 116 67 | 129 -+ 13
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I 14
B | R I
e I R R
L S i~ RO - P SUR
22 SO PR
B L 1Y e eee e e s
G 127
S:a for infanteriet
Kavalleri.
O S S
)G T RO CR
DG S . - SN
G S S PN
). G ST RPN
) O TP
) O e PSP
) O - ST
S:a for kavalleriet
Artilleri.
R T
A 2 R S e s aeereranerneneaaenens Taeses
Al B s i E TR i aee e asanaeenrnonere e e
A. 4 (Ostersund)....... .....ooveiiiiiiiiiiin
A 4 (Boden) .. ... ...
AL D e e
VO T R RN J
A S S
A. 8 (Boden) ..........ooiiiiiiiiii e
A. 8 (Karlsborg) ....coceuuivniiniiiiiiiniineniiniinnnns
. W R PP PP TS

S:a for artilleriet

1 november 1917

1 november 1918

Okning (+)
eller minsk-
ning (—1)

Summa ’ Summa i antalet
fast |Vakanser.! fast |Vakanser | vyakanser.
anstillda.| anstillda.
88 110 71 127 + 17
71 127 64 135 4+ 8
73 129 77 125 - 4
58 146 73 131 — 15
51 146 51 146 —
129 185 96 218 + 33
2,723 3,517 2,548 3,705 + 191
=56.36 % =D59.26 %
253 47 269 31 — 16
214 85 228 71 — 14
192 106 171 129 4+ 23
151 146 165 133 — 13
389 198 414 174 — 24
316 272 275 313 + 41
222 78 192 108 4+ 30
139 161 110 190 4+ 29
1,876 1,093 1,824 1,149 + 56
= 36.81 ¥ =3B.65%
145 157 195 105 — 52
179 121 155 145 + 24
292 90 279 100 + 10
82 138 66 153 4+ 15
30 53 30 53 — 25
80 222 103 197 — 25
125 177 115 185 + 8
88 56 89 55 — 1
46 168 48 166 - 2
76 43 46 74 4+ 31
105 61 105 60 — 1
1,248 1,286}4 1,231 | 1,293 + 7
=50.75 =Dhl.ss "l‘
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s

Ingenjbrtruapper.

S:a for ingenjértrupperna

Tring,

S:a for trangen

Summa for hela armén

41

Okning (+)
1 november 1917 |1 november 1918 oller minsk-
b ning (— 1)
Summa Summa i antalet
fast {Vakanser.| fast |Vakanser.| yakanser.
anstillda. anstillda.
147 102 144 105 + 3
126 112 108 130 + 18
171 70 149 92 + 22
40 68 41 67 — 1
484 352 442 394 + 42
=42.1 % =47.13 ¥
48 14 36 26 + 12
62 — 62 o =
33 29 44 18 — 11
61 1 60 2 + 1
34 28 30 32 + 4
60 2 62 — — 2
298 74 294 78 + 4
= 20 % = 21%
6,629 6,322 6,339 6,622 + 300
=48.8% =51.09 ¥
6
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Bil. nr 2.

BefRlstillgingen pd kompanierna i medeltal per infanteriregemente under regen;ents-
Ovningarna 1917.

Fast anstillda & aktiv stat. | Befilstillgng pd kompanierna.
E il (s |2 |2 | st enstivde &
‘BE IR REE] F
a a E = - a & E': ';,
Grad. - A L AN §5| &
wEl B | T 58l d|L2] = 28| 5 | sum-
AL R PRI L
cE|E | e |EslEnlal) . |2 B |35 8™
EEl | e [EVBs2s|E |2 E %% 2
@ 1% SH|IEAI A |50 (s8] @
~ | a |E ;12 8 &
L o] 8|8 |gg|g |-« 38
;_:.‘ [=2] 3 5 o - | <
I A e S
Officerare SHEEREr e e e eemees veE eeaes 52| 1.s) 5 | 7 {118 27 27| —| 10| —| — 37
Underofficerare ........... iiieniiee) 88— —| 35| 128 22 22) —f 3| 8 — 33
Fuarirer ... . ..o 43 —| 3 | 4.7] 4] 31 31 —t 9 —| 30 70,
KRorpraler ... ............... ..., 441 4 10 |1 |1 28 28 3
7 - — 60
Vicekorpraler ... .. 5. e .| 44] 4 22.8] 0.8 %1 16] 16 6
Summa | 221| 9.5) 40.5 16.7; 30.5 124h 124, 7 31 8/ 30 200
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Bil. nr 3.

Befilstillgdngen pd kompanierna i medeltal per infanteriregemente vid bérjan av
soldatutbildningens firste period utbidningsiret 1917—1918.

Fast anstidllda & aktiv stat.

Befilstillgingen pi

kompanierna.
Tnom Tjﬁ;_stf Fast anstdllda
El;ligt Utom reg:— " rfnde Samtidigt
Grad. s 1917 | Vakan-| rege- | ™5 ®"|pi kom.| tjtinstgdrande
:fter ¢j till- |ta eller| mentet tp: pani- | vid korprals- 8
g ‘%:&m- satta [otjinst-| tjanst- ;!na :;r erna | Och furirs- i .
hirord.|Plateer.| bara. | “gd- o vid | utbildningen. || gktiv |Ovriga.
. rande. .. soldat. stat,
ning. mgn°d‘e utbild-
ningen | Befil, |Elever
Officerare ............ 53 25 5 10 10 25.5 2 — 25.5 0.5 26[
50
Underofficerare ... 38| —| o5 3| 11| 235 1| —| 235 o0s| 24
Furirer 43 — 4 5 25| 315 1 — 3l.5 0.5| 32
Korpraler ............... 44 4 20 0.5 0.5 19 = 12 19 —{ 19,62
Vicekorpraler.......... 4 44 4 29 — — 11 - 10 11 — 11
Summa | 222 10.5; 58.5| 18.5] 24 | 110.5 4 22 | 1105 1.5 112
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Bil. nr 4.

Befilstillgdngen pi kompanierna 1 medeltal per infanteriregemente vid borjan av
soldatutbildningens andra period utbidningsiret 1917—1918.

, . Befilstillgingen pa
Fast anstillda ey
Tjinst-
_ Inom | 5" Fast anstillda.
E;l;tgt Utom ;Zii;t rande E:Sal:lt.i_digtd
Grad. oftor 1918 | Vakan-| rege- pé pdkom | Yanstgorande
ej till- |ta eller| mentet tab pani- | vid korprals- R Summa
g;x}o(lln- satta |otjiinet-| tjdnst- | ®° :: erna | och furirs- A | :
h"or a platser.| bara. | go- Zn t' vid | utbildningen. || gktjy Ovriga.
prhGia rande. | 9%2%%" | goldat- stat.
. rando, | utbild-
" | ningen | Befal, [ Elever.
Officerare ............ 53 ls 3.5) 10.5| 10 275 2 — 275 — 27.5}
52
Underofficerare 38 o S 3 10.5; 245 1 — | 245 — (245
Farirer................. 43 S 5 6.5 3 285 05 — | 285 — (285
Korpraler ... ........ 44 4 20 0.5 1 18.5] — 13 185 2 120.5 /61
Vicekorpraler... ... 44 4 28.6] — 0.5 11 — 10 11 112
Summa 222 9.5 57 20.5] 256 | 110 3.5 23| 110 3 113
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Bil. nr 5.

Beriikning av befilstillgingen pi ett infanteriregemente mnder soldatutbildningens
tre forsta perioder enligt de sakkunnigas férslag.

Tast anstillda & aktiv stat.
7 d_ "é _l—“ E -0:‘ 7 n -] [a=1 ﬂ.
< e = £% P4 volontiir- och EF &
Grad K] 3 g EiR g korpralskolorna 284
5o 5 d ef | EuE tjanstgorande. g 8=
= - o =& g.h3
g 22 "% | 58¢ S®E
Pt = .8 o g ==
I a 58 E9 - B
= - 57 = Befil. | Elever MBS
- = E - @
Officerare .........ci.cocciieineinininns 53 2 10 10 2 — |29
50.5
Underofficerare. .. ........... ... 38 0.5 3 1 2 — |2Ls
Furirer ............ S 43 1 ‘ 5 2.5 5 — 1295
Korpraler ............... - 44 | 2 0s 0.5 4 — |87
102.5
Volontérvicekorpraler . ... ........ 32 2 — - — 30 | —
Virnpliktiga vicekorpraler......... 44 8 — — - — |36
Summa | 9254 | 155 | 185 | 24 13 30 153

Anm, Siffrorna betriffande tjinstgérande utom regementet och pi staber m. m. inom regementet iro
hi#mtade ur tabellen bil. nr 3 utvisande befilstillghngen under soldatutbildningens foérsta period 1917—1918.
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Bil. nr 6.

Beriikning av befilstillgdngen pi ett infanteriregemente under regementsévning enligt de
sakkunnigas forslag.

Fast anstillda & aktiv stat. Befalstillgdng pi kompanierna.
g < %’ s fé 2 Fast anstillda. § s - '§
£ 1% & [g3 |8 |3 €3] . (382
] ;=) g :k = =§ -] : g E S @ d
Grad. :‘E' § < - E" S g =g 5 Y E =t o
o ° EZ | g2 139 52| B ed | & |»F-~| g
g 2 gl 8|=2g | %8| = & g, 8 |¥,.-3i §
B o | %% | BT ES |28 | & 88 8 252 @
2 o 2 B | & 23 £ g B 2 |gg¢e
= i 2% | 8 a0 4 o | p8 | ® |5g®E
« a g 3 o - <3 o] e g
- 8 28 | g g‘ »d é oL =
215 | |F |A 8" 2
Officerare ............ 52| 2 7 11.5 1 30.5 30.5| 10 — — — 40.5
Underofficerare ...... 38 0.5 35 | 125 1 20.5) 20.5] 3 8 - — 31.5
Furirer ... ... 43 1 4.7 4.3 2 31 31 9 — 30 — 70
Korpraler . .......... 44 2 1 2 1 38 38 3 — — - 41
|
Viecekorpraler .... ... 32 2 o - 30 — — 6 — — 36 42
Summa| 209 | 7.5 163 | 30 | 35 | 120 { 120 | 31 8 30 36 (225

Anm. Siffrorna betriiffande tjinetgérande utom regementet och pd staber m. m. inom regementet, samt be-
triffande tillgdng pAd personal i reserven och Gver stat, officers- och underofficersaspiranter samt studentfurirer aro
hiimtade ur tabellen bil. nr 2 utvisande befilstillgdngen under regementsdvningen 1917.
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Bil. nr 7.

Soldat- och vicekorpralskolans samt korpralskolans forliggande
till sérskilda etablissement.

For fotgardesregementena, fistningsinfanteriet och Gottlands in-
fanteriregemente torde det, pd grund av sirskilda tjanstgéringsforhal-
landen, utom betriffande kulsprutemanskapet, i allménhet vara mindre
lampligt att forligga ifrdgavarande skolor utom vederbérligt regemente.

For forliggning av dessa skolor fran ovriga regementen kunna eta-
blissementen 1 Varberg, Ronneby, Rénneslitt, Norrkioping, Karlsborg,
Rome hed, Froso liger och Vinnis liger sannolikt tagas i ansprak. Det
kasernutrymme, som finnes pa de tre sistnamnda platserna &r avsett for
den sirskilda vinterutbildningen. D& soldat- och vicekorpralskolorna
torde komma att deltaga 1 denna utbildning, skulle en foérlaggning av
dylika skolor] till ifragavarande etablissement icke avsevirt minska
forliggningsutrymmet for den sdrskilda vinterutbildningen. Korpral-
skolorna #ro diaremot icke aveedda att deltaga i den sarskilda vinter-
utbildningen och kunna dérfor icke forliggas till dessa etablissement utan
att inkrikta’ pa forliggningsutrymmet {or nyssnamnda vinterutbildning.

Volontir- och korpralskolorna, utom betriffande kulsprutemanska-
pet, kunna forliggas enligt nedanstiende trenne alternativ. Motsvarande
skolor for kulsprutemanskap kunna for samtliga infanteriregementen for-
laggas till Rénne slétt.

Alternativ 1.

Endast soldat- och vicekorpralskolorna forligzas till siirskilda etablisse-
ment, under det att korpralskolorna ordnas vid respektive
regementen,

Soldat- och vicekorpralskolorna kunna under denna forutsittning
forlaggas:

for 1 arméférdelningen (utom I. 7) till Varberg,
» I » v » Norrképing,
» II » L SR S oo » Karlsborg(t. Var-

berg,om utrymme

sakn. iKarlsborg)



48

for IV arméfordelningen (utom I. 1, I.2 och L 26) till Norrképing,

» V » . ... » Rome hed,

» VI » : .. » Froso lager eller
Vénnis lager.

Alternativ 2,

Siviil soldat- och vicekorpralsskolorna som korpralskelorna forliggas till
sirskilda etablissement.

Forlaggningen kan ordnas:

for I arméfordelningen . [soldat- och vicekorpralskolan i Ronneby,
(utom I. 7). |korpralskolan i Varberg,
|soldat- och vicekorpralskolan & Rome hed,
|\korpralskolan i Norrképing,
Jsoldat- och vicekorpralskolan & Rome hed,
korpralskolan i Karlsborg (4 Rinne slatt, om
l utrymme saknas 1 Karlsborg),
soldat- och vicekorpralskolan & Rome hed,
» IV arméfordelningen . ‘korpralskolan i Karlsborg (4 Réanne slitt, om
(utom I. 1,'T. 2 0. I.26)| utrymme saknas 1 Karlsborg).
soldat- och vicekorpralskolan & Rome hed,
korpralskolan i Varberg,
lsoldat- och vicekorpralskolan &4 Froso lager
- eller Viannas liger,
korpralskolan i Norrképing.

» II arméférdelningen

III arméfordelningen

L~

» V arméfordelningen {

» VI arméfordelningen

En medelvig mellan alternativ 1 och 2 kan emellertid dven tagas
under omprévning.

Alternativ 3.

Samtliga soldat- och vicekorpralskolor samt vissa korpralskolor forliggas
i sdrskilda etablissement, under det att ovriga korpralskolor fdrbliva
vid respektive regementen.

Forlaggningen kan under denna forutsittning ordnas pa féljande sitt:

féor I arméfordelningen . {soldat- och vicekorpralskolan i Varberg,
(utom I. 7) korpralskolan i Varberg,
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; . : soldat- och vicekorpralskolan 1 Norrképin
e {korpralskolan 1 Nogrkiiping, e
soldat- och vicekorpralskolan i Karlsborg,
korpralskolan i Karlsborg,
l (4 Rénne slitt, om utrymme saknas i
( Karlsborg),
» IV arméfrdelningen  [soldat- och vicekorpralskolan & Rome hed,
(utom 1.1, I. 2 och I. 26) |korpralskolan regementsvis,
J
l

» Il arméférdelningen

soldat- och vicekorpralskolan & Rome hed,
korpralskolan regementsvis,
soldat- och vicekorpralskolan & Froéso lager,

» VI arméférdelningen eller Vannds liger,
korpralskolan regementsvis.

for V arméfordelningen

4178 18
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Bil. nr 8

Volontarutbildningen enligt det foreslagna utbildningssystemet.

Antalet volontéirbefilsbestillningar (utom bestéllningsmin).

furirer av 1. klass ...
» » 2. »
korpraler .
vicekorpraler .. .
meniga volontirer. .

Nuvarande. Foreslagna.

14 14
29 29
44 44
44 54
O 60 50
tillsammans 191 191

Utbildningen.

1) Forsta utbildningsdret: soldat och vicekorpralsutbildning.

a) av de 50 meniga berdknas:

nyanstillda . : . . 44
dldre som undergd foérnyad soldat- och vicekorpralsutbildning . 2
ovriga : 4
tillsammans 50

b) elever uti soldat- och vicekorpralsutbildning:
nyanstillda 44
aldre . 2
tillsammans 46

under skolan beriknas avgi:

péd grund av avsked 4
underkidnda S— : 6
for utbildning till bestdllningsmén i 4
tillsammans 14
godkanda . 32
Summa 46
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2) Andra utbildningsdret: korpralskola. Under tiden mitten av april
—férra delen av juli tjinstgora eleverna vid de virnpliktigas

soldatutbildning.
antal elever 32
harav godkinda . 30
3) 3:e utbildningsdret: furirskola (i huvudsak enligt nuvarande
grunder).
antal elever . . 30

4) vicekorpraler, som tjinstgéra under de virnpliktigas soldat-
skola:

under de forsta 180 dagarna (november—april):
varnpliktiga vicekorpraler ... ... G . 44

under de senaste 85 (65) dagarna; mitten av april (borjan av
maj)—f6rra delen av juli;

volontédrvicekorpraler . Sy

vapenfora studenter . iz : N — . .12

5) Erforderlig rekapitulation:
Bestiillningar att fylla med rekapitulanter:

furirer av 1. klass D L e AT 14
» » 2. » o . . o 29
korpraler 44—30 = .. . N —— R .. 14

tillsammans 57
Erforderligt antal rekapitulanter efter tredje anstillningséret, om man
raknar med en medeltjinstetid for rekapitulanter av endast 4 ar:

57:4 = 14 4 15

d. v. s. halva antalet elever i furirskolan (30).
Hirav foljer att befordran till furir av 2. klass i regel kommer att
ske efter fjirde anstillningsdret.
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Bil. nr 9,

Volontiirers avidningsforminer per minad utan rekryteringsmedel och premier.

Nuvarande Foreslagna Okni
avloningsférmaner. avloningsformaner, nmg.
Bestallning. .
Lén. 13“%" Summa. Lan. Dag-  gimme,
avléning. avloning. Kronor. %
Kronor. | Kronor. | Kronor. } Kronor. | Kronor. | Kronor.
1
Furir av 1. klass .. 50 — 15 |— 65| 60 |— 30 |—| 90 |—| 2 |—| 384
Furir av 2. klass ... 30 — 15 |—| 45 |—| 3750] 380 |—| 67|50/ 22 |50 50.0
Korpral ............., 2 —| 12— 87 |-| 30 —| 22s0| 52 50| 15 50| 41.e
Vicekorpral ... ..., 20 |— 91— 29 |—| 2B|— 15|—| 40 |— 11 |—| 3880
|
Menig  bestillnings-
man ... ... 15 |— 9|— 24 |— 2 |— 15|—| 38 |—| 11 {—| 458
| Ovrig menig ......... 15— 6= 2= |- 11| 80— 9| 42
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Bil. nr 10.

{kade kostnader fdr 18n och dagavldning enligt de sakknnnigas férslag it hiirens fast
anstillda manskap (ntom musikmanskapet.)

1) okad lon for 658 furirer av 1. klass med 120 kronor - ~..o..... kronor  78,960: —
2 » » » 1583 2. » » 90 kronor - S » 142,470: —
8) » » » 2352 korpraler med 60 kronor ... . » 141,120, —
4) » » » 1597 vicekorpraler med 60 kronor. e .. . » 95,820: —
5 » » » 261 meuniga bestidllningsmin med 60 kronor e T » 15,660: —
6) » dagavléning for 2,241 furirer med 182:50 kronor ............. LN » 408,982: 50
7 » » » 2,352 korpraler med 127:75 kronor .. . ... ... . i » 300,468: —
8) » » » 1,597 vicekorpraler med 73 kronor TTrrorty ey ahag » 116,581: —
9 » » » 261 meniga bestallningsmdin med 78 kronmor .. ... » 19,053: —
10) » » » 6,736 ovriga meniga med 109:50 kromor .......... ... » 737,692: —
11) » uppflyttning av 260 meniga volontirer till vicekorpraler med 120 kronor » 31,200: —

Kronor 2,087,906: 50

Kostnaderna for 16m och dagavlning enligt 1914 irs beslut &t hiirens fast anstillda
manskap (utom musikmanskapet.)

658 furirer av 1. klass a kr. 782:50 ............ ... . s =i veivivieoio kromor 514,885: —
1,583 » » 2 » akr. b42:50 ... ... : R S N - SR 858,777: 50
2,352 korpraler & kr. 446: — ... ... .. eieiaes e 1,048,992: —
1,597 vicekorpraler a kr. 349:50 ...... 3 s i ‘ ; » 558,151: 50

261 meniga bestdllningsman a kr. 289: 50 = e 75,559: 50
6,736 Ovriga meniga a kr. 258: —... . .. . ... S AT S L iTa. D 1,704,208: —

Kronor 4,760,573: 50
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Bil. nr 11.

Tillagg till § 34 mom. 2 viarnpliktslagen.

Efter andra stycket tillkommer féljande nya stycke:

»Virnpliktig, tillhérande fotfolket, som fullgjort forsta tjanstgéring
och en repetitionsévning samt dérefter innehaft fast anstillning vid
nagot av hirens fotfolksregementen under minst sex manader, anses
hava fullgjort tvd av de i § 27 foreskrivna repetitionsévningarna, men
ir skyldig att deltaga i ytterligare en repetitionsévning under tredje
dret samt reservtruppévning.»
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Bil. nr 12.

Tillfiillica atgirder for Skande av antalet befil vid infanteriets
soldatutbildning under dvergingsaren.

Olika kategorier av extra befil.

I. Officerare.
A. Officerare i reserven (pensionerade).
B. Officerare p& reservstat.
C. Officerare, som i reserven vunnit forsta anstillning som officer
(aven frén specialtruppslagen, sirskilt fortifikationen).
II. Underofficerare.
A. Underofficerare i reserven (pensionerade).
B. Underofficerare pé reservstat.
C. Underofficerare, som i reserven vunnit férsta anstillning som
underofficer.
III. Studentfurirer, som avslutat sin férsta tjanstgoring.
IV. Indelt manskap.
V. F. d. fast anstillt underbefal.
VI. Virnpliktiga, som genomgitt utbildning som befilselever.

Formaner.
I. A. Samma avlgning som f6r rullférare jimte inkvartering i natura
eller motsvarande ersdttning.
I. B. =1 A
I. C. Samma avloning som for aktiv officer i samma grad utan &lders-
tilllagg;

samma bestimmelser bora gilla som under krigstjinst-
goring betriffande bibehéllande av innehavd anstill-
ning.
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II. A, Samma avléning som for rullféringsbitriden jimte inkvartering.

B=1II A.
C. Samma avloning som fér aktiva underofficerare i samma grad
utan alderstilligg jamte inkvartering.
III. Samma avlonings- och naturaférminer som for furir av forsta klass.
IV. Avléning enligt nuvarande grunder.
V. Samma avloning som fér fast anstillda av samma grad.
VI. Vicekorprals avloning, varjamte tjinstgoringen tillgodoriknas som
en fullgjord repetitionsévning.




