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Nr 25,

Ankom till riksdagens kansli den 27 maj 1918 kI. 1 e. m.

Forsta kammarens forsta tillfilliga utskotts utlitande nr 25
¢ anledning av vdckt motion om skrivelse till Kungl. Maj:t
angdende skdrpning av kompetensfordringarna vid sdvdl
statens som enskilda jirnvdigar m. m.

I en inom andra kammaren vickt motion, nr 167, har herr Lovén
hemstillt, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla, att
Kungl. Maj:t ticktes lita genom sakkunniga min utreda, huruvida icke
for alla sivil statens som enskilda bolags jirnvigar gillande foreskrifter
borde av Kungl. Maj:t utfirdas angiende skérpta kompetensvillkor fér per-
sonalen sivill vad anginge dess karaktdr i 6vrigt som dess kunskaper i
dmnen, vilka vore av betydelse for deras yrke, samt i sammanhang dir-

med Atgiirder mitte vidtagas for personalens teoretiska och praktiska ut-
bildning.

Betritffande motiveringen fér denna hemstédllan fir utskottet hiinvisa
till motionen.

Andra kammarens tredje tillfilliga utskott har efter erhillen remiss
av motionen inhidmtat yttranden 6ver densamma frin kungl. jirnvigssty-
relsen och svenska jirnvigsféreningen samt svenska jirnvigsmannaférbun-
dets och Sveriges lokomotivmannaférbunds styrelser; och #iro samtliga dessa
utlaitanden hirvid fogade sisom bilagor.

Bihang il riksdagens protokoll 1918. 12 saml. 1 gvd. 20 hdft. (Nr 25).



Andra kamma-
rens tredje till-
JSdlliga utskott.
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Andra kammarens utskotts utlitande dr av foljande lydelse:

» Uti det betinkande, som den 29 augusti 1913 avlimnades utav den
s. k. Malmslittskommissionen, yttrade kommissionen bl. a. féljande:

»De bista anordningar och foreskrifter (i friga om tekniska anordningar
till vinnande av 6kad trafiksikerhet) bliva dock otillrickliga, om icke den
personal, som skall vidmakthailla eller begagna materialen och ombesérja
driften, i alla avseenden &r fullt kompetent att fylla sin uppgift. Man
maste dirfor av jarnvigsmannen, sirskilt av den, vars befattning har mera
direkt med drifttjinsten att gora, fordra god kroppslig och andlig vigor
samt fullstindig kinnedom om de anordningar och foreskrifter, som vid
hans tjinsteutovning komma i betraktande icke blott under vanliga utan
dven vid mera utomordentliga forhillanden. Med hinsyn hirtill krives
urval av limpliga personer vid antagning i tjinst liksom #dven vid beford-
ran till mera ansvarsfull befattning, varjimte erfordras undervisning angiende
anordningar och foreskrifter samt atgérder for bibehillande och férkovran
av forvirvade kunskaper och firdigheter.»

D3 utskottet delar den askadning, varit kommissionen pad sitt ovan
anforts givit uttryck, nimligen att ur trafiksikerhetssynpunkt den storsta
betydelse miste tillmétas fragorna rérande jarnvigspersonalens kompetens
for fullgérande av sitt ansvarsfulla och krivande arbete, foljer hirav, att
utskottet finner det vara av vikt, att riksdagen &t dessa frigor ignar den
storsta mojliga uppmirksamhet.

Ur denna synpunkt har utskottet dven ansett férevarande motion vara
viard ett synnerligt beaktande.

Av den i #rendet forebragta utredningen framgér ofértydbart, att sa-
vitt angdr den vid statens jarnvigar anstillda personal sedan ling tid till-
baka hos vederborande jirnvigsmyndigheter gjort sig gillande en allvarlig
strivan, att 4dstadkomma allt béttre och bittre garantier for att de olik-
artade funktionerna vid jirnvégsdriften komme att omhinderhavas av dir-
for i mojligaste man fullt kompenta personer.

Det dr klart, att det for vederborande i1 forsta hand gallt att tillse,
att personalen komme i atnjutande av erforderlig, pd praktisk erfarenhet
grundad kidnnedom om de forhillanden, som vore erforderliga for ett riktigt
utférande av de med respektive tjinster forenade aliggandena.

Den granskning av den i sistnimnda hinseende vid statens jirnviigar
gillande ordning, som av ovannimnda kommission féretogs, betecknades av
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kommissionen sisom ur trafiksikerhetssynpunkt i huvudsak tillfredsstil-
lande.

Lfrdga om siirskild kompetens fér olika befattningar eller goromal fram-
stillde kommissionen, som i sitt utlatande (sid 289 o. f) limnade en redo-
gbrelse for de vid tiden for betiinkandets avlimnande gillande kompe-
tensbestimmelserna for statens jirnviigars personal, ej heller nigra andra
onskemdl, in att kommissionen sisom sin mening uttalade, att tjinstgoring
pi egen hand i stillverk borde anfirtros endast at sidan tjinsteman, som
vid eramen visat sig dirtill fullt kompetent och dessutom varit i tjinst si
linge och vunnit sidan utbildning, att han antagits atminstone till extra
ordinarie, «f#f samma villkor borde uppstillas for tjdnstgéring sasom sta-
tionsforestindare, idven for sidan tjinstgéring av tillfillig natur eller vid
mindre station samt att till lokomotivisrare & sniilltig borde anvindas endast
de mest palitliga och dugliga lokomotivférare. Vid befordran till stations-
forestindare, i synnerhet i stérre stationer med livlig trafik och stor personal,
borde avseende mera fistas vid skicklighet och lamplighet in vid &lder 1tjinsten.

Att de ledande inom statens jirnviigars férvaltning insett betydelsen
av att personalen erholle Gkad teoretisk utbildning, framgar av de bestim-
melser, som uti det ir 1914 utfirdade reglementet for antagande och ut-
bildning av manlig tjénstepersonal vid statens jirnviigar meddelats rorande
undervisningskurser for beredande av uthildning at vissa tjainstemin.

I och f6r rekryteringen av tjinster av hdgre grad anordnas av jarnvigsstyrel-
sen sirskilda kurser for utbildning av trafikelever vid trafikavdelningen samt
kontorselever vid ban- och maskinavdelningarna. Sidana kurser skola en-
ligt reglementet anordnas »i den man behovet av rekrytering av respek-
tive tjinstemén icke kan tillgodoses genom utbildning av vid statens jarn-
vigar redan anstillda tjinstemén av ligre grad, som besitta erforderlig for-
mell kompetens till tjinstemannabefattning av hégre grad samt provas vara
for dndamélet limpliga:. Till extra tjéinstehavare antagen kontorselev vid
ban- eller maskinavdelningen skall fér erhillande av ordinarie anstéillning
genomgd en av styrelsen anordnad kurs, omfattande under viss kortare tid
utbildning i bokforingsvisendet, varukinnedom, jirnvigsteknologi och admi-
nistration. Slutligen m i detta sammanhang nimnas, att styrelsen 1 méan
av behov anordnar kortare forelisningskurser for sidana vid statens jirn-
vigar redan anstillda tjinstemdn av hégre grad, som icke genomgatt fore-
skriven elevkurs.

Men dven fér ldgre tjéinstehavare dro vid statens jérnviigar vissa ut-
bildningskurser anordnade.



4 Forsta kammarens férsta tillfalliga utskotts utlitande Nr 25.

Vid banavdelningen anordnas dylika kurser fér utbildning av ban-
mdstare och overbanmdstare. Kursen omfattar undervisning i svenska
spriket, matematik, jirnvigsbyggnadslira (tillimpad naturléira, allmin bygg-
nadslira, mitningslira, jirnvigars byggnad och underhall samt signal- och
forreglingsanordningar), lokomotiv- och vagnlira, trafiktjénst, ritévningar,
samaritvisende, instruktioner, reglementen m. m. samt expeditionstjinst.

For utbildning av lokomotiveldare och lokomotivforare anordnas kurser,
omfattande undervisning uti lokomotivlira med tillimpad naturlira, mate-
matik, svenska spriket, reglementen och instruktioner samt jirnviigsgeografi.

For att bliva befordrad till tjinstemannabefattning vid trafikavdelningen
higre dn stationskarl fordras, férutom ddagalagd lamplighet och skicklighet,
att, allt efter den befattning, till vilken vederbérande anses nérmast
kunna ifrigakomma att befordras, hava genomgitt for utbildning till dylik
befattning foreskriven undervisningskurs. Dessa kurser avse konduktors-
befattningarna samt befattningar sisom kontorsbitriden och stationsformin
(i expeditions- eller yttertjinst). Kurserna omfatta undervisning i allmiin
stations- och tagtjinst, expeditions- och transporttjinst samt organisation
och personalbestimmelser, telegrafkéinnedom (for konduktérer och stations-
formén i yttertjinst i stillet telefonering), svenska spriket, jirnviigsgeografi,
postgdromal (for expeditionstjinstgdring) samt samaritvisendet.

De nu omférmilda undervisningskurserna dro icke allminna satillvida,
att deltagandet diri dr beroende pi en uttagning, efter eller utan anstkan,
av vederborande jirnvigsbefil.

Betriffande exempelvis den sist omformilda undervisningskursen giller
salunda, att ansékan om intride i dylik kurs mi ingivas av en var ordi-
narie tjinsteman av ligre grad vid trafikavdelningen och skall stillas till
vederborande distriktsforvaltning. Efter provning av de sokandes forut-
sittningar att tillgodogéra sig undervisningen samt med hiinsyn till limp-
lighet och skicklighet i 6vrigt beslutar distriktsforvaltningen pd trafik-
direktorens foredragning, vilka av de sokande skola beordras deltaga i
kursen.

Jirnviigsstyrelsen har uti sitt i forevarande drende avgivna utlitande
framhallit, att med utgivandet av 1914 &rs rekryteringsstadga erhillits
genom dels nya bestimmelser och dels en sammanfattning av éldre sidana
i amnet en fullstindig plan Gver personalens vid statens jirnviigar anta-
gande och utbildning. Tiden hade emellertid, anfor jirnvigsstyrelsen vi-
dare, visat ¢nskvirdheten av andra former fér anstillning, liksom utveck-
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lingen kommit att stilla andra krav pia utbildningen in vad forut ansigs
behovligt. Likasi hade de gingna drens erfarenhet visat, att det ir 1914
uppgjorda utbildningsvisendet i vissa avseenden kriivde omindring och
modernisering. P4 grund hiirav hade jirnviigsstyrelsen den 6 juni 1917
beslutat uppdraga it en kommitté att granska gillande bestimmelser angi-
ende villkoren for personalens vid statens jirnviigar antagande och uthild-
ning ivensom f6r vidmakthillande av personalens kunskap och dirmed
sammanhiéingande frigor samt inkomma med sidant férslag till indring av
dessa bestimmelser, vartill granskningen kunde féranleda. Styrelsen med-
delar, att denna kommitté icke slutfért sitt arbete, men att dess betin-
kande vore att emotse fore utgingen av innevarande ér. Enligt vad sty-
relsen inhiémtat hade kommittén uppdragit vissa riktlinjer for sitt arbete,
och har styrelsen limnat en redogérelse f6r nagra av dessa riktlinjer. Av
denna redogérelse framgar, att i och for den fortsatta utbildningen av
tjinstemin av ligre grad, utéver nuvarande kurser, skulle komma att
anordnas kurser for elektriska montorer, signalreparatérer, forradsférmin,
vagnférmin och stallférmin.

Om det ovan anférda giver stéd &t jirnvigsstyrelsens uttalande, att
at frigorna rorande personalens antagande och utbildning vid stafens jirn-
vdgar ifignats och iignas all uppmirksamhet, varfor sirskild utredning i
anslutning till motionirens hemstillan icke syntes fér statens jirnviigars
vidkommande vara av behovet pakallad, si kan samma forhallande icke
med fog siigas vara férhanden ifrdga om personalen vid de enskilda jirn-
vigarna. Grenom den i #rendet forebragta utredningen har utskottet bibragts
den uppfattningen, att hithérande forhillanden “vid dessa jirnvégar #ro
otillfredsstéllande och att med hénsyn till allméinhetens befogade krav
trafiksikerhet statsmakterna skiligen icke lingre béra lata hiirvid bero.

Betriffande en personalgrupp vid de enskilda jirnvigarna, lokomotiv-
personalen, har frigan om skirpta kompetensvillkor tidigare varit féremal
fér uttalande fran riksdagens sida.

Uti skrivelse den 6 maj 1903 (or 80) i anledning av en utav P.
Waldenstrom inom andra kammaren vickt motion anhéll riksdagen att
Kungl. Maj:t tidcktes lata utreda, huruvida icke fér alla — savil statens
som _enskilda bolags jirnvigar oallande foreskrifter borde utfirdas bl. a.
angiende skarp’m kompetensvﬂlkm for lokomotivpersonalen vad anginge
kunskaper i dmnen, vilka vore av betydelse for yrket, samt i samman-
hang didrmed v1dtagande av atgirder for personalens teoretiska utbildning,
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ivensom att Kungl. Maj:t matte vidtaga de atgarder vartill en sidan ut-
redning kunde giva anledning.

I motiveringen for denna hemstillan anférde riksdagen, under fram-
hillande av att, vad statens jirnviigar anginge arliga undervisningskurser
anordnades, ytterligare, att, da de enskilda jirnvigarna, oaktat sin lingd
och stora personal, vore i saknad av tillfallen till teoretisk utbildning,
riksdagen ansige, att, till kirens hojande och dirmed till allminhetens
trygghet, kurser av nyssnimnda beskaffenhet borde komma fven deras per-
sonal till godo. Det syntes, tillade riksdagen, vara statens skyldighet att,
vid bebov, sérja for utbildningen av jimvil de enskilda jirnvigarnas loko-
motivpersonal, likavil som den sérjde for utbildningen av handelssjéfartens
maskinister.

For att tagas i Overvigande vid fullgérandet av det kommittén ldm-
nade uppdraget Sverlimnades ovannimnda skrivelse genom nadig-remiss den
29 september 1906 till de kommitterade, vilka den 31 december 1904
tillsatts for avgivande av forslag till bestimmelser for tillgodoseende av
trafiksikerheten 4 enskilda jirnvégar m. m.

I underdinigt yttrande, som av Sveriges lokomotiviorare- och eldare-
foreningar genom sirskilda kommitterade avgavs i anledning av riksdagens
skrivelse, framholls sasom synnerligen onskvirt, att forevarande fragor
ordnades genom lag eller kungl. férovdning. Sistnimnda kommitterade,
savil som svenska jdrnvigsforeningen, vilken férening jimvil avgav utla-
tande i dmnet, uttalade sig for lampligheten av att allminna foreskrifter
rorande kompetensvillkor for lokomotivpersonalen utfirdades. Jérnvigssty-
relsen hemstéllde 1 anledning av riksdagsskrivelsen ifraga betriffande kurser
for de enskilda jdrnvigarnas lokomotivpersonal, att i de undervisningskur-
ser, som av jirnvigsstyrelsen inrdttats, undervisning jamvil finge limnas
at personal frin enskild jirnviig, och att, dia dessa kurser visade sig icke
vara tillfyllest ifriga om antalet eller limpliga ifraga om orten for deras
avhallande, det matte bero pi overenskommelse mellan jarnvigsstyrelsen
och jirnvagsforeningen, huru bristen skulle avhjdlpas, varefter, i hiindelse
sirskilda anslagsmedel skulle visa sig behovliga, framstillning dirom finge
goras hos Kungl Maj:t.

Uti sitt den 26 september 1907 avgivna betinkande yttrade trafik-
sikerhetskommittén savitt nu ir ifrdga féljande:

»Liksom fér befordran av lokomotivpersonal vid statens jiarnvégar
fér nidrvarande en viss teoretisk utbildning faktiskt fordras, har kommit-
tén ansett, att en sidan fordran jamval bor stillas & enskild jarnvigs lokomo-
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tivpersonal; och da omfattningen av de kurser, vilka fér berirda indamal
aro anordnade vid statens jarnviigar, synts kommittén Limplig, har kom-
mittén funnit enskild jirnvigs lokomotivpersonal bora genomgd liknande
kurser. Basta sittet att ordna dessa férhillanden torde vara att, pa sitt
jarnvigsstyrelsen erbjudit, lita nyssnimnda personal erhalla tilltride till
kurserna vid statens jirnvigar och att, direst framdeles tillriickligt antal
icke kan vid dessa kurser mottagas, liknande kurser mi anordnas genom
de enskilda jirnvigarnas férsorgisamrad med Jirnvigsstyrelsen. Kommittén
haller nimligen fére, att biista resultatet vinnes, direst undervisningen i friga,
vilkens #ndamal torde vara utbildandet av jirnviicarnas egen personal, ledes
av praktiska jarnviigsmiin inom jirnvigarnas eget férvaltningsomride. Lik-
som jérnvigsstyrelsen framhallit sisom sjilvklart, att de vid statens jarn-
vigar anordnade kurserna skola sti under offentlig kontroll, anser kom-
mittén givetvis en dylik kontroll dven nédig ifrdga om de kurser, som ma
komma att anordnas av de enskilda jirnvigarna sjilva. Att efter avlagd
examen betyg bor meddelas deltagarna i kursen synes kommittén limp-
]igt.»

At de silunda uttalade sikterna gav kommittén uttryck genom att
sasom kompetensvillkor fér lokomotivforare féresla »att hava med betyg om
minst godkiinda kunskaper genomgatt vid statens jarnvigar eller eljest
under offentlig kontroll for lokomotivpersonal anordnad kurs.s

Betriiffande andra befattningar upptog trafiksikerhetskommittén icke
nagra bestimmelser om sirskilda utbildningskurser sisom kompetensvillkor.

Av den i frendet forebragta utredningen framgir det anmérknings-
virda faktum, att frigan om kompetensbestimmelser for de enskilda jarn-
vagarnas personal i nirvarande stund i huvudsak befinner sig &4 samma
stadium, som vid den tid fér mer iin 15 ar tillbaka, di sporsmalet sivitt
angick lokomotivpersonalen drogs under riksdagens prévning. Ej ens be-
triffande sistnimnda personal har, trots det livliga intresse, som frin
personalens egen sida lagts 1 dagen for genomférande av skirpta kompe-
tensbestimmelser, vidtagits nigra atgirder i syfte att undanréja de uti fére-
varande hiinseende uppenbarligen foreliggande brister. Vidkommande ovriga
befattningshavare synes icke nigot annat vara dtgjort, dn att genom jirn-
viigstoreningens bemedling, ett antal befattningshavare vid de enskilda
jérnvigarna beretts "tillfille att deltaga i de vid statens jarnviigar anord-
nade kurserna for utbildning av banmistare, kontorsbitriden och stations-
formén. Sisom jérnvigsforeningen anfort, ir det emellertid icke 1 nagon
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storre omfattning, som dylik utbildning kan beredas de enskilda jirnvigar-
nas personal.

Vid nu angivna forhallanden synes det utskottet vara av vikt, att
riksdagen framhéller nédvindigheten av att de nu ridande bristerna ifriga
om kompetensbestimmelser betriffande de enskilda jirnviigarnas personal
mj, framfor allt med hinsyn till den trafikerande allminhetens krav i
storsta mojliga trafiksikerhet dven & ndmnda jarnvigar, varda undanrgjda.

Sisom ovan nimnts har jirnvigsstyrelsen, di de for statens jdrnviigars
personal gillande kompetensbestimmelser icke lingre ansetts motsvara de
okade ansprik hirutinnan, vilka atfoljt den stora utveckling, som under
senare tider forsiggitt inom jirnvégsdriften, numera féranstaltat om en ut-
redning i syfte att 4stadkomma skirpta och fér nuvarande forhillanden
biittre limpade normer for personalens antagande och utbildning.

Under aberopande hiirav och framhillande av, att de av styrelsen
limnade uppgifter rérande de for berérda utredning uppgjorda riktlinjer,
syntes giva vid handen, att de i forevarande motion framhillna synpunkter
skulle bliva vid utredningen beaktade har inom utskottet yppats vissa be-
tinkligheter emot ett riksdagens ingripande i fragan pa sitt i motionen
angivits.

Berorda Dbetinkligheter har utskottet emellertid icke ansett bora till-
mitas avgorande betydelse.

For utskottet har niimligen i frigans nuvarande lige sisom kirnpunk-
ten i motiondrens hemstillan framstatt kravet pa en utredning, huruvida
icke nu kunde Aiviigabringas enhetliga skirpta kompetensbestimmelser for
savil statens jirnvigars som de enskilda jirnvigarnas personal. For en
sidan utredning, som givetvis dven skulle avse frigan om i vilken ord-
ning dylika bestimmelser borde utfirdas, utgér uppenbarligen den av jérn
vigstyrelsen igingsatta utredningen si mycket mindre nigot hinder, som
forutsittas kan, att densammas resultat otvivelaktigt bér kunna tillgodo-
goras vid och 1 visentlig min underlitta den av utskottet ifrigasatta ut-
redningen. Huvudsaken ir, att det icke lingre Gverlates it de enskilda
jirnvigarna, att sjilva efter gottfinnande reglera eller helt underlita att
reglera hithérande forhallanden, utan att desamma varda av staten norme-
rade i Overensstimmelse med samma krav, som anses avgorande ifriga om
den av staten bedrivna jirnvigsdriften. Uti svaret & en vid 1917 irs riks-
dag av en ledamot av andra kammaren till davarande statsridet och chefen
for civildepartementet riktad interpellation rorande trafiksikerheten vid
statens jirnvigar omnimnde statsridet, att jirnvigsstyrelsen bebddat till-
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sattandet av de ovan omférmilda sakkunniga, hvilka, enligt av styrelsen limnad
uppgift, skulle utarbeta en ny och fullstindig plan for undervisningens och
utbildningens ordnande vid statens jirnviigar och — »om de vilja ansluta
sig till samarbetet> — de enskilda jirnvigarna. Utskottet anser det med
anledning hirav bora betonas, att den anslutning frin de enskilda jarn-
vigarnas sida, varom i forevarande hiinseende kan bliva friga, icke langre
bér bero av deras gottfinnande.

Pi  utskottet kan och bér givetvis icke ankomma att angiva nagra
nirmare direktiv for den nu ifrigasatta utredningen.

Di motioniiren emellertid i viss min synes hava foretridesvis beaktat
frigan om jirnviigspersonalens teoretiska utbildning, har utskottet velat i
korthet angiva sin stindpunkt till denna sida av det foreliggande spors-
milet.

Utskottet finner det visserligen uppenbart, att det vid jirnvigsperso-
nalens utbildning stidse i forsta hand maste ligga vikt uppi, att perso-
nalen beredes sidan praktisk utbildning i de till vederbérande tjinster ho-
rande géromdlen, att fullt betryggande sikerhet foreligger for géromalens
behériga fullgérande. Men utskottet hyser #ven den uppfattningen, att
med hiinsyn till arten av de jirnviigspersonalen i vitt skilda befattningar
aliggande arbetsuppgifter, 6kade garantier for arbetets fullgérande pé det ur
trafiksiikerhetssynpunkt mest betryggande sitt, sti att vinna dirigenom, att
4t personalen beredes mojlighet att forvirva, utéver den oundgingligen
nodiga praktiska erfarenheten rorande sjilva arbetsuppgiften, vidgade kun-
skaper rérande forhillanden, som i ett eller annat avseende dga berdring
med dessa arbetsuppgifter. Nimnda forhillande dvensom det hos jarnvigs-
personalen sjilv forefintliga stora intresse for genomforandet av en for-
bittrad teoretisk utbildning, synes utskottet béra foranleda, att vid den
blivande utredningen all nédig uppmirksamhet dgnas it sporsmalet om in-
rittande av lirokurser fér olika befattningshavare med for respektive be-
fattningar vil avpassade undervisningsplaner. Betriiffande dylika kurser
synes bland personalen den uppfattningen vara allmint gillande, att viirdet
av desamma fér nirvarande i visentlig man forringas dirigenom att, sisom
ovan pivisats, deltagandet i desamma icke &r obligatoriskt utan beroende pa
vederbérande jirnvigsbefils uttagning. Enligt utskottets mening torde denna
personalens uppfattning icke sakna fog, vadan utskottet ansett sig bora
framhilla 6nskvirdheten av att vid den blivande utredningen behérig upp-
mirksamhet dgnas jimvil detta sporsmal.

Pi grund av vad silunda anforts far utskottet hemstilla

Bihang till riksdagens protokoll 1918. 12 saml. 1 avd. 20 haft. (Nr 25.) 2
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att andra kammaren maitte i anledning av herr Lovéns motion, nr 167,
fér sin del besluta, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stilla, det ticktes Kungl. Maj:t lita utreda, huruvida icke enhetliga, skirpta
kompetensbestimmelser mid kunna utfirdas for sivél statens jirnviigars som
enskilda jidrnvigars personal dvensom vidtaga de atgiirder, vartill en dylik
utredning ma foranleda.»

Andra kammaren biféll sitt utskotts hemstillan, varefter drendet 6ver-

limnades till férsta kammaren, som hiinvisade detsamma till sitt forsta
tillfalliga utskott.

Av jirnvigsstyrelsens i drendet avgivna yttrande framgir, att sirskild
utredning, i anslutning till motiondrens hemstillan, av frigan om antagande
och utbildning av personal vid statsbanorna icke &r av behovet pikallad.
Vid sidant forhallande torde en blivande utredning av forevarande spors-
mil huvudsakligen bora avse de enskilda jarnvégarna, och fir utskottet pa

de skil, som av andra kommarens utskott blivit i sidant avseende angivna,
hemstilla,

att forsta kammaren méatte bitrida andra kamma-
rens i drendet fattade beslut.

Stockholm den 28 maj 1918.
Pa utskottets végnar:

TH. BORELL.

Nirvarande vid forestiende drendes slutbehandling inom utskottet: herrar Borell,
Stenstrom, Magnusson, Bergman, Hulting, Schyller och Oscar Olsson.
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Bilaga 1.

1491l riksdagens andra kammares tredje tillfalliga utskott.

Genom nédig remiss den 12 februari 1918 har jirnviigsstyrelsen anbefallts att
avgiva och till Eder o6verlimna yttrande dver en inom riksdagens andra kammare
viickt motion, nr 167, om skrivelse till Kungl. Maj:t angéende skirpning av kompe-
tensfordringarna for personalen vid sivil statens som enskilda jarnvégar m. m.; och
fir jirnvigsstyrelsen i anledning hirav anféra foljande.

I motionen hemstilles, att riksdagen mé i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla,
att Kungl. Maj:t ticktes lita genom sakkunnige mén utreda, huruvida icke for alla
— savill statens som enskilda bolags — jérnvigar gillande foreskrifter bora av Kungl.
Maj:t utfirdas anghende sirskilda kompetensvillkor fér personalen, sivil vad angar
dess karaktdr i Ovrigt som dess kunskaper i @mnen, vilka #ro av betydelse for deras
yrke, samt i sammanhang didrmed atgirder méatte vidtagas for personalens teoretiska
och praktiska utbildning.

Sasom motiv foér berérda hemstillan framhilles i motionen, bland annat, att
dven om den, som varit villande till en olycka, haft en kanske ytlig kinnedom om
reglementen, order och cirkuldr, angiende vad som fordras av en jarnviigsman & den
plats han innehar vid jirnvigen, han dock kunde sakna den utbildning och kompe-
tens, varférutan han icke ens med bista vilja kunde uppfylla, vad som i dessa fore-
skrifter stadgades. Teknikens stora framsteg, jirnvigarnas ofantliga tillvixt och all-
ménhetens krav pd storre hastighet och tigens storre tyngd hade gjort, att betydligt
storre fordringar stilldes pa vira dagars jarnvigsmin #n for t. ex. 30 ar sedan. Men
det oaktat hade icke statsmakterna tillsett, att personalen fitt en utbildning motsva-
rande dessa fordringar. For alla som kinde till férhillandena, vore detta bekant,
och det torde vara ett statsintresse av allra storsta vikt att fi dessa missférhallanden
avhjélpta, zcke minst vid de enskilda jirmvdgarna. Frigans vikt vore icke till fullo
genomsedd endast genom att aktgiva pid kompetensen for dem, som vore anstillda i
den allménna sikerheten vid jirnvéigarna. Lika viktigt vore det niimligen att taga
med i rikningen de oerhort stora ekonomiska virden, som ginge genom jirnvigsmiin-
nens hénder. Och den trafikerande allminheten stillde, och det med all ritt, stora
krav pd jarnvigarna i vart land. Det torde dirfor vara en oavvislig skyldighet for
statsmakterna att icke endast i den allminna sikerhetens intresse, utan #iven for att
underldtta varuutbytet de olika platserna emellan pa ett snabbt, sikert och korrekt
sitt tillse, att den personal, i vars vird den trafikerande allminheten limnade sina
liv och sitt gods, i storsta mojliga grad vore skickad att pi ett riitt siitt fylla sina upp-
gifter. Genom en #ndamilsenlig teoretisk och praktisk utbildning av personalen vid
vart lands jérnviigar skulle den ekonomiska utgift detta skulle kosta mer #n vil
komma att uppvigas av den besparing, icke minst jérnviigarna sjilva skulle gora, &n
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Aven av de indirekta fordelar, den trafikerande allminheten skulle hava av en utbildad
och for sin tjanst fullt kompetent personal.

Betraffande statens jérnviigar hade frigan om personalens utbildning och kom-
petensprov tagit ett stort steg framét under de senare aren. Inom de allra flesta
grenar av tjinsten forekomme nu undervisningskurser och prévning av kompetens for
de olika befattningarna. Men endast for lokomotivpersonalen vore dessa kurser och
prov obligatoriska. Fér all annan personal vore det endast ett fital, som kunde bliva
i tillfdlle att genomgd ndgon undervisningskurs. Och mot siittet f6r utseende av dem
som skulle genomgd dessa kurser, hade det frin personalens sida rests mycket och
berittigat klander. Det enda riktiga borde wvara, att all personal vid jérnvdgarna
tinge genomgd ndgon forberedande undervisningskurs, som gjorde dem fullt fértrogna
med jiarnvégstjinsten i allménhet, och att darefter, de, som hade fallenhet och be-
gavning for nidgon viss gren av jdrnvigstjansten, finge vidare utbildning for detta spe-
ciella omrade.

Pa grund av det anférda och vad mera motionen innehiller kommer motionéren
till den slutsatsen, att dven sedan statens jarnvigar nu under flera ar tillimpat en
enligt motiondrens mening mycket ofullstindig undervisning och utbildning av perso-
nalen, stdlla sig forvaltningarna vid de enskilda jarnvdgarna nira nog fullkomligt
frammande och oftrstiende infor detta sporsmél.

Jirnvigsstyrelsen, som inhémtat, att styrelsen for svenska jirnvigsféreningen
limnats tillfdlle att yttra sig 1 dmnet betriffande de enskilda jarnvéigarna, torde alltsa
i drendet hava att uttala sig huvudsakligen allenast i friga om vid statens jarnvigar
vidtagna Atgiirder for personalens ritta rekrytering och utbildning inom jarnvigs-
tjansten.

Hirvid synes ldmpligt redogdra dels i sammantringd form fér de ganska utfor-
liga bestimmelser om antagande och utbildning av tjinstepersonalen vid statens jérn-
viigar, som sammanfattades i den ar 1914 utkommande s. k. rekryteringsstadgan dels
for ett uppslag under néstlidne dr rérande en nirmare revision av denna rekryterings-
stadga, som resulterade i tillsattande av en sirskild kommitté fér utredning i frigan
pi grundval av den erfarenhet, som pa undervisningsomridet under de senare iren
vunnits.

I 1914 4rs rekryteringsstadga samlades i en stadga och utvecklades nirmare
redan befintliga bestimmelser om antagande och utbildning av tjanstepersonalen vid
statens jirnviigar. Rekryteringsstadgan av sagda 4r innefattar bl. a., forutom férord,
utforliga bestimmelser om dels antagande av extra personal och dessas befordran till
extra ordinarie och ordinarie tjinstemén dels personalens utbildning. Under denna
genare avdelning Aterfinnas sdvdl gemensamma bestimmelser for all personal rérande
utbildning under provtjinstgoringen; arligen aterkommande forhér samt undervisning
och handledning som ock ndrmare speciella bestimmelser rérande utbildning av tjin-
stemin av ligre och hogre grad inom de olika avdelningarna. For tjéinstemén av
ligre grad gilla bestimmelserna inom banavdelningen banarbetare och extra ordinarie
banvakter samt undervisningskurser for utbildning till banmistare och dverbanmistare,
inom maskinavdelningen vagn- och stallarbetare samt vagnskétare, lokomotiveldare-
lirlingar samt undervisningskurser for utbildning till lokomotiveldare och lokomotiv-
forare samt inom trafikavdelningen aspiranter och ordinarie stationskarlar samt under-
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vigningskurser for uthildning till kontorsbitriiden, konduktérer och stationsformiin.
For tjinstemédn av higre grad avse bestimmelserna undervisningskurser for utbildning
av ingenjorselever, trafikelever, kontorselever vid ban- och maskinavdelningen, vid
statens jirnvidgar redan anstillda aspiranter till tjinstemannabefattningar av hogre
grad samt tjinstemdn av hogre grad divensom aspiranter till héigre trafikbefilstjinster
och viktigare befattning 4 icke teknisk byrd eller kontor inom styrelsen.

Redan av forordet framgar, att vikt ligges daruppa, att «ll i jirnviigens tjinst
antagen tjinstepersonal bor genom en ldmpligt anordnad provtjiinstgéring och sirskild
provning, vilken, dar fr si foreskrivet, foregis av stadgad utbildning, utrénas huru-
vida den person, varom fraga ir, befinnes limplig for jarnvigstjanst, och vid anstil-
landet bor den antagande myndigheten stka vinna s fullstindig kinnedom som méj-
ligt om vederborandes karaktir samt intellektuella och kroppsliga egenskaper. Och
innehdaller vidare forordet en erinran, om att det sivdl ur jirnvigens som #aven och
icke minst ur den pd prov anstédlldes egen synpunkt dr angeldget, att utsovring sna-
rast mijligt sker av personal, som visar sig olimplig for jirnvigstjinsten.

Enligt 1914 ars stadga skulle all personal, som vore avsedd att vinna ordinarie
anstillning, anstillas sisom extra (§ 9). Dirvid skulle utronas, huruvida sjuklighet,
gvaghet eller kroppsligt lyte kunde anses menligt inverka pid tjinsteutévningen vid
statens jirnvdgar och om stkandens féregiende sysselsdttning och uppférande. Ro-
rande folskolekurs fistades sirskilt avseende 4 godkiinda insikter i modersmalet, rikning
och geografi. Den antagande myndigheten skulle genom personlig iakttagelse soka
gora sig forvissad om, att sokande, som kunde ifragakomma, vore limplig att antagas,
och finge antagandet ske endast i det fall, att sékande kunde anses limplig ur vissa
angivna synpunkter (§ 11). Fore befordran till extra ordinarie skulle den extra an-
rtallde forvirva nodiga insikter i vad som for tjinstens bestridande fordrades, och
finge ingen tjinstehavare anviindas att pi eget ansvar tjinstgdra i nigon tjinstegrad,
innan han vid sidan provning visat sig dga tillrdckliga kunskaper i de for tjinste-
grenen i friga foreskrivna delar av reglementen, instruktioner m. m. Det skulle
iligga hans nirmaste forman att tillse, att tjéinstehavaren limnades undervisning och
noggrann handledning i vad till hans tjanst hor (§ 22). Foérutom den forut nimnda
provningen under forsta tiden efter antagandet, skulle arligen anstillas forhor for att
utréna, huruledes personalen underhélle och kompletterade de en gang inhdmtade
kunskaperna (§ 23). Denna nu berérda undervisning skulle betraktas som en del av
tjanstgoringen och skulle alltsi ske 4 tjénstetid och tid beredas hirfor for den sta-
tiondra personalen genom lampliga forskjutningar i tjanstgéringen och for den dkande
personalen under reservtjinstgoring. Sirskilt betriiffande siikerhetstjiinsten skulle liggas
synnerligen stor vikt uppd och vore det ilagt sektionsbefillet att vid inspektion per-
sonligen forvissa sig om, att personalen kiinde hithérande foreskrifter (§ 24). Nog-
granna specialbestimmelser (kap. VII B) blevo utgivna for ordnande av undervisningen
for banarbetare, som skulle bliva banvakter, samt banvakters utbildning till ban- och
overbanmistare, for vagn- och stallarbetare samt vagnskétare, for lokeldarldrlingar
samt deras utbildning till lokeldare och lokférare, for stationskarlar och deras utbild-
ning till kontorsbitriiden, konduktorer och stationsférmiin samt f6r Svrigt for tjinste-
havare av hogre grad vid de olika avdelningarna. For att taga ett exempel fran tra-
fikavdelningen, vars talrika personal ju av frigan mest beréres, ma hir anforas vad
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som enligt stadgan skulle fodras av en stationstjinsterman, innan han bleve ordinaric
stationskarl. Denne skulle inhdmta kinnedom angdende bestimmelserna rorande
bromsartjinst, resgodsmagasinstjinst, vixlingstjinst, stillverks- och signaltjinst, gods-
magasinstjinst, portvakts- och ordningsmanstjinst samt plattformsvakttjinst. Erfor-
derliga instruktioner och reglementen skulle tillhandabillas av stationsforestindaren,
vilken ocksd hade att sjilv eller med trafikinspektérens medgivande genom annan
tjinsteman ldmna handledning vid kunskapernas inhimtande. Sedan en tjinstehavare
forklarat sig hava inhimtat de for en av dessa tjinstegrenar foreskrivna kunskaper,
skulle han undergd provning i dessa bestimmelser och erhélla intyg over forvirvade
kunskaper. Innan han kunde bliva ordinarie stationskarl, skulle fordras f6rutom intyg,
om fullgjord praktisk tjénstgoring inom olika grenar dven intyg om godkind prévning
i bestdmmelserna rorande de férut hidr angivna sex tjinstegrenarna.

I 1914 ars rekryteringsstadga hava vissa #dndringar och tilldgg vidtagits. Har
torde vara tillfyllest redogora for en fordndring av principiell innebord, som nirmast
avser de allminna grunderna for antagande i statens jirnvégars tjinst av personal.

For att fullt klargora vilken stéllning den i tjinst antagna innehade uppdrogs
i utfirdade allmidnna bestimmelser en bestimd skillnad mellan & ena sidan aspi-
ranter till tjdnstebefattningar vid statens jirnvigar och 4 andra sidan tillfilliga ar-
betstagare. Sdsom dessa senare skulle betraktas personer, som antoges i arbete for
tillgodoseende av ett tillfdlligt behov av arbetskraft. Aspiranterna ater voro personer,
som antogos for tillgodoseende av ett till synes bestiende behov av arbetskraft och
med syfte att tillsvidare bibehallas i stadigvarande anstillning for att i sinom tid be-
fordras till extra ordinarie samt eventuellt ordinarie. Genom berorda allminna be-
stimmelser har alltsd fér framtiden vunnits for savil befilet som vederbérande sjilva
full visshet, vilken personal dr att hénfora till rekryteringspersonal.

Med utgivande av 1914 &rs rekryteringsstadga med diri sedermera vidtagna dnd-
ringar erholls sisom antytts genom dels nya bestimmelser dels en sammanfattning
av idldre sidana i dmnet en fullstdndig plan Over personalens vid statens jéarnvégar
antagande och utbildning.

Emellertid hade tiden visat onskviérdheten av andra former for anstillning, lik-
gom utvecklingen kommit att stilla andra krav pi utbildningen in vad férut ansigs
behovliga. Likasd hade de géngna arens erfarenhet visat, att det &r 1914 uppgjorda
utbildningsvidsendet i vissa avseenden krivde omindring och modernisering. Bland
annat framtringde sarskilt for utbildningens inom trafikavdelningen vidkommande sva-
righeten att anskaffa ldrarekrafter for liroimmnena inom det jirnvigstekniska omradet.
Till larare i dessa dmnen vore det givetvis nodvéndigt att utvilja sidana tjinstemén,
som icke blott personligen vore dgnade for larareverksamhet utan dirjimte vore prak-
tiskt och teoretiskt vil utbildade fackmén inom sina resp. undervisningsomraden. P& just
dessa tjdnstemdn stillde emellertid den tjinst, de hade att fullgora, de storsta krav,
varfor det visat sig alltfor anstringande for dem att pa ett fullt tillfredsstillande sédtt
handhava tjinst och lirareverksamhet samtidigt. Franvaron av larobocker i atskilliga
delar av utbildningen for eleverna hade ock visat sig mycket kiinnbar, och krivde
fragan diarom utredning. Vidare syntes stor vikt ligga uppd, att jirnvigsminnen fullt
effektivt vidmakthélle sina en ging genom kurser forvirvade kunskaper, liksom ock
att de inhiimtade en noggrann kdnnedom om nytillkomna foreskrifter. De kortfattade
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bestimmelser, som funnes hirom iivensom om uthildning under provningstiden m. m.,
syntes erfordra omarbetning och utveckling.

P4 grund hiirav och vad 6vrigt den gingna tidens erfarenhet givit vid handen
besldt jarnviigsstyrelsen den 6 juni 1917 att uppdraga 4t en kommitté att granska
gillande bestimmelser angiende villkoren for personalens vid statens jarnviigar an-
tagande och utbildning #ivensom for vidmakthéllandet av personalens kunskaper och
dirmed sammanhiingande frigor samt inkomma med sidant forslag till #ndring av
dessa bestimmelser, vartill granskningen kunde féranleda.

Denna kommitté har icke slutfért sitt arbete, men dess betinkande torde vara
att emotse fore drets utging. Ehuru nigot kommittébeslut silunda icke foreligger,
har enligt vad styrelsen inhdmtat kommittén uppdragit vissa riktlinjer for sitt arbete,
och torde det vara av intresse att hir meddela nigra av dessa.

Betriffande di forst den av motionidren uttalade asikten, att all personal vid
statens jarnvigar borde genomgid nigon forberedande kurs, som gjorde den fullt for-
trogen med jirnvigstjinsten i allminhet, och att direfter de, som hade fallenhet och
begdvning for nigon viss gren av jirnvigstjinsten, skulle fi vidare utbildning for
detta speciella omride, si sammanfaller denna #sikt i stort sett med vad med re-
formarbetet avses. Kommittén har silunda tinkt sig en &n mera noggrann utbild-
ning av aspiranterna under sirskilda ledare, varefter varje aspirant, som onskar
bliva ordinarie tjinsteman vid statens jirnviigar, skulle liksom nu &r bestdmt fore
ordinarieblivandet underkastas en sirskild provning. Undantag frin denna regel skulle
gilla endast sidana tjinstemin, av vilka man fordrade enbart yrkesskicklighet. S4-
lunda skulle t. ex. eldare, stationskarlar och banvakter undergd en dylik provning,
men déremot icke sidana tjinstemin som lokomotiv- och vagnreparatérer samt verk-
stadsformiin. Den undervisning, som skulle foregd provningen, skulle anordnas pi
olika sitt, beroende huvudsakligen pi fordringarnas omfattning. Nigon nirmare ut-
arbetning av planerna for ifrigavarande utbildning hade dock dnnu ej #gt rum.

For uttagningen till underbefilskurserna — varmed avses kurser for de tjanste-
min, som skulle befordras till sidana befattningar av ligre grad, som #ro hégre én
de ligsta befattningarna — komme att foreslds sidana former, att dirigenom stérsta
mojliga garanti vunnes for ett objektivt bedomande av de sékandes kvalifikationer.
For den fortsatta utbildningen av tjénstemin av ligre grad skulle foljande kurser
komma att anordnas, ndmligen for banmistare, elektriska montérer, signalreparatérer,
forrddsmén, vagnférmin, stallformin, kontorshitriden, konduktérer och stationsférmin.
Utover nuvarande kurser skulle alltsd nigra nya slag av kurser anordnas.

For de redan nu befintliga kurserna skulle i vissa fall tillmitas avsevirt storre
tidsmatt dn for ndrvarande. Nya kurser for vissa tjinstemin av bade higre och ligre
grad — #ven kvinnliga — skulle anordnas, och skulle undervisningsvisendet centra-
liseras, varigenom bl. a. vunnes fordelen av, att lirarna kunde odelat igna sig &t
undervisningen.

Genom undervisningens centralisering och lirarnas avskiljande for undervisningen
bleve det jimvil mdojligt, att storre uppmérksamhet #in hittills kunde #gnas at for-
fattande och utgivande av ldrobocker.

For att man skulle lira kidnna 6nskemdlen hos personalen i utbildningsfragan,
har kommittén dels tillskrivit olika tjinstemin, som genomgatt de hittills anordnade
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kurserna med anmodan att till kommittén inséinda redogérelser for sina erfarenheter
fran kurserna, dels ock anmodat ombud for statsbanetjinsteminnens olika organisa-
tioner och foreningar att infér kommittén framhalla sina 6nskemal i denna friga.

Fhreslagna by- I detta samband mi hir erinras, att styrelsen betriffande de foreslagna nitton
rdassistenters i by ysassistenterna i sikerhetstjinst, om vilkas inrittande nadig proposition forelagts
siikerhetstiinse . o . . . 2
wndervisnings. I0Nevarande Ars riksdag, avsett, att till dessa tjinstemins verksamhetsomrade skulle
skyldighet. forutom inspektionstjanst fven liggas skyldighet att under sina resor verkstilla exami-
nering av trafikpersonalen. Denna examinationsskyldighet &lage sisom berérts for
nirvarande trafikinspektoren eller av honom dértill férordnad tjinsteman och omfattar
dels prévning av obefordrad personal angiende deras kunskaper i vissa bestimda
tjinstegrenar, dels Arligen iterkommande forhor med all trafikpersonal i syfte att ut-
rona, huruledes personalen underhiller och kompletterar de en ging inhimtade kun-
skaperna. Den forstnimnda provningen har hittills i regel forrittats av stationsfore-
stindaren eller nigon av de nirmast under honom stdende tjinstemiinnen & den sta-
tion, dér den under utbildning varande tjinstemannen varit placerad, de arliga for-
horen hava didremot hallit av sirskilda av trafikinspektdren utsedda forhorsforrittare,
i regel flera for varje sektion. Givet #r, att med denna mingd privnings- och for-
horsforrittare en viss olikhet i tolkningen av gillande foreskrifter uppstatt, varfor-
utom provningen nog icke alltid skett med sidan grundlighet, att trafikinspektoren
dirigenom kunnat fi en fullt tillforlitlig uppgift & den provades mogenhet. Genom
att overlimna detta kriivande och for tjinsten sa viktiga arbete, Atminstone vad angir
de arligen aterkommande férhoren, &t en enda, fullt kvalificerad tjinsteman inom
varje sektion, skulle enligt styrelsens mening vinnas garantier for att prévningen bleve
bide grundlig och dess resultat omdoémesgillt.

Stutledning. Av det anférda torde framgi, att jirnvigsstyrelsen dgnat och allt fortfarande
dgnar all uppmirksamhet 4t frigorna rorande personalens antagande och utbildning,
varfor sirskilt utredning i anslutning till motiondrens hemstiillan icke synes for statens
jarnvigars vidkommande vara av behovet pakallat.

Utbildningen #r, sisom berérts, redan nu i gillande stadga foreskriven for all
jirnvigspersonal i trafiktjinst, och &r utbildningen ingalunda av si ringa omfattning
och betydelse, som motioniren synes vilja gora gillande. Vil ma erkiinnas, att, om
in med 1914 ars rekryteringsstadga och déri sedermera vidtagna éndringar avsetts att
erhilla enhetliga och #ndamélsenliga normer for personalens antagande och utbild-
ning, man med hénsyn till de under de senaste krisiren ridande exceptionella trafik-
forhillanden, som stillt sirskilt stora fordringar pa personalens arbetsprestationer,
icke i realiteten kunnat for samtliga tjinstchavare fullt uppnid de 6nskemal & under-
visningsomridet, som asyftats. Det torde dock med intridande av normala férhillan-
den och jamvikt mellan personaluppsiittning och arbetsuppgifter vara att forvinta, att
s skall ske, sérskilt efter den reformering inom férevarande omrade, som nu ar fore-
mil for utredning genom kommitterade och, vad angir speciellt siikerhetstjinsten,
dven efter inrittande av de foreslagna byrdassistentsbefattningarna i sikerhetstjinst.

Vad slutligen angér utbildningen av enskilda jarnvigars personal ma hir allenast
erinras, att jirnvigsstyrelsen den 24 februari 1916 meddelade svenska jirnvigsfor-
eningen, att vid ban- och trafikavdelningens kurser kunde under vissa forutsittningar
ett viset antal elever mottagas, varemot i kurserna inom maskinavdelningen platser
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icke kunde beredas inom de nirmaste iren. KEfter denna tid har frin enskilda jirn-
vigar gjorts framstillning om att 16 skulle fi deltaga i banavdelningarnas kurser och
4 i trafikavdelningens, varav en till trafikelevkursen och 3 till kontorsbitrideskurserna.
Jamvil till de blivande kurserna vid statens jarnvigar torde likasom hittills tilltride
kunna limnas fér personal vid enskilda jirnviigar, och lirer vil, ehuru dessa kurser
givetvis madste likasom de nuvarande anordnas med hiinsyn till de vid statens jirn-
vigar forefintliga forhallanden, tillfille till dylik utbildning komma att begagnas av
de enskilda jirnvégarna. T vilken omfattning detta kan komma att ske, kan pa det
stadium kommittéutredningen foér nirvarande befinner sig icke nu nirmare angivas,
men styrelsen skall for sin del soka striiva att for framtiden bereda biittre méjlig-
heter hiirvidlag.

Stockholm den 19 mars 1918.
Kungl. Jiarnvigsstyrelsen.

AXEL GRANHOLM.
Per Kjellin.

Bilaga 2.

Tull riksdagens andra kammares tredje tillfilliga utskott.

I skrivelse till svenska jarnviigsféreningen den 8 sistlidne februari har utskottet
anhdllit, att foreningen ville till utskettet inkomma med utlitande 6ver en av herr
Lovén 1 riksdagens andra kammare viickt motion, nr 167, diruti hemstilles »att riks-
dagen mi i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla, att Kungl. Maj:t ticktes lita genom
sakkunnige miin utreda, huruvida icke for alla — saviil statens som enskilda bolags —
jarnvigar foreskrifter bora av Kungl. Maj:t utfirdas angdende skirpta kompetensvillkor
for personalen, sdvil vad angir dess karaktir i ovrigt som dess kunskaper i #mnen,
vilka #dro av betydelse for deras yrke, samt i sammanhang diirmed &tgirder matte vid-
tagas for personalens teoretiska och praktiska utbildning».

I anledning hirav tilliter sig jirnvigsforeningen hirigenom, savitt de enskilda
jirnvigarna angér, anféra féljande.

Vad forst angir frigan om uppstéllande av skiirpta kompetensvillkor i friga om
personalens karaktir ma erinras, hurusom i det férslag till kompetensférordning, som
innehdlles i det av den s. k. trafikséikerhetskommittén den 26 september 1907 avgivna
betinkande, under § 2 upptages bland de allminna kompetensfordringarna for ritt

Bihang till riksdagens protokoll 1918. 12 saml. 1 avd. 20 hdift. (Nr 25) 3
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att utova befattning vid enskild jarnvig for allmén trafik, att vederborande skall vara
kind fér ett ordentligt levnadssitt och en hedrande vandel

Enligt foreningens 4sikt méste det anses vara fullt tillrickligt med det av kom-
mittén silunda foreslagna kompetensvillkoret i friga om personalens karaktir; och
anger foreningen fordenskull nigon utredning angdende skiirpta kompetensvillkor i
berérda hiinseende icke vara erforderlig.

Vidkommande frigan om faststillandet av skiirpta kompetensvillkor med avseende
4 personalens kunskaper i imnen, vilka &ro av betydelse for vederbdrandes yrke, dr
att mirka, att f6r niarvarande icke finnas nigra bestimmelser om fordran pi genom-
giende av viss utbildningskurs samt avliggande av viss examen for vinnande av be-
hérighet att utdva viss eller vissa befattningar vid enskild jirnvig.

1 forenimnda kommittés forslag till kompetensforordning har emellertid under
3 § 7 mom. stadgats sisom kompetensvillkor fér lokomotivférare bland annat, att
vederborande skall hava med betyg om minst godkinda kunskaper genomgitt vid statens
jarnvigar eller eljest under offentlig kontroll fér lokomotivpersonal anordnad kurs.

Betriffande ovriga befattningar upptager kommitténs forslag icke négra bestim-
melser om genomgiende av sirskild utbildningskurs sdsom kompetensvillkor.

Under den tid, som gitt, sedan kommitténs betdinkande avgavs, har emellertid
en hogst betydande utveckling pi jérnviigsvisendets omride gt rum; och vid statens
jarnvigar har man funnit sig bora anordna kurser fr utbildning &ven av andra grupper
av personal, sdsom tjéanstemin av hogre grad vid trafikavdelningen, banmistare, kontors-
bitriden, stationsférmin och konduktérer samt uppstillt genomgéiendet av dylik kurs
sisom villkor for befordran till vederbérande befattning.

Di det kan tiankas vara lampligt att dven for de enskilda jirnvigarnas vid-
kommande uppstilla genomgiendet av sirskild utbildnigskurs eller avliggandet av
sarskilt kunskapsprov sisom kompetensvillkor betriffande vissa befattningar, har jirn-
vigsforeningen for sin del icke nigot att erinra emot, att utredning ddrutinnan ma
verkstéllas.

Vad slutligen angir frigan om vidtagande av itgirder for personalens teoretiska
och praktiska utbildning tilldter foreningen sig uttala, att foreningen givetvis finner
det vara synnerligen onskvirt, att jirnvégspersonalen mé erhilla sidan utbildning, att
den mé& vara i stind att pid vederborligt sitt-fullgéra sina aligganden.

Frigan om personalens utbildning har tidigare varit foremal for foreningens
uppmirksamhet och behandling.

P4 sitt framgir av hir nirslutna exemplar av foreningsstyrelsens protokoll for
den 21 oktober 1915, & 5, har foreningsstyrelsen beslutat ingd till kungl. jirnvigs-
styrelsen med forfrigan, om och i s& fall pi vilka villkor personal frin de enskilda
jarnvigarna skulle kunna fi deltaga i de vid statens jirnvigar férekommande utbild-
ningskurserna. Och sedan, sdsom framgar av hir nirslutna protokoll for den 24 februari
1916, § 11, frin kungl. jarnvigsstyrelsen ingitt tillmotesgiende svar & berirda for-
fragan, har foreningsstyrelsen, enligt vad som framgéir av nirslutna protokoll for den
5 maj 1916, § 3, under framhallande av onskvirdheten av att hoja jirnvigspersonalens
utbildningsstandard i jarnvigsfackligt hinseende, enhilligt beslutat tillstyrka jarnvigs-
forvaltningarna att begagna sig av det tillfille dartill, som genom kungl. jérnviigs-
styrelsens erbjudande forefunnes.
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(tenom féreningens bemedling hava sedermera ett antal befattningshavare vid de
enskilda jirnvégarna beretts tillfille att deltaga i de vid statens jirnvigar anordnade
kurserna for utbildning av banmistare och for utbildning av kontorsbitriiden och
stationsforméin.

Det iir emellertid icke i nagon storre omfattning som det kan beredas personalen
vid de enskilda jirnvagarna tillfille att vinna utbildning genom deltagande i statens
jirnvigars utbildningskurser.

Med hinsyn hirtill samt i betraktande av frigans vikt och betydelse har for-
eningen icke nigot att erinra mot att utredning ma verkstiillas, huru i avseende 4
personalens utbildning lampligen bir ordnas.

Hirutinnan vill foreningen emellertid redan nu hava uttalat den meningen, att
huvudvikten bér liggas vid den praktiska utbildningen, och att den teoretiska ut-
bildningen icke bér fa intaga s&dant utrymme pd utbildningsprogramuet, att den prak-
tiska utbildningen kommer att bliva lidande. Alldeles sirskilt bor utbildningen syfta
till, att personalen mé bliva skickad att si utfora sin tjinst, som mi betingas av
kravet pa trafiksikerhet.

Sisom sammanfattning av det anforda far foreningen hirigenom férklara,

att foreningen anser utredning betriffande frigan om skiirpta kompetensvillkor
i avseende & personalens karaktir icke vara erforderlig; samt

att foreningen icke har nigot att erinra mot, att utredning mé verkstillas be-
traffande frigan om uppstillande av sirskilda kunskapsfordringar sisom villkor for
kompetens for vissa befattningar ivensom betriffande frigan om vidtagande av atgirder
for att bereda personalen vid de euskilda jarnviéigarna erforderlig utbildning.

Stockholm den 11 mars 1918,
Svenska jarnvigsforeningen

F. W. H. PeEcELOW.

Bilaga 3.
Till riksdagens andra kammares tredje tillfilliga wiskott.

Av andra kammarens tredje tillfilliga utskott anmodade att inkomma med ut-
latande Over en i kammaren av herr Lovén vickt motion om skrivelse till Kungl.
Maj:t angdende utvidgad teoretisk och praktisk undervisning samt skiirpning av kom-
petensfordringarna for personalen vid sivil statens som enskilda jirnviigar, fa vi med
anledning hiirav anfora féljande:

Vi dela till fullo metionirens uttalade uppfattning ifraga om jiarnvigstjinstens
krivande natur, di densamma stiller mycket stora fordringar pa alla personalgruppers
savil praktiska som teoretiska kunskaper och dessa fordringar ha givetvis, som
motiondren ocksi anfort, under arens lopp allt mer och mer tkats i den mdin tra-
fiken utvecklats.
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I det vi silunda anse oss bora understryka behovet av en utékning av den teore-
tiska undervisning, som nu meddelas vissa personalgrupper vid statens jirnvigar, till
att dven omfatta enskilda jirnviigarnas personal, vilja vi emellertid sirskilt betona, att
en dylik utvidgning av undervisningen bér géras si, att den blir obligatorisk och si-
lunda kommer att omfatta alla befattningshavare inom resp. personalgrupper och
icke allenast vissa siirgkilt utvalda sidana.

Skulle den ifrigasatta utredningen medféra forslag om begrinsning av den till-
dmnade undervisningen till ett visst antal befattningshavare inom en eller flera per-
sonalgrupper, vilja vi redan nu framhélla, att ett dylikt arrangemang helt sikert
gkulle bli #gnat att medfora ett si stort missnije med det »gunstlingssystem» man
har anledning antaga dérav skulle bliva en f6ljd, att det allvarligt kan ifrigasittas
huruvida det icke under sidant foérhéllande vore fordelaktigast for savil forvaltningar
som personal och allmdnhet, om man helt avstode frin nigra som helst Atgirder i
berérda avseende. Det bér némligen beaktas, att de undervisningskurser, som hitintills
beretts vissa befattningshavare vid statens jirnvigar, villat mycken missbelitenhet i
vida kretsar bland personalen med anledning av att undervisningen icke varit for
alla obligatorisk och att uttagningen av kursdeltagare enligt mingas mening icke skett
pa ett rittvist sitt, vilket givetvis i mycket stor utstrickning varit beroende pa det
personliga forhéllande, 1 vilket de sokande stitt till sitt nérmaste befil. -

I detta sammanhang anse vi oss emellertid bora fiista utskottets uppmirksamhet vid
det intima sambandet mellan 4 ena sidan frigan om utbildning av personal och & andra
sidan avléningsforhallandena och dérav foljande rekryteringsmojligheter. Det dr nam-
ligen enligt vart formenande alldeles uppenbart, att de avléningsvillkor som for nirvarande
erbjudas vid sivil statens som de enskilda jirnvigarna icke #ro #gnade att gora det
mdjligt for vart lands jirnvégar att erhalla den for jirnvigstjinsten mest lampliga
personalen. Vi gora oss icke skyldiga till Gverdrift, di vi hdr forklara, att de senaste
drens rekryteringar givit anledning till stora bekymmer bland sivil befil som under-
ordnade, di man till den ansvarsfulla jirnvigstjinsten nodgats anstilla nidstan vem
som helst och med bortseende fran sivil karaktirsegenskaper som ocksa forutsitt-
ningarna for den anstillde att bliva en duglig jirnviigsman. Det &r darfér var livliga
férhoppning, att dven denna sida av saken skall vinna statsmakternas beaktande och
foranleda till Atgérder, som kunna bliva ignade att utgéra grunden fér en limplig
rekrytering av den i jérnvigstjinsten anstillda personalen.

Pd grund av vad vi sdlunda anfort, vilja vi 4 vir organisations vdgnar fororda en
utredning pi sitt motiondren foreslagit, direst man med en dylik utredning avser att
dstadkomma en obligatorisk och kostnadsfri undervisving for all den jarnvégspersonal,
som Onskar komma i dtnjutande av sddan undervisning.

Stockholm i mars 1918.
Hogaktningsfullt

For Sv. Jarnvigsmannaférbundets styrelse:

Azel Lifgren.
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Bilaga 4.

Till andra kammarens (redje ilfilliga wiskott.

[ skrivelse av den 8 februari 1918 har utskottet anmodat Sveriges lokomotiv-
mannaforbund att fore den 15 mars 1918 inkomma med utlitande over en av herr
Lovén vickt motion, nr 167, vari motioniren hemstéiller: »att riksdagen mda i skri-
velge till Kungl. Maj:t anhélla, att Kungl. Maj:t ticktes lita genom sakkunnige min
utreda, huruvida icke for alla — sivil statens som enskilda bolags — jarnvégar
gillande foreskrifter boéra av Kungl. Maj:t utfirdas angiende skiirpta kompetensvill-
kor for personalen, sivil vad angir dess karaktir i ovrigt som dess kunskaper i dm-
nen, vilka dro av betydelse f6r deras yrke, samti sammanhang dirmed atgérder matte
vidtagas for personalens teoretiska och praktiska utbildning>.

Di férbundsstyrelsen nu gir att for utskottet redogora for sin stillning till fragan
samt de synpunkter som ligga till grund for densamma, anser sig forbundsstyrelsen
darvid biora sirskilt understryka, att hela landets lokmannakar sedan ménga &r till-
baka hyst den bestimda uppfattningen, att skérpta kompetensvillkor och en sirskild
praktisk-teoretisk utbildning fér yrket icke endast &r onskvérd och ur alla synpunkter
tordelaktig. utan absolut nédvindig fér tjinstens rationella fullgérande.

Under stark fornimmelse av behovet av en sirskild och ganska lingt gdende special-
utbildning, f6r att med nddig sakkunskap och sjilvf6rtroende kunna méta och fullgéra
de méangskiftande géromél som tillhdr lokmannayrket, och i medvetandet av att denna
tjinst fér lokpersonalen, oavsett dess storre eller mindre kompetens, medfor ett stort
moralisk och juridiskt ansvar, har ocksd denna personal fér minga ir sedan, och
langt forr &n nagon annan personalgrupp inom jirnvigarna, inriktat sin strivan pd
att erhalla en utbildning, som bittre motsvarade de fordringar och det ansvar som
pévilar lokpersonalen. Och for detta #ndamal har lokmannakiren under mer &n 20
ar ofortrutet strivat for erndende av bittre forhallanden sivil i kompetensfrigan
som i den "i nira samband dirmed stiende tjinstgoringsfrigan. Dessa bada frigor
hava dirfor ocksi under de gingna aren framférts gemensamt.

Genom omfattande och pad ojiviga fakta grundade utredningar, av vilka en del
sammanférdes i en broschyr »Lokomotivioraren», som sirskilt tillignades 1901 Aars
riksdagsmin, lyckades lokpersonalen vicka ett mera allmént intresse for dessa spors-
méil, och man hoppades pid grund dérav, att den i drendet av P. Waldenstrdm i andra
kammaren samma &r vickta motionen, nr 165, skulle vinna riksdagens bifall.
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N4 skedde emellertid icke, oaktat det kunde pavisas, att, betriffande kompetens-
frigan, denna redan Ar 1867 av divarande trafikstyrelsen for statens jarnvigar an-
sags vara av den betydelse, att nigra allmint gillande bestimmelser dirom borde
utfdrdas och varom &ven framstillning gjordes till Kungl. Maj:t den 22 februari 1867
samt att Kungl. Maj:t i anledning dérav, och sedan kommerskollegium tillstyrkt
trafikstyrelsens framstillning, av 1871 ars riksdag begirde sirskilt anslag for ar 1872
i och for anordnandet av undervisningskurser for lokomotivférare- och maskinistelever
1 allmiinhet, vilket diven av riksdagen bifolls. De inrittade kurserna indrogos emel-
lertid ar 1890.

Waldenstroms motion, vilken avsig just vad herr Lovéns nu féreliggande motion —
ehuru i stérre omfattning — éasyftar, ndmligen en riksdagsskrivelse till Kungl. Maj:t,
blev emellertid efter en ldng och sirdeles belysande debatt, (se riksdagsprot. nr 28
andra k. 1901) av kammaren avslagen med 146 roster mot 54.

I det foregdende har antytts, att lokpersonalen av ren sjilvbevarelsedrift sig sig
nodsakad att arbeta for skirpta kompetensvillkor och bittre fackutbildning for att
kunna motsvara de krav pa yrkesskicklighet, som mdste stillas pid densamma, och
for att bittre kunna béra det moraliska och juridiska ansvar som den inte kunde
undga att iklida sig, trots befintliga brister i utbildningshinseende. Foljaktligen
kunde lokpersonalen icke lata vid detta riksdagens avslag pi motionen bero, utan
fortsatte pa den en giing betridda vigen.

Ar 1903 lyckades man ényo fi fragan fore i riksdagen, i det P. Waldenstrom pa
lokmannakédrens anhallan d& i motion, nr 149, férnyade sin motion av 4r 1901. Och
lokmannaférbundet hade under tiden till frigans vtterligare belysande utarbetat en ny
broschyr, »Supplement till broschyren Lokomotiviéraren», som tillstalldes 1903 &rs
riksdagsmén.

Motionen blev denna ging av riksdagen bifallen, och den dirvid beslutade skri-
velsen i #drendet avlits till Kungl. Maj:t den 6 maj 1903. T denna anhéll riksdagen
»att Eders Kungl. Maj:t ticktes lata utreda, huruvida icke for alla — sivil statens som
enskilda bolags — jirnviigar gillande féreskrifter bora utfiérdas angiende

a) skdrpta kompetensvillkor foér lokomotivpersonalen, siviil vad angir nykterhet
som kunskaper i Amnen, vilka dro av betydelse for yrket, samt i sammanhang @ir-
med vidtagande av Atgirder fér personalens teoretiska utbildning,

b) — — — dvensom att Eders Kungl. Maj:t matte vidtaga de Atgirder, vartill en
sidan utredning kan giva anledning».

Vad i den nu féreliggande motionen avses, nimligen en riksdagsskrivelse till Kungl.
Maj:t i #rendet, har siledes fér lokomotivpersonalens vidkommande redan ernatts i
och med riksdagens ovanbemilda skrivelse av den 6 maj 1903. Och vid sidant for-
hallande vore det mahinda tillriekligt och kanske #ven formellt riktigast, att for
bundsstyrelsen utan vidare motivering, under Aberopande av vad frin lokmannakiren
tidigare i drendet anférts, nu inskrimkte sig till ett insfémmande i meotionens syfte,
dirvid understrykande, att behovet av skiirpta kompetensvillkor och speciell fackut-
bildning fortfarande #r minst lika stor som tillférne.

Men di forenimnda riksdagsskrivelee dinnu icke lett till nigot positivt resultat, o-
aktat néra 15 ar sedan dess forflutit, har forbundsstyrelsen icke velat underlata att
vid detta tillfalle ytterligare framhalla lokpersonalens stillning och synpunkter till
frigan, sarskilt med h#énsyn till nuvarande forhéilanden.
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Det torde diirvid vara lampligt att forst erinra om tidigare uttalanden samnt vad
gom i anledning darav blivit Atgjort. Och di detta intill tiden for riksdagens skri-
velse den 6 maj 1903 utférligt omniimnes i férutniimnda broschyr » Lokomotivioraren»,
utg. ar 1901 och »Supplement till broschyren T.okomotivféraren», utg. ar 1902, si
far forbundsstyrelsen, med bifogande av ett exemplar av dessa bida broschyrer, i
tillimpliga delar hinvisa till dessas innehill, dvensd till respektive motioner av ar
1901 och 1903 i drendet, jaimte utskottsbetinkande samt andra kammarens protokoll
nr 28 arg. 1901.

Riksdagens skrivelse (nr 80) av den 6 maj 1903 i drendet blev sedermera av
Kungl. Maj:t for utlitande remitterad till kungl. jirnviigsstyrelsen samt sv. jarnvigs-
foreningen.

I *underdanig skrivelse av den 16 jan. 1904 hade en av lokpersonalen for dnda-
malet vald kommitté begirt att fi till Kungl. Maj:t inkomma med de piminnelser,
vartill den av riksdagen beslutade utredningen kunde foranleda.

Sedan svenska jarnvigsforeningen den 12 april och kungl. jirnviigsstyrelsen den
29 december 1905 avgivit underdéniga utlitanden i &rendet, inkom ovannimnda
personalkommitt¢ den 29 maj 1906 till Kungl. Maj:it med piminnelser, varav iven
ett exemplar hir bifogas och vartill férbundsstyrelsen hdrvid hénvisar.

Den 29 september 1906 remitterades riksdagens framstéllning, forenimnda jirn-
viagsmyndigheters utldtanden samt lokpersonalens kommitterades dérdver avgivna pa-
minnelser till den av Kungl. Maj:t den 31 december 1904 tillsatta trafiksikerhets-
kommittén for yttrande.

I vilken riktning de bada jirnvigsmyndigheterna uttalade sig och vad lokper-
sonalen diremot hade att erinra, framgir nog si tydligt av bifogade exemplar av
personalkommitténs underdiniga piminnelser och avhandlas dven 4 pag. 542—573 i
nyssnimnda trafiksikerhetskommittés betinkande, dir kommittén & pag. 570 uttalar
sig for en viss teoretisk utbildning for enskilda jdrnvdgarnas lokpersonal i samma
omfattning som for statens lokpersonal, dvensd hur detta lampligen kunde ordnas.

Over detta trafiksiikerhetskommitténs betinkande och forslag i denna del har
lokmannakiren likaledes uttalat sig genom en av lokmannaférbundets kongress ar
1909 for andamalet tillsatt kommitté, vars yttrande, daterat den 17 december 1909,
verlimnades till statsridet och chefen for civildepartementet i januari 1910. Aven
ett exemplar av denna skrivelse bifogas, och fir férbundsstyrelsen jimval dberopa
vad som 1 densamma anféres. _

Sedan dess synes frigan for statsmakternas vidkommande hava fullstindigt bort-
dott. Man far darfor hoppas, att den nu i #rendet vickta motionen atminstone skall
medféra det resultat, att det blir kiint var féregdende drende fér nirvarande vilar.

Anmirkuingsvirt synes det emellertid vara, att oaktat de officiella myndigheter-
nas vid skilda tider gjorda uttalanden om nyttan av speciell praktisk-teoretisk fack-
utbildning for lokpersonalen, detta icke mera beaktats &n som skett, dvensd att da
det gallt verkligt positiva atgirder i sidan riktning, vilket, enligt personalens av méng-
irig erfarenhet stadgade uppfattning, endast kan ske genom lagstiftningsitgirder, si
ha dock samma myndigheter i stort sett stillt sig ganska oftrstdende gentemot si-
dana atgirder; trots det att den specialutbildning, som genom lokpersonalens ihérdiga
och malmedvetna strivan astadkommits vid statens jirnvigar, visat sig s forménlig,
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att det [oranlett vederbérande att anordna sirskilda teoretiska fackkurser jamvil for
atskilliga andra tjénstegrupper vid statens jirnvégar, till och med fér tjinstemin av
hégre grad.

Enbart de ekonomiska besparingar, som en pa resp. omriden vil utbildad och
dirigenom f6r tjéinsten mera intresserad jirnvigspersonal kunde géra vid handhavan-
det av de stora virden i materiel och férbrukningsartiklar, borde vara anledning nog
till de mest effektiva reformer i angivet syfte. Och tages dartill hinsyn till trafik-
siikerhetens krav, s& synes det vara en oavvislig plikt mot bade personalen och sam-
hillet att genom lampliga lagstiftningsatgiirder astadkomma stérsta mojliga sikerhet.
Samhillets krav pa .sdkerhet till liv och gods torde vara lika berittigade till lands
som till sjoss. Och di vissa jimforelsevis langt gaende praktisk-teoretiska kompetens-
fordringar utan olédgenhet kunnat i lag faststillas foér Angbitsmaskinister och fartygs-
befdl, sivil i passagerare- som fraktfart, si synas inga verkliga hinder forefinnas be-
triffande jirnviigspersonalen som i de flesta fall bekliida ansvarsfulla befattningar, dir
snabb uppfattning, radighet och lugn sékerligen éro lika si nédvindiga och betydelsefulla.

Motionéren har fullstindigt rdtt daruti, »att jirnviigarnas ofantliga tillvixt och
allménhetens krav pa storre hastighet och tigens stérre tyngd ha gjort, att betydligt
storre fordringar stéillas pad vira dagars jirnviigsmin #n fér t. ex. 30 ar sedan». Han
har dven riitt diruti, att icke statsmakterna tillsett, att personalen fitt en utbildning
motsvarande dessa fordringar.

Man behéver i detta sammanhang endast erinra om de olika metoder, som till-
limpas vid statens och enskilda jirnviigar i friga om den for trafiksiikerheten si vik-
tiga fdrgsinneprovningen for att forstd motionidren, d& han vidare siger: »For alla
som kinna till forhdllandena #r detta bekant, och det torde vara ett statsintresse av
allra storsta vikt att fi dessa missforhdllanden avhjilpta, icke minst vid de enskilda
jdrnvdgarna.»

Som bekant finnes for ndrvarande endast en officiellt anbefalld metod for per-
sonalens firgsinneprévning, némligen den s. k. Holmgrenska sefirgarnsmetoden. Och
denna tillimpas fortfarande for de enskilda jérnviigarnas personal, ehuru den av savil
sdrskilda sakkunniga som av kungl. medicinalstyrelsen for linge sedan férklarats otill:
forlitlig, varfor en sedan atskilliga 4r tillbaka i Tyskland m. fl. storre linder anvind
metod (Stillings), av kungl. jirnvigsstyrelsen pa forekommen anledning anbefallts for
statens jirnviigar den 1 maj 1914 och dér den alltsedan tillimpats.

Aven om man inte haft reda pi att forutnimnda trafiksikerhetskommitte, i sitt
i betdnkande &r 1907 avgivna forslag till kompetensférordning for de enskilda jérn-
viigarna, starkt pointerat vikten av fdrgsinnets beskaffenhet for driftsikerheten, si &r
det tydligt, att denna fraga #r lika viktig vare sig det giller statens eller enskild
jirnvigs personal. !

Enbart detta missférhiallande synes vara anledning for statsmakternas snara in-
gripande. Och om man dérjimte besinnar, att det for ndrvarande #nnu finnes ett
50-tal enskilda jarnvigar, omfattande en trafikerad banlingd av 1,860 km., dir teore-
tiskt fackutbildat befil for maskinavdelningen saknas, och i méanga fall dven sirskilt
maskinunderbefil; och di icke négra som helst garantier finnas for att lokpersonalen
besitter tillriicklig kompetens for sidana forhdllanden, si torde det vara uppenbart,
att dven detta innebér, eller i vart fall kam innebiira, en betinklig risk for trafik-
sikerheten, som bor mana till eftertanke.
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D34 herr Loven framhiller i sin motion, att om man tidigare vid vart lands
enskilda jirnvigar icke kiinde behovet av en allsidig utbildning av jarnvigsmiinnen
sd tringande, si berodde detta delvis dirpa, att trafikens omfattning var mindre och
att personalen i regel sa att siga kunde viixa in i sina goromal under dldre kamraters
ledning och uppsikt, sd torde detta betriffande flera personalgrupper vara alldeles rik-
tigt. Och da han vidare framhéller, att den inom de nidrmaste fren alldeles siikert
intriffande trafikstegringen icke giver méjlighet att inhimta nédig utbildning pa ovan
angivna vig, &i dr #Aven detta riktigt med det tilligg, att trafiksiikerhetsrisken och
kostnaderna for begingna misstag under sidana forhallanden madste bliva betydande.
Ett patagligt bevis hiirfor utgér den anmirkningsviirda stegringen av antalet tigsam-
manstotningar och andra trafikmissoden vid statens jarnvigar, dér stora vitrden av
riddan anledning gatt till spillo.

Detta beklagliga forhillande kan atminstone i stort sett utan tvekan tillskrivas
den sinkning av kompetensnivin, som uppstitt genom den mindre omsorgsfulla per-
sonalrekryteringen under de senaste aren med dess stora personalbehov.

Aven denna synpunkt har motiondiren berért, dd han siiger: »Och dirtill kom-
mer, att denna trafikbkning &stadkommit en stark okning av nyanstilld personal vid
jarnvigarna, som gor, att inom alla grenar av jarnviigstjinsten det nippeligen #r
tredjedelen av personalen som #r fullt fortrogen med sina goromal och kompetent
att pi egen hand ansvara for att allt blir utrittat pa ett for trafikens sikerhet be-
tryggande sitt.»

Av detta motionirens yttrande framgir visserligen icke med tydlighet, huruvida
diarmed menas, att den av trafikstegringen foranledda starka Gkningen av nyanstilld
personal 1 och for sig haft till f6ljd den av motioniren angivna disproportionen mel-
lan fullt kompetent och mindre kompetent personal. Om si dr, méste forbundssty-
relsen i denna del stdlla sig tvivlande.

Avser daremot motiondren att med detta sitt yttrande framhéalla nakna fakta,
sidana de verkligen foreligga, sd kan forbundsstyrelsen utan tvekan instiimma med
motiondren utan fara for dverdrift. Ty med kiinnedom om de gillande kompetens-
fordringarnas otillricklighet, atminstone vad lokpersonalen betriffar, och vederbéran-
des beniigenhet att till och med avpruta pd dessa, si synes det helt enkelt orimligt
att ifrigasitta en hogre kompetensprocent bland personalen — statsbanornas och de
enskilda jarnvigarnas tillsammantagna.

Ehuru forbundsstyrelsen haller fore att detta giller all den av motioniiren asyftade
personalen, vill forbundsstyrelsen dock i detta sammanhang betona, att detta dess
utlatande endast avser lokpersonalen. Men for demna personal fordras ocksi, pa grund
av tjanstens natur, ett stérre underlag av praktiska och teoretiska kunskaper for att
motsvara foidringarna pa verklig kompetens. Och d& dessas inhimtande fordra en
avsevird tid till forutbildning, sd borde #ven den minsta nedging i kompetensnivin
vara anledning till allvarlig eftertanke frdn det allminnas sida, sivil med hinsyn till
trafiksikerheten som de stora ekonomiska virden av materiel och foérbrukningsartiklar,
som denna personal jimforelsevis sjdlvstindigt handhar under den dagliga tjinsten.

Enligt av maskiningenjéren av I kl. vid statens jirnvigar Joh. Gislander gjorda beriik-
ningar (se pag. 8 i hans dr 1916 utgivna broschyr »Spara pa lokomotivbrinslet») uppgar
den normala drsforbrukningen av stenkol vid landets samtliga jarnvigar till 1,364,000
ton huvudsakligen importerade stenkol. Enbart denna forbrukningsartikel drager
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under nuvarande forhallanden en irskostnad av ungefiir 300 miljoner kronor, som salunda
bokstavligen gir genom lokpersonalens hiinder.

Under nuvarande kristider och svira importforhallanden #r det utan vidare klart,
vilken oerhord betydelse det maste vara for hela samhillet att hava en fullt kom-
petent personal, som genom sakkunnig fortinksamhet och sjilvfortroende kunde in-
bespara en eller annan procent, icke endast av brinslet utan #iven av smorjoljor och
andra dyrbara forbrukningsartiklar m. m. Och det vore helt visst i alla avseenden
vilbetidnkt, om statsmakterna #indock nu si att siga i elfte timmen astadkom de av
personalen under méinga ar efterstriivade reformerna pa detta omride, innan obotlig
skada uppstdr genom personalens stindigt sjunkande kompetensnivi och ansvarskinsla.

Det &r icke utan den stérsta oro for de framtida foljderna, som lokmannakiren
iakttagit huru vederbérande till och med vid statens jirnviigar, dir man girna ville
tro pi storre framsynthet, infér den stora personalbristen foranletts att reducera de
redan férut minimala kompetensvillkoren fir lokpersonalen. Och lokmannakéren har
dérfor ocksd genom forbundsstyrelsen sett sig nodsakad att nirmast av denna anled-
ning ingd till kungl. jimvigsstyrelsen med en skrivelse i drendet (den 13/4 1917)
och varav ett exemplar hir bifogas.

Hérav synes, att ehuru atskilligt i friga om lokpersonalens teoretiska utbildning
vid statens jirnvigar Atgjorts sedan denna friga forst fordes pi tal i riksdagen ar
1901, sa #r det ingalunda si vil bestillt pd detta omride, som allminheten och till
och med motiondren synes formoda att déma av vissa punkter i motiveringen till
hans foreliggande motion.

Ty med den kdnnedom om férhallandena, som forbundsstyrelsen anser sig dga, dro
dessa redan nu i hig grad oroviickande och bli det &innu mera, niir personalen i en
kanske ganska niirliggande framtid stilles pa hardare prov, vilket icke lir kunna
undvikas pi grund av en i lingden ofriankomlig trafikstegring.

Det torde icke heller i lingden kunna lata sig gora att genom den senare tiden
inslagna viigen, med tillsittandet av en hel del underinspektirer, motviga den sjun-
kande kompetensnivin hos personalen, vars ansvarskiinsla dirigenom vtterligare dven-
tyras.

Tvivelsutan utgér en for sitt yrke fullt utbildad och i 6vrigt vil behandlad jirn-
végspersonal den stérsta garanti for att detta viktiga samhillsorgan fungerar ekono-
miskt och punkligt, i synnerhet i tider som de nirvarande. Det vore darfor lyckligt,
om statsmakterna mera in vid tidigare tillfiillen ville beakta dessa krav icke minst
pd foreliggande omrade. Ty i dessa ligger icke en énskan att »sld in pi examens-
dyrkandets breda viigs, som herr K. G. Karlsson i Géteborg fann limpligt att insinuera vid
debatten i andra kammaren den 1 maj 1901 (pag. 15 riksdagens protokoll nr 28),
utan det dr en enligt forbundsstyrelsens mening synnerligen lovvird énskan hos per-
sonalen att med sjilvaktning kunna mottaga och dven med sjilvfortroende kunna
motsvara det fortroende, som allminheten bestindigt Adagalagt gent emot hela landets
jarnvigspersonal. De amerikanska jiirnviigarna, vilka dock icke i hithérande frigor
varit beroende av ndgra lagstiftningsdtgiirder, hava fér manga ar sedan insett det
ekonomiskt fordelaktiga i att hava en vil utbildad lokpersonal och av sidan anled-
ning inriittat sirskilda mycket omfattande utbildningsinstitut. Det torde dérfor kunna
antagas, att det for virt lands statsmyndigheter dven rent ekonomiskt vore vilbetinkt
att tillmotesgh personalens krav pa skiirpta kompetensvillkor och bittre specialutbild-
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ningsmojligheter, vilka for att ritt fylla sitt indamal bora tryggas genom limpliga
lagstiftningsatgirder.

Enbart lokpersonalen i vart land torde for niirvarande uppgi till cirka 7,000, varav
tor narvarande i det niarmaste 5,000 iiro anslutna till forbundet. Det dr salunda ett
betydande antal av den mest oumbirliga personalgruppen som forbundsstyrelsen hiir-
vid representerar, och som férviintar att dess méngariga krav pa lagstadgade kompe-
tensvillkor m. m. omsider métte genom statsmakternas atgéranden realiseras.

I likhet med motioniren anser forbundsstyrelsen, att det icke bor fi anses som en
enskild angeldgenhet mellan respektive jirnviigsmyndigheter och dess personal, om denna
personal &r kompetent for sin tjinst eller icke, utan det ir ett intresse av allra storsta
vikt for den trafikerande allminheten.

Vid forhandlingarna med svenska jirnviigarnas arbetsgivareforening sistlidet Ar an-
giende nytt huvudavtal nr 2 framforde lokomotivmannafsrbundet 1 sitt forslag till
nytt avtal tanken pa att kompetensvillkor (i forevarande fall endast ifriga om extra
lokeldare) skulle kunna faststiillas genomn overenskommelse mellan huvudorganisationerna.

Hiirom siiges i § 9 i det den 7 november 1917 justerade férhandlingsprotokollet: » Sedan
det upplysts, att i friga om kompetensvillkor for lokpersonalen, vilken friga redan
linge varit foremal for statsmakternas behandling, atgirder numera vidtagits frin
statsmakternas sida att fi densamma fortast méjligt slutford, avstodo personalorgani-
sationerna frin kravet p4 inforande i huvudavtal nr 2 om kompetensvillkor fér lok-
personalen, men uttalade i sammanhang hirmed o6nskvirdheten av att herr ordféran-
den (byrachefen i kungl. generalpoststyrelsen Gust. Kihlmark) ville hos vederborande
myndighet framhilla personalorganisationernas onskan om frigans skyndsamma be-
handling och avgérande. Herr ordféranden forklarade sig villig dértill.»

Forbundsstyrelsen, som enligt vad i det foregdende angivits, icke har sig bekant
att nigra »itgirder numera vidtagits frén statsmakternas sida etc.», har med Aatergi-
vandet av ovanstiende citat ur forhandlingsprotokollet nirmast velat framhalla, att
iven arbetsgivareforeningen, d. v. s. de enskilda jirnvigsforvaltningarna, numera
synas anse det sjilvfallet, att denna friga ordnas genom statsmakternas ingripande.

Med aberopande av vad silunda i drendet hir ovan anforts samt till vad lokman-
nakiren i vidfogade bilagor tidigare anfort i berérda fraga, vill férbundsstyrelsen
hirmed instimma i den foreliggande motionens syfte. Och vill forbundsstyrelsen
dirjimte uttala den férhoppningen, att berorda friga med snaraste mitte ordnas
genom limpliga och lagstadgade bestimmelser.

Stockholm den 14 mars 1918.

Sveriges lokomotivmannaférbund

STYRELSEN
Ax. Ringdahl.



