
Riksdagens skrivelse Nr 430. 1

Nr 430.

Godkänd av första kammaren den 18 juni 1918. 
Godkänd av andra kammaren den 19 juni 1918.

jRiksdagens skrivelse till Konungen i anledning av Kungl. Majds 
proposition angående tillfällig lönereglering för tjänstemän
vid telegrafverket m. m. jämte i ämnet väckta motioner.

(Statsutskottets utlåtande nr 215.)

Till Konungen.

I en till riksdagen den 29 april 1918 avlåten proposition, nr 383, 
har Eders Kungl. Maj:t, under åberopande av propositionen bilagt utdrag 
av statsrådsprotokollet över civilärenden för samma dag föreslagit riks­
dagen att dels, med upphävande av bestämmelsen i § 18 i gällande 
avlöningsreglemente för tjänstemän vid telegrafverket, besluta sådan 
ändring av nämnda reglemente, som framgår av det vid statsrådsproto­
kollet fogade förslag till kungörelse i ämnet; dels ock medgiva, att 
Kungl. Maj:t må, i huvudsaklig överensstämmelse med de av departe­
mentschefen omnämnda grunder, utfärda nödiga bestämmelser i fråga 
om övergång på ny stat för den personal, som antagits i ordinarie 
tjänst före den nya lönestatens trädande i kraft.

I sammanhang härmed har inom riksdagen väckts två motioner, 
i vilka hemställts om vissa jämkningar i Eders Kungl. Maj:ts förslag.

I fråga om de allmänna synpunkter, som enligt riksdagens upp­
fattning böra anläggas vid bedömande av frågan om tillfällig löneför­
bättring vid telegrafverket liksom vid statens övriga till civildeparte- 
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mentet hörande affärsdrivande verk, får riksdagen hänvisa till vad riks­
dagen i särskild skrivelse denna dag anfört angående tillfällig löne­
reglering för tjänstemän vid statens järnvägar.

På grund av den knappt tillmätta tiden för ärendets behandling 
har riksdagen icke varit i tillfälle ägna de i den nu förevarande pro­
positionen framlagda förslagen, som beräknats medföra en kostnads­
ökning för år 1919 av omkring 2,150,000 kronor, den ingående pröv­
ning, som varit önskvärd. Då löneregleringen är avsedd att endast 
äga tillfällig karaktär, har riksdagen emellertid icke velat motsätta sig 
det av Eders Kungl. Maj:t framlagda förslaget, vilket i möjligaste mån 
ansluter sig till de föreslagna tillfälliga löneregleringarna för övriga 
kommunikationsverk. Då riksdagen icke kunnat bifalla de i ämnet 
väckta motionerna har riksdagen emellertid velat framhålla, att vad i 
motionerna anförts synes böra tagas under övervägande vid den fort­
satta utredning i och för genomförande av en definitiv lönereglering för 
telegrafverkets tjänstemän, vilken av departementschefen ställts i utsikt.

Vid den fortsatta utredningen i löneregleringsfrågan bör enligt 
riksdagens uppfattning särskilt tagas under omprövning, om det för 
närvarande tillämpade systemet med uppbördsprovision åt stationsföre- 
ståndarna bör bibehållas. 1915 års lönekommission har ansett det 
kunna med fog ifrågasättas, huruvida uppbördsprovisionen alltid står i 
direkt beroende av stationsföreståndarens arbete. Denna uppfattning 
har lett kommissionen till att föreslå en för varje särskild föreståndar- 
kategori avpassad minimiprovision, vilken ock ingår i Eders Kungl. 
Maj:ts förslag. Det vill synas riksdagen, att starka skäl tala för att 
genomföra jämväl en begränsning uppåt av provisionen. Men även själva 
systemets lämplighet synes riksdagen kunna starkt sättas i fråga. Riks­
dagen, som vill erinra, att vid postverket numera icke förekommer 
någon uppbördsprovision, har emellertid för närvarande endast velat 
framhålla, att frågan om provisionens avskaffande eller begränsande 
bör vid den fortsatta utredningen angående löneregleringen vid telegraf­
verket upptagas till ingående behandling. Under uttalande härav får 
riksdagen, som förutsätter att uppbördsprovision icke beräknas å de 
inkomster, vilka komma att tillflyta telegrafverket på grund av det 
beslutade statsinköpet av det enskilda telefonnätet i Stockholm med 
omnejd, anmäla, att riksdagen med bifall till Eders Kungl. Maj:ts före­
liggande proposition dels med upphävande av bestämmelsen i § 18 i 
gällande avlöningsreglemente för tjänstemän vid telegrafverket beslutat 
sådan ändring av nämnda reglemente som framgår av bifogade förslag 
till kungörelse i ämnet (bilaga I); dels ock medgivit, att Eders Kungl.
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Maj:t må, i huvudsaklig överensstämmelse med de i statsrådsprotokollet 
över civilärenden den 29 april 1918 angivna grunder, utfärda nödiga 
bestämmelser i fråga om övergång på ny stat för den personal, som 
antagits i ordinarie tjänst före den nya lönestatens trädande i kraft.

Stockholm den 19 juni 1918.

Riksdagens skrivelse Nr 430. B

Med undersåtlig vördnad.
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Bilaga I.

Förslag
till

kungörelse angående vissa ändringar i avlöningsreglementet för 
tjänstemän vid telegrafverket den 11 oktober 1907.

§ 3.
l:o) Till---------------------------------------------------------------------------
. — — — — — — — —------------ — — — — — kronor.
2:o) Till icke provisionsberättigad tjänsteman utgår avlöning enligt 

följande avlöning sskala med däri angivna årliga belopp:

Klass Lön
Tjänst-

görings-
penningar

Summa
avlöning Klass Lön

Tjänst-
görings-

penningar
Summa
avlöning

1.................... 5,700 3,800 9,500 15................... 2,100 1,000 3,100
2.................... 5,400 3,600 9,000 16.................... 1,900 900 2,800
3.................... 5,100 3,400 8,500 17.................... 1,700 800 2,500
4.................... 4,800 3,200 8,000 18.................... 1,600 650 2,250
5.................... 4,500 3,000 7,500 19.................... 1,500 600 2,100
0 4,200 2,800 7,000 20.................... 1,440 510 1,950
7.................... 3,900 2,600 6,500 21.................... 1,350 450 1,800
8.................... 3,600 2,400 6,000 22.................... 1,240 410 1,650
9 . 3,300 2,200 5,500 23.................... 1,130 370 1,500

10 3 OfiO 2,040 5* 100 94 .................. 1,040 340 1,380
2,825 1,875 4,700 25.................... 1,000 320 1,320

12.................... 2,600 1,700 4^300 26.................... 950 310 1,260
13.................... 2,450 1,450 3,900
14.................... 2,250 1,250 3,500 |

3: o) Till provisionsberättigad tjänsteman utgår, förutom den i § 5 
bestämda uppbördsprovision, lön enligt följande löneskala med däri an­
givna årliga belopp:

Klass Lön Klass Lön

5.000 
4,600
4.200
3.800 
3,400
3.200
3.000
2.800

9 .............................................................. 2,600
2,400
2,200
2,000
1,800
1,650
1,500

2 .............................................................. 10 .........................................................
11 ..............................................................

4 .... 12 ..............................................................
13 ..............................................................
14 .............................................................
15 ..............................................................

8 ..............................................................
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4:o) Såsom telegrafinspektör förordnad tjänsteman äger att, mot 
avstående av samtliga honom på den ordinarie tjänsten tillkommande 
avlöningsförmåner, uppbära arvode till belopp, som i staten för tele­
grafverkets driftkostnader angives.

5: o) Till-----------------------------------------------------------år.
§ 4.

l:o) Avlöning åtnjutes av 
följande reglering:

| Byråchef......,.........................................................
Professor .............................................................
Byråtjänstemän av l:a lönegraden..............

» » 2:a » ..............

Linjedirektör........................................................
j Linjeingenjör.......................................................
; Verkstadsingenjör ...........................................
i Kontorschef ........................................................
; Inköpschef.............................................................
j Kontrollör av l:a lönegraden .......................
! Radiokommissarie...............................................

Ingenjörsassistent................................................
i Kontrollör av 2:a lönegraden .......................
| Assistent » l:a » ......................
! Materialförvaltare...............................................
i Assistent av 2:a lönegraden...........................

Ritare.....................................................................
Förrådsbokhållare ...........................................

! Verkmästare ........................................................
I Linjemästare................................................. .......

Linjeförman ........................................................
Radiotelegrafist ................................................
Reparatör av l:a lönegraden ......................

» » 2:a » .......................
Stationsförman....................................................
Stationsbiträde...........................o......................
Vaktmästare hos telegrafstyrelsen ..............

| Katalogredaktör................................................
Telegrafist av l:a lönegraden ..................
Kassör » l.a » ..................

i Telegrafist » 2:a » ...................
; Vaktföreståndare ............................................
j Kassör av 2:a lönegraden ...........................

i Kontorsskrivare...............................................
Rikstélefonist ....................................................

icke provisionsberättigad tjänsteman enligt

Lägsta avlöning Högsta avlöning

Klass Kronor Klass Kronor

3 8,500 _ 1 9,500 —

4 8,000 — 3 8,500 —

8 6,000 — 5 7,500 —

It 4,700 — 8 6,000 —

6 7,000 _ 3 8,500 —

9 5,500 — 6 7,000 —

9 5,500 — 6 7,000 —

12 4,300 — 7 6,500 —

12 4,300 — 8 6,000 —

12 4,300 — 8 6,000 —

12 4,300 — 8 6,000 —

13 3,900 — 9 5,500 —

13 3,900 — 9 5,500 —

15 3,100 — 11 4,700 —

16 2,800 — 12 4,300 —

17 2,500 — 12 4,300 —

17 2,500 — 13 4,300 —

17 2,500 — 13 3,900 —

17 2,500 _ 13 3,900 —

20 1,950 — 15 3,100 —

22 1,650 — 18 2,250 —

22 1,650 — 18 2,250 —

23 1,500 — 19 2,100
1,800

—

25 1,320 — 21 —

25 1,320 — 21 1,800 —

26 1,260 — 22 1,650
1,650

—

26 1,260 — 22 —

17 2,500 _ 15 3,100 —

18 2,250 — 15 3,100
2,800

—

21 1,800 — 16 —

21 1,800 — 16 2,800 —

21 1,800 — 16 2,800 —

22 1,650 — 18 2,250 —

23 1,500 — 19 2,100 —

23 1,500 — 19 2,100 —
24 1,380 — 21 1,800 —

De kronor.
Anm. De befattningar, som äro angivna med kursiv stil, äro avsedda att i regel innehavas av 

kvinnliga tjänstemän.
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2:o) Lön åtnjutes av provisionsberättigad tjänsteman enligt följande 
reglering:

Lägsta lön Högsta lön

Klass Kronor Klass Kronor

Telefondirektör ......................................................................................................................... ............... .................... 1 A
Telegrafdirektör av l:a lönegraden ..........................................................................................

/ 4 3,800 1 5,000
» » 2:a » .......................................................................................... 5 3,400 — 2 4,600 —

Kommissarie » l:a » .......................................................................................... 5“ 3,400 — 3 4,200 —

» » 2:a » .................................... ........ 7 3,000 — 4 3,800 —

» » 3:e » .......................................................................................... 8 2,800 — 5 3,400 —

» » 4:e » .......................................................................................... 9 2,600 — 6 3,200 ------1

Kommissarie av 5;e lönegraden .......................................................................................... 15 1,500 — 10 2,400 —

» » 6-e » .......................................................................................... 15 1,500 — 12 2,000 —

« » 7:e » .......................................................................................... 15 1,500 — 13 1,800
Anm. De belattningar, som äro angivna med kursiv stil, äro avsedda att i regel innekavas av 

kvinnliga tjänstemän.

3:o) Uppflyttning — — — — — — klass.
4:o) Undantagsvis må, när telegrafverkets intressen så oundgäng­

ligen fordra, Kungl. Maj:t kunna, för förvärvande eller bibehållande i 
tjänst av särskilt kvalificerad person, tilldela befattningshavare avlöning 
eller lön efter högre klass än den, vartill han enligt förut angivna 
grunder eljest skulle vara berättigad, dock icke i något fall med högre 
belopp än som svarar mot den för befattningen bestämda slutavlöning 
eller slutlön; börande varje sådant undantag ävensom skälen för det­
samma angivas i näst därefter avgivna statförslag.

5:o) Telegrafstyrelsen äger tilldela den, som konstitueras till repara­
tör av l:a eller 2:a lönegraden eller till linjeförman, avlöning efter sådan 
för befattningen gällande avlöningsklass, att hans sammanlagda avlönings­
förmåner för år räknat icke komma att understiga, utan motsvara eller, 
därest full motsvarighet ej kan ernås, så nära som möjligt överensstämma 
med den årsinkomst, han vid tiden för övergången på ordinarie stat 
skulle, om han i stället kvarstått såsom icke ordinarie, hava åtnjutit 
på grund av gällande prislista å avlöningar till arbetare vid telegraf­
verkets linjedistrikt.

Reparatör — — — —------- i fråga.

§ 5.
Föreståndare .för telegraf- eller centraltelefonstation äger uppbära 

provision å vid stationen influten uppbörd av telegramporto-, telefon­
abonnemangs- och inträdesavgifter samt telefonsamtalsavgifter med:
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2 V, procent av den del av uppbörden, som ej för år överstiger 
30,000 kronor;

1 procent av den del av uppbörden, som överstiger 30,000 men 
ej 100,000 kronor;

Va procent av den del av uppbörden, som överstiger 100,000 
men ej 500,000 kronor; samt

Vin procent av den del av uppbörden, som överstiger 500,000 kronor. 
Provisionsbeloppet för år räknat må dock icke för någon stations- 

föreståndare understiga här nedan angivna belopp, vadan av provisions- 
anslaget må, utöver ovan angivna procentbelopp, utgå vad som till­
äventyrs erfordras för att fylla denna minimiprovision. 

Minimiprovisionen utgör:
för telefondirektör ..............................................................

» telegrafdirektör av l:a lönegraden ........................
» » » 2:a » ..........................
» kommissarie » l:a » ..........................
» > » 2:a »   2,000 »
» » » 3:e »   1,800 »
» » » 4:e »   1,400 »
> kommissarie av 5:e lönegraden......................................... 900 »
» » » 6:e » ......................................... 700 >
> » > 7:e » 600 >

2,400 kronor

§ 6.
För åtnjutande av arvode eller i stat uppförd avlöning och därtill 

hörande förhöjning efter viss tids fortsatt innehavande av befattning 
gälla, med undantag beträffande telegraffullmäktige, följande bestäm­
melser:

l:o) Tjänsteman------- — — — — härför.
2:o) Med-------------------------- nödigt.
3:o) Har generaldirektören, verkstadsdirektören eller telegraf­

inspektör beviljats ledighet och vikarie förordnats, beror på prövning 
av Kungl. Maj:t, huru stor del av arvodet må till vikarien avstås.

4:o) Tjänsteman —------- ---------— pensionsinrättning.
5:o) Den — — — —------- uppbördsprovision.
6:o) Tjänsteman — — — — — — skäligt.
7:o) Därest--------------------------månader.
8:o) Tjänsteman — — — — — — befattning.
Erfordras — — — — — — — — avlöning.



8

Erfordras — — — — — — — — uppbörd.
På telegrafstyrelsens prövning ankommer, huruvida tjänsteman 

under tjänsteutövning å annan ort än stationeringsorten må komma i 
åtnjutande av traktamente enligt av Kungl. Maj:t utfärdade bestämmelser. 

9: o) En-------------------------grunder.
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§ 7.
l:o) Rätt — — — — — — bestämmelser.
2:o) Generaldirektör — — — — — — inrättning.
3:o) För övriga tjänstemän skall pensionsunderlag beräknas till

följande belopp:
5.850 kronor för byråchef och professor;
5,250 » » linjedirektör, telefondirektör och telegrafdirektör av

l:a lönegraden;
4.850 » » byråtjänsteman av l:a lönegraden och telegrafdirektör

4,450 »
4.250 »
4.150 >
3.850 »

3.550 >

3.250 »
2,950 »
2.750 »
2.550 »
2.150 >
2,050 »
1.850 »
1.750 »

1,550 »
1,450 »
1,350 »

av 2:a lönegraden;
» kommissarie av l:a lönegraden;
> linjeingenjör och verkstadsingenjör;
» byråtjänsteman av 2:a lönegraden och kontorschef; 
d inköpschef, kontrollör av l:a lönegraden, radiokom­

missarie och kommissarie av 2:a lönegraden;
» ingenjörsassistent, kontrollör av 2:a lönegraden och 

kommissarie av 3:e lönegraden;
> kommissarie av 4:e lönegraden;
> materialförvaltare, assistent och ritare;
» verkmästare;
» förrådsbokhållare;
» linjemästare;
» kommissarie av 5:e lönegraden;
» katalogredaktör och kommissarie av 6:e lönegraden ;
» linjeförman, radiotelegrafist, kassör av l:a lönegraden, 

telegrafist, vaktföreståndare och kommissarie av 7:e 
lönegraden;

> kassör av 2:a lönegraden, bokhållare och kontor sskrivare;
> reparatör och stationsförman;
» stationsbiträde, vaktmästare och rikstelefonist.

4:o) Pension — — — — — — medel.
5:o) Rätt att komma i åtnjutande av hel pension inträder:
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a) för manliga tjänstemän vid uppnådda sextiofem levnads- och 
trettiofem tjänstår, dock att sådan rätt inträder:

för tjänstemän i telegrafstyrelsen vid sextiosju levnads- och trettio­
fem tjänstår;

för linjemästare, linjeförmän och reparatörer vid sextio levnads- 
och trettiofem tjänstår;

för verkmästare vid sextio levnads- och trettio tjänstår;
b) för kvinnliga tjänstemän vid sextio levnads- och trettio tjänstår, 

dock att sådan rätt inträder för rikstelefonister vid femtiofem levnads-

Riksdagens skrivelse Nr 430.

och trettio tjänstår.
6:o) Skyldighet —-----------------— tjänsten.
7:o) Vid — — — — — — inträde.
8:o) Rätt — — — — — — förverkad.
9:o) Tjänstår — — — — — — pensionsinrättning.

§ 8.

Tjänsteman äger årligen, när sådant utan hinder för göromålens 
behöriga gång kan ske, åtnjuta semester, generaldirektören, byråcheferna, 
professorn och byråtjänstemän av l:a lönegraden envar under en och 
en halv månad, linjemästare, linjeförman, reparatör, stationsförman, 
stationsbiträde och vaktmästare envar under en halv månad samt 
envar av övriga tjänstemän under en månad.

Tjänsteman, som har sig anförtrodd uppbörd eller kontroll å 
uppbörd, är pliktig att å tid av året, som av vederbörande överordnade 
myndighet bestämmes, begagna sig av semester.

§ 14.

Felräkningspenningar tillkomma:
den hos telegrafstyrelsen anställda huvudkassören med 500 kronor 

för år räknat;
kassör å linjedistriktsbyrå och vid verkstaden med 400 kronor, 

likaledes för år räknat;
tjänsteman, som i regelbunden tjänstefördelning tjänstgör i kassan 

vid telegraminlämning, med en halv procent av därstädes kontant in­
betalda telegramavgifter, efter fördelning mellan samtliga nu nämnda 
tjänstemän vid stationen;

å station särskilt anställd kassör eller, om sådan tjänsteman ej 
finnes, stationsföreståndare med en tiondels procent av influtna tele- 
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fonabonnemangs-, inträdes- och samtalsavgifter, dock högst 400 kronor 
för år räknat; ägande telegrafstyrelsen att till tjänsteman, som enligt 
styrelsens uppdrag tjänstgör såsom biträdande kassör å station med 
minst 600,000 kronors telefonuppbörd, utbetala felräkningspenningar 
med högst 200 kronor för år räknat.

Felräkningspenningar utgå alltid till den, som bestrider tjänsten.

§ 16.
l:o) Fri bostad uti telegrafverkets egna eller för ändamålet för­

hyrda lägenheter jämte fri uppvärmning och belysning eller ock hyres­
bidrag med högst 600 kronor för år må tillkomma kommissarie av 
5:e, 6:e och 7:e lönegraderna ävensom, enligt telegrafstyrelsens bestäm­
mande, föreståndare för större växelstation.

Det ankommer på telegrafstyrelsen att i varje särskilt fall be­
stämma, huruvida bostadsförmån eller hyresbidrag skall utgå, ävensom 
beloppet av berörda bidrag.

2:o) Till verkmästare, linjemästare, linjeförman, radiotelegrafist, 
reparatör, stationsförman, stationsbiträde och vaktmästare utgår hyres­
bidrag, enligt av Kungl. Maj:t fastställda grunder, med minst femton, 
högst trettio procent av avlöningen.

3:o) Förmånen av fri bostad eller hyresbidrag anses tillhöra lönen.

§ 17.

Tjänsteman, som icke är berättigad till uppbördsprovision, äger att, 
enligt av Kungl. Maj:t fastställda grunder, uppbära dyrortstillägg med 
högst femton procent av avlöningen, dock med iakttagande av att för 
manlig tjänsteman, vars avlöning överstiger 3,000 kronor, dyrortstillägg 
ej må beräknas å högre belopp än 3,000 kronor samt för kvinnlig 
tjänsteman, vars avlöning överstiger 1,500 kronor, ej å högre belopp 
än 1,500 kronor.

Generaldirektör och verkstadsdirektör må icke åtnjuta dyrorts­
tillägg.

Dyrortstillägg fördelas i lön och tjänstgöringspenningar i samma 
proportion som avlöningen; dock skola minst två tredjedelar därav 
anses såsom lön.
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Denna kungörelse träder i kraft den 1 januari 1919.
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Allmänna grunder till avlöningsförhöjning

Begyn-
nelse-
avlö-
ning

Uppflyttning i högre klass kan äga rum,

Klass.............................................

Avlöning, kronor ....................

26 25 24 23 22 21 20 19 18

1,260 1,320 1,380 1,500 1,650 1,800 1,950 2,100 2,250

Byråchef.......................................................... 8,500 _ _ _ __ _
Professor ................................................. 8,000 — — — — — — — — —
Byråtjänstemän av l:a lönegraden ....... 6,000 — — — — — — — —

» » 2:a » ....... 4,700 — — — —

Linjedirektör.................................. . 7,000
Linjeingenjör ................................................ 5,500 — — — — — — — — —
Verkstadsingenjör......................................... 5,500 — — — — — — — — —
Kontorschef ................................................. 4,300 — — — — — — — — —
Inköpschef...................................................... 4,300 — — — — — — — — —
Kontrollör av l:a lönegraden .............. 4,300 — — — — — — — — —
Badiokommissarie......................................... 4,300 — — — — — — — — —
Ingenjörsassistent......................................... 3,900 — — _ _ — — — — —
Kontrollör av 2:a lönegraden ................ 3,900 — — — — — — — — —
Assistent » l:a » ................ 3,100 — — — — — — — — —
Materialförvaltare......................................... 2,800 — — — — — — — — —
Assistent av 2:a lönegraden.................... 2,500 — — — — — — — — —
Ritare .............................................................. 2,500 — — — — — — 1-- — —
Förrådsbokhållare .................................... 2,500 — — — — — — — —

Verkmästare ................................................. 2,500 _ _ _ — — — — — _
Linjemästare.................................................. 1,950 — — — — - — — — 3 3
Linjeförman ................................................. 1,650 — — — — — 3 3 3 3
Radiotelegrafist............................................. 1,650 — — — — — 3 3 3 3
Reparatör av l:a lönegraden.................... 1,500 — — — — 3 3 3 3 —

» » 2:a * .................... 1,320 — — 3 3 3 3 — — —
Stationsförman ............................................. 1,320 — — 3 3 3 3 — — —
Stationsbiträde............................................. 1,260 — 3 3 3 3 — — — —
Vaktmästare hos telegrafstyrelsen ....... 1,260 — 3 3 3 3 — — — —

Katalogredaktör ....................................... 2,500 — — — — — — — — —
Telegrafist av l:a lönegraden ........... 2,250
Kassör * l.a » 1.800 — — — — — — 3 3 3
Telegrafist » 2;a » ............ 1,800 — — — — — — 3 3 3
Vaktföreståndare .................................... 1,800 — — — — — — 3 3 3
Kassör av 2:a lönegraden .................... 1,650 — — — — — 3 3 3 3
Bokhållare ................................................. 1,500 — — — 3 3 3 3 —
Kontorsskrivare......................................... 1,500 — — i - — 3 - 3 3 3 —
Rikstelefonist ............................................. 1,380 — — | — 3 3 3 — — —
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för icke provisionsberättigad tjänsteman.

när avlöning enligt närmast lägre klass innehafts i nedan nämnda antal år.

17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 I
2 1

2,500 2,800 8,100 3,500 3,900 4,300 4,700 5,100 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 8,500 9,000 9,500

3 3

3 3 3 — _ _
— — — — — — — 3 3 3 — — — — — — —

3 3 3 _
3 3 3 — <—~ — — —

— — — — — —
3
3
3
3
3

3
3

3
3
3
3
3

3
3

3
—

— — — —

— — — — —
3

3
3

3 — — — — — —

— — —
3 3

3
3

3
3

3 3

—
3-

3
3

3
3

3
3

3
3

— — — — — —* — — — — —

3

3
3

3
3

• 3
3

3
3

3
3

3

3
3

3

3

— — — — —
— — —

—
—

—

3 3

—

3 3 3
3 3
3 3
3 3
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Allmänna grunder till löneförhöjning

Begyn­
nelselön Uppflyttning i högre klass

Klass .......................................................................... 15 14 13

Lön, kronor .............................................................. 1,500 1,650 1,800

Telefondirektör .......................................................................................................
Telegrafdirektör av l:a lönegraden .................................................................

| 3,800 — — —

» » 2:a » .................................................................. 3,400 — — —
Kommissarie » l:a » ................................ ................................. 3,400 — — —

» » 2:a » .................................................................. 3,000 — — —
» » 3:e » .................................................................. 2,800 — — —
» » 4:e » .............................................. -.................. 2,600 — — —

Kommissarie » 5:e » .................................................................. 1,500 — 3 3
» » 6:e » .................................................................. 1,500 — 3 3
» » 7:e » .................................................................. 1,500 — 3 3
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för provisionsberättigad tjänsteman.

kan äga rum, när lön enligt närmast lägre klass innehafts i nedan nämnda antal år.

12 ii 10 9 8 7 6 3 4 3 2 1

2,000 2,200 2,400 2,600 2,800 3,000 3,200 3,400 3,800 4,200 4,600 5,000
1

— — — — — —

3

3

3

3

3

3

— — — — — — ----- , — 3 3 — —
— — — — — — 3 3 3 - — —

_ _ _ I
3

3
3 3

O
_ _ _ —

3
3

3 3 — — — — — — — — —

— — — — — — — — — —


