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Nr 381.

Kungl. Maj is nddiga proposition till riksdagen angdende tillfillig
linereglering for tjinsiemdn vid statens jirnvigar m. m.;
gtven Stockholms slott den 29 april 1918.

Under dberopande av bifogade utdrag av statsrddsprotokollet 6ver
civilirenden for denna dag vill Kungl. Maj:t harmed {oresld riksdagen att

dels godkinna det vid statsrddsprotokollet fogade forslag till for-
nyat avloningsreglemente for tjinstemiin vid statens jarnvigar;

dels ock medgiva, att Kungl. Maj:t m4, i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med de i statsrddsprotokollet angivna grunder, utfirda nédiga
bestimmelser i friga om overgang pd ny stat féor den personal, som
antagits i ordinarie tjinst fore den nya lonestatens tridande i kraft.

De till arendet hérande handlingar skola riksdagens vederbérande
utskott tillhandahallas; och Kungl. Maj:t férbliver riksdagen nied all
kungl. ndd och ynnest stidse vilbevigen.

GUSTAF.
- Axel Schotle.
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Utdrag av protokollet dver civildrenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen ¢ statsrddet @ Stockholms slott den 29 april
1918.

Néarvarande:

Hans excellens herr statsministern EDEN,
Hans excellens herr ministern fér utrikes drendena HELLNER.
Statsrdden: PETERSSON,

SCHOTTE,

PETREN,

NILSON,

LOFGREN,

friherre PALMSTIERNA,

RYDEN,

UNDEN,

THORSSON.

Departementschefen, statsrddet Schotte anforde: -

D4 jag nu gar att infor Kungl. Maj:t anmala frigan om vissa
provisoriska loneférbattringar vid, bland andra verk, statens jirnvigar,
anhaller jag att i korthet fi erinra om uppkomsten och utvecklingen
av denna friga och vad darmed sammanhinger. '

Genom beslut den 17 december 1915 uppdrog Kungl. Maj:t 4t en
sarskild kommission att foretaga unders6kning, huruvida da gillande
avloningsreglementen for tjinsteman vid statens jirnvagar, postverket,
telegrafverket, statens vattenfallsverk och tullverket kunde ersittas
av 1 huvudsak gemensamma avloningsbestimmelser for samtliga namnda
verk, samt, direst kommissionen ansdge detta vara forhéllandet, av-
giva de forslag till dylika gemensamma bestimmelser, kommissionen
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funne sig bora foresld. Ifrdgavarande kommission benamnes av mig 1
det féljande 1915 drs kommission.

Sedermera forordnades genom kungl. brev den 17 mars 1916,
att kommissionens uppdrag skulle utstrackas att omfatta jaimval domén-
styrelsen och dess underlydande personal.

I betraktande darav, att de gillande lonestaterna for flertalet av
de verk, vilka sdlunda skulle tillh6éra 1915 &rs kommissions arbetsom-
rdde, redan besutte en relativt hog 4alder, ansdgs det &t 1915 &rs
kommission limnade uppdraget bora omfatta jamvil dstadkommandet
av en verklig lénereglering, gemensam for de av kommissionens upp-
drag berérda verken.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 9 augusti 1917 anmalde
1915 4ars kommission, att ett arbete av den omfattning, som sé-
lunda anfértrotts &t kommissionen, kriavde utredningar av den vid-
lyftiga beskaffenhet, att ett fullstindigt forslag i enlighet med det
kommissionen meddelade uppdraget icke skulle kunna avgivas inom
sidan tid, att frigan i hela dess vidd kunde forelaggas 1918 &rs riks-
dag. Omstindigheter av olika slag syntes kommissionen emellertid allt
mera oavvisligt kriava dstadkommande snarast mojligt av en verklig 16ne-
forbattring for de stora grupper av statstjinstemdn det har gillde.
Kommissionen hemstiallde darfor, att Kungl. Maj:t méatte dels uppdraga
at kommissionen att inkomma med forslag till sddana andringar i gal-
lande avléningsbestimimelser fér befattningshavare vid statens jarnvigar
och vattenfallsverk samt skogsstaten, att i stillet for da till vissa tjanste-
havare utgiende tillfalliga loneforbattringar méitte, fran och med ar
1919, kunna astadkommas foérhojning av dittillsvarande ordinarie av-
l6ningar och dirmmed sammanhingande pensionsformaner, varvid jam-
vil syntes bora tagas i overvigande, huruvida icke dylik forhdjning
dven borde komma sddana ordinarie befattningshavare till del, vilka
for det diavarande icke tillerkints tillfallig loneférbattring, dvensom att
foresla sidana dndringar jamval i avloningsreglementena for personalen
vid post- och telegrafverken, som kunde anses pakallade for beredande
omedelbart av motsvarande lone- och pensionsférbattring &t ifraga-
varande verks personal, dels ock foreskriva, att vid fullgérandet av
ifraigavarande uppdrag mera genomgripande férindringar uti de 1 gal-
lande avioningsbestimmelser tillampade principer for avléningens ut-
giende m. m. sd vitt mojligt borde undvikas.

P3 given anledning hemstillde darefter generaltullstyrelsen, att
kommissionen jamval matte A&liggas utreda, huruvida icke i avbidan
p4 genomférandet av tullverkets omorganisation och med bibehéllande
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1 huvudsak av det vid sistnimnda verk tillimpade sportelsystemet kunde
dvigabringas en provisorisk lonereglering foér verkets personal, samt
framligga av utredningen pédkallade forslag.

Dessa framstiallningar foranledde dartill, att Kungl. Maj:t den 13
augusti 1917 uppdrog at kommissionen att — med behérig hansyn tagen
till den aterverkan ett forverkligande av kommissionens forslag kunde
tinkas utova pd avloningsforhallandena i de centrala verken och jam-
forliga ambetsverk jamte dem understilld personal — dels verkstilla
en nirmare undersokning om méojligheten och lampligheten av en léne-
reglering for de i kommissionens skrivelse dsyftade befattningshavare
vid statens jirnvigar och vattenfallsverk, vid skogsstaten samt vid post-
och telegrafverken avensom, i den mén undersékningen dirtill foranledde,
inkomma med utlitande och férslag 1 amnet, dirvid emellertid mera
genomgripande fordndringar i de i gillande avléningsbestimmelser till-
lampade grundsatser for avlénings utgdende med mera borde undvikas;
dels ock inkomma med utlatande och forslag rorande tillfallig lonefor-
bittring foér asyftade befattningshavare vid omnimnda verk avensown
med dem jimstillda befattningshavare i tullverket, betriffande sistberorda
verk med bibehallande dtminstone i huvudsak av det dirstides nu till-
lampade sportelsystemet.

Det sirskilda uppdrag, kommissionen hirigenom erhéll, innebar
silunda i sin ursprungliga form &astadkommande for flertalet verk av
utredningar och forslag efter tva jaimlépande, alternativa linjer, den ena
gdende ut pa en verklig, om ock tillfallig lénereglering med #an-
dring av de hittills giallande ordinarie l6nesatserna, och den andra —
som for tullverkets del borde ensam ifrdgakomma —- 4syftande allenast
sirskilaa tilligg utover de nuvarande avloningsreglementenas fasta av-
l6ningar, vilka i sddant fall komme att limnas orubbade i avvaktan pa
en senare, definitiv lonereglering.

Efter uppdragets emottagande anmiilde emellertid kommissionen
i skrivelse till Kungl. Maj:it den 31 december 1917, hurusom kommis-
sionen forviarvat den bestimda uppfattningen, att det utan avsevirda
16netekniska svirigheter lite sig gora att for flertalet av de ifriga-
varande verken redan nu astadkomma en verklig lonereglering enligt
det av Kungl. Maj:t angivna férra alternativet. Kowmmissionen forkla-
rade sig likaledes hilla fore, att de syften, som niarmast féranlett den
framstillning fran kommissionens sida, vilken legat till grund for
Kungl. Maj:ts beslut i irendet, biast skulle tillgodoses genom en
dylik reglering, dar omstindigheterna gjorde en sidan mojlig och
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lamplig. D4 & andra sidan utarbetandet av ett system med allenast
tillfilliga lonetilligg for ett si stort antal personalgrupper med sins
emellan s& olikartade avloningar, som det hir gillde, skulle kriva at-
skillig tid och medfora vissa svdrigheter samt sidlunda komme att for-
drgja framlaggandet av kommissionens forslag i amnet, syntes det kom-
missionen, sirskilt med hansyn till de fordelar, som den nyss antydda
verkliga regleringen skulle erbjuda, vara hogeligen onskvirt, att kom-
missionen finge pa sidant sitt fullgéra det erhallna sirskilda uppdraget,
att kommissionen Dbetriffande varje enskilt verk eller del diarav fram-
lade forslag allenast enligt det av omférindlda tvenne alternativ, som
kommissionen for sin del foretridesvis ansige béra komma till ut-
forande. En dylik valfrihet borde givetvis icke gilla tullverket, betraf-
fande vilket verk, sisom forut nidmnts, det sirskilda uppdraget endast
avsig beredande av tillfilligt lonetilligg.

Kommissionen hemstillde darfor, att det kommissionen i fore-
varande hinsende givna uppdraget betriffande statens jirnvigar, post-
verket, telegrafverket, statens vattenfallsverk samt skogsstaten matte
féa anses fullgjort diarmed, att kommissionen i friga om varje sirskilt
verk eller del dirav framlade allenast et forslag, avseende antingen
reglering av utgdende ordinarie avloningsférméner eller ock beredande
av tillfalliga 1onetilligg utover nuvarande fasta avléningar.

Genom nédigt brev den 31 december 1917 godkande Kungl. Maj:t
den av kommissionen silunda gjorda hemstillan.

Slutligen bor i detta sammarkang namnas, att kommissionen i
skrivelse till statsrddet och chefen for civildepartementet anmailt, att
det for kommissionen framstatt sisom Onskvirt for sakens allsidiga ut-
redring, sirskilt ur statsfinansiell synpunkt, att kconnissionen bleve
satt i tillfalle att, innan den siutligen avfattade sitt forslag i fore-
varande amne, samridda med nigra medlemmar av riksdagen, som kunde
anses sarskilt fortrogna med frigor av denna art. Med anledning hirav
har jag, efter erhillet bemyndigande att utse hogst tre sakkunniga
personer, med vilka kommissionen skulle dga samrida vid uppgérande
av de forslag till lonereglering for befattningshavare vid statens jarn-
vigar och vattenfallsverk, vid skogsstaten samt vid post- och telegraf-
verken, som konmunissionen hade att avgiva betriffande vart och ett av
nimnda verk, den 14 januari 1918 anmodat ledamodterna av riksdagens
féorsta kammare bruksigaren Ivan Erik Gustaf Svensson och ordférun-
den i svenska murareférbundet Nils Persson samt ledamoten av riks-
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dagens andra kammare lantbrukaren Johan Jénsson i Revinge att bi-
trada kommissionen p& ovan angivet sitt.

19:8 dra kon- 1915 &rs kommission har sedermera med skrivelse den 20 mars

tettnkande 1918, som hit inkommit den 22 mars 1918, 6verlimnat betiankande an-

"fffofifl’riz’;e" gdende reglering av l6neforhillandena vid statens jirnviagar, postverket

ytiranden. Jamte postsparbanken, telegrafverket, statens vattenfallsverk, tullverket
samt doméanstyrelsen och dess underlydande personal, att tillaimpas i
avvaktan pd avgorandet av fragan om inférandet av gemensamma
avloningsbestammelser vid ifradgavarande verk.

I forevarande betinkande foresldr kommissionen i friga om
statens jarnvigar och vattenfullsverk, skogsstaten och statens skogs-
skolor samt post- och telegrafverken nya ordinarie avloningar. Vad
tullverket och dominstyrelsen betriffar, innefattar kommissionens for-
slag daremot huvudsakligen sirskilda tilligg med bibehéllande av de
nuvarande fasta avloningarna oférandrade.

Betriffande de motiv, som varit bestimmande fér kommissionen
vid det sirskilda uppdragets fullgérande p4 sitt nu namnts, han-
visar jag till vad kommissionen anfort & sidd. 24—28 i betin-
kandet. Jag inskrinker mig till att pdpeka, att kommissionen ansett
sig bora i all den utstriackning, sddant utan oligenhet kunnat ske,
foresla nya ordinarie avloningar for de tjinstekategorier, med vilka
kommissionen haft att taga befattning, under det att systemet med
tillfalliga lonetillagg erhallit sa liten plats som majligt i kommissionens
forslag. Sasom huvudskil hiarféor har av kommissionen anforts dels
onskvirdheten av att daven kunna bereda forbittringar i pensionshin-
seende &t de befattningshavare, vilka under den nirmaste framtiden
av &ldersskil komme att avgd ur tjanst, och dels en strivan att i fraga
om avléningarna for befattningshavare i tjianst &stadkommma storsta
mojliga rattvisa mellan olika tjanstemannagrupper.

Over kommissionens forslag hava infordrats underdaniga utlatan-
den fran vederborande verks styrelser, vilka avgivit sidana yttranden,
jarnvigsstyrelsen den 7 april 1918, generalpoststyrelsen den 5 april
1918, telegrafstyreisen den 3 april 1918, vattenfallsstyrelsen den 6
april 1918, generaltullstyrelsen den 4 april 1918 och domiinstyrelsen
den 3 april 1918. D& ifrdgavarande utlatanden i vissa fall innefatta
framstallningar och anméarkningar jimvil rorande en del forhdllanden,
vid vilka jag i det foljande icke kommer att sirskilt uppehalla mig,
enidr jag i dessa punkter icke anser mig boéra ifrigasitta nadgon dndring
1 1915 &rs kommissions forslag, torde det fi anses lampligt, att varje
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styrelses yttrande i sin helhet bifogas statsradsprotokollet i veder-
borande arende.

Darjamte har tillfille beretts for sammanslutningar av personal
vid de olika verken att uttala sig i1 anledning av 1915 ars kommis-
sions forslag. Over de huvudsakliga erinringar och yrkanden, som pé
grund harav framstallts fran de olika personalorgamsatlonerna vid varje
sirskilt verk, har jag 14tit uppsitta sirskilda sammanstillningar, och
torde dessa sammanstallmngar jamval f4 bifogas statsradsprotokollet a
vederborlig plats.

Kommissionen har péapekat, att vid flera av de ifrdgavarande
verken de nuvarande lonestaterna faststallts for over ett tiotal ar
sedan och pi denna grund numera maéste anses ganska forildrade,
d4 man tager i betraktande den snabba utveckling, som &gt rum
inom verken, samt den redan fore kriget timligen regelbundet upp-
atgaende priskurvan & de viktigaste livsfornédenheterna. Vad betraffar
de under civildepartementet horande verk, ma erinras, att vad sta-
tens jarnvagar angar, skedde faststillandet av de &nnu i huvudsak
gillande avldningsbestimmelserna genom avloningsreglementet av
den 15 november 1907. Detta reglemente har visserligen seder-
mera avlésts genom férnyade avloningsreglementet av den 30 juni
1916, men, di tillkomsten av det senare icke innebar ndgon {or-
andring 1 frdga om avloningsbeloppen, utan allenast féranletts av
vissa sirskilda omstindigheter, sdsom inrattandet av nya befattningar
m. m., angiver forstnimnda datum i verkligheten alltjamt dldern av de
nuvarande ordinarie lonestaterna vid detta verk. I frdga om avlonin-
garnas forhdllande till det allminna prislaget & de v1kt10aste slagen
av livsfornédenheter m. m., grunda sig berikningarna for statens jarn-
vigars del huvudsakligen pé uppgifter, som av 1907 ars jarnvigskom-
mitté inforskaffats for ar 1905.

Aven for post- och telegrafverken h#nféra sig de nuvarande
avloningarna delvis till ett motsvarande tidslige. Genom det nu
gillande avléningsreglementet av den 20 juni 1913 for tjinste-
min vid postverket erhollo visserligen de lagre avlénade grup-
perna av tjinsteman tillhdrande detta verk en lonestat, 1 vilken
togs nagon hiansyn till den stegring i den allininna prisnivin, som
intritt under Aaren nirmast fore &r 1913. Vad 6vriga ordinarie be-
fattningshavare vid postverket betriffar, innebar diremot utlirdandet
av 1913 4ars avloningsreglemnente icke nédgon lonereglering, 1 det att
for dessa tjinstemins vidkommande endast vidtogos sadana dndringar

Senaste line-
regleringar
for kommu-
nikations-

verken.
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1 det foregdende avloningsreglementet av den 27 augusti 1909, som,
utan att rubba grunderna for den di faststallda lonestaten, visade sig
behovliga foér undanréjande av en del vid dvergdngen till den nya
staten uppkomna ojimnheter. I frdga om prisférhdllanden och dylikt
hade for 1909 ars avléningsreglemente vid postverket lagts till grund
uppgifter fran ungefirligen samma tidpunkt, som varit bestimmande
for loneregleringen av &r 1907 vid statens jirnvigar.

I fraga omn telegrafverket 4&stadkoms, liksomn vid statens jarn-
vigar, en genomgiende lonereglering vid 1907 ars riksdag. Det i an-
ledning hirav utfirdade avldéningsreglementet av den 11 oktober 1907
ar fortfarande gillande, men har i friga om en del ligre befattnings-
ningshavare undergatt vissa forindringar genom kungl. kungérelsen
den 29 juni 1912 i anledning av beslut vid samma 4rs riksdag angi-
ende l6neforbattring for dtskilliga befattningsgrupper vid telegrafverket.

For tjanstemannen vid statens vattenfallsverk uppférdes avioningar
4 ordinarie stat vid 1913 &ars riksdag, och utfirdades i anledning dirav
det nu gillande avloningsreglementet av den 29 augusti 1913. Till
monster harfor lag i stort sett avloningsreglementet vid telegrafverket
med de vid 1912 4rs riksdag déari vidtagna &ndringarna.

Vid statens jarnvigar samt i mindre omfattning statens vatten-
fallsverk hava visserligen under den senaste tiden beviljats tillfilliga
léneforbattringar for att i ndgon mén upphjilpa stéilluingen for &
avloningsskalan lagt stdende tjanstemannagrupper. Om dessa tillfalliga
forbattringars beskaffenhet tilliter jag mig hinvisa till den 1 1915 &rs
kommissions betinkande & sidd. 10 —17 intagna redogorelsen.

Genom beviljande av ifrdgavarande tillfilliga tilligg hava emel-
lertid ndgra mera avsevirda Joneforbattringar ej dstadkommits. For
de grupper av personal, som std nara existensminiinum, 4r be-
hovet av en verklig lonereglering sedan ganska lang tid till-
baka erkand, sirskilt betriaffande de tidigast reglerade verken.
Jag erinrar harutinnan om, hurusom redan den 6 mars 1914
av Kungl. Maj:t tillsattes en kommitté med uppdrag att avgiva
yttrande och forslag betriffande reglering av avloningsférhillandena
for de lagre tjanstemannagrupperna vid statens jirnviagar. Denna
kommitté blev emellertid efter tillsittandet av 1915 &rs kownmis-
sion upplost, innan densamma hunnit framligga nigot férslag till
nya ordinarie avloningar. For nyssndmnda personalgrupper har si-
lunda en verklig lonereglering stillts i utsikt redan fér mer 4n fyra
ar tillbaka. Man kan emellertid ej lingre anse det vara enbart de
pd avloningsskalan ligst eller narmast dirover stdende tjanstegrup-
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perna, som &ro i behov av léneforbiattringar. Aven mellangrupperna
och tjansteman 1 mera ledande stiallning méiste anses #dga beratti-
gade krav pd forbattrade loneférhallanden.

1915 4&rs kommission har framhallit, att de nu till f6ljd av
varldskriget rddande abnorma dyrtidsférhallandena icke lamna ndgon
hallbar grund foér en verklig lonereglering, d4ven om denna, sdsom
nu vore fallet, finge anses bliva av provisorisk natur. Den extra
ordiniara fordyring 1 levnadskostnader, som intratt p& grund av
varldskriget, har komniissionen ansett fortfarande bora frin statens
sida moétas genom tilldelande av ett efter omstiandigheterna avpassat
krigstidstilligg jimte sarskild krigstidshjalp for vissa befattningshavare
med forsérjningsplikt. Oavsett denna 1 o6gonen fallande krigstidsfor-
dyring har emellertid, framhéller kommissionen, den allminna pris-
nivdn dven visat en genomgdende, si att siga mera normal steg-
ring fran den tid, omkring &r 1105, vilken i de flesta fall kan anses
beteckna utgdngspunkten for de loneregleringar, som senast 4gt rum
inom de av kommissionens uppdrag berérda verken. Aven om man
foljer priskurvan allenast till den tidpunkt, d& de speciella krigsfor-
hallandena i avsevird mén borjade pdverka densamma, 4r denna steg-
ring dock, anfér kommissionen, sd avsevird, att ett verkligt behov
av genomgdende loneférbittringar for de tjanstemin, vilkas nuvarande
lonestandard blivit faststalld avsevird tid fore krigsutbrottet, diarigenom
klart ddagalagges.

Saval nyss beroérda forhdllande att, vad sirskilt statens jarnvigar
betraffar, reduan for 6ver 4 ar sedan atgéarder vidtagits for en fullstindigare
l6nereglering for vissa av dess tjanstemannagrupper, som penningvirdets
allt starkare fall, goér det hogeligen pékallat, att 16neférbiattringar snarast
mojligt komma till stdnd for de verk, varom nu nédrmast ar fraga. Kris-
tiden har medfort icke blott en oerhord fordyring av alla levnadskostnader,
utan ocksa alltjaimt okade ansprak pa verken och deras personal. Det ar
att forvianta, att den utveckling av rorelsen, som, fransett ett och annat
fall av tillfallig avspanning, fortgatt under krigsaren, skall komma
att stricka sig till dren nirmast efter fredsslutet. De i eminent grad
affarsdrivande verken, statens jirnviigar, telegrafverket och statens vatten-
fallsverk, #ro stadda i stark utvidgning och rusta sig med hjilp av
anvisade rikliga anslag till att mottaga den okade verksamheten efter
varldskriget. Det ar di ocksid no lviandigt, att verkens personal erhéaller
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de léner och hélles vid den levnadsstandard, som foér verkets intensiva
utveckling #r av storsta betydelse. Det hade darfor enligt min mening
varit pakallat, att redan nu kunnat framliaggas ett lonereglerings-
forslag, som icke blott tagit sikte pa angeligenhetcn att avhjilpa
de starkaste missférhallandena med avseende & lonestaterna, utan dven
pa ett nirmare avvigande av personalens uppdelning i I6neklasser och
det inbordes forhéllandet mellan dessa klasser i forhédllande till deras
vikt och betydelse for driften och de kvalifikationer, som krivas. Till
god del har detta hindrats av de forut citerade uppdrag, som limnats
kommissionen den 17 december 1915, den 17 mars 1916 och den 13
augusti 1917, och vari adndring av mig ej ansetts kunna vidtagas utan
att dventyra framliggande av varje forslag om loneférbattring vid inne-
varande ars riksdag. Tanken pé enhetlighet i avloningsreglementena for
statens jarnviagar, postverket, telegrafverket, statens vattenfallsverk, tull-
verket och dom#nstyrelsen med underlydande personal forefaller i och for
sig tilltalande, men dess omsittande i verkligheten har redan vid den
provisoriska lénereglering, varom nu nidrmast ar friga, visat sig medféra
stora vanskligheter. Att vissa allmanna bestammelser och sirskilda for-
méner, tilliventyrs ocksé sjalva lonesystemen, bliva enhetliga ar visserligen
mycket 6nskvirt, men uppbyggandet av enhetliga loneskalor, skirande
tvars Over ett flertal verk, som hava sina avloningssystem sedan lang
tid helt olika byggda, medfor ocksi sina alldeles siarskilda svarigheter.
Det kan nappeligen heller bestridas, att de verk, som med avseende &
personalrekrytering hava att i hogre grad &n andra konkurrera med
den privata verksamheten, maste bygga sina loneskalor i vissa delar
négot annorlunda &n de andra verken. Ej heller i férhillande till
varandra aro de forst berdrda verken i allo jamférliga.

Jag anser diarfor nodigt att, si snart som mojligt efter det riks-
dagen fattat beslut 1 anledning av den provisoriska lonereglering, som
nu ar ifrigasatt, till provning upptages fraégan om huru, narmast vid
de affarsdrlvande verk, som i sin personalanskaffumg hava att kon-
kurrera med enskilda affirer av liknande art, vissa avloningssporsmal
hora foras vidare.

De av 1915 ars kommission foreslagna avloningsbeloppen ange
sig icke innebdra annat &n en provisorisk 16sning, som snarast mojligt
boér eftertradas av mera stabila férhdllanden. Den kritik, vilken kommit
kommissionens forslag till del, savil fran vederborande styrelser, sarskilt
telegrafstyrelsen, som dock icke synes hava tillrickligt beaktat for-
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slagets tillfilliga karaktdr, som frdn olika personalgrupper, utvisar
otvivelaktigt. att den lonereglering, varom nu &r friga, icke kan be-
traktas som en bestdende losning av, vad nu ndrmast betraffar, kom-
munikationsverkens loneférhallanden.

Av den nu berorda kritiken, med avseende & vars detaljer han-
visas till de 6ver kommissionens forslag avgivna yttrandena, framgar,
att en del ojimnheter torde vidlada forslaget. S& har av flera bland
styrelserna for de ifrdgavarande verken framhallits, att avloningarna
for tjansteman med hégre kompetens av kommissionen blivit satta allt
for lagt i férhallande till héjningen for grupperna av tjinstemin med
ligre kompetens. P& grund harav har av generalpoststyrelsen fore-
slagits vissa férhojuingar av de avloéningar, som kommissionen ifréga-
satt for tjinstemidn frdn och med manlig postexpeditor till och med
byrachef, i regel med 250 kronor i varje sirskilt avloningslige. Jarn-
vagsstyrelsen har forklarat sig bitrida den silunda framlagda tanken
och hemstallt, att vid fragans behandling hos Kungl. Maj:t atgérder
matte vidtagas for loneforslagets omarbetning i nu omférmalda riktning.

I det av telegrafstyrelsen avgivna utlatandet 6ver kommissionens
forslag hava genomgdende féreslagits andra och hogre avloningar 4n de
av kommissionen ifrigasatta, varjimte nimnda styrelse dven hemstallt
om vittgdende dndringar i avloningsbestimmelserna i ovrigt.

Vad de olika personalorganisationerna betraffar, g4 dessas utta-
landen #&ven sid gott som undantagslost ut pa krav om hojningar av
och andra forbattringar i kommissionens forslag. Detta giller savil
de sammanslutningar, som representera tjanstemin wmed ligre kom-
petens, som de, vilka omfatta hogre kvalificerade grupper. Det
synes mig boéra omniémnas, att det i friga om de forra icke saknas
uttalanden, som, i motsats mot vad verkens styrelser gjort gillande,
anse de lagre grupperna enligt kommissionens forslag missgynnade i
jamforelse med de hogre. Sarskilt hava emellertid vissa fackorganisa-
tioner av tjinstemin pd det tekniska omradet — siaval lagre som hogre
— funnit sig bora payrka mera genomgripande andringar till dessa
tjinstemiing forman, i det att de, oavsett den allmdnna hojningen, éven
hemstilla om uppflyttande & avloningsskalan av de specialgrupper, en
var av dem representerar. Vissa yrkanden av sist angivet slag fram-
foras aven av en del bland verkens styrelser.

Vid nu antydda forhdllanden och efter ingaende granskning av
kommissionens forslag har jug haft under overvigande, om c¢j for de
diart behandlade tjianstegrupperna kunnat [oreslas nagot hogre genom-
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snittligt avloningstilligg én som av kommissionen upptagits. Emellertid
foreligga stora svarigheter for en allmian genomsnittlig héjning av avls-
ningsbeloppen till f6ljd av den skiljaktiga konstruktionen av l6neskalorna
vid de olika verken. Kommissionen har sékt att pd de bestdende avlé-
ningsférhallandenas grund dstadkomma storsta mojliga éverensstiimmelse
1 den allindnna avloningsnivan for de olika grenar av statsféorvaltningen,
varmed den haft att syssla, och dess forslag vill betraktas sdsom ett
organiskt helt, vilket icke utan att riskera karaktiren av enhetlighet
kan underkastas nagra genomgripande férindringar. Utarbetandet av
sddana skulle for o6vrigt hava kriavt si lang tid, att drendet ej hunnit
forelaggas innevarande drs riksdag.

I f5]jd harav har jag i valet mellan att helt uppskjuta hela lone-
regleringsfrigan eller att framlagga ett forslag, i allt visentligt an-
slutande sig till kommissionens, uppenbart mast féredraga den senare
atgirden, som i allt fall medfor beaktansvirda forbittringar for de stora
personalgrupper, om vilka h#r &r fraga, forbattringar, vilka dro si
mycket mera pékallade, som dyrtiden alltjimt fortfar och tilltager i
tryck. Den provisoriska lonereglering, som silunda nu framligges,
forutsatter dock tydligen, att krigstidstilligg och krigstidshjalp allt fort-
farande utgar efter de allmédnna normer och grunder, som varda av
statsmakterna faststillda.

Fér nirvarande har ocksd i det hela indst laimnas 4 sido de yrkan-
den om uppflyttningar 4 loneskalan av vissa tjinstekategorier i for-
hillande till andra sidana, vilka framstéllts i anledning av kommissio-
nens forslag. Roérande den inbordes placeringen i allinénhet av olika
befattningar vid varje sirskilt verk har kommissionen framhéllit, att
den latit sig angelaget vara att bibehdlla oférindrad den placering i
gemensamma avloningsgrupper av sirskilda tjinstekategorier, som &gt
rum 1 de nuvarande avloningsreglementena. Kommissionen har fér-
klarat, att, 4ven om densamma under gingen av sitt arbete i ett icke
ringa antal fall trott sig finna, att det bestaende foérhallandet hérvidlag
stundom mindre vil overensstimde med den nuvarande utvecklingen
och vissa tjansters under senare tid forandrade karaktir, kommissionen
dock icke pid detta stadium av sitt arbete ansett sig kunna upptaga
dessa fragor till granskning och avgérande, d4 desamma nirmast finge
betraktas sisom delar av det mera omfattande spérsmilet angiende
en slutgiltig jamférelse ur avloningssynpunkt av samtliga befattningar
inom de olika verken. Direst i nidgra undantagsfall ett sonderdelande
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av en avloningsgrupp eller en sammanslagning av flera avlénings-
grupper skett, har kommissionen motiverat detta med omstindigheter,
som ansetts vara av sadan vikt, att den angivna regeln darvid fatt vika.

Det torde fa anses stallt utom tvivel, att bland de manga tjanste-
grupperna vid hir ifrdgavarande verk finnas sddana, vilka numera icke
kunna sigas innehava den avlningsstillning i forhdllande till andra
befattningar, som betingas av en vad forstnamnda grupper betriffar
sarskilt starkt framtridande o6kning av tjinstens olika krav. Detta
torde vara fallet med flere specialgrupper bland tjansteminnen med
lagre kompetens, sisom exempelvis vid statens jarnvagar det lagre be-
falet vid banavdelningen, lokomotivpersonalen och en del stationsfore-
standare. I detta sammanhang framtrader dven starkt den svérlésta
frigan om den stallning i avléningssystemet, som bor intagas av tjin-
stemian med hogskolekompetens antingen pd det tekniska eller pa det
juridiskt-administrativa omradet. D& 1915 ars kommission ansett hit-
horande sporsmal falla utanfér sin nirmast foreliggande uppgift, sidan
kommissionen fattat den, hava, diar ej alldeles sarskilda anledningar av
organisatorisk natur foreligga, ndgra speciella omflyttningar av tjanster
inom de olika verken siledes icke kunnat ifragasittas. Det synes nim-
ligen i arendets nuvarande lage och pi den nu foreliggande utred-
ningen sirdeles svart att bedoma de fulla konsekvenserna av dylika
dtgarder och att med sikerhet avgora, huru dylika omflyttningar kunna
verka i olika avseenden. Jag anser mig emellertid dven med hansyn
till frigorna av denna art boéra & nyo framhélla vikten av, att fragan
om tjanstekategoriernas lampliga placering & loneskalan snarast mojligt
underkastas fornyad utredning.. .

Fragan, huruvida at de nu ifrdgasatta tillfalliga 16nefoérbattrin-
garna bor givas formen av dndrade ordinarie avloningar eller allenast
sarskilda tillagg till nu gillande siddana, anser jag i arendets nu be-
fintliga skick boéra losas pd satt av 1915 ars kommission foreslagits.
For statens jarnvigars vidkommande har jag darfor for avsikt att
foresla nya ordinarie arvoden med dartill anslutna sirskilda avlonings-
former.

Det av 1915 Ars kommission nu framlagda forslaget skulle, om
man frinser de egentliga avléningsforhojningarna, allenast medféra
mindre betydande #ndringar i nu gillande avloningsreglementen eller
avloningsbestimmelser. Roérande den allménna omfattningen av kom-
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missionens forslag i sidant hinseende fir jag hinvisa till vad kommis-
sionen anfort & sidd. 29—30 i betankandet. Den ekonomiska sidan av
forslaget framgdr av kommissionens betinkande sidd. 249—252.

I den synnerligen viktiga specialfragan rérande den forhojda
ersittning, som bor tillkomma tjinstemin, vilka dro stationerade pi
dyrorter, har kommissionen gjort vissa allmanna uttalanden. Be-
stammelserna pa ifrdgavarande omrade 4ro, framhéller kommissionen
sdlunda, for nirvarande synmnerligen skiftande vid de olika verken,
och o6nskligt hade enligt kommissionens mening varit, att redan nu
kunna #stadkomma full enhetlighet harvidlag. Det nira sambandet
mellan systemet f6r de fasta avloningarna och konstruktionen av de
sarskilda dyrortsforh6jningarna gér emellertid, anfor kommissionen, att
en genomgédende likformighet betriffande de sistnamnda icke kan upp-
nds, utan att man samtidigt loser frigan om enhetlighet i avseende &
de fasta avloningarna. Da detta huvudsporsmal icke nu upptagits till
behandling, méaste &tskilliga olikheter komma att kvarstd aven i friga
om dyrortstillaggen. Kommissionen har emellertid harvidlag foreslagit
en del forandringar, syftande till storre enhetlighet, vilka synts kom-
missionen vil péakallade av forhidllandena. I siddant hinseende om-
namner kommissionen, att fér narvarande vid postverket, telegraf-
verket och statens vattenfallsverk utga sirskilda dyrvortstillagg endast
till vissa lagre avlonade befattningshavare, under det att tjansteméan
med avloningar Over en viss grins icke komma 1 4tnjutande av
sddana tilligg. Detta har i friga om gransfallen stundom medfort
den oegentligheten, att en p& dyrort stationerad hogre befattnings-
havare, som saknat ratt till dyrortstilligg, i friga om sammanlagd
avloning icke kommit nimnviart hogre an en pé samma ort pla-
cerad ligre tjansteman, vilken uppburit sidant tilligg. Aven om i
vissa fall, sirskilt vid bestimmande av grundavloningarna till de hogre
tjansteminnen, ndgon hinsyn mahinda tagits till att de tjanstemin,
som uppbira dessa avloningar, i allménhet dro stationerade & dyrorter,
har detta dock lingt ifran varit forhillandet 1 sidan grad, att dyr-
ortstillagg kunna anses 6verflodiga vid dessa avloningar. Allt allman-
nare goOr sig den principen gillande, att de okade levnadskostnaderna
pé en dyrort boéra betinga sirskild gottgorelse, utan att denna ma
upphora vid viss avloningsgrins. Kommissionen har darfor, vad de
niamnda verken angédr, foreslagit utstrickning av ritten till dyrorts-
tillagg till att med vissa sirskilt betingade undantag omfatta samtliga
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de befattningshavare, vilkas avloningar varit foremal fér kommissionens
behandling.

De f6r narvarande vid post- och telegrafverken bestamda maximi-
beloppen for ortstilligg har kommissionen icke for nagotdera verket
ansett sig bora overskrida vid nu ifrigasatta reglering.

I friga om statens jarnvigar har fragan om dyrortsersittning
icke kunnat ordnas pd liknande sitt. Detta skulle namligen férorsaka
allt for stora rubbningar i det nuvarande avloningssystemet vid detta
verk. Vid statens jirnvigar bestar namligen fér niarvarande den huvud-
sakliga gottgorelsen for stationering pa en dyrort i en forhojd ersitt-
ning for bostad och brinsle, direst sidan ersattning utgar till tjanste-
mannen,

I fréga om beloppen av dyrortsersittningarna, sirskilt & de orter,
diar levnadskostnaderna &dro allra hogst, eller i allménhet de storsta
staderna, har kommissionen funnit de nuvarande avléningssystemen i
atskilliga fall erbjuda svirigheter for uppndende av tillrickliga och
rattvist avvigda dyrortstilligg. Kommissionen har darfér i sitt nu
foreliggande forslag ofta begrinsat dessa ersattningar till belopp, som
icke helt kunna anses ticka den med stationering & dylika orter for-
bundna utgiftsstegringen.

Aven angiende en annan férekommande form av ortstilligg,
namligen kallortstilligg, anser jag mig i detta sammanhang boéra yttra
nigra ord. Denna avl6ningsform kan hittills sigas hava vunnit till-
lampning endast vid statens jarnvigar, om ock i vissa fall vid statens
vattenfallsverk utgdr en ersittning, som 1 verkligheten delvis &r dgnad
att motsvara kallortstilligget vid forstnamnda verk. 1915 &rs kom-
mission foresldr rorande kallortstilligget allenast en férhgjning av det
till statsbanepersonalen & riksgriinsbanan norr om Géllivare utgdende till-
lagget. Da jag har f6r avsikt att foresla forbattringar dven & vissa
andra linjer av det vid statens jiarnviagar utgdende tilligget, bor detta
medfora, att nyssnimnda ersittning vid statens vattenfallsverk jainval
berdknas till nagot hogre belopp an for parvarande.

Givetvis ar fragan om kallortstilligg 1 dess helhet héarigenom
ingalunda 19st. D& den nordligt stationerade post- och telegrafperso-
nalen icke &tnjuter sddan ersittning, har jag Overvigt mojlighet n av
att i detta sammanhang inféra ifrégavarande avléoningsform dven vid
de verk, dir den nu ej férekommer, nigot som for telegrafver -ets del
aven payrkats av telegrafstyrelsen. D& emellertid en dylik i avlonings-
gystemet ganska ingripande é&tgird kriaver utredningar av i géende
natur for att ritt kunna avpassa och begrinsa kallortstilligget med
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hansyn till stationeringsorter och tjanstgéring m. m., har jag icke
ansett mojligt att nu medhinna utarbetandet av forslag hirom. Denna
fraga bor emellertid dgnas noggrann uppmirksamhet fér att kunna na
en tillfredsstallande 16sning vid de provisoriska bestimmelsernas avlo-
sande av mera bestdende sidana.

Starka skil foreligga otvivelaktigt att overviaga, huruvida en sir-
skilt gynnad stallning 1 avloningshdnseende boér tillerkinnas sddana
befattningshavare eller grupper av befattningshavare, betraffande vilka
rekryteringssvirigheterna vid statens verk &aro sirskilt framtriadande
till foljd av den enskilda foretagsamhbetens striavan att med erbjudande
av hogre avloningar draga till sig sarskilt fortjanta och specialutbildade
personer pa de omraden, som motsvara statens affarsdrivande verksamhet.
Nodvindigheten av att pid ndgot sitt trygga statens tillgdng till verkligt
kvalificerad personal synnerligast pad de ansvarsfulla poster, vilkas inne-
havare hava att f6lja och leda utvecklingen pa teknikens olika omraden,
gor sig allt mera gillande, enar avgingen ur statens tjanst pa senare tid
tagit orovickande omfattning. Av 1915 ars kommission har ocks4 erinrats
om den utav vissa personalsammanslutningar ivrigt forfiktade tanken
pad sirskilt de hogskoleutbildade tjansteménnens utbrytande ur den
allmianna loneskalan och stillande pd ett hogre avloningsplan. Kom-
missionen, som funnit dylika synpunkter i manga avseenden beaktans-
varda och till fullo sager sig inse de rddande svarigheterna sivil 1
rekryteringshénseende som i andra avseenden, har dock icke ansett sig
idga ndgon mojlighet att i samband med de provisoriska regleringar,
som nu tillarnas, foresld ndgra sirskilda atgérder betriffande ifriga-
varande tjansteman. Emellertid har kommissionen ansett sig bdra pé-
peka, att redan de nuvarande avloningsbestimmelserna inom vissa av
har ifrigavarande verk erbjuda mojligheter att, for forvarvande av
sarskilt kvalificerad personal, tilldela vederborande vid anstidllningen i
ordinarie tjanst en hogre avloning an den lagsta for befattningen fore-
kommande. Déirest under nuvarande forhallanden denna mojlighet be-
gagnades 1 vidare omfattning dn vad hittills skett, anser kommissionen
att de rddande svarigheterna skulle i ndgon min kunna avhjalpas.

Ehuru undantagsbestimmelser av den beskaffenhet, varom hér ar
fraga, alitid méste handhavas med storsta forsiktighet, sirskilt for und-
vikande av uppenbara orattvisor i forhallandet mellan dldre och yngre
tjanstemidn inom samma tjinstegrupp, torde dock systemet med till-
delandet av en hogre avloning inom den fasta avidningsskalans ram i
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vissa begransade fall kunna vara ett gott medel for staten att till-
forsakra sig en sirskilt 6nskad arbetskraft. Jag anser darfor, att de
aberopade bestimmelserna om befogenhet att for forviirvande till statens
tjanst av sirskilt kvalificerad personal tilldela forhéjd begynnelseavls-
ning boéra nigot utvidgas i de fall, di4 denna mojlighet fér narvarande,
sdsom vid statens vattenfallsverk, #r inskrinkt till allenast ett fital
befattningar. Einellertid avse de nuvarande bestimmelserna allenast
att bereda en forméan vid férsta anstillningen 1 statens tjinst. Da det
ar av kanske &annu storre vikt att kunna 1 statstjinsten bibehéilla
skickliga och beprévade tjinstemin, som erhalla féorménliga anbud fran
enskilt hall, finner jag mig darjimte bora, i anslutning till ett av
vattenfallsstyrelsen framstallt forslag, hemstalla om beredande av ngoj-
lighet for Kungl. Maj:t att, d4 synnerligen vigande skil dértill fore-
ligga, for bibehallande i tjanst av viss sirskilt kvalificerad person till-
dela denne en for befattningen férekommande hogre avloning #n den
han enligt vanlig tjinstirsberiakning skulle dga att uppbéira. Jag fore-
slar 1 sidant syfte tillagg till hithérande bestammelser vid statens jarn-
viagar, telegrafverket och statens vattenfallsverk.

Innan jag oOvergar till fragan om sittet for den tillfilliga lone-
regleringens genomférande och tidpunkten hirfér, anser jag mig bora
namna, att 1915 ars kommission icke foreslagit och att jag ej heller
anser mig nu kunna tillstyrka ndgon forhojning i de avléningar, som
utgd till generaldirektérerna och cheferna for de olika verken, till
overdirektorer och souschefer samt till 6veringenjorer vid statens jirn-
vigar #dvensom till verkstadschefen vid telegrafverket, utan maéste
fragan om de lampliga avloningsbeloppen fér bemilda tjinstemin,
vilken fraga méste ses i samband med en del foérhillanden, pd vilka
Jag hir icke anser mig béra ingd, anstd till en mera definitiv lone-
roglering. Hirvid lirer ocksid béra komma i beaktande foérbittrade
pensionsformaner sirskilt for de chefer, som tillsattas allenast pa viss tid.

Med avseende & Overgédngen till de nya avloningsstaterna har av
1915 ars kommission foéreslagits, att det matte f4 ankomma pa Kungl.
Maj:t att meddela erforderliga foreskrifter pa sitt vid foregiende lone-
regleringar vid statens jirnvagar dgt rum. Dirvid anser kommissionen
béra iakttagas sisom huvudregel, att de nya avléningsbestimmelserna
skola omedelbart efter deras tridande i kraft varda i sin helhet gillande
for samtliga ordinarie befattningshavare si& som om bestimmelserna
varit tillimpade under vars och ens hela ordinarie tjinstetid.

Bihang il riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 341 hift. (Nr 381.) 3
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Betriffande vissa tjinstekategorier har kommissionen dock ansett
namnda huvudregel icke béra utan vidare tillampas. Detta ar fallet 1
friga om sddana befattningar vid telegrafverket, for vilka kommissionen
foreslagit sadan omliggning av avloningsskalan, att tiden for slut-
avloningens uppndende forkortats. I dylika fall skulle namligen enligt
kommissionens framstéllning vid en tillimpning av huvudregeln intriffa,
att de tidigare Aldersklasserna inom en viss ¢jinstekategori bleve ojam-
forligt mera gynnade an de befattningshavare, som redan uppnétt hogre
avléningar inom samma tjinst.

Sarskilda bestimmelser angaende de avldningsbelopp eller alders-
klasser, som skola anses motsvara varandra pi den gamla och pi den
nya staten. anser kommissionen dirfér bliva behovliga for reglerande
av den stillning i avloningshinseende, som vid 6vergingen ritteligen
bor tillkomma tjinstemin inom dylika tjinstekategorier.

I friga om vissa befattningar vid statens vattenfallsverk, for vilka
en avkortning av avloningsskalan gt rum i huvudsakligt syfte att be-
reda tjinstemin inom de tidigare aldersklasserna ndgon avloningsfor-
battring, borde diremot enligt kommissionens féormenande huvudregeln
utan vidare kunna gilla.

Tillika borde enligt kommissionens asikt féreskrivas, att ingen mé lida
minskning i sina avloningsférmaner genom 6vergang till den nya staten.

I fraga om dessa av 1915 drs kommission angivna allménna lin-
jer for erforderliga oOvergdngsbestimmelser dro de ifrigasatta undan-
tagsbestammmelserna for vissa befattningar vid telegrafverket sarskilt
anmarkningsvirda. Telegrafstyrelsen har i sitt yttrande gjort erinrin-
gar emot desamma under framhaillande, att de innebure ett obefogat
mlssoynnande av telegrafverkets t]ansteman Visserligen tala vissa skil
for att man icke anordnar den nya avlonlngsstaten pé sddant satt,
att en del yngre tjinsteméan erhdller avsevirt storre forbittringar an
dldre befattningshavare i samma tjinsteklass — ndgot som vid ett
eftergivande av undantagsbestimmelsen sirskilt bleve fallet inom assi-
stent- och telegrafistgrupperna. Men jag anser dock, att nar avlonings-
forhdjningarna éver huvud taget icke bliva storre én vad som ér fallet
vid den nu tilltinkta regleringen, man av billighetsskial bor frénse
frain de nyss antydda oegentligheterna och lita den av kommissionen
forutsatta huvudregeln innefatta dven hithorande fall vid telegrafverket.
Det synes mig nimligen angeliget, att man icke utan absolut tvingande
skial vidtager atgirder, som 1 vissa fall under ett flertal ar beskira
den fulla verkan av l6neregleringen.
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I 6vrigt har jag icke ndgot att erinra i friga om kommissionens
forslag till overgdngsbestimmelser, men vill tillagga, att det dven
torde bora foreskrivas, att direst en befattningshavare vid tilltridet
av ordinarie tjanst fatt sig sdsom begynnelseavloning tilldelad en av-
16ning, hogre in den lagsta for befattningen enligt di gallande be-
stimmelser férekommande, bans stillning p4 den nya avloningsstaten
bor bestimmas efter liknande grunder, si att han &ven ifraga om denna
anses hava borjat med en pd motsvarande satt forhdjd avléning.

Det av 1915 &rs kommission avgivna betinkandet utgér frin,
att loneférbattringen skulle tillimpas frin och med ar 1919. Allmint
har emellertid sivil av vederborande -verks styrelser som av personal-
sammanslutningarna framforts onskningar om, att den avsedda regle-
ringen, med hinsyn till det tringande behovet dirav, matte fa riknas
till godo antingen redan fran och med innevarande ars borjan eller
atminstone fran och med den 1 juli 1918.

For min del anser jag visserligen Onskvirt, att den nya lonereg-
leringen trader 1 kraft snarast 1n0311gt och skulle jag darfoér helst velat
foresla, att de nya lonestaterna méatte komma i tillimpning redan den
1 juli 1918. Det kan emellertid hiremot framhallas, att den mangfald
av oOvriga loneregleringar, som under éaret forelagts riksdagen och foér
vilka medel ej sirskilt avsatts eller som fran foregdende ar uppskjutits,
aro avsedda att tillampas foérst frdn och med nista ar. Vid saddant for-
hillande har jag méast avstd fran fullféljandet av tanken, att den pro-
visoriska l6neregleringen fér de verk, varom hir édr friga, skulle trada
i kraft redan under innevarande &r, samt nodgas i foljd hirav hem-
stialla, att forevarande loneregleringar ma trida i kraft forst den 1
januari 1919.

Jag overgdr nu till att narmare redogora for det av 1915 ars
kommission framlagda forslaget till lonereglering vid statens jirnvigar.

Till en bérjan fir jag dirvid erinra om de huvudformer av avléning,
som férekomma vid detta verk. Om man bortser fran generaldirekto-
ven, Overdirektérer och Overingenjorer, utgar till samtliga tjanstemin
savil 1nom jiarnvigsstyrvelsen som vid linjedistrikten och huvudverksti-
derna arvode, fordelat i 16n och tjanstgéringspenningar. Arvodena iro
allenast med ett undantag for de olika grupperna av tjanstemin be-
stamda till ett ligsta och Ltt hogsta belopp, och erhélles i allménhet
arvodesforhojning vart tredje ar, intill dess slntarvodet uppnéatts.

Tiden jor
ikraft-
trddandet.
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Vid sidan av arvodet erhaller tjinstemannen antingen av staten fri
bostad och fritt briinsle eller ock ersittning f6r bostad och briinsle, bestimd
1 forhallande till arvodet pé sitt i det f6ljande narmare skall utvecklas.

Slutligen utgar i inskriinkt omfattning till vissa ligre avléna le
befattningshavare dyrovtstilligg, varjimte kallortstillige tillkomma
tjanstemin & de nordligare bandelarna. :

1915 érs kommission har fére behandlingen av frigan om nya
arvoden forst yttrat sig om nyssnimnda, mera sekundira avloningsfor-

méner, och foljer jag hirutinnan kommissionens framstilllning.

Fri bostad wmed brinsle eller ersitining for bostad och brinsle.

Till tjansteman i jarnvigsstyrelsen utgir antingen, dir sidant
1 avldningsreglementet for vissa tjinstekategorier finnes sirskilt med-
givet, bostad in natura, eller, om sidan f5rmin icke &tnjutes,
ersittning for bostad och brinsle. T de fall, d3 sistnimnda ersittuing
icke &4r i staten med visst oférinderligt belopp angiven, utgir den-
samma med 40 procent av arvodet med i staten bestimd begrinsning.

Betriaffande tjanstemién vid distrikten kan férmdinen av fri bostad
1 jirnvigens egna eller forhyrda ligenheter, diir styrelsen finuer sidant
vara for jirnvagstrafiken behovligt, enligt § 9 1 avléningsregle-
mentet tillkomma éatskilliga befattningsgrupper, sirskilt flertalet tjinste-
min av ligre grad. Hirutéver finnes forveskrivet, att, dir lokala for-
hillanden gora sddant nodigt eller lampligt, fri bostad i jirnviigens
egna eller forhyrda hus md kommna jaimvil tjinstemin vid distrikten
inom andra grupper eller kategorier till del.

Med fri bostad ar forenad forminen av fritt briinsle enligt stat,
som av jarnvigsstyrelsen faststilles.

Tjanstemian vid distrikten, vilka ej dtnjuta fri bostad, diga upp-
bira ersittning for bostad och brinsle med 20, 25, 30, 35 eller 40
procent av arvodet allt efter den ort, dir vederbérande ir placerad,
1 enlighet med av Kungl. Maj:t narmare bestimda grunder. Den hiirav
foranledda indelningen av stationerna i fem olika grupper wmed hinsyn
till hyres- och briinsleprisen dr av Kungl. Maj:t faststiilld senast den
31 december 1917. For ifragavarande ersittning aro emellertid #ven
faststilllda vissa maximibelopp, vilka 1 dtskilliga arvodesligen, sirskilt
pd orter med dyrare levnadskostnader, astadkomma beskirningar av
den procentuellt beriknade inkvarteringsersittningen. Maximibeloppen
fordela sig 1 tva serier, gillande den hogre & stationer, diir ersiittningen
for bostad och brinsle utgdr med 40 procent av arvodet, och den
ligre & samtliga Ovriga stationer. Inom vardera serien férekomma
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dirjamte sirskilda maximibelopp fér olika tjinstekategorier, avpassade
i huvudsak efter storleken av den bostad, varav motsvarande befatt-
ningshavare kunna komma i atnjutande vid tilldelandet av bostad in
natura. De nidrmare bestimmelserna angdende det hogsta rumsantal
— varierande mellan 7 rum och kék samt 2 rum och kéok — som
for olika tjiinstekategorier kan ifrigakomma, d& staten tillhandahéller
fri bostad, aro utfirdade av Kungl. Maj:t den 31 december 1907, den
31 december 1915 och den 30 november 1917.

Ersiittningen foér bostad och brinsle, liksom i forekommande fall
bostad in natura, anses i sin helhet tillhéra lomen, och riknas silunda
ingen del darav till tjinstgéringspenningarna.

Betriffande forminen av fri bostad med brinsle har jarnvags-
styrelsen i en till Kungl. Maj:t ingiven skrivelse av den 26 oktober
1917 anfért foljande.

»Bland de tjinstemiin, vilka jamlikt § 9 punkt 1:0) av giillande nidiga av-
l6ningsreglemente kunna tilldelas fri bostad i jirnviigens egna eller forhyrda liigen-
heter, finnas icke upptagna bokhdllare och kontorsskrivare vid distrikten. For dem
av dessa befattningshavare, vilka férvitta vanlig expeditionstjiinst, torde ej heller
denna fo1mén kunna anses vara frin jirnvigstrafikens synpunkt behovlig. Kmeller-
tid har det efter hand Dblivit alllmera vanligt, att vissa bokhallare och kontors-
skrivare & trafikinspekidrernas expeditioner ivensom dérstiides tjiinstgorande sta-
tionsskrivare, vilka ej heller 1 regel kunna erhilla bostad in natura, innehava
stiindigt forordnande sisom tigledare, for vilket uppdrag de enligt den av ders
Kungl. Maj:t faststiillda avloningsstaten #ro tillerkiinda ett arvode av 300 kronor.

1 fraga om dessa tjinstemin, vilkas tjinstgoring kan pakallas dygnet om,
miste det anses synnerligen viktigt frdn tjinstesynpunkt, att de #ro hosatta 1 niir-
heten av tjinstedringsplatsen, vilket forhdllande ju i frimsta rummet utgor forab-
siittningen for att en ijiinsteman skall kunna tilldelas bostad in natura.»

Jarnviigsstyrelsen har pi grund hirav framlagt forslag till indrad
Iydelse av § 9 punkt 1:0) lista stycket i avldéningsreglementet, 1 syfte
att erhalla mo)lighet ate tilldela nu ifrigavarande befattningshavare
bostad in natura.

I sin skrivelse av den 29 september 1917 angiende inrittandet
av nya ordinarie befattningar vid statens jirnviigar, vilken skrivelse
legat till grund for Kungl. Maj:ts proposition nr 150 till innevarande
ars riksdag, har jirnvagsstyrelsen tiliika hemstallt, att distriktssekre-
térarna  matte upptagas bland de tjinstemiin, vilka kunna tilldelas
bostad in natura, vavjimte styrelsen forutsatt, att enahanda forman
ma  kunna tillkomma den av styre'sen i samma skrivelse foreslagna
nya boefattningen signalingenjor.

Fri bostad
med biiinsle.
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Vidare har jarnviagsstyrelsen 1 nyssnimnda skrivelse av den 26
oktober 1917 papekat, hurusom enligt punkt 1:0) av § 9 uti avlénings-
reglementet fIi bostad 1 jirnvigens egna eller féorhyrda hus kan till-
komma jamvil ej siarskilt namnda tjinstemién vid distrikten &vensom
de tjinstemin, i fraga om vilka undantag stadgats betriaffande forma-
nen att erhalla inkvartering in natura. Jéarnvagsstyrelsen yttrar i an-
slutning hartill foljande:

»Pi grund av nu anférda stadgande moter hinder for jirnvigsforvaltningen
att dven 1 siddana fall, dir lokala forhdllanden gora sidant nodigt eller lampligt,
tilldela en tjinsteman, som icke enligt punkt 1:0) uttryckligen tillerkénts forménen
av inkvartering in natura, fri bostad i forhyrd ligenhet. D4, enligt vad som torde
framgd av det ovan sagda, utvecklingen av tjinsteférhillandena vid statens jirn-
viigar efter hand for med sig behovet for jirnviigsstyrelsen att kunna bereda bo-
stad in natura i forhyrd ligenhet dven &t sidana tjinstemin, som enligt avlonings-
reglementet icke dro berittigade till nimnda formén, synes det styrelsen limpligt,
att mojlighet till en dylik avvikelse frin den allmiinna regeln skulle kunna beredas
utan att pikalla #ndring av avloningsreglementet. For den hiindelse jirnvigs-
styrelsen icke anses bira liimnas full frihet i avseende & bestimmande av vilka
tjinstemiin, som skola atnjuta fri bostad --— vilket vore det enligt jarnvigsstyrelsens
mening limpligaste -— borde enligt styrelsens mening i allt fall en sidan #ndring
av nuvarande bestimmelser kunna ske, att jirnviigsstyrelsen tillerkiindes riitt att
efter Eders Kungl. Maj:its godkinnande tilldela jimvil en i § 9 punkt 1:0) icke
nimnd tjinsteman bostad in natura i férhyrd ligenhet.»

Jarnvigsstyrelsen har darfor hemstallt, att § 9 punkt 1:0,, andra
stycket 1 avloningsreglementet matte erhalla foljande andrade lydelse

Dar lokala forhallanden gora sidant nodigt eller limpligt, ma
fri bostad antingen 1 jirnvigens egna eller forhyrda hus eller ock
efter Kungl. Maj:its godkénnande 1 av jirnviagsforvaltningen forhyrd
ligenhet tillkomma jamval har ovan ej namnda tjanstemén vid distrik-
ten #dvensom de tjinstemin, i fraga om vilka, pa sitt ovan an-
givits, undantag stadgats betraffande forméanen att erhélla inkvartering
in natura.»

De nu omnimnda framstillningarna fran jarnvagsstyrelsen hava
behandlats av 1915 &rs kommission, som darvid funnit sig bora till-
styrka desamma, det sist omférmélda forslaget dock under framhéllande
av att kommissionen foérutsitter, att den utvidgade mojlighet att till-
handahéalla tjinstemidnnen bostider in natura, som darigenom skulle
beredas jarnvigsférvaltningen, icke m& komma att tillampas i andra
fall én d4 sddant oundgingligen krives for tillgodoseende av tjanstens
behov.

1 ovrigt har 1915 &rs kommission utgdtt darifrén, att de enligt
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avloningsreglementet gillande huvudreglerna for att en tjinsteman mé
kunna tilldelas bostad in natura, tillsvidare skola aga bestind. De-
triffande det rumsantal, vederbérande statsbanetjinsteman mé& kunna
pirikna vid erhallandet av bostad in natura; har kommissionen icke
heller forutsatt nigon forindring i de senast av Kungl. Maj:t utfir-
dade bestimmelserna.

I sitt utldtande den 7 april 1918 6ver kommissionens forslag har
jarnvégsstyrelsen emellertid #ven ifrdgasatt en avsevard utstrickning
av styrelsens befogenhet att tilldela tjinsteminnen i styrelsen bostad
in natura. D& denna friaga sammanhanger med vissa av jarnvagssty-
relsen foreslagna uppflyttningar i arvodeshinseende, behandlas den-
samma lampligast vid redogérelsen for arvodesférhojningarna for veder-
borande tjanstegrupper.

Det vid statens jarnvigar i stor utstrickning férekommande upp-
litandet &t tjinsteminnen av fria bostider med tillhérande brinsle
méaste ur tjinsteminnens synpunkt betraktas sisom en avsevird for-
man, synnerligast under tider med hoéga hyres- och brinslepris eller &
orter, dar svirigheterna for den enskilde att anskaffa lamplig bostad
vare sig pa grund av dyrortsférhallanden eller av annan anledning éro
sirskilt framntridande. En viss bendgenhet att utvidga mojligheterna
till anvindande av denna naturaform fér avloning har darfor gJort sig
gallande under senare tid. For narvarande aro “bestammelserna i av-
10n1nrrsrecrlementet rorande de tjanstegrupper vid linjeférvaltningarna.
som i f('jrsta hand kunna komma i atnjutande av bostad in natura, i
hog grad detaljerade, och de forslag, som nu av jarnvagsstyrelsen och
1915 &rs kommission framstillts i detta avseende, innefatta ytterligare
detaljbestaminelser 1 syfte att bereda tillgdng till ifrdgavarande formén
at annu ett antal tjinsteman inom sirskilda tjanstegrenar.

Det synes mig bora bliva foremal for ett senare overvigande,
huruvida icke de nu vid statens jirnviagar i féorevarande dmne gillande
specialbestimmelserna kunna ersittas med allminnare sidana, inrym-

mande ratt for Jarnvaﬂsmyndwheterna att med hinsyn till fganstens
skiftande krav pa ett friare sitt an hittills forfoga 6ver den bostads-
tillgéing, somn kan sta jirnvigsférvaltningen till buds. Hérigenom skulle
fragor av denna art kunna ordnas utan att sarskilda medgivanden
betriffande ritten att tilldela bostider at vissa tjinstegrupper behovde
s6kas hos Kungl. Maj:t och riksdagen, ndgot som ur férvaltningssyn-
punkt givetvis skulle innebdra en o6nskvird forenkling. Tillrickliga
garantier mot naturafédrméanens utnyttjande av verket pd ett sitt, som
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icke kunde siigas motsvara det egentliga tjansteintresset, kunna siker-
ligen andock erhéllas.

Att redan nu 1 samband med de loneregleringsatgiarder, som
for tillfallet ifrigasittas, soka genomfora en dylik anordning, synes
dock mindre lampligt, enir densamma ganska intimt skulle berdra
sjilva de principer for avloningens utgéende, vilka antagits av 1915
drs kommission. For de ifragasatta utvidgningarna av mdjligheten
att efter Kungl. Maj:ts bestimmande tilldela vissa tjansteman bostad
in natura synas mig & andra sidan fullgoda skal vara anférda. Jag
har darfor ansett mig, med framhéllande av nyss angivna synpunk-
ter, bora tillstyrka de forslag till ytterligare bestammelser 1 siddant
avseende, vilka innehéllas i det héar framlagda avloéningsreglementet.

Betriffande den kontanta ersittningen f6r bostad och bréansle,
har 1915 ars kommission ansett, att de nuvarande procentsatserna 20,
25, 30, 35 och 40 procent av arvodet bora bibehallas, givetvis med
anpassning till den av kommissionen foreslagna nya arvodesskalan. D&
vidare de i avléningsreglementet stadgade maximibeloppen for inkvar-
teringsersittningen sarskilt & dyrorterna redan nu i manga fall kraftigt
inkrikta pa den stadgade ersittningsprocenten, har kommissionen jamvél
ansett sig bora foresla en visentlig forhojning av ifrdgavarande maximi-
belopp. Sasom hogsta ersittning i nagot fall har kommissionen tankt
sig 4 40-procentsorter 2,400 kronor och & andra orter 2,000 kronor, vilka
belopp ansetts avpassade efter en bostadsstorlek av 6 rum och kék. De
befattningshavare — distriktschefer — vilka kunna erhilla 7 rum och
kok sasom bostad in natura, bora sdlunda enligt kommissionens npp-
fattning jamval &atndjas med nu namnda maximibelopp, for den hindelse
kontant inkvarteringsersittning i ndgot fall utgar till dem. Den samman-
lagda avloningen fér dessa tjanstemin har namligen synts kommissionen
vid ifrdgavarande provisoriska reglering icke kunna sittas hégre &n
vad forhallandet skulle bliva med det av kommissionen foér dem fore-
slagna arvodet tillika med en bostadsersittning efter senast angivna
grunder. .

De av kommissionen for distriktspersonalen féreslagna nya maximi-
beloppen av ersittningen fér bostad och brinsle stilla sig, i jimforelse
med de hittillsvarande, p& foéljande sitt, darvid dock &r att marka
att redan nu i atskilliga fall utgér en forhéjning pé intill 100 kronor
i form av tillfalligt tilligg till inkvarteringsersattningen:
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enligt kom-

enligt nu  missionens
waillandeav- forslag
l6ningsreg-  (med vissa
lemente. undantag).
a) & station, dar ersattningen utgdr med 40 procent:
for tjinsteman, som kan erhdlla 7 rum och kok . i SACTET Y 2,000 2,400
» » » » > 6 » » > A T e tu 1,800 2,400
> 2 B > » . B 1,500 2,000
4 > > v e IR 1,100 1,600
3 : 5 Gk 850 1,200
2 e ‘. 630 900
b) & ovriga stationer:
for ijainsteman, som kan erhdlla 7 rum och kék e ; 1,700 2,000
» » 6 v N : ; 1,500 2,000
5 o . B 1,200 1,700
e I . 900 1,400
3 OB DA DO L O, S o 700 1,000
2 » » ... S R « 550 750

Foér kvinnlig kontorsskrivare, kvinnlig ritare, eldare, portvakt vid
verkstad, maskin- och pannskotare, vagnreparatér, elektrisk underrepara-
tor, signalunderreparatoér, ledningsreparator, vagnskotare samt tjanste-
man av ligre grad an dessa med undantag av vaktmistare utgor dock
enligt nu géllande avidningsreglemente hogsta inkvarteringsersattningen
& 40-procentsort 400 kronor och & &vriga orter 350 kronor. Néigon
motsvarighet till berérda undantagsstadgande skulle enligt kommissionens
forslag icke bliva erforderlig betriffande manliga befattningshavare,
utan skulle aven for de lagst avlionade bland dessa maximibeloppen
bliva i tablin angivna respektive 900 och 750 kronor. For de kvinn-
liga tjanstemannens vidkommande har kommissionen emellertid ansett
vissa sarskilda begrinsningar pakallade pa grand dirav, att den samman-
lagda avloningen for dessa befattningshavare enligt kommissionens for-
menande maste bestimmas adven med ndgon hinsyn till den stillning,
som 1 allminhet ansetts bora intagas av de kvinnliga tjinsteminnen
inom statsforvaltningen.

De kvinnliga kontorsbitridena, som hittills i friga om inkvarte-
ringsersiattningens storlek, liksom i fraga om arvodet, varit likstillda
med de obefordrade inanliga tjinsteminnen, borde silunda enligt kom-
missionens uppfattning, ehuru de fortfarande skulle i arvodeshinseende
tillhéra stationskarlsgruppen, sitillvida nu komma att intaga en sir-
stillning 1 forhillande till denna, att deras hogsta bostadsersittning
skulle utgoéra, & 40-procentsort 500 kronor och & ovriga orter 450
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kronor. D& bostad in natura icke forekommer fér kvinnliga tjanste-
mén, skulle silunda den sammanlagda avléningsnivan enligt kommissio-
nens forslag bliva nigot ligre fér de kvinnliga kontorsbitridena &n
for de obefordrade manliga tjansteménnen.

For kvinnliga kontorsskrivare och kvinnliga ritare borde, enligt
kommissionens mening, maximibeloppen fér hyresersittningen bliva:
4 40-procentsort 650 kronor och & 6vriga orter 600 kronor.

De kvinnliga bokhallarna inom jarnvigsstyrelsen har kommissionen
ansett béra i inkvarteringsersittning bekomma 750 kronor.

I 6vrigt hava av 1915 ars kommission foreslagits vissa mindre
jamkningar i friga om avloningsformen ersattning for bostad och brinsle,
vilka jamkningar kommissionen ansett pékallade av den nya arvodes-
skalan. For dessa siarbestammelser och de erinringar desamma foranlett
fran jarnvigsstyrelsens sida blir jag i tillfille att redogbra vid om-
namnandet av forslaget till arvoden for olika tjdnstegrupper.

Ett beriknande av den kontanta inkvarteringsersittningen i enlig-
het med 1915 &rs kommissions férslag innebar, att densamma skulle
komma att utgd med ett avseviart hogre belopp dn for narvarande.
Detta maste anses val befogat p& grund av de redan fore krigsut-
brottet hoégt uppdrivna hyres- och brinsleprisen, sirskilt inom stider
och stadsliknande samhallen.

Genom en forhojning av hyresersidttningen &stadkommes ock en
sedan linge efterstrivad utjimning i avloningshanseende mellan 4 ena
sidan de grupper av tjinsteman, vilka erhalla bostad in natura, och
4 andra sidan dem, vilka tilldelas kontant inkvarteringsersittning.
Till f6ljd av det allt mer stegrade viardet & naturaférmdnen, utan en
hiremot svarande héjning av den till den motsatta gruppen utgéende
kontanta ersittningen, har namligen denna senare grupp av tjinstemén
kommit att intaga en allt oférménligare stallning i férhallande till
befattningshavare, vilka erhalla bostad in natura. 1 synnerhet har
detta varit fallet pi de dyraste orterna. De av kommissionen fore-
slagna ersittningsbeloppen skulle hirutinnan i visentlig mén upphjalpa
stallningen for dem, vilka sjalva nédgas forskaffa sig bostad, dven omn
man icke kan forutsitta, att de under nuvarande forhillanden onaturligt
uppdrivna hyreskostnaderna i de stérre stiderna kunna till fullo tickas
genom de hojda inkvarteringsersittningarna. Betriffande de for de
kvinnliga tjinsteminnen av kommissionen foreslagna lagre maximi-
beloppen, si motiveras dessa av kommissionen med nodvéndigheten att
hilla den sammanlagda avléningen fér namnda befattningshavare inom
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vissa granser med hansyn till den stéllning, som i allménhet ansetts
bora intagas av de kvinnliga tjansteménnen inom statsférvaltningen.
Till foljd av 1917 ars riksdags beslut att bevilja ett nagot lagre till-
falligt lonetilligg till kvinnliga befattningshavare an till manliga sé-
dana, uppbara redan nu de kvinnliga kontorsbitradena en ligre sam-
manlagd avloning #n stationskarlsgruppen, dit de eljest i arvodeshan-
seende hanforas sival enligt hittills gillande bestimmelser som enligt
forslaget.

Utan att nu ingad & frigan om de kvinnliga tjanstemannens stéll-
ning i nu forevarande hanseende vid en mera slutlig 16nereglering,
ansluter jag mig vid den provisoriska reglering, varom nu &r friga,
till kommissionens forslag i vad det rér beriknandet i allminhet av
inkvarteringsersattningen.

Ortstilldgy.

Ortstillagg utgd vid statens jarnvégar dels i form av dyrortstill-
ligg och dels sisom kallortstillagg. Dyrortstilligg utgér enligt avlonings-
reglementet med 60 kronor om aret till tjinstemén av lagre grad,
vilkas arvode icke oOverstiger 1,500 kronor och som &ro placerade 1
stider med minst 15,000 invénare samt, vad Stockholmstrakten angéir,
4 stationer och banstrickor utom Stockholm till och med Alvsjé,
Jarva och Vartan.

Enligt medgivande av 1917 4ars riksdag utgér for vartdera av
aren 1917 och 1918 ett tillfalligt tillagg till dyrortstilligget av 40
kronor.

Kallortstillagg utgir till samtliga tjinstemsn & vissa nordligt
belagna bandelar med for olika zoner och delvis dven for skilda tjanste-
kategorier vixlande belopp av lagst 5 och hogst 30 kronor i ménaden.

Dyrortstillagg och kallortstillagg anses tillhéra lonen.

Betraffande dyrortstilliggets belopp har 1915 ars kommission icke
foreslagit nagon annan #ndring i forhillande till vad som nu géller,
an att den nu sisom tillfallig férhéjning av nimnda avléningsform ut-
giende summan av 40 kronor méatte inliggas i det fasta tillagget,
vilket silunda skulle komma att utgéra 100 kronor.

Den nuvarande arvodesgrinsen for dyrortstillaggets atnjutande,
1,500 kronor, har kommissionen med hansyn till den nya arvodesskalan
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ansett bora hojas till 1,950 kronor, vilket arvode for de lagre avlonade
tjinstemannen i allménhet skulle motsvara 1,500-kronors arvodet enligt
nuvarande avldningsreglemente.

I friga om de orter, pa vilka dyrortstilligg for niarvarande ut-
gér, har kommissionen icke féreslagit ndgon fériandring.

Vad angar kallortstillagget har 1915 4rs kommission icke ansett
sig kunna upptaga denna for statens jarnvigar siregna avléningsform
till ingdende behandling vid den nu ifrdgasatta provisoriska léneregle-
ringen. De forhallanden med avseende & en tjanstemans placeringsort,
vilka kunde tinkas betinga sirskild ersittning av det slag, varom har
vore friga, borde nimligen enligt kommissionens mening vid utarbe-
tandet av gemensamma avloningsbestimmelser fér ett flertal verk under-
kastas en allsidig granskning icke blott med hinsyn till statsbane-
personalens stéllning och behov. Aven de omstindigheter, under
vilka befattningshavare vid andra verk utévade sin tjinst i motsvarande
delar av landet, borde h#arvid komma i betraktande Kommissionen
hade darfér enligt vad demsamma uppgiver, icke haft for avsikt att i
detta sammanhang foresld ndgon indring i gillande bestimmelser an-
giende kallortstillagg vid statens jarnvigar.

Emellertid framhaller kommissionen, hurusom fér densamma upp-
givits sdsom synnerligen tringande, att Atminstone personalen & riks-
gransbanan, d. v. s. bandelen frin Gallivare till och med Riksgrinsen,
kunde beredas négon omedelbar férhojning av det nuvarande kallorts-
tilligget. Ifragavarande tilligg utgér pa namnda bandel 20 kronor i
ménaden, utom betriffande personal, tillhérande banavdelningen och
maskinavdelningens ledningspersonal 4 linjen Abisko—Riksgransen, for
vilka sistnamnda grupper tilligget utgir med 30 kronor i manaden.

Kommissionen har nu foéreslagit sidan #ndring hirutinnan, att,
medan kallortstillaigget & Ovriga linjer lamnats oberért, detsamma &
bandelen frin Gillivare till och med Riksgransen foreslagits att utga med
40 kronor i mdnaden utom betriffande tjansteman, tillhérande banavdel-
ningen och maskinavdelningens ledningspersonal & linjen Abisko—Riks-
gransen, for vilka tilligget skulle utgéra 50 kronor i ménaden.

Bestammelserna angéende dyrortstillaigg &ro foér nirvarande syn-
nerligen skiftande. Det nira sambandet mellan systemet for de fasta
avloningarna och konstruktionen av de sirskilda dyrortsforhéjningarna
gor emellertid, att dessa bagge fragor maiste i stort sett samtidigt
behandlas och l6sas, vilket nu icke kunnat ske.
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Vid siddant forhallande anser jag intet vara att invinda mot
kommissionens forslag rérande sistnamnda avléningsform 1 vad angér
statens jarnviagar, da ju forslaget hiarvidlag visentligen 6verensstammer
med vad som redan #ar gillande vid ifrdgavarande verk.

Betraffande kallortstilligget har jag i det foregéende framhallit,
att nagon allmin reglering av detsamma nu icke dr méjlig. I lik-
het med 1915 ars kommission finner jag det emellertid 1 hég grad
onskvart, att ndgon forhojning métte beredas personalen & de mest
avligset och 6dsligt belagna linjerna. I trots av ett genomfért system
med férménligare tjanstirsberikning i vissa fall for dar stationerade
tjanstemén och oaktat Atgdrder vidtagits sdvial for underlattande av
mojligheterna till férflyttning soderut som ock for att bereda personalen
hjalp i andra avseenden, géra sig nimligen svarigheterna att fylla per-
sonalbehovet pa dessa linjer alltjaimt i hogsta grad gillande.

Frén personalens sida har dirjamte sirskilt papekats behovet av
att kunna bereda tjinsteminnens barn tillfille att under ndgon del av
sommaren vistas pa sydligare orter, varjimte det framhéllits, att det
utgdende kallortstilligget, synnerligast under nu rddande prisférhallan-
den, icke limnar nigon mojlighet att till fullo bestrida de & e nord-
ligaste bandelarna sirskilt stora kostnaderna for tjanstemannafamiljernas
beklidnad pd ett sitt, som betingas av det harda klimatet.

Kommissionens férslag till héjning av kallortstilligget 4 bandelen
fran Gallivare till och med Riksgriansen samt i vissa fall ytterligare &
banlinjen Abisko—Riksgriansen, anser jag mig darfér boéra bitrada.
Darigenom skulle kallortstilligget niarmast viister om (allivare komma
att utgd med 40 kronor i ménaden.

A angrinsande zon, d. v. s. linjen fran Polcirkeln till och ed
Gallivare jamte bilinjer, utgor tilligget for narvarande 15 kronor 1
méinaden. D& denna skillnad mellan tva intill varandra grénsande
kallortszoner synes allt fér stor och de férhallanden, som betinga hoj-
ning 4 linjen vaster om Gillivare, 4ven till stor del aro till finnandes
4 den zon, som innefattar nidmnda ort och banan narmast oster darom,
finner jag mig desto hellre bora foresld en hojning av kallortstillagget
jamvil & bandelen fran Poleirkeln till och med Gillivare jamte bilin-
jerna Gillivare—Malmberget, Gallivare—Xoskullskulle och Gillivare—
Porjus, som denna héjning kan genomféras utan att inverka pi for-
slaget 1 ovrigt. Tilligget & dessa linjer synes mig tillsvidare bora utga
med 25 kronor i ménaden.
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Arvoden.

Nuvarande ligsta och hogsta arvoden for olika tjinstegrupper
aterfinnas dels i avloningsreglementets § 2, dir mom. 1) behandlar ar-
vodena till tjansteman i jarnvigsstyrelsen och mom. 3) arvodena till
tjansteman vid distrikten och huvudverkstiderna, och dels i § 14 av
samma reglemente, vilken paragraf behandlar arvodena till tjinstemin
a angfarja. Det belopp, varmed en tjinstemans arvode férhéjes efter
viss tid, intill dess slutarvodet for tjansten uppnatts, utgdér for varje
gang forhojningen sker, 300 kronor fér befattning med lagsta arvode
av 1,200 kronor eller darutéver, 120 kronor for befattning i styrelsen
med ligsta arvode under det nyssnimnda, med undantag av kvinnlig
kontorsbitradesbefattning, samt for befattning vid distrikten med arvode
under det nyssnimnda och intill 840 kronor, samt 60 kronor for
kvinnlig kontorsbitradesbefattning 1 styrelsen och for befattning vid
distrikten med lagsta arvode av 840 kronor. Till dessa regler sluter
sig en del sarskilda bestammelser i § 4 av avléningsreglementet.

1915 4rs kommission har forst behandlat arvodena fér den s. k.
stationskarlsgruppen, omfattande de manliga befattningarna vaktmdstare,
banvakt, vagn- och stallkarl, forradsvakt, ledningsvakt och stationskarl aven-
som befattningen kvinnligt kontorsbitride. Vid senaste lonereglering,
ar 1907, bestimdes arvodena for ifrdgavarande grupp till lagst 840,
hogst 1,140 kronor, vilket sistnimnda arvode i regel uppnés efter 12 ar.
De mellanliggande arvodena utgora respektive 900, 960 och 1,020 kronor.
Tillhopa med den utgéende ersittningen fér bostad och brinsle samt
i forekommande fall dyrortstilligg, utgéra de sammanlagda fasta av-
16ningsformanerna a billigaste ort i begynnelseavléning 1,008 kronor
och i slutavloning 1,368 kronor, & dyraste ort respektive 1,236 och
1,600 kronor. Laggas hartill ytterligare de tillfilliga tilligg (utom
krigstidsforstarkningen), som av 1917 é&rs riksdag beviljats, erhillas
summorna: & billigaste ort lagst 1,308 och hoégst 1,628 kronor, &
dyraste ort lagst 1,636 och hogst 2,008 kronor.

Vid utvecklandet av sitt forslag till nya avloningar for ifrigava-
rande grupp av tjanstemién vid statens jarnvigar, liksom for mot-
svarande grupper inom de 6vriga verken, har 1915 ars kommission i
forsta rummet aberopat stegringen i levnadskostnaderna intill tiden
for krigsforhallandenas begynnande inverkan, vilken stegring enligt
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kommissionens férmenande gjort, att de nuvarande avléningarna vid
‘borjan av kriget langt ifrdn motsvarade den levnadsstandard for
ifragavarande tjansteman, som ar 1907 beriknades. Vid den sist-
namnda &r skedda regleringen ansig man sig bora taga hinsyn icke
blott till det rena existensminimum utan aven till vad som 1 allménhet
kunde anses utgora levnadsbehovet for en familj i den samhillsklass,
varom hir #r fraga. Direst samma synpunkter skola liggas pd for-
hallandena vid den nu ifrigasatta regleringen, ar det enligt kommis-
sionens férmenande till en bérjan nédviandigt att betraffande nu omhand-
lade befattningshavare lita avloningsforhojningarna fullt uppviga de
kostnadsstegringar, med vilka man i detta fall borde rakna. Men sam-
tidigt har det synts kommissionen, att man icke kunde forbise den enligt
kommissionens férmenande fullt berattigade stravan till en genomgéende
hojning av de sociala villkoren i allminhet, som gor sig géllande inom
ifragavarande tjanstemannagrupper. En viss hdjning av den dr 1907
for de lagsta grupperna beraknade levnadsnivin anser kommissionen
darfor aven bora betraktas sisom en faktor av betydelse vid den nu
tilltankta loneregleringen. Andra omstindigheter, till vilka hénsyn
enligt kommissionens uppfattning borde tagas, dro det alltjamt ckade
kravet pa arbetsintensitet och arbetets, aven for de grupper det har
niarmast giller, under senare tid avsevirt stegrade kvalitet och ansvar,
allt beroende pa teknikens utveckling och samfirdsmedlens intensivare
utnyttjande. De allt mera framtridande svirigheterna att pé ett till-
fredsstallande sitt ombesorja rekryteringen av den ordinarie tjanste-
mannapersonalen sival vid statens jarnvagar som vid de nirstallda
verken hava ock i kommissionens tanke gjort det till en bjudande néd-
vandighet att lomeregleringen sa tilltages, att statens verk ma beredas
mojlighet att i sin tjinst férvarva och dir bibehélla dugande och till-
riackligt kvalificerade personer.

Enligt vad kommissionen uppgiver, hade densamma till en borjan
tankt sig, att den sammanlagda avloningen for stationskarlsgruppen
svensom for likstallda grupper vid de andra verken lampligen borde ut-
gbra & billigaste ort i begynneseavléning omkring 1,450 kronor och i
slutavléning omkring 1,800 kronor. Kommissionen uppgiver sig emellertid
efter samrad med de utsedda ledaméterna av riksdagen hava kommit
till det resultat, att den nya avloningsnivin for dessa tjinstemanna-
grupper kunde sittas dnnu nagot hogre, eller till omkring 1,550 kronor
i begynnelsen och 1,950 kronor i slutavlonming. Med det vid statens
jarnvigar tillimpade avloningssystemet motsvaras detta utav ett be-
gynnelsearvode av 1,275 kronor och ett slutarvode av 1,650 kronor.
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Slutarvodet skulle liksom nu kunna uppnis efter 12 ar. I stillet for
de nuvarande arvodesférhéjningarna av 60 kronor, vilka kommissionen
funnit val knappt tillmétta for att lampligen komma till anviandning 1
den nya avloningsskalan, skulle trida dylika forhojningar av 75 kronor
for varje gang, och i stillet for att den sista arvodesférhojningen nu
utgér 120 kronor, skulle densamma p4 den nya skalan bliva 150 kronor.
Arvodesskalan for stationskarlsgruppen skulle salunda bliva: begynnelse-
arvode 1,275 kronor; efter 3 4r 1,350 kronor; efter ytterligare 3 ar 1,425
kronor; efter ytterligare 3 4ar 1,500 kronor samt efter ytterligare 3
ar 1,650 kronor. Detta motsvarar i sammanlagd avléning (d. v. s.
med inberiknande av inkvarteringsersittning och dyrortstillagg i fore-
kommande fally & billigaste ort: i begynnelseavléning 1,530 och i slut-
avléning 1,980 kronor, samt & dyraste ort: i begynnelseavloning 1,885
och i slutavléning 2,410 kronor. Motsvarande siffror bliva enligt kom-
missionens forslag for den lagst avlonade gruppen vid postverket respek-
tive 1,550 och 1,950 samt 1,900 och 2,400 kronor; fér stationsbitriden
vid telegrafverket 1,560 och 1,950 samt 1,827 och 2,392.50 kronor;
och slutligen fér vakter vid statens vattenfallsverk 1,530 och 1,980
samt 1,848.75 och 2,392.50 kronor.

I fraga om de tjanstekategorier, som fér nirvarande riknas till
stationskarlsgruppen, har kommissionen icke forutsatt nigon andring.
Betraffande banvakt giller fér narvarande, enligt en not till avlonings-
reglementet, att dylik tjansteman, vilken tjanstgor sisom vakt vid
rorlig bro, under seglationstiden kan erhilla ett tillaggsarvode efter
hogst 120 kronor fér &r. D4 kommissionen icke funnit ifrdgavarande
slag av arbete s& mycket mera kvalificerat eller ansvarsfullt #n ban-
vakternas vanliga sysselsittning, att detsamma efter léneregleringens
g-nomférande borde betinga sirskild ersittning, har kommissionen ansett
sig bora féresld uteslutande ur avloningsreglementet av bestimmelsen
om tillaggsarvode i dylika fall.

Arvodesskalan for stationskarlsgruppen vid statens jarnvigar kan
sigas vara grundliggande for loneskalan i dess helhet vid detta verk,
och samma férhillande rdder vid de 6vriga verken med avseende &
avléningarna till de obefordrade grupperna dirstides. D4 jag, enligt
vad jag forut framhallit, icke anser mig nu kunna féresld nagon all-
mén hojning av den utav kommissionen ifragasatta 16nenivin och da
Jag icke har nigot att anmirka mot den konstruktion av arvodesskalan
for nu omhandlade grupp, som kommissionen tinkt sig, anser jag mig
bora bitrada kommissionens forslag till arvoden for stationskarlsgruppen.
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I likhet med kommissionen anser jag #ven, att det sirskilda tillaggs-
arvodet till banvakt vid rorlig bro efter léneregleringen bér bortfalla.

Den avléningsgrupp bland linjepersonalen, som foér nirvarande
star narmast Gver stationskarlsgruppen, bildas av befattningarna loko-
motweldare, vagnskotare, forrddsforman, maskin- och pannskitare, vagn-
reparalir, elektrisk underreparatir, signalunderreparatir och ledn ingsreparatir.
Arvodesskalan f6r gruppen bestir enligt gillande avléningsreglemente
av arvodena 900, 1,020, 1,140, 1,260 och 1,380 kronor. Betriffande
ersittningen foér bostad och brinsle intager emellertid befattningen
forrddsforman en sirstillning i forhallande till gruppen 1 ovrigt, 1 det
att namnda tjéinstekategori ingir bland de befattningar, for vilka
maximibeloppet av inkvarteringsersittningen utgdr 650, respektive H50
kronor, under det att for gruppens 6vriga befattningar maximibeloppen
400 och 350 kronor &ros gallande. Genom de av 1917 ars riksdag
beviljade tillfilliga tilliggen har dock forradsformiannens sammanlagda

avloning & samtliga ortsgrupper bragts i full éverensstimmelse med
lokomotiveldarnas m. fl.

Arvodena for den nu omhandlade gruppen har kommissionen
ansett bora bestammas till lagst 1,350 kronor med forhojningar efter
samma perioder som for nirvarande till respektive 1,425, 1,500, 1,650
och 1,800 kronor.

Betriffande de befattningar, av vilka denna arvodesgrupp skulle
komma att bestd, foreligger till att borja med ett férslag om samman-
torande till allenast tva tjanstekategorier av de olika reparatorsbefatt-
ningarna vid statens jirnvagar. Dessa iro for nirvarande till antalet icke
mindre &n sju, av vilka fyra tillhéra férevarande arvodesgrupp, niam-
ligen vagnreparator, elektrisk underreparator, signalunderreparatér och
ledningsreparatér. De dterstdende tre befattningarna av ifragavarande
art, eller lokomotivreparatér, elektrisk reparatér och signalreparatér,
tillhéra, sisom i allménhet mera kvalificerade, en hégre avléningsgrupp
med arvoden av ligst 1,020 och hégst 1,500 kronor.

I skrivelse till 1915 &rs kommission den 16 november 1917 har Jirnvigsstyrelsen
papekat, hurusom inom de flesta av ifrdgavarande yrkesgrupper finnas tjinstemin med
savil ligre som hogre yrkesutbildning. Siirskilt inom yrkesgruppen vagnreparatirer
tinnas, enligt vad styrelsen uppgiver, en del tjinstemiin med en yrkesutbildning,
som ir jimforlig med t. ex. lokomotivreparatorernas. Vid sidant forhallande har
det synts jarnviigsstyrelsen, att det skulle vara limpligt att ligga graden av yrkes-
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uthildning till grund for gruppindelningen och i stillet for de nuvarande yrkes-
grupperna infira tvenne arvodesgrupper, niimligen en grupp av tjinstemin, benimnda
reparatorer, bestiende av mera yrkesutbildade, och en beni#mnd underreparatorer.
bestiende av tjinstemin med enklare yrkesutbildning. Sadan sammanslagning av
flera yrkesgrupper till en arvodesgrupp foérekommer, enligt vad jirnvigsstyrelsen
vidare framhéller, redan t. ex. under benimningen vagn- och stallkarlar, till vilka
rilknas lokomotivputsare, kolvakter, pumpare, vagnsynare, vagnputsare m. fl. Genom
indelning efter graden av yrkesutbildning skulle det enligt styrelsens dsikt bliva
mojligt att bittre lin nu anpassa avioningen efter yrkesskickligheten, och rekry-
teringen av reparatérerna skulle underlittas, dirigenom att dylik kunde éga rum,
utom bland underreparatorerna, #ven bland de yrkesskickliga verkstadsarbetarna,
vilka kunde direkt tverforas till reparatorsbefattning. Med den nuvarande indelningen
liter sig detta. enligt vad styrelsen erinrar, dtminstone i friga om vagnreparatorer
svarligen goéra, enir de yrkeskunniga verkstadsarbetarna i allmiinhet hava hégre
avloning in den, som tillkommer vagnreparator. Att jimstilla hela vagnreparators-
gruppen med lokomotivreparatérerna kan & andra sidan enligt styrelsens foérme-
nande icke ldmpligen ifrigasiittas, eniir forstnimnda grupp i sig innesluter ett stort
antal tjinstemiin, vilkas yrkesutbildning méiste anses vara av jamforelsevis enklare
beskaffenhet, t. ex. den stora del av denna grupp, som utgores av vagnlyftare.
Jarnvigsstyrelsen har diarfor hemstillt om upptagande till provning 1 detta
sammanhang av frigan om sammanslagning av de nuvarande sju reparatérs- och
underreparatorsgrupperna till tvenne befattningar, reparatorer och underreparatirer.

1915 drs komimission, som funnit ett sammanférande 1 enlighet med
jarnvagsstyrelsens forslag av de nuvarande reparatorsbefattningarna till
allenast tvenne grupper, den ena avsedd for mera yrkesskickliga per-
soner och den andra fér sidana med ligre yrkesutbildning, vara en ur
flere synpunkter lamplig atgird, har uti nu ifragavarande avlonings-
grupp 1 stillet for befattningarna vagnreparator, elektrisk underrepara-
tor, signalunderreparatér samt ledningsreparatér upptagit allenast be-
fattningen wunderreparatir.

I en till Kungl. Maj:t den 10 december 1917 avlaten framstallning
har jirnvigsstyrelsen darjamte hewmstillt om uppférande pa ordinarie
stat fran och med ar 1919 av befattningarna banvaktsforman och trid-
gardsforman. Da denna fraga riknar sin upprinnelse nagot langre till-
baka 1 tiden, anser jag mig bora erinra om foljande.

Framstillning om uppforande & ordinarie stat av befattningarna banvakts-
forman och tridgirdsforman gjordes av jiarnvigsstyrelsen i skrivelse till Kungl.
Maj:t den 24 oktober 1913 i samband med forslag om inriittandet av atskilliga
andra nya befattningar. Jirnviigsstyrelsen framholl dérvid betriffande banvakts-
formannen, hurusom frigan om dessas uppférande 4 ordinarie stat redan varit pd
tal inom 1906 &rs loneregleringskommitté, men dirvid fatt forfalla huvudsakligen
av det skilet, att de av banvaktsférminnen ledda arbetena i regel endast paginge



Kung?. Maj:ts ndd. proposition Nr 351. 35
under vissa delar av aret, vilken omstéindighet skulle kunna foranleda dirtill, att
banvaktsférminnen tidvis kunde bliva i saknad av sysselsiittning av den sirskilda
beskaffenhet, som motsvarade dem eventuellt tilldelad hégre avloning. Detta skiil
fann jiarnvigsstyrelsen emellertid icke mera #ga giltighet i friga om alla banvakts-
formin. Dessa befattningshavare kunde nimligen indelas i dels sidana, som utévade
mera tillfilligt formanskap over arbetslag, men eljest skotte sin befattning sfsom
ordinarie banvakt, dels sidana, som hela aret tjiinstgjorde sdsom formiin for arbets-
lag. Bigge kategorierna intriidde vid forfall for banmistare i utovande av dennes
befattning. Endast betriffande den forra gruppen banvaktsférmiin, som foretriidesvis
vore till finnandes & de mindre banmistareavdelningarna, ansig styrelsen de av
1906 ars kommitté anforda skiilen fortfarande vara gillande. Diremot syntes icke
fran den av kommittén angivna synpunkten nigot hinder méta att overflytta ban-
vaktsformiin, tillhérande den senare gruppen, & ordinarie stat. Jirnviigsstyrelsen
foreslog diarfor, att 4 ordinarie stat med arvode, Overensstimmande med det till
lokomotiveldarna m. fl. utghende, matte anstiillas banvaktsformin till ett antal
motsvarande de banvakter, som hade stadigvarande tjinstgéring sisom banvakts-
forméin.

Betriiffande tridgérdsférminnen anforde jirnvigsstyrelsen i samma skrivelse
av den 24 oktober 1913 foljande:

»Vid skotseln av vixtdepder samt vid utforandet av ovrigt fackmiissigt
arbete rérande planteringarna vid statens jirnviigar dro sisom bitriden till den vid
respektive distrikt anstillde tradgirdsmistaren & extra stat anstillda visst antal
tridgardsbitriden. Med hiinsyn till de krav pd fackmissig kunskap och duglighet,
som béra stillas pa dylika bitrdden, har av dem fordrats, att de skola vara ut-
examinerade tridgirdsmastare; och har foljaktligen den till dem utgdende avloningen
mést avpassas direfter. Knligt nu giillande nadiga avloningsreglemente kunna dessa
bitriiden dock ej vinna annan ordinarie anstiillning #4n sisom banvakter. Men da
lonen inom denna tjinstemannagrupp ej torde motsvara ovanberérda fordringar, hava
de nu anstiillda bitriidena foredragit att kvarstd 4 extra stat.

Med anledning hérav och di det dr av vikt att fista dugliga tridgirdsbitri-
den vid statens jarnvigar genom deras anstiillande & ordinarie stat, anser styrelsen
limpligt, att pa ordinarie stat uppfores befattningen tridgirdsforman med ett
arvode motsvarande det for lokomotiveldare m. fl. faststillda eller ligst 900 hogst
1,380 kronor.»

Over jarnvigsstyrelsens forslag avgavs utlitande den 21 november 1914 av
den d& arbetande 1914 Ars jarnvigskommitté, som emellertid av anforda skiil icke
fann sig for det ddvarande bora tillstyrka jirnviigsstyrelsens framstilining om upp-
flyttande & ordinarie stat av banvaktstormiin och tridgirdsférmin, utan ansig, att
prévningen av dessa friigor borde tills vidare ansti. 1 Gverensstiimmelse med denna
kommitténs uppfattning blevo frigorna om niimnda betattningars uppforande & ordi-
narie stat icke forelagda 1915 frs viksdag och hava ej heller senare varit foremal
for riksdagens behandling.

1 sin skrivelse av den 10 december 1917 har jirnvigsstyrelsen emellertid
framhallit, hurusom denna olgsta lonefriga villar styrelsen hetydande svirigheter
1 avseende & ordnandet av en ldmplig personalrekrytering inom ifrigavarande be-
fattningar, varfor styrelsen hemstilllt, att drendet matte fireliggas 191R irs riksdag
till avgorande.
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Kommissionen, som funnit starka skil foreligga for inrittandet
av de nu omhandlade nya ordinarie befattningarna, har ansett sig bora
tillstyrka jirnvigsstyrelsens forslag i sidant avseende, och har kommis-
sionen jimvil ansett, att desamma nu béra inordnas & den plats i den
nya avloningsskalan, som motsvaras av jarnvigsstyrelsens forslag av ar
1913. De skulle hirigenom komma att hinforas till den avlonings-
grupp, varom nu &r fréga. Denna grupp borde silunda enligt kommis-
sionens forslag bestd av befattningarna banvaktsforman, tradgardsfor-

man, forrédsférman, lokomotiveldare, vagnskétare, maskin- och pann-
skotare samt underreparator.

Betraffande de av kommissionen foreslagna arvodena fér nu ifriga-
varande grupp har jag under féreliggande forhallanden icke nagot att
erinra. Det ifrégasatta hopforandet av skilda specialbefattningar bland
reparatorerna till allenast tvd grupper, avseende den ena personal med
enklare yrkesutbildning och den andra personal med storre yrkes-
kunskaper, torde vara praktiskt och avsett att underlitta en rattvis
fordelning av tillgingliga befattningar.

Rérande de foreslagna nya befattningarna banvaktsférman och
tradgardsforman anser jag goda skil vara anforda for att icke lingre
uppskjuta deras uppférande pd ordinarie stat. Det permanenta behovet
av bada dessa tjinstekategorier ar redan sedan ganska ling tid till-
baka erkint, och 4tgirden innebir sdlunda endast ett naturligt god-
kénnande av utvecklingens krav. I friga om deras placering & lone-
skalan hava vissa anméirkningar framkommit fran personalens sida, men
anser jag, 1 Overensstimmelse med principen att nu si vitt mojligt
undvika flyttningar av enstaka tjanstegrupper i forhallande till andra,
att den av jarnvagsstyrelsen for dessa befattningar ar 1913 foreslagna
placeringen i férevarande grupp bér foljas.

For befattningarna konduktor, manligt kontorsbitride, stationsforman
samt portvakt G 1 klass station eller vid verkstad utgér begynnelsearvodet
for narvarande 900 kronor och de darefter foljande arvodena 1,020,
1,140, 1,260 och 1,500 kronor. Portvakt vid verkstad kan emellertid,
enligt en not till avlningsreglementet, icke tilldelas hégre arvode 4n
1,260 kronor.

Enligt kommissionens foérslag borde arvodesskalan fér denna grupp
utgéra 1,350, 1,425, 1,500, 1,650 och 1,950 kronor. Kommissionen
har icke funnit ndgon anledning numera foreligga att lata slutavls-
ningen for portvakt vid verkstad stanna under gruppens i évrigt, varfor
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kommissionen icke foreslagit nidgon mot nyssnamnda not svarande fore-
skrift 1 de nya avléningsbestammelserna.

Med bibehallande i huvudsak av det hittills bestdende férhéllandet
mellan arvodena for senast omhandlade grupp och den narmast hogre — for
narvarande bestéende av befattningarna banmdstare av 2 klass, lokomotiv-
reparatir, elekirisk reparatér, signalreparator, vagnférman, stallfsrman och
stationsméstare 4 7 klass station — har kommissionen ansett arvodena
for nu namnda tjinstemin bora bestimmas till 1,425, 1,500, 1,650 och
1,950 kronor i stillet for hittillsvarande respektive 1,020, 1,140, 1,260,
1,380 och 1,500 kronor. Slutarvodet skulle silunda kunna uppnis
efter 9 i stillet for siasom hittills efter 12 ar. Denna forkortning av
arvodesskalan, som kommissionen i och for sig anser sakna stdrre
praktisk betydelse, har kommissionen funnit sig bora foresla av 16ne-
tekniska skial. Med anviandandet av ytterligare ett mellanarvode (1,800
kronor mellan 1,650- och 1,950-kronorsarvodena) skulle det namligen
kunna intriffa, att exempelvis en stationsférman, som vid ett arvodes-
lage av 1,650 kronor befordrades till stationsmistare & 7 klass station,
vid nista avloningsforhdjning komme att erhalla ligre arvode &n om
han kvarstatt sisom stationsférman (respektive 1,800 och 1,950 kronor).

Enligt en not till avléningsreglementet rérande befattningen ban-
mistare av 2 klass giller fér nirvarande, att nattbanmaistare erhéller
ett hogsta arvode av 1,260 kronor. Kommissionen har, med hénsyn
till genomford omliggning av arbetet inom banavdelningen i denna del,
icke ansett, att ifriagavarande undantagsbestammelse behévde uppritt-
hsllas, utan har foreslagit samma slutarvode for de nattbanmistare,
vilka fortfarande kunna finnas i tjanst, som for §vriga banmistare av
2 klass.

I det foregaende har omnamnts, hurusom reparatdrsbefattningarna
skulle sammanslas till en tjanstekategori. Till gruppen skulle silunda
enligt kommissionens foérslag komma att riknas befattningarna ban-
miastare av 2 klass, reparatdr, vagnforman, stallférman och stations-
miastare & 7 klass station.

Narmast hogre grupp, omfattande banmdstare av 1 klass, trid-
gdrdsmdstare, forrddsmdastare, stationsmistare d 6 klass station, bangdrds-
mistare, tdgmdstare, verkstadsforman, ledningsformun samt firste kontors-
bitride, atnjuter for narvarande arvode av ligst 1,200, hogst 1,800
kronor med allenast ett mellanarvode, 1,500 kronor.

Slutarvodet uppnis silunda av denna grupp efter 6 ar. Fnligt
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verkatatlls(flﬁr- kommissionens forslag borde de nya arvodena, med bibehillande av an-
man, led- .. e s . v

ningsforman, talet forhojningar, bliva respektive 1,650, 1,950 och 2,250 kronor.
forste kon-

torsbitride,

Overban- Gruppen dverbanmdstare, lokomotivférare och wmaskinist innehar
1:11‘5:1?& for narvarande féljande stillning é_avléningsskalan: begynnelsearvode
forare, ma- 1,200 kronor samt darefter forhojningar till 1,500, 1,800 och hogst
skinist. 2,100 kronor. Kommissionen har for denna grupp foreslagit arvodena

1,650, 1,950, 2,250 och 2,550 kronor.

Stations- For stationsmdstare 4 5 klass station, vilken befattningshavare,
mistare & i enlighet med en vid 1917 ars riksdag foretagen omliggning av den
station.  huvudsakliga delen av postavloningen till ordinarie arvode, for nir-
varande uppbdr sidant med lagst 1,500, darefter 1,800 och hogst
2,100 kronor, har kommissionen féreslagit arvodena 1,950, 2,250 och

2,550 kronor.

I fraga om de A&terstiende avloningsgrupperna bland tjanste-
ménnen av ligre grad vid distrikten och huvudverkstiderna, nimligen

Verkstads- dels verkstadsmdstare, med arvoden fér narvarande av 1,500, 1,800,
mistare. 9100 och 2,400 kronor;

foggn}ﬁsmre, dels wvagnmdstare och ledningsmistare med nuvarande arvoden av
mustese, 1,500, 1,800, 2,100, 2,400 och 2,700 kronor;
Lokomotiv- och dels lokomotivmistare med hittillsvarande arvodesskala 1,800,

mstare 9,100, 2,400, 2,700 och 3,000 kronor,

har kommissionen ansett sig bora foresli genomgéiende forhoj-
ningar av arvodena med 600 kronor, utan rubbning av arvodesskalan
1 oxrigt.

De nya arvodena skulle silunda bliva:

for verkstadsmastare: 2,100, 2,400, 2,700 och 3,000 kronor;

for vagnmastare och ledningsmastare: 2,100, 2,400, 2,700, 3,000
och 3,300 kronor; samt

for lokomotivmastare: 2,400, 2,700, 3,000, 3,300 och 3,600 kronor.

D e I de arvoden, som av 1915 ars kommission foreslagits for tjianste-
¢hefen.  mannagrupperna frén och med konduktér m. fl. till och med lokomotiv-
méstare anser jag mig icke nu bora ifrigasitta nagon #ndring, ehuru
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det, sasom jag redan férut framhallit, synes mig béra tagas under snart
overvigande, huruvida icke vissa bland ifrdgavarande tjanstekategorier
bora erhalla en forhallandevis hogre stillning & avloningsskalan &n den
de nu komma att intaga. I detta sammanhang vill jag erinra om
vissa i nu gallande avloningsreglemente forekommande bestimmelser
rorande arvodesuppflyttning, av innehall, dels att tjansteman, som vid
forflyttning till befattning med lagsta arvode av 1,200 kronor innehar
arvode av 1,140 kronor, bekommer 1,260 kronor vid den tid, han enligt
gillande grunder varit berittigad att erhélla sistnimnda arvode, om
han kvarstatt i den lagre befattningen, med rattighet likvil for honom
att rikna tiden for erhallande av den for den hogre befattningen
enligt grunderna bestimda forsta arvodesférhojningen fran forflytt-
ningen till samma befattning; ock dels att tjainsteman, som vid férflyttning
till befattning av férstnimnda slag innehar arvode av 1,260 kronor,
~ bibehaller detta arvode intill dess han, om han kvarstatt 1 den lagre
befattningen, varit berattigad till arvodesférhojning, dé han erhéller
den for den hogre befattningen enligt grunderna bestamda forsta
arvodesforhojningen. Med anlitande av den utav mig foreslagna arvodes-
skalan bliva nagra hiremot svarande sirskilda bestimmelser icke vidare
behovliga, utan kunna iven vid forflyttningar inom de tjanstekategorier,
det hir giller, de allmanna reglerna komma till tillimpning.

Genom de forhéjningar, som jag foreslagit for de senast behand-
lade kategorierna bland tjinsteminnen av ligre grad, vinnes anslutning
till den reglering, jag anser pikallad for tjinsteminnen av hogre grad.
Diar liknande arvoden nu forekomma for 4 ena sidan de hogsta befatt-
ningarna av lagre grad och 4 andra sidan de lagsta befattningarna av
hogre grad, innnefattar mitt férslag namligen i allminhet &dven mot-
svarande férhdjningar.

Betriffande tjinsteminnen av hogre grad har 1915 ars kom-
mission till en bérjan uttalat, att kommissionen ansett sig bora i den
man, sidant lite sig géra utan for stora rubbningar i avloningssystemen,
aviigabringa likstillighet mellan de obefordrade grupperna bland manliga
tjinstemin av hogre grad vid de av kommissionen behandlade verken.
Darvid hade det for kommissionen tillika framstitt sdsom nodvindigt
att soka astadkomma verkligt effektiva loneférbattringar for ifriga-
varande befattningshavare. Det kunde nimligen icke bestridas, att
stillningen for de tjinstemannagrupper, det hér gillde, vore synnerligen
bekymmersam, i det att avloningarna ingalunda numera kunde anses
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motsvara den utbildning, som kravdes av ifrdgavarande befattnings-
havare, och det ausvarsfulla arbete, som alage dem. P& deras om-
démesgilla och samvetsgranna uppfyllande av tjianstens skiftande ford-
ringar kunde ofta bero sivil sikerheten for andra personer till liv och
lem som ock bevarandet av stora materiella virden. Med tjansten vore
ock 1 ett flertal fall férenat befal 6ver avsevirda personalgrupper. Det
vore darfor ett statsintresse av ej ringa betydelse, att hithérande be-
fattningar kunde tillsittas med personer, vilka dgde forutsittningar att
bliva till verkligt gagn pa desamma, och att avléningsférhallandena
bleve sidana, att icke tjansteminnens vakenhet och energi forslappades
och nedtrycktes av ekonomiska bekymmer. De nuvarande avléningarna
vore, sedda ur dessa synpunkter, i hog grad otillfredsstillande. Huru
otillrackliga sarskilt begynnelseavloningarna for ifrigavarande tjinste-
kategorier vore, visade sig av det forhéillandet, att det savil vid statens
jarnvigar som vid de andra verken vore forenat med de storsta svarig-
heter att pa ett fullgott sitt uppriatthalla rekryteringen av nu om-
handlade personalgrupper.

Enligt nuvarande avloningsskala uppbir den lagst avlonade
gruppen bland manliga tjinstemin av hégre grad vid statens jarn-
vigar, bestdende av tjanstekategorierna manlig ritare, manlig kontors-
skrivare och stationsskrivare, 1 begynnelsearvode 1,500 kronor och i slut-
arvode 2,700 kronor. Mellanarvodena #ro 1,800, 2,100 och 2,400
kronor, och uppnés slutarvodet silunda efter 12 ar. Fér motsvarande
befattningshavare vid post- och telegrafverken #ro avléningsférhoj-
ningarna flera till antalet. En postexpeditéor uppnar silunda slutavls-
ningen i regel efter 18 ar och en assistent forst efter 21 ar. For de
bida sistnimnda tjinstemannagrupperna #iro slutavloningarna for nar-
varande till beloppet betydligt hogre &an for stationsskrivargruppen.

1915 &rs kommission har for alla dessa kategorier av befattnings-
havare tinkt sig en sammanlagd begynnelseavléning av omkring 2,500
kronor & billigaste ort, motsvarande for stationsskrivargruppen ett be-
gynnelsearvode av 2,100 kronor. Foér att éven bringa slutavléoningarna
1 ndrmare Overensstimmelse med varandra har kommissionen ansett sig
bora foresld en ytterligare avloningsférhéjning for stationsskrivargruppen,
att erhdllas efter 15 4r. Av postexpeditérerna skulle fortfarande, likson
hittills, slutavloningen uppnids efter 18 4&r, och for assistenterna vid
telegrafverket skulle perioden for avloningsférhéjningar sankas fran 21
till 18 4r. For samtliga grupperna skulle enligt kommissionens férslag
den sammanlagda slutavléningen & billigaste ort utgéra omkring 4,300
kronor. Genom det ytterligare &lderstillagget for stationsskrivargruppen
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avsige kommissionen jamvil att tillgodose de tjinstemiin, vilka icke
kunna vinna befordran fran nidmnda grupp.

Arvodena for stationsskrivargruppen borde silunda enligt kom-
nissionens foérmenande bestimmas till 2,100, 2,400, 2,700, 3,000 3,300
och 3,600 kronor, vilket sistnamnda arvode skulle uppnas efter 15 ar.

De av 1915 ars kommission féreslagna avléningarna fér omhandlade
tjanstemannagrupper savial vid statens jirnvigar som vid de narstiende
verken synas mig boéra i huvudsak godtagas.

Till jamforelse vill jag meddela, att den sammanlagda avléningen
skulle & billigaste och dyraste orter bliva:

for stationsskrivargruppen: i begynnelseavléning 2,520 respektive
2,940 kronor, i slutavloning 4,320 respektive 4,800 kronor;

for manliga postexpeditérer: i begynnelseavloning 2,500 respek-
tive 2,875 kronor, i slutavloning 4,300 respektive 4,750 kronor;

for assistenter: i begynnelseavloning 2,500 respektive 2,875 kronor,
1 slutavloning 4,300 respektive 4,750 kronor.

Emellertid har det synts mig Onskvirt, att det harvidlag kunde
avagabringas likstillighet jamvil i fraga om tiden for slutavloningens
uppnaende av nyssnamnda jamférbara grupper vid olika verk. Jag har
darféor nagot omarbetat kommissionens férslag till avléningsskalor for
postexpeditérer och telegrafassissenter, vilket jag far tillfille att nirmare
utveckla vid foredragningen av dessa irenden. Hirigenom komma
samtliga ifragavarande grupper att erhélla slutavléningen efter 15 &r.
Till beloppen bliva de av kommissionen féreslagna begynnelse- och slut-
avloningarna likvil oférandrade; och har jag betriffande den av kom-
missionen fér stationsskrivargruppen vid statens jarnviagar féreslagna
arvodesskalan icke ifrigasatt nagon som helst férindring. Jag till-
styrker silunda kommissionens f6rslag hirutinnan.

[ fraga om ovriga grupper av manliga tjinstemin av hégre
grad vid distrikten och huvudverkstiderna har kommissionen ansett
skaligt att vid denna provisoriska reglering foresld en genomgaende
arvodesférhojning av 600 kronor, motsvarande for varje arvodeslage
en uppflyttning med tvi klasser. Undantag frdn denna regel skulle
forekomma allenast betriffande tjinstekategorierna distriktssekreterare
och distriktschef.

Vad den {forstnimnda befattningen angar fir jag erinra dérom,
att jarnvagsstyrelsen i skrivelse till Kungl. Maj:it den 29 september
Bihang il riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 341 hift. (Nr 381.) 6
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1917 angaende inrittande av nya befattningar vid statens jarnvigar
m. m. pa anforda skal hemstdllt, att distriktssekreterarna, vilka nu
aro stallda jamsides med baningenjérer, maskiningenjorer och trafik-
inspektorer av 2:a klass, métte 1 stallet likstdllas med baningenjorer,
maskiningenjérer och trafikinspektérer av 1:a klass och samtidigt
kunna tilldelas bostad av staten. Denna framstillning har av 1915
ars kommission i siarskilt utlatande av den 22 februari 1917 tillstyrkts,
och har forslag 1 6verensstammelse hared avlitits till riksdagen ge-
nom proposition nr 150 innevarande ar. I det forslag, jag nu framliagger,
sammanforas pd denna grund distriktssekreterarna i avloningshanseende
med foérradsintendenter m. fl.

Rorande distriktschef har kommissionen ansett, att det nuvarande
arvodet, 8,000 kronor, lampligen borde héjas med 1,000 kronor eller
till 9,000 kronor. Denna 6kning synes mig skilig med hénsyn dartill,
att distriktscheferna icke erhalla arvodesforhojning efter visst antal ar.

I nyssndmnda skrivelse av den 29 september 1917 har jirn-
vagsstyrelsen jamvil foreslagit inrattandet av en ny tjinstekategori,
stynalingenjor, vilken enligt styrelsens féormenande borde i arvodeshin-
seende jamstallas med baningenjor av 2:a klass m. fl. och 1 likhet med
sistnadmnda befattningshavare jamvil kunna tilldelas bostad in natura.
Aven 1 denna del har kommissionen i sitt forenimnda utlitande av
den 22 februari 1917 tillstyrkt jarnvéagsstyrelsens hemstallan, och har
forslag till denna befattnings inrdttande forelagts riksdagen i nyss-
namnda proposition nr 150.

I enlighet hiirmed har jag ock nu upptagit befattningen signal-
ingenjor 1 den avloningsgrupp, som komme att bestd av baningenjér
av 2:a klass m. fl.

Betriaffande de av kommissionen ifragasatta avloningarna till de
manliga tjinstemdnnen av hdgre grad vid distrikten och huvudverk-
stiderna 4aro i ovrigt endast f6ljande omstindigheter att péapeka.
Enligt nu gillande bestimmelser kan stationsinspektor, oavsett vilken
klass den station tillhor, fér vilken han ar forestindare, tilldelas bo-
stad in natura om hogst 5 rum och kék. Staten tillhandahaller ock
féor narvarande 1 de flesta fall samtliga nu namnda tjanstemén bostader
av denna storlek. I detta férhallande har ingen dndring nu ifragasatts.

Emellertid har 1915 ars kommission framhéllit, hurusom stations-
inspektorer 4 stationer av klass 3 samt klass 4 A och B 1 arvodeshinseende
narmast vore jamstiallda med de tjanstegrupper, for vilka en bostads-
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storlek av 4 rum och kok ansetts sisom maximum. Med hinsyn savil
hartill som till o6nskvardheten av att for ifrdgavarande befattnings-
havare erhilla en sammanlagd avléningssumma, som ungefirligen mot-
svarade vad som vid forevarande mera provisoriska reglering ansetts
skilligt for sidana befattningshavare vid andra verk, med vilka de torde
komma att i en framtid jimféras, har kommissionen ansett, att stations-
inspektorerna & stationer av klasserna 3 samt 4 A och B, ehuru de
fortfarande borde kunna komma i &tnjutande av 5 rum och kok sdsoin
bostad in natura, likval i fraga om ersittning fér bostad och brinsle
borde hinforas till den grupp, for vilken maximibeloppen av nimnda
ersittning beriknats efter 4 rum och kok, eller till 1,600 kronor &
40-procentsort och till 1,400 kronor & Ovriga orter. Ehuru ett stad-
gande hirom fér nirvarande enligt kommissionens asikt saknade bety-
delse med hinsyn till naturaforméinens allminna férekomst i friga om
dessa befattningshavare, kunde en siddan bestimmelse icke anses opé-
kallad med hansyn till en senare eventuellt skeende omliggning av
sjilva avloningssystemet i denna del. Kommissionen har dirfor fore-
slagit inforandet av en bestimmelse uti § 9 i avloningsreglementet av
nu utvecklade inneboérd.

Ett liknande undantagsstadgande har kommissionen funnit sig
nodsakad att foresla i fraga om befattningen distrikiskassér. Denne
tjansteman ir i arvodeshinseende likstélld dels med den grupp inom
styrelsen, som bestdr av kassor, registrator, notarie, aktuarie, byré-
ingenjér av 2:a klass, forradsforvaltare och kontrollor eller den s. k.
notariegruppen, och dels med den grupp bland linjepersonalen, som
utgéres av baninspektor, maskininspektor, elektroingenjor och byra-
assistent. Under det att for namnda tjanstemén, tillhérande linje-
personalen, bostadens eller hyresersattningens storlek beriknas efter 4
rum och kok, har ersittningen for bostad och brinsle for sival distrikts-
kassér som notariegruppen inom styrelsen tillmitts efter en bostads-
standard om 5 rum och kok.

En héjning av arvodena med, sasom kommissionen foreslagit,
600 kronor har kommissionen emellertid icke ansett fér notariegruppen
medgiva en si& hog maximiersittning foér bostad och brinsle som den,
vilken av kommissionen beriknats motsvara en bostadsstorlek av § rum
och koék. Hinsyn till jamférliga tjanstemannagrupper sival inom de
ovriga av kommissionen behandlade verken som ock inom andra om-
riden av statsforvaltningen nodvindiggjorde namligen enligt kommis-
sionens formenande, att den sammanlagda avloningen for ifrdgavarande
grupp vid statens jarnvigar hélles inom nigot ligre grinser &n vad
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fallet skulle bliva, om ersittningen for bostad och brinsle beriknades
efter 5 rum och kok. Maximum av inkvarteringsersittningen fér no-
tariegruppen borde darfor enligt kommissionens uppfattning bestammas
till de mot 4 rum och koék svarande beloppen eller respekfive 1,600
och 1,400 kronor. D& distriktskasséren icke skiligen kunde stillas
hogre i sammanlagd avloning #n kasséren inom styrelsen, skulle harav
ock folja, att hyresersittningen for distriktskassor borde utgora & 40-
procentsort 1,600 kronor och & 6vriga orter 1,400 kronor.

Genom en dylik édtgard skulle enligt kommissionens framstallning
vinnas full likstillighet ej blott i friga om arvoden utan ock i fraga
om sammanlagd avléning for dels distriktskassér, dels baninspektor m. fl.
till samma grupp hoérande linjetjinsteman & dyraste ort och dels
notariegruppen inom styrelsen.

Gent emot de av 1915 ars kommission silunda foreslagna sir-
skilda bestaimmelserna rérande bostadsersittningens beriknande i vissa
fall har jarnvagsstyrelsen i sitt utlitande den 7 april 1918 anfért
foljande.

»Kommissionens férslag att for notariegruppen begrinsa hyres-
ersittningens storlek efter fyra rum och kék i stallet fér sisom nu
efter fem rum och kok kan styrelsen icke godkanna. Fornamsta skilet
hirfér synes hava varit kommissionens strivan att astadkomma lik-
formighet med andra verk. Den av kommissionen jamval aberopade
omstandigheten, att de i arvodeshéinseende med notariegruppen likstillda
linjetjinsteminnen, baninspektor, maskininspektor, elektroingenjér och
byrdassistent endast dtnjuta hyresersittning efter fyra rum, bér enligt
styrelsens mening s mycket mindre tillmitas nagon betydelse harvidlag,
som dessa senare tjanstemédn i méanga fall &tnjuta hostad in natura
samt dartill kommer, att ett flertal befattningar inom notariegruppen,
sasom exempelvis notarierna & de tekniska byrierna, kassér och regi-
strator, innefatta slutpunkten av vederbérandes befordringsbana vid
statens jarnvagar, under det att innehavet av de ovan omféormilda
befattningarna vid linjen i ménga fall utgér mer eller mindre Gvergaende
stadier i befordringsskalan. D4 nu kommissionens forslag innebar en
med hénsyn till forhéllandena inom verket helt opakallad forsamring
av ifrigavarande befattningars hittillsvarande stillning inom statens
jarnvigars avloningssystem, bor, enligt styrelsens uppfattning, den av
kommissionen efterstrivade likformigheten verken emellan vika.

Vad ovan sagts betriffande notariegruppen giller aven i fraga
om distriktskassér och i viss mén dven om stationsinspektorer & stationer
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av klass 3 samt 4 A och B, for vilka befattningar kommissionen jamvil
foreslagit, att ersattning fér bostad och brinsle bor bestimmas efter
fyra rum och kok. Kommissionen har framhallit, att bestimmelsen i
fraga saknar betydelse for stationsinspektorer, eftersom dessa i all-
ménhet hava bostad in natura. FEmellertid vill styrelsen upplysa, att
for nirvarande en stationsinspektor, tillhérande omférmilda grupp,
uppbér ersidttning for bostad och Dbrinsle och salunda skulle bliva
lidande genom kommissionens forslag.

I detta sammanhang har jirnviagsstyrelsen jamvil fist uppmirk-
samheten & kommissionens forslag, att de befattningshavare, som kunna
erhélla sju rum och kok sisom bostad in natura, d. v. s. distrikts-
cheferna, bora atnéjas med samma belopp i ersattning for bostad och
bransle som det, vilket kommissionen foreslagit for befattningshavare
med bostad om sex rum och kok, d. v. s. & 40-procentsorter 2,400
kronor samt & andra orter 2,000 kronor. Styrelsen har forklarat sig
icke kunna finna giltigt skil for en dylik anordning.

Jarnvagsstyrelsen har pd grund av vad silunda anforts hemstallt,

dels att storleken av ersittning for bostad och bransle liksom
hittills ma bestammas efter bostad om fem rum och koék for samtliga
befattningshavare, tillhdrande notariegruppen i styrelsen, distriktskassor
avensom stationsinspektorer & stationer av klass 3 samt klass 4 A och
B och att silunda 1 § 2 1 kommissionens forslag till avloningsregle-
mente matte goras den dndring, att ersittningen for bostad och bransle for
tjanstemén, tillhérande notariegruppen, bestimmes till ligst 1,660 hogst
1,920 kronor, varigenom avloningens summa komme att utgora lagst
5,460 hogst 6,720 kronor:

och dels att § 9 punkt 3:0) i forslaget till avioningsreglemente
matte dndras i1 sédan riktning, att maximibeloppet av ersittning for
bostad och bransle for tjansteman, som kan erhilla sju rum och kok,
bestammes till 2,800 kronor & station, dar ersittningen utgar med 40
procent, samt till 2,300 kronor & oOvriga orter.

De av 1915 ars kommission foreslagna bestiammelserna rérande
maximibeloppet av bostadsersittningen for vissa tjinstekategorier
av hogre grad hava uppenbarligen till huvudsaklig del sin grund i
kommissionens strivan att halla de sammanlagda avléningarna for
narstdende Dbefattningar vid olika verk pa ungefirligen samina niva.
Salunda skulle exempelvis, darest kommissionens forslag vinner god-
kinnande, avléningarna for notariegrupperna i vederboérande styrelser
bliva: vid statens jirnvigar lagst 5460, hogst 6.400 kronor, samt vid
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postverket och telegrafverket lagst 5,150 och hogst 6,450 kronor.
Skulle, enligt jarnvagsstyrelsens forslag, huvudbestimmelserna i friga
om bostadsersittning tillampas pd notariegruppen vid statens jarn-
vagar, komme slutavloningen foér denna diaremot att springa upp till
6,720 kronor eller 270 kronor hégre 4n motsvarande avloningsklass vid de
béda andra verken. Ungefir liknande skiljaktigheter skulle uppkomma be-
traffande 6vriga av kommissionen 1 detta sammmanhang omnamnda grupper.
dérest man avstode fran inskriankande bestammelser av antydd art.

Utan att uttala mig om riktigheten av de jamforelser, som kunna
ligga till grund fér kommissionens forslag, vill jag dock framhailla,
att forsiktigheten synes mig bjuda, att man icke genom faststallande
pa detta stadium av for stora ojamnheter foregriper en mera ingédende
utredning av hithérande spérsmal. Jag anser darfor, att de av 1915
ars kommission foreslagna siatten for berikning av bostadsersiattningarna
1 de fall, som hiar avses, bora godtagas. Emellertid kan ju med fog
sigas, att en relativ forsamring hirigenom skulle intriffa for en del
tjansteman, vilka hittills fatt riakna sin inkvarteringsersittning efter
fem rum och kék men hiadanefter skulle 4tndjas med en ligre standard.
Den exakta summan av ersattningen bleve visserligen 1 varje fall minst
lika hog som hittills, men jag anser dock billighetsskal tala for, att
nuvarande innehavare av ifrigavarande befattningar fortfarande ma
tillgodorakna sig inkvarteringsersattning efter det rumsantal, som
hittills ansetts avpassat efter deras behov. En sidan anordning symnes
mig std 1 nidra Overensstimmelse med den vanliga Overgingsregeln,
att ingen genom lonereglering skall lida minskning i sina férutvarande
avloningsforméner. Pa denna grund anser jag mig boéra foresla, att
bostadsersattningarna for nu ifrigavarande grupper ma bestimmas pa
sitt av 1915 4rs kommission ifrdgasatts, men att samtidigt 1 de
overgangsbestaimmelser, som torde komma att av Kungl. Maj:t efter
riksdagens bemyndigande utfirdas, méatte intagas en foreskrift av nu
utav mig angivet innehall.

Kvinnlig I fraiga om de kvinnliga tjinsteménnen av hogre grad vid distrik-
Lomtors  ten, eller gruppen kvinnlig kontorsskrivare och kvinnlig ritare, har kom-
rivare, S0 . . _—
kvinnlig missionen savil 1 anseende till den plats pd avloéningsskalan, som dessa
ritare.  tiinstemdn redan for nidrvarande intaga, — de nuvarande arvodena
utgoéra 1,080, 1,200, 1,500 och 1,800 kronor — som ock i betrak-
tande av det i allmidnhet ganska hoégt kvalificerade arbete, som av dem
utfores, funnit sig bora foresld arvoden till foljande belopp, namligen:

1,500, 1,650, 1,950 och 2,250 kronor.
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Emot denna skala har jag intet att erinra. Sisom jag forut
angivit, skulle ersittningen for bostad och brinsle for ifrdgavarande
kvinnliga tjansteman komma att utgd med hogst foljande belopp,
namligen: & 40-procentsort 650 kronor och & &vriga orter 600 kronor.

Avléningsgrupperna fér tjinstemén av hogre grad vid distrikten Tabla, ut-
och huvudverkstiderna samt begynnelse- och slutarvodena for varje visande for-

sarskild grupp bliva silunda enligt mitt forslag foljande: a;f)%letlllni
riga om
Begyunelse- Slutar vode tjj‘?sﬁ%[g?
e hoonorBror RS
Kvinnlig kontorsskrivare, kvinnlig ritare : 1,500 2,250 °°hvé‘r‘11(‘_’“d‘
Manlig ritare, manlig kontorsskrlvare statlonsskrlvare 2,100 3,600 stiderna.
Telegrafist .. . .. . S — 2,400 3,600
Bokhéllare, forste statlonsskmvare ... 2,700 3,900
Stationsinspektor & 4:e klass station B. . 3,000 3,600
Underingenjor, forste bokhallare, forste telegraﬁst 3,000 4,200
Stationsinspektor & 4:e klass statlon A 3,300 4,200
Stationsinspektor a 3:e klass station, underlnspektor
expeditionsforestandare . . .. .. 3,600 4,500
Distriktskassor, baninspektor, maskmmspektor elektro-
ingenjor, byraass1stent . G 3,900 4,800
Stationsinspektor & 2:a klass station .. . .. . 4,200 5,100
Distriktskamrer, verkstadskamrer, forradsférvaltare,
statlonsmspektor 4 l:a klass station . 4,500 5,400

Baningenjér av 2:a klass, telegrafingenjér, s1gnal-
ingenjor, maskiningenjoér av 2:a klass, trafikinspek-

tor av 2:a klass .. SR ol O Ceo.. 4,800 5,700
Overinspektor . . .. 5,100 6,000
Distriktssekreterare, forradsmtendent banlngenJor av

1:a klass, ma klnlnrrenJor av l:a klass traﬁklnspek-

tor av l:a klass ... .. ... Db,400 6,300
Bandirektor, maskmdlrektor traﬁkdlrektor ... 6,600 7,500
l)wtrlktschef o L : 9,000 9,000

Betriaffande tjinsteminnen inom jarnvagsstyrelsen har 1915  zjunstemen
ars kommission f5ljt samma principer i friga om arvodenas forhojning nom sdr
. . . . . . N vilgsst  relsen.

samt beriknandet av ersittning for bostad och brénsle som 1 friga

O ) 1915 are
om linjetjansteminnen. kommission.
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For de kvinnliga kontorsbitridena har kommissionen salunda fore-
slagit arvode av lagst 1,275, hégst 1,650 kronor.

I fraga om wvaktmistarna i jirnvagsstyrelsen, vilka fér nirvarande
félja en annan arvodesskala &n motsvarande tjinstekategori vid distrik-
ten, har kommissionen ansett lampligt foresld deras fullstindiga jim-
stillande med stationskarlsgruppen, till vilken grupp vaktmistarna vid
distrikten och huvudverkstiderna for nirvarande hanforas. Ett lik-
stillande av vederborande styrelsevaktmistare med den obefordrade
linjepersonalen har synts kommissionen onskligt ur flera synpunkter.
Med hansyn till arten av det arbete, som i allménhet &lage vakt-
mistarna inom styrelsen, vore ett sddant samordnande befogat, da
det icke under nuvarande forhéllanden kunde sigas, att vaktmastarnas
arbete vore av mera kvalificerad art eller mer betungande 4n linje-
personalens. En jamférelse med de avloningar, som 1 allmianhet till-
delats vaktmastarna inom statsférvaltningen, hénvisade ock enligt kom-
missionens uppfattning pd en dylik placering. Vad sirskilt de nir-
stdende post- och telegrafverken betriffar, kunde det fortjina papekas,
att styrelsevaktmistarna i dessa verk hittills varit ligre stallda 1 avlonings-
hinseende in de obefordrade linjetjinstemannen inom samma verk och
enligt kommissionens férslag skulle komma att samordnas med dessa.
Slutligen kunde é#ven i fraga om nu behandlade tjinstekategori hanvisas
till onskviardheten av att underlitta eventuella omflyttningar av be-
fattningshavare mellan styrelsen och linjeférvaltningarna.

Vaktmiastarnas inom jarnvigsstyrelsen arvoden skulle silunda
enligt kommissionens férslag bliva liagst 1,275, hogst 1,650 kronor.
Genom den ifrigasatta omliggningen av arvodesskalan komme dessa
befattningshavare att uppnd slutarvodet efter 12, i stillet for sisom
hittills efter 9 4r.

I friga om det nuvarande tillaiggsarvodet av 200 kronor till
forste vaktmistare har kommissionen fér niérvarande icke funnit sig
bora foéresld4 nidgon #ndring.

Med avseende & nu omnimnda befattningar instimmer jag i
kommissionens forslag. Vad sarskilt angdr jarnvigsstyrelsens vakt-
mistare, hava dessa i en ingiven skrivelse anhallit att bliva stallda i
en hogre avloningsgrupp #n den ligsta. P4 de av kommissionen an-
férda skal anser jag emellertid, att den nu foéreslagna placeringen ir
den riktiga och att de avléningsforhéjningar, som enligt dessa grunder
tillkomma vaktmistarna, kunna anses skiliga.
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For foljande grupper inom jarnvigsstyrelsen, nimligen:
manligt kontorsbitride,

kvinnlig kontorsskrivare, kvinnlig ritare, samt

manlig ritare, manlig kontorsskrivare
har kommissionen foreslagit enahanda arvoden som fér motsvarande
tjanstekategorier vid distrikten.

I fraga om kvinnlig bokhdllare, vilken befattning fér nirvarande
erhiller arvodena 1,500, 1,800 och 2,100 kronor, har kommissionen
ansett sig bora foresl4a arvodena 1,950, 2,250 och 2,550 kronor. Séisom
ersittning for bostad och bréinsle har kommissionen for dessa tjinste-
min beriknat ett belopp av 750 kronor.

Vad samtliga ovriga tjinsteman inom jarnvigsstyrelsen betriffar
har kommissionen, liksom i friga om motsvarande avléningsgrupper vid
distrikten, foreslagit en genomgiende forhgjning av arvodena med 600
kronor. Ersiattningen fér bostad och brinsle har av kommissionen,
sdsom forut namnts, jimvil beridknats enligt de for distriktstjanste-
minnen foreslagna reglerna.

Rorande maximibeloppet av namnda ersittning for notariegruppen
komme silunda att gilla vad som anforts betriffande distriktskassor.

I fraga om den arvodesgrupp, som for nirvarande utgdres av
befattningarna sekreterare, kamrer och forestindare f6r kammarkontoret,
forste aktuarie och forestindare for statistiska kontoret, millontroliér och
forestindare for wmilkontoret, revisor och firestindare fér revisionskontoret,
forste kontrollor, byrdingenjor av 1:a klass, lantmdtare och férrddskontrollér,
har kommissionen emellertid ansett skiil foreligga att i frdga om hyres-
ersittningen framstalla ett forslag, som nigot avviker frédn vad som
ifrdgasatts betriffande motsvarande arvodesgrupp vid distrikten, eller
baningenjér av 2:a klass m. fl. For sistnimnda grupp av linjepersonal
berdknas nu ersittningen efter en bostadsstorlek av 5 rum och kok.
Kommissionen uppgiver emellertid, att for densamma framhéllits sdsom
varande av synnerlig vikt att bereda siirskilt de tekniska tjinste-
ménnen inom nyssniamnda grupp 1 styrelsen en siddan stillning, att
tjinsteman frén linjen, tillhérande nu omhandlade arvodesgrupp, kunde
anse det med sina intressen forenligt att, di behov dirav foreligger,
overgd till byriingenjorstjinst av l:a klass inom styrelsen. Med nu-
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varande likstillighet i fraga om sammanlagd fast avldéning erbjéde
emellertid linjetjinsterna, enligt vad erfarenheten utvisat, si mycket
storre lockelser, att dylik cirkulation si gott som oméjliggjordes.
Kommissionen har darfor tinkt sig sisom en utvig hirvidlag att
berakna ersittningen for bostad och brinsle for ifrigavarande grupp
inom styrelsen efter 6 rum och kok i stallet fér efter 5 rum och kok.
En ytterligare och for kommissionen sirskilt vigande anledning hir-
till uppgiver kommissionen hava varit det forhallandet, att hirigenom
vunnes storre overensstimmelse én eljest bleve fallet mellan de samman-
lagda avloningarna foér, & ena sidan, sekreterarebefattningarna inom
generalpoststyrelsen och, 4 andra sidan, sekreteraregruppen inom jarn-
vigsstyrelsen.

Jirnvigs- Betriffande de higre befattningarna inom jirnvigsstyvelsen har niimnda styrelse
Styrelsen it utlitande den 7 april 1918 Gver kommissionens forslag framhallit. hurusom
ett betinkligt fel, framfér allt frin organisatorisk synpunkt, vidldder det nuvarande
lonesystemet vid statens jirnviigar, nimligen att avléningarna foér de mera ansvars-
fulla befattningarna inom styrelsen si gott som oéver lag #ro satta for liga i for-
hallande till avloningarna for linjetjinstem#nnen. Hirtill kommer, enligt vad jirn-
viigsstyrelsen framhdller, sirskilt betriffande de tekniskt utbildade tjinstemiinnen,
att konkurrensen frin den enskilda foretagsamheten bereder styrelsen de stérsta
svarigheter att med nuvarande avlgningar binda dylika befattningshavare vid styrelsen.

Jarnvigsstyrelsen anfor darefter foljande:

»Sésom styrelsen vid upprepade tillfillen framhéllit i sina underdaniga lone-
framstillningar, gora sig alltjimt pid grund av ovanberdrda forhillande svarigheter
gillande vid rekrytering av de hogre befattningarna inom styrelsen samt i friga
om kvarhéllande vid verket av innehavarna av dessa befattningar. Emellertid
borde vil intet tvivel rdda om riktigheten av en sidan anordning, som limnar
mojlighet Gppen att vid styrelsen, som dock har att utéva den hégsta ledningen
av hela jirnvigsforvaltningen, fista de dugligaste krafterna fran linjeférvaltningarna.
Med det nuvarande avloningssystemet later detta sig i regeln icke gora. D4 exempelvis
en byrdingenjor av l:a klass, vilken dock i &tskilliga fall har den viktiga still-
ningen sisom byrichefens niirmaste man och stillfsretriidare, dr i arvodeshinseende
likstdlld med ban- och maskiningenjérer av 2:a klass pi linjen och dessa senare
dessutom atnjuta fri bostad. innebir det for dessa senare, forutom forlusten av en
mera sjilvstindig stillning, en ekonomisk uppoffring att soka en befattning av forst-
nimnda slag. Kommissionen har visserligen skt rdda bot for denna oligenhet
genom att tilldela den grupp av befattningshavare. vartill byrdingenjorerna av 1:a
klass hora, ersiittning {r bostad och brinsle, motsvarande sex rum och kok, vilken
anordning emellertid kiappast mojliggér en rekrytering inom gruppen byriingenjorer
av l:a klass frin gruppen ban- och maskiningenjorer av 2:a klass; men iiven om
sd skulle kunna ske, #r enligt styrelsens mening detta icke tillfyllestgorande.
Styrelsen anser det vara ur organisatorisk synpunkt nidvindigt. att mojlighet fove-



Kungl. Maj.ts nad. proposition Nr 381. 51

tinnes for styrelsen att kunna vid besiittandet av byrédingenjiorsbefattningar av i:a
klass pardkna rekrytering frin gruppen ban- och maskiningenjérer av 1:a klass.»

D4 sistnimnda befattningshavare siviil enligt nuvarande avléningsreglemente
som enligt kommissionens forslag i arvodeshiinseende likstillts med byridirektirer
m. fl., har jarnviigsstyrelsen i dverensstimmelse med vad styrelsen foreslagit i sina
underdéniga loneframstillningar sivil 1914 som 1915 pdyrkat den #ndring i kom-
missionens forslag, .

att byriingenjor av 1:a klass mitte uppflyttas i den avléningsgrupp, som nu
intages av byridirektor m. fl., och silunda erhélla ett arvode av ligst 5,400 och
hogst 6,300 kronor.

Sisom en foljd hirav, ehuru dirjimte enligt jirnviigsstyrelsens uppfattning
andra skil hirfor vore bestimmande, borde #ven den enligt 1915 4rs riksdags beslut
pa ordinarie stat uppforda lantmitaren uppflyttas till samma grupp. Dennes giro-
mél och stilining har styrelsen ansett vara av sidan art, att den motsvarade byri-
ingenjorernas av l:a klass, varfér nagon skillnad i avléningshinseende for dessa
bigge befattningar ej kunde ifrigasittas. D& dirjimte den sedan befattningens till-
sittande vidtagna loneregleringen inom lantmiiteristaten dven motiverade en upp-
flyttning i lonehiinseende, om icke lantmitaren inom styrelsen skulle bliva simre
stilld @n jamforbara befattningshavare inom lantmiiteristaten, varigenom befati-
ningens rekrytering med limplig person skulle dventyras, har styrelsen iiven ansett
sig bora piyrka den iindring 1 kommissionens forslag

att lantmitare. md uppfiyttas i den avldningsgrupp, som nu intages av byri-
direktor m. fl. och silunda erhdlla ett arvode av ligst 5.400 och hogst 6,300
kronor.

Vidare anfoér jarnvagsstyrelsen féljande:

»De hiir ovan angivna oliigenheterna, som uppkomma, da det giller att be-
sitta de befattningar i styrelsen, vilkas innehavare tjinstgéra sisom byrichefernas
nirmaste min, med dugliga tjinstemin fran linjeforvaltningen, gora sig dven gil-
lande i andra fall &n i friga om byrdingenjorer av 1:a klass och framfior allt
betriffande trafikbyrierna.

Emellertid har styrelsen. i overensstimmelse med vad som ovan blivit an-
tytt, icke ansett sig bora pa lénefridgans nuvarande stindpunkt framkomma med
forslag till andra &andringar i loneskalan #n sidana, som av styrelsen forut till-
styrkts, och silunda funnit sig forhindrad foresla uppflyttning av vissa sekreterare-
befattningar samtidigt med uppflyttningen av byriingenjorbefattningarna av 1:a klass.

Sisom en konsekvens av sitt firslag att uppflytta hyriingenjérerna av l:a
klass till ndrmast hégre avloningsgrupp hade styrelsen i sina ovanberisrda fram-
stillningar foreslagit, att de divarande byridirektorerna 4 byggnadsbyrin samt byri-
direktorerna & maskinhyrian och elektrotekniska byran métte tilldelas arvode av
7,400—6,300 kronor d. v. s. ett arvode, som ligger emellan arvodet for byrichel
6,000—-6,900 kronor samt det av styrelsen di foreslagna arvodet for byriingenjorer
av l:a klass 4,800—5,700 kronor. Denna uppflyttning betingades framfor allt
diirav  att byradirektorerna hade under sig byrdingenjérer av 1:a klass, men iven
andra skiil talade enligt styrclsens mening diirfosr. Med vidhillande av sin forut
uttalade uppfattning hirutinnan finner sig styrelsen med hiinsyn dirjamte till ati
dvriga till byridirektorsgruppen hirande befattningar miste i friga om befatinin-
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garnas vikt och ansvar fullt jamstiillas med byradirektérerna, fororda att steget
tages fullt ut och att silunda den ifrigasatta uppflyttningen kommer att omfatta
hela den avléningsgrupp, vartill byridirektorer m. fl. hora.»

I 6verensstimmelse med vad jirnvigsstyrelsen silunda framh4llit har styrelsen
foreslagit,

att en ny avloningsgrupp med arvode 6,000--6,900 kronor mitte inrittas
och till densamma hiinforas byrddirektor, ombudsman, $verkontrollor, arkitekt och
overinspektor. :

I detta sammanhang har jirnvigsstyrelsen vidare anfoért f6ljande.

»Styrelsens hirovan framlagda forslag om uppflyttning i hégre lonegrupp av
byradirektérsgruppen samt byriingenjorer av 1:a klass har i frimsta rummet moti-
verats av nodvindigheten av att underlitta rekryteringen inom dessa grupper genom
placering 4 nimnda befattningar av tjinsteméin frin linjen. Sdsom ovan blivit an-
tytt, 4r emellertid en dylik &tgird icke tillfyllestgérande for utjimnande av av-
loningsforhillandena mellan styrelsen och linjen, beroende dirpd att de tjinste-
grupper vid linjeférvaltningen, frin vilka rekryteringen foretridesvis skulle ske,
itnjuta bostad in natura, i motsats mot vad forhdllandet 4r betriffande motsvarande
befattningar i styrelsen. Detta distriktstjinsteminnens foretride framfor styrelsens
tjinstemiin, vilket medfor svirigheter vid rekryteringen #ven inom andra tjinste-
grupper i styrelsen #n dessa, som av styrelen foreslagits till uppflyttning, féranleder
styrelsen att foresld utstrickning av styrelsens befogenhet att tilidela tjinstem#nnen
1 styrelsen bostad in natura, vilken férmén for nirvarande endast kan tillkomma,
forutom vaktmiistare, byrichef, forste byridirektor samt expeditionsforestindare.
De befattningar, som enligt styrelsens mening med hinsyn till rekryteringsforhdllan~
den framfor allt bor ifrigakomma till erhillande av nimnda formén, #ro byrddirektor,
overinspektor, byrdingenjor av l:a klass, sekreterare samt byriingenjor av 2:a klass.
Vad angir notarierna i styrelsen, kan man icke siiga att det frin rekryteringssyn-
punkt &r nodigt att sisom regel tilldela dessa befattningshavare forménen av fri
bostad. D4 det emellertid miste anses synnerligen énskvirt att, sirskilt betriffande
trafikbyrin, kunna besitta dessa tjinster med exempelvis byrdassistenter & linjen,
vilka hava samma arvode som notarier men dessutom i allméinhet #ro tilldelade
bostad in natura, finner styrelsen det vara behovligt, att mdjlighet beredes styrelsen
att 1 sidana fall, di det giller att besitta en notarietjinst med en tjinsteman &
linjen med inkvartering in natura, kunna bereda honom samma férmén 1 hans egen-
skap av notarie.»

Jarnvigsstyrelsen har dirfér tillika foreslagit, att under den i § 2, punkt
1:0) 1 kommissionens forslag till avléningsreglemente intagna lonetablin matte inféras
féljande stadgande:

»Byrichef, 1:e byradirektor, byridirektor, overinspektor, byriingenjér av l:a
klass samt sekreterare kunna i stillet for ersittning for bostad och brinsle erhilla
bostad in natura om sex rum och kok samt byriingenjér av 2:a klass och notarie
bostad in natura om fem rum och kok.»

Ehuru jag till fullo inser forefintligheten av de svirigheter, som
av jarnvagsstyrelsen framhallits i friga om mojligheterna att med nu-
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varande avloningssystem p& ett fullgott satt rekrytera de ansvarsfullare
posterna inom jiarnvagsstyrelsen, anser jag mig dock icke nu kunna
bitrida styrelsens forslag om beredande av en hogre stillning & arvodes-
gkalan 4t vissa tjanstegrupper dirstides. Dylika frigor bora, i enlighet
med de principer, jag forut utvecklat, upptagas till behandling 1 ett
sammanhang vid den mera genomgéende revision av avloningssystemet,
som enligt min &sikt utan tidsutdrikt bor folja efter den tillfalliga
loneregleringen. Diarvid boér man mera allsidigt kunna 6verblicka
konsekvenserna sivil inom som utom verket av de genomgripande
Atgarder, som av jarnvagsstyrelsen foreslds. Jag anser mlg darfor icke
ou bora hemstilla om nigon indring uti de av 1915 4rs kommission
foreslagna arvoden for hiar avsedda tjansteméin.

Vad betriffar jirnvigsstyrelsens hemstéllan att till ytterligare upp-
hjilpande av styrelsetjinstemannens stillning medgiva en avsevirt okad
anvandning av avloningsformen bostad in natura kan tvekan hysas
om lampligheten av att nu upptaga detta forslag, d4, sidsom jag redan
i friga om linjetjinsteménnens motsvarande forméaner framhallit, spors-
malet om det ur tjinstesynpunkt limpligaste sittet att ordna fordel-
ningen av bostider in natura vid verket i dess helhet bér pa en ging
upptagas till provning. For att emellertid tillmotesgd jarnvigsstyrel-
sens dnskningar, dir de synas som mest motiverade av behovet att kunna.
tillféra styrelsen dugande tjéinstemin fran linjen, anser jag mig bora
tillstyrka styrelsens ifragavarande forslag i vad det angédr byradirektor,
overinspektor, byrdingenjor av 1 klass och sekreterare, vilka tjénste-
kategorier ur nu omhandlade synpunkt torde vara de viktigaste, och fore-
slir jag sdlunda, att mojlighet beredes jarnvigsstyrelsen att tilldela
tjinstemdn av nu uppraknade tjinstekategorier bostad in natura i de
fall, di tjinstens intresse si kraver. DBostadens storlek bor, i Gverens-
stimmelse med det férut utvecklade, kunna utgéra hogst sex rum och
kok.

Av jarnvigsstyrelsen har i férut omndmnda underdaniga skrivelse
av den 29 september 1917 foreslagits inrdttandet av vissa nya tjanste-
kategorier inom styrelsen, némligen en dverinspektor for maskintjinsten
och en dverinspektir for trafiktjinsten, bada i avloningshanseende lik-
stillda med sikerhetsinspektéren. Benimningen pa sistnamnda befatt-
ning har styrelsen i samband hirmed foreslagit skola forandras till dver-
inspektor [or sikerhetstjansten. 1 enlighet med dessa framstillningar,
som av 1915 4rs kommission i dess yttrande den 22 februari 1918
blivit tillstyrkta, har i propositionen nr 150, i stallet for befattningen
sikerhetsinspektér, npptagits den nya tjinstekategorien dverinspektir.
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Vidare har av jirnviagsstyrelsen foreslagits utbytande av den nu-
varande forradsforvaltarebefattningen 1 styrelsen mot en ny befattning,
benamnd ¢ntendent och forestindare for biljett- och blankettkontoret, vilken
nya befattning enligt styrelsens férmenande borde i avloningshinseende
stallas p& ett hogre plan an den hittillsvarande férradsforvaltare-
tjansten och jamstillas med sekreterare m. fl.

Aven i denna fraga har jairnvagsstyrelsens forslag vunnit beaktan-
de 1 nyssnamnda proposition.

De harav foljande andringarna hava iakttagits i det forslag till
fornyat avloningsreglemente, som nu framliagges.

Betraffande tjansteminnen inom jirnvagsstyrelsen 1 6vrigt bitrader
jag 1915 ars kommissions forslag.

Med avseende a jarnvigsstyrelsen innefattar mitt forslag silunda
féljande avloningsgrupper med nedan angivna hogsta och ligsta arvoden:

“ Begynnelse- g, t4rvode
Grupp arvode

kronor kronor
Kvinnligt kontorsbitrade, vaktmastare 1,275 1,650
Manligt kontorsbitriade o 1,350 1,950
Kvinnlig kontorsskrivare, kvinnlig ritare .. 1,500 2,250
Kvinnlig bokhéllare . . 1,950 2,550
Manlig ritare, manlig kontorsskrlvare - . 2,100 3,600
Manhg bokhallare S 2,700 3,900
Forste bokléllare, underingenjor : o 3,000 4,200
Expeditionsférestdndare . . . . 3,600 4,500
Kassor, registrator, notarie, aktuarie, byraingenjér
av 2:a klass, kontrollor 3,900 4,800
Sekreterare, kamrer och férestdndare fér kammar-
kontoret, forste aktuarie och forestandare for
statistiska kontoret, milkontrollér och férestan-
dare for milkontoret, revisor och férestandare for
revisionskontoret, intendent och forestandare for
biljett- och blankettkontorot, forste kontrollor,
byraingenjor av 1:a klass, lantmatare, forrads-
kontrollor 4,800 5,700
Byréddirektor, ombudsman, 6verkontrollor, arkitekt,
overinspektor = . 5,400 6,300

Byréchef, forste byradlrektor : 6,600 7,500
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Vad slutligen angdr tjinsteminnen 4 angfarja har 1915 ars
kommission ansett sig béra foresli en lénereglering i nirmaste anslut-
ning till vad som foreslds betriffande distriktstjinsteminnen.

Erinras bor darom, att &ngfirjepersonalen atnjuter fri kost om-
bord i enlighet med sirskilda bestiammelser.

De grupper bland denna personal, som fér nirvarande, delvis pa
grund av sistberérda forman, i friga om arvodena std pi4 en nagot
lagre nivd #n stationskarlsgruppen, nimligen matroser och eldare, skulle
enligt kommissionens forslag fortfarande intaga en dylik stillning.

For navvarande utgéra arvodena:

for matros 720, 780, 840, 900 och 960 kronor,

for eldare 780, 840, 900, 960 och 1,020 kronor.

Kommissionen har foreslagit foljande arvoden:

for matros 1,125, 1,200, 1,275, 1,350 och 1,425 kronor,

for eldare 1,200, 1,275, 1,350, 1,425 och 1,500 kronor.

Narmast hogre grupp eller forkandscidare, rorgingare och timmer-
man, med nuvarande arvoden 840, 960, 1,080 och 1,200 kronor, skulle
enligt kommissionens forslag tilldelas arvodesskalan 1,275, 1,350, 1,500
och 1,650 kronor.

I fraga om maskinskotarnas nuvarande arvodesskala: 900, 1,020,
1,140, 1,260 och 1,380 kronor giller, enligt vad kommissionen fram-
héller, i vissa lagen ett av jirnvigsstyrelsen uppmirksammat missfor-
hillande liknande det, till vars undvikande kommissionen fér ban-
méstare av 2:a klass m. fl. foreslagit en viss féorkortning av arvodes-
skalan. En person, som befordras till maskinskétare fran narmast
lagre grupp (férhandseldare . fl.), kan ndmligen efter nagon tid
komma att intaga en simre stillning i avloningshinseende #n han
skulle intagit, om han kvarstitt obefordrad. P4 grund hi#rav har
kommissionen féreslagit en forkortning av arvodesskalan jamvil for
maskinskétare. Foljande arvoden skulle siledes enligt kommissionens
mening faststillas for maskinskétare, namligen: 1,350, 1,500, 1,650 och
1,800 kronor. Harigenom komme denne tjinsteman att uppni slut-
avloningen efter 9 i stillet for som nu efter 12 ir, men erhoélle fort-
farande samma begyunelse- och slutarvoden som en maskin- och pann-
skotare vid distrikten.

For tredje styrman och tredje maskinist, vilka nu hava f6ljande
arvoden, namligen: 1,200, 1,500 och 1,800 kronor, har kommissionen
foreslagit arvodena 1,650, 1,950 och 2,250 kronor.

Tjdnstendn
& dngfarja.
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kommission.
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__ Ovriga I friga om samtliga 6vriga tjinstemin & dngfirja borde, enligt
mf:;fe;’r‘f: * kommissionens férslag, arvodesbeloppen genomgéende hdjas med 600
kronor. De nya begynnelse- och slutarvodena skulle harigenom bliva:

bhegynnelsearvode slutarvode
kr

kr. .
for andre styrman och andre maskinist . . . . 2,400 3,300
»  forste styrman och reservbefilhavare samt Gver-

maskinist s ki 3,000 3,900
»  befdlhavare o Sr NS ARG, 2.1 4,800 5,700

Jarnviigs- I ovannimnda skrivelse av den 29 september 1917 har jirnvigs-
styrelsen.  gtyrelsen foreslagit, att befattningen andre maskinist, som for nirvarande
anses siasom tjansteman av lagre grad, métte uppflyttas till tjanste-
mannabefattning av hogre grad.
Ifragavarande hemstillan, som av kommissionen tillstyrkts i fore-
nimnda utldtande av den 22 februari 1918, har jamval upptagits 1
propositionen nr 150.

De artements- Mot det framstallda forslaget till loneforbattringar for angfarje-

chefer. personalen har jag intet att erinra; och har jag, i &veremsstimmelse

med vad nyss angivits, upptagit befattningen andre maskinist sisom
tjainsteman av hogre grad.

En tabli, upptagande sivdl nuvarande som av mig foreslagna
begynnelse- och slutavloningar for befattningshavare vid statens jarn-
vigar & billigaste och dyraste ort, torde fi bifogas statsridsprotokollet.

Arvodets for- Betraffande arvodets fordelning i 16n och tjinstgoringspenningar
d;j,’:izgdij;"_" giller foér narvarande, att arvode, med undantag av det till general-
gorings-  direktoren, till 6verdirektdr, till éveringenjor, till jarnvagsfullmaktig
penningar.  och till Gverrevisor utgiende, fordelas till tva tredjedelar i 16n och en
tredjedel i tjanstgoringspenningar. Av arvode till belopp av 3,900
kronor och dirunder intill 2,100 kronor utgora tre fjardedelar 16n och
en fjardedel tjanstgéringspenningar samt av arvode & 2,100 kronor och
darunder fyra femtedelar 16n och en femtedel tjinstgoringspenningar.
Fri bostad jamte brinsle, ersittning for bostad och brinsle samt

de olika formerna av ortstilligg riknas i sin helhet till lonen.

1915 ars Rérande dessa fragor har 1915 &rs kommission anfort, att kom-
kommission 1 jesionen betriffande de nimnda, sekundira -avlomingsformerna icke
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ansett anledning foreligga att nu féresli nigon indring i nyssnimnda
forhallande. Vad angér arvodet har kommissionen likaledes ansett sig
béra foresld bibehdllande av den nuvarande fordelningsgrunden i friga
om arvoden, 6verstigande 2,100 kronor. Arvodena & sistnimnda belopp
och dirunder hava emellertid synts kommissionen erbjuda en proportion
for ifrégavarande férdelning — */; 16n och Y; tjanstgoringspenningar —
som kommissionen icke ansett kunna bibehallas & den nya loneskalan.
Toge man nidmligen i betraktande, att de bada ovriga huvudformerna
av avloning helt och hallet riknades till 16nen, funne man, att tjanst-
goringspenningarna i dessa arvodesligen utgjorde allenast omkring 17
procent av den sammanlagda avlgningen. Vid évriga av kommissionen
behandlade verk utvisade férdelningen av de & avléningsskalan férekom-
mande lagsta fasta avléningarna i 16n och tjanstgoringspenningar dar-
emot en hogre procent for tjinstgoringspenningarnas vidkommande
eller omkring 20 procent. Den fér tjansteménnen vid statens jarnvigar
gynnsamma berikningsgrunden i detta avseende hade enligt kommis-
sionens formenande tydligtvis berott dirpa, att man vid detta verk,
sarskilt i friga om de avldningar, som stode nirmast existensminimum,
velat tillfdrsikra vederbérande ratt att vid sjukdom behilla si stor
del av avloningen som mojligt.

D& emellertid en férdelning efter de vid statens jarnvagar for de
lagsta avloningarna tillimpade principerna icke dgde ndgon motsvarighet
inom statsforvaltningen i 6vrigt och knappast kunde tinkas bibehallen
efter utfirdandet av gemensamma avléningsbestammelser vid ett flertal
verk, har kommissionen, fér att icke foregripa ett blivande samarbetande
av de olika avloningsreglementenas bestimmelser i detta avseende,
foreslagit sadan #ndring i fordelningsgrunden betriaffande arvoden &
2,100 kronor och diarunder vid statens jirnviigar, att proportionen hir-
vidlag skulle bliva densamma som for de nirmast hégre arvodenas
vidkommande, eller tre fjardedelar 16n och en fjardedel tjanstgorings-
penningar.

Den av komunissionen foreslagna forindringen i fraga om fordel-
ningsgrunden betriffande 16n och tjanstgoringspenningar for de ligsta
arvodena finner jag pikallad av de omsténdigheter, som kommissionen
pévisat.

Pi grund av att fri bostad med brinsle eller ersittning hir-
for avensom ortstilligg fortfarande helt och hallet skulle riknas till
16nen, kommer genom den nya berikningsgrunden den sammanlagda
avloningen for de ligst avlénade tjinsteminnen att till omkring 80

Bihany till viksdugens protokoll 1915, 1 suml. 341 hift.  (Nv 3R1.) s
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procent utgoéras av lén och till omkring 20 procent av tjanstgorings-
penningar, vilken férdelning ungefir motsvarar den, som skulle galla
for likstallda tjinsteman inom de 6vriga verken.

Genom de féreslagna avldningsforhgjningarna erhéiller dven med
den nya berakningsgrunden personal i hithoérande kategorier, som ar
tjanstledig p4 grund av sjukdom och darfér avstir fran tjanstgorings-
penningarna, forbattring 1 sina behdllna l6neforméner.

Bestammelserna angiende pensionering av statens jarnvéagars
ordinarie personal innefattas for nirvarande huvudsakligen uti lag den
4 juli 1910 angdende ratt till pension for tjanstemén vid statens jarn-
vagar. I fraga om alderspension giller sasom huvudregel, att, déarest
tjansteman innehar fullt antal tjinstar, pensionen utgir med 70 procent
av den avloning, tjinstemannen vid avgingen fran tjansten uppbar.
Med avloning forstas harvid det ordinarie arvodet, 6kat med 20 procent.

1915 ars kommission har ansett, att den angivna regeln bor
kunna komma till tillampning dven i friga om de nya avloningarna,
och har silunda férutsatt, att den reglering av tjinstemannapensionerna,
som jamvil avsetts, skulle komma att ske automatiskt genom sjalva 16ne-
regleringen. Forhojningen av pensionernas belopp bleve hirigenom 1 de
flesta fall ratt avsevard. Salunda komme exempelvis en tjansteman,
tillnérande stationskarlsgruppen, i normala fall att vid avgang med
alderspension erhalla 1,386 kronor i pension mot, enligt nu gallande
bestammelser, c:a 958 kronor. Nigon andring i fraga om det gillande
maximibeloppet av pension, 6,000 kronor, har icke av kommissionen
ifrdgasatts.

I likhet med kommissionen anser jag, att de nuvarande bestim-
melserna i pensionslagen utan vidare kunna tillimpas dven efter den
nya lonestatens genomférande.

Till f6ljd av okningen utav pensionsbeloppen kommer antagligen
nagon forhéjning av statens bidrag till pensionsfonden att bliva erfor-
derlig, men hava nagra berikningar harutinnan annu icke kunnat utforas.

Séirskilda bestimmelses @ avloningsreglementet.

Sasom jag forut framhallit har den tillfilliga lonereglering, som
nu foreslas till genomférande, i huvudsak inskrankts till vissa forhoj-
ningar av sjilva avléningsbeloppen, under det att behandlingen av
avléningsreglementenas 6vriga delar i allmanhet tills vidare uppskjutits.
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Atskilliga andringar pa avléningsreglementenas specialomraden
betingas dock omedelbart av de foreslagna nya avloningsskalorna.
Darjamte foreligger emellertid, synnerligast vad statens jarnvigar be-
traffar, pa vissa omrdden ett tringande behov av nya eller utvidgade
bestammelser 1 syfte att underlitta en tidsenlig férvaltning av verket
eller for att forebygga oriattvisa 1 siarskilda fall.

En del fragor av denna art, vilka icke kunna verka foregripande
pd ett fortsatt arbete med en revision av avloningsreglementet i dess
helhet, har jag darfor ansett redan nu béra upptagas till behandling;
och gir jag nu att redogéra foér dessa speciella fragor, darvid jag foljer
det nuvarande avloningsreglementets uppstiallning. Jag vill emellertid
fran borjan betona, att det endast a&r de mest behévliga andringarna,
som kunna komma i friga att vidtagas i detta sammanhang, och att
jag forutsiatter ett snart upptagande till granskning av atskilliga andra,
sarskilt frdn personalens sida framstdllda onskemal rérande mera peri-
feriska sidor av avloningssporsmalet.

I § 2 mom. 2 av gillande avléningsreglemente vid statens jarn-
vigar finnes intaget foljande stadgande:

»D4 Kungl. Maj:t finner sidant lampligt, ma kontorsskrivare av-
lénas efter beting pa det sitt, att han erhéller betalning, i den méan
han verkstaller arbete, vari styrelsen utsatt visst pris. Si avlonad
kontorsskrivare skall fér ntférande av sadana arbeten, vilka icke lamp-
ligen kunna pé nimnda satt gottgoras, erhalla betalning for timme
enligt pris, som styrelsen faststaller.»

Jarnvagsstyrelsen har i en till Kungl. Maj:t den 26 oktober 1917
avlaten skrivelse med anknytning hartill anfért foéljande.

»Principen att #ven ordinarie tjinstemin kunna avlénas efter beting dr si-
lunda godkind i nu gillande avlgningsreglemente.

En liknande bestimmelse som den ovan omformilda forekom 1 1874 ars
avloningsreglemente, men foreslog 1893 ars jarnviigskommitté, att densamma borde
uteslutas. P& hemstiillan av jiarnviigsstyrelsen, som framhdll, att betingsavloningen,
vil avvigd, hade méinga forutsittningar for att kunna bliva en limplig avlénings-
form for personal, som vore sysselsatt med statistiskt eller liknande riiknearbete,
blev emellertid bestiimmelsen bibehéllen; och har densamma sedan utan erinran frin
1906 &rs jirnvigsloneregleringskommittés sida influtiti 1907 ars avloningsreglemente.

Under senare dren har dock bestimmelsen i friga icke tillimpats betriiffande
arbete, som utfores & den ordinarie arbetstiden.

Om alltsd siittet att avlona personal efter beting icke numera anvindes 4 de
tjanstestiillen, for vilka detsamma ursprungligen varit avsett, finnas enligt styrelsens
mening arbetsomridden. dir dylika friare former for hestimmande av avléningen
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Jamvil at ordinarie personal med fordel skulle kunna komma till anviindning. Detta
giller i synnerhet omlastningsarbetet 4 de s. k. foreningsstationerna #vensom arbetet
med lossning av kol for statens jirnviigars rikning. Till bida slagen av dessa
arbeten anviindas foretridesvis utom jirnviigen stiende arbetare, vilka utfora arbetet
4 ackord. Men #ven &t statens jérnvigars ordinarie personal méste i vissa fall
arbete av ifrigavarande slag anfortros; och for dessas vidkommande anser styrelsen
det vara forenat med avsevird ekonomisk fordel for statens jirnviigar, om ersitt-
ningen for dylikt arbete kunde bestimmas enligt ackordssystemet, dirvid vederbsrande
naturligen skulle, for den tid, d& ersittning i denna form uppbires, avsti sin ordi-
narie avlgning.»

D4 det enligt jirnvagsstyrelsens formenande ldmpligen borde 6ver-
lamnas 4t styrelsen att bestamma, for vilka fall avléning enligt ackords-
eller betingssystem borde komma till anvindning, har styrelsen hemstallt,
att under § 2 i avloningsreglementet matte efter punkt 3:0) inféras en
ny punkt av féljande lydelse:

»4:0) 1 de fall, d& jarnvigsstyrelsen finner saddant vara for statens
jarnvagar fordelaktigt, ma betriffande tjansteman av lagre grad av-
l6ningen for visst arbete kunna bestimmas efter ackord eller beting.»

1915 ars kommission har pa de av jarnvigsstyrelsen angivua skil
funnit sig bora tillstyrka ett inférande i avloningsreglementet av ett
stadgande 1 den riktning, jarnvigsstyrelsen foérutsatt. Det har emellertid
synts kommissionen vara av vikt att uttryckligen fastsld, hurusom
tillampandet av betings- eller ackordssystemet fér avloning av ordinarie
tjansteman endast i undantagsfall och d4 statens intressen si verkligen
pafordrade, borde ifragakomma.

Kommissionen har ansett, att stadgandet borde erhéilla fsljande
lydelse:

»Undantagsvis ma, 1 de fally da jarnvigsstyrelsen anser sidant
lampligt for tillgodoseende av statens jarnvigars intressen, betriffande
tjansteman av liagre grad avloningen for visst arbete kunna bestammas
efter ackord eller beting.»

En bestammelse av den innebord, som foreslagits av jarnvags-
styrelsen och 1915 édrs kommission, synes mig tidsenlig och #gnad att
beframja verkets intressen. Den av kommissionen féreslagna formule-
ringen av stadgandet torde fi anses innebéra tillfyllestgorande garan-
tier mot systemets utnyttjande i stéorre omfattning an som kan anses
lampligt.

Med avseende & den nya bestimmelsens inordnande i avlénings-
reglementet anser jag det riktigast, att densamma sittes i omedelbart
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sammanhang med det narbesliktade stadgandet i § 2 mom. 2, och att
ifrdgavarande bada stycken silunda hopféras i ett moment, vilket pla-
ceras efter arvodesskalan for tjanstemin vid distrikten och huvudverk-
stiderna.

Av jarnvagsstyrelsen har i dess utldtande den 7 april 1918 med-
delats, att hos styrelsen piyrkats intagande i avléningsreglementet vid
statens jirnviagar av en bestimmelse, motsvarande den, som forekommer
1 § 2 1 det for tjansteman vid postverket den 20 juni 1913 utfirdade
avloningsreglementet.

Nimnda bestimmelse 4r av féljande lydelse:

»Overpostiljon, forste postiljon, postiljon av klass 1 eller klass 2 eller vaktmistare
hos generalpoststyrelsen, som antages till extra postexpeditér, m4, i den mén general-
poststyrelsen finner honom béra komma i tnjutande av dylik formén, i avseende &
begynnelseavloning och avloningsforhojning sisom postexpeditor tillgodoriikna sig
hilften av den tjinstetid, under vilken han innehaft annan ordinarie anstillning i
postverket.»

D4 jarnviigsstyrelsen icke ansett sig vara i tillfille att utan nirmare under-
sokning bedéma verkningarna av en tillimpning utan vidare & statens jarnvigars
personal av berérda bestimmelse, har styrelsen funnit sig forhindrad att nu tillstyrka
en dylik anordning. Diremot har styrelsen ansett billigt, att en foreskrift komme
till stind for att forhindra den oegentligheten, som vid befordringar av ifrigavarande
slag 1 vissa fall uppkomme dérigenom, att den befordrade lider minskning i sina
loneforminer, beroende dirpi att tjinstemin av hégre grad icke dtnjuta vare sig
bekladnadsersittning eller i forekommande fall ortstilligg.

Styrelsen har darfor foreslagit,

att under punkt 3:0) i § 4 av gillande avloningsreglemente mitte inforas ett
stadgande av féljande lydelse:

»Tjinsteman av ligre grad, som befordras till befattning sisom tjinsteman
av hogre grad, m4 i den mén sidant erfordras till fésrekommande av 1oneminskning
1 den nya befattningen, kunna av jarnviigsstyrelsen tilldelas arvodesforhajning.»

Det synes mig billigt och 6verensstimmande med allmanna regler,
att en tjansteman icke skall lida minskning i sina sammanlagda av-
loningsforméner, da han 6vergdr frin befattning av ligre till sidan av
hégre grad. Den av jarnvigsstyrelsen ifragasatta ratten att i dylika
fall tilldela ett forhojt arvode till undvikande hirav synes mig 4 andra
sidan kunna medféra mindre onskvirda konsekvenser och allt for
mycket strida mot de hittills vid statens jirnvigar gillande uppflytt-
ningsreglerna i arvodeshiinseende, vilka vid denna tillfalliga reglering
i det stora hela lamnas orérda. Det asyftade malet synes mig kunna
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nas genom medgivande av ratt for jarnviagsstyrelsen att i forekommande
fall tilldela tjinstemannen ett personligt lometilligg, motsvarande den
minskning, han eljest skulle hava lidit, med ritt for tjinstemannen
att tillgodonjuta detta lonetillagg, intill dess arvodesférhéjning enligt
vanliga regler erhélles. Jag hemstiller darféor om inférande under
mom. 3:0) 1 § 4 av ett stadgande av féljande lydelse:

»Tjansteman av ligre grad, som befordras till befattning sésom
tjansteman av hogre grad, mé, 1 den méin sddant erfordras till fore-
kommande av léneminskning i den nya befattningen, kunna av jarnvags-
styrelsen tilldelas ett personligt 16netilligg, motsvarande den minskning,
han i annat fall skulle hava fatt vidkédnnas; med ratt for tjinstemannen
att uppbéra ifragavarande lonetilligg intill dess arvodesférhdjning forsta
géngen erhalles i den nya befattningen.,

I 6verensstimimelse med vad jag tidigare anfort rérande behovet
av utvidgade bestammelser for att i enstaka undantagsfall kunna till-
forsakra staten en sirskilt kvalificerad arbetskraft anser jag, att § 4
mom. 4:0), forsta stycket, av avloningsreglementet bor erhilla foéljande
andrade lydelse:

Undantagsvis ma, nar statens jarnvagars intressen sia oundgang-
ligen forda, Kungl. Maj:t kunna, for forvarvande eller bibehallande 1
tjanst av sarskilt kvalificerad person, tilldela befattningshavare ett hogre
arvode 1 vederborande tjanst &n det, vartill han enligt foérut angivna
grunder eljest skulle varit berattigad, dock icke 1 nagot fall hogre
an det for befattningen bestimda slutarvodet.»

Av jarnvigsstyrelsen har vidare i skrivelse den 30 april 1917
foreslagits ett tillagg till § 7 punkt 1 1 avléningsreglementet. Styrel-
sens framstillning harutinnan ar av f6ljande lydelse.

»Sedan maj manad 1914 tillimpas sirskilda av jirnvigsstyrelsen faststillda
foreskrifter for bestimmande av de fordringar i kroppsligt hinseende, som utgora
villkor for anstillning i statens jirnviigars tjinst. FEnligt dessa foreskrifter dligger
det vederborande befil eller jarnviigslikare att, ddrest anledning foreligger att antaga,
att tjinsteman vid statens jarnvégar i avsevird mdin icke uppfyller de fordringar i
kroppsligt avseende, vilka enligt 1 ovanndmnda foreskrifter angivna grunder utgéra
villkor for antagande i den av honom innehavda befattningen, anmila férhallandet
hos avdelningsforestindaren, som har att infordra den av jarnvigsstyrelsen tillsatta
undersokningslikarens utldtande, huruvida han anser tjinstemannen fortfarande kunna
bestrida sin tjanst. Det tillkommer dérefter distriktsférvaltningen att vidtaga de
Atgiirder, som av omstindigheterna pékallas.

Forenamnda stadgande har i frimsta rummet tillkommit i trafiksikerhetens
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intresse och avser framfor allt att forebygga att tjinstehavare, som pa grund av
alder eller sjukdom fitt sin syn- eller horselférméiga viisentligen nedsatt, fortfarande
anvindes 1 sidan, trafiksikerheten omedelbart bersérande tjinstgoring, som erfordrar
fullgod syn eller horsel. For tillgodoseende av berorda syfte méste man naturligen
i atskilliga fall tillgripa den &tgiirden att forflytta vederborande till annan befattning
in den av honom férut innehavda. D4 styrelsen har for avsikt att, sedan mera
tidsenliga foreskrifter angiende prévning av personalens firgsinne kommit till stind,
vidtaga anordningar for periodiska understkningar av personalens sivil syn- som
horselfsrméga, #r antagligt att antalet fall, di forflyttningar av ovan angivna art
bliva nodviindiga, komma att visentligt 6kas. Frinsett nu anmirkta férhillanden
kunna fall intriffa, di en tjinsteman pd grund av annat kroppsfel &n ovan nimnts
avensom nedsatta sjils- eller kroppskrafter icke lingre kan skita innehavd tjanst
men vil en mindre anstringande sidan, till vilken han limpligen bor forflyttas.
Hirvidlag gor sig emellertid den svirigheten gillande, att pi grund av bestimmel-
serna i nu gillande avloningsreglemente forflyttningen kan komma att medféra icke
obetydlig minskning av vederbérande tjinstehavares avloningsforméner. Visserligen
innehéller § 7 punkt 1:0) i giillande avldningsreglemente ett stadgande av innebord,
att en tjinsteman vid forflyttning till annan befattning icke skall lida minskning i
det honom vid forfiyttningen enligt stat tillkommande @rvode, men minskning kan
uppkomma exempelvis dérigenom att den befattning, till vilken forflyttning sker,
ar i avseende & bostadens storlek ligre stilld in den befattning, som vederborande
innehar vid forflyttningen, vilket forhéllande inverkar & storleken av erséittningen
fér bostad och briinsle, eller ddrigenom att, sidsom férhillandet blir vid forflyttning
av maskinavdelningens tigpersonal till stationiira befattningar, lokomotivtjinstpen-
ningarna bortfalla. Till forebyggande av missforstind mé anmirkas, att i sistnimnda
fall gottgorelse for den till tigpersonal jamlikt nidiga brevet den 31 januari 1913
utglende reseersiittning icke bor ifrigakomma. Ej heller bor enligt styrelsens
mening ersittning utgd fér mistade felrikningspenningar, postavloning, ortstilligg
eller minskning i ersittning for bostad och brinsle pa grund av forflyttning till
annan ort m. fl. liknande férméner.

D& det hir giller att vidtaga Atgiirder for tillgodoseende av trafiksikerheten,
ar uppenbarligen av vikt, att de svirigheter av ovan antydd art, som kunna vara
forenade med forflyttningar av personal uti ifr@gavarande syfte, varda sivitt mojligt
undanrdjda.»

Foér sidant dndam4l har jirnvigsstyrelsen hemstillt om vidtagande
av atgarder for att § 7 punkt 1:0) i gillande avloningsreglemente for
tjinstemin vid statens jirnviigar métte erhélla ett tilligg av foljande
lydelse:

»Forflyttas tjinsteman till annan befattning pa grund av av-
tagande syn eller horsel eller i allminhet antingen kroppsfel, som kan
antagas hava uppkommit under tjinstetiden vid statens jirnvigar,
eller ock avtagande sjils- eller kroppskrafter, ma han, i den mén
jarnviagsstyrelsen si provar skiligt, erhdlla gottgorelse for den minsk-
ning i honom vid forflyttningen tillkommande avléningsformaner, som
kan uppkomma till f6ljd av forflyttningen.»
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Med anledning av jarnvagsstyrelsens ifrdgavarande framstillning har
1915 ars kommission erinrat dirom, att vid 1911 4rs riksdag forelag till
behandling en kungl. proposition, nr 159, av huvudsakligt innehall,
att tjansteman vid statens jarnvigar, som forflyttades fran en befatt-
ning till en annan, skulle tillforsikras sidan ritt i fraga om ersitt-
ningen fér bostad och brinsle, att denna ersattning i intet fall be-
riknades lagre &n efter den foérut innehavda befattningen, dock med
den jimkning, som kunde féranledas av de olika beriakningsgrunder,
som kunde vara gillande for de sdrskilda placeringsorterna.

Ifrdgavarande proposition féranledde endast till ett principut-
talande frin riksdagens sida av i denna del féljande lydelse:

»Da emellertid en forflyttning fran hogre till ligre befattning
torde kunna anvindas dven sdsom en form av bestraffning och i sadant
fall kan anses sisom sjalvforvillad, synes icke nigon anledning fore-
ligga att for dylika fall, utéver vad redan enligt gillande bestim-
melser medgives, tillférsikra vederbérande en ytterligare forman.

For de fall ater, da forflyttningen féranledes av befattnings in-
dragning eller icke sjilvforvillad kroppsskada, synes diremot kunna
ifrdgasattas, huruvida ej #ndring i avléningsreglementet bor vidtagas
1 syfte att den vederbérande vid férflyttningen tillkommande ratt till
ersittning foér bostad och briinsle icke in4 undergi annan foérindring
4n den, som betingas av férflyttningen fran en ort till en annan.»

Kommissionen har forklarat sig halla fore, att det av jarnvigs-
styrelsen ifrigasatta stadgandet borde tillampas i 6verensstimmelse med
riksdagens ovanberérda uttalande samt att den av styrelsen ifrigasatta
gottgorelsen silunda borde avse allenast ersittningen for bostad och
bransle. Under dessa forutsittningar har kommissionen tillstyrkt Jarn-
vagsstyrelsens forslag.

I anledning av detta kommissionens uttalande har jirnvags-
styrelsen 1 sitt yttrande den 7 april 1918 erinrat darom, att styrelsen
1 sin har forut atergivna framstallning uttalat sig for att gottgorelse
finge i forekommande fall utgi aven for mistade lokomotivtjanst-
penningar. Styrelsen har nu férklarat sig vidhilla denna uppfattning,
under erinran, att frigan hirom icke forelag, da riksdagen gjorde sitt
av kommissionen iberopade uttalande. D det syntes styrelsen billigt,
att ifrdgavarande forman matte, riknat fran tidpunkten for de nya
lonebestammelsernas tillampning, kunna komma jamval den personal
till godo, som fore stadgandets ikrafttridande forflyttats till annan be-
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fattning av négon hir avsedd anledning, har styrelsen &ven hemstillt,
att en Overgdngsbestimmelse matte utfirdas i sidan riktning.

Starka billighetskil synas mig tala for att en tjansteman,
som under tjinstetiden vid statens Jarnvigar forsvagats eller lidit
skada pd sitt i jarnvigsstyrelsens framstallning omférmiles, méatte
tryggas mot minskning i sina avloningsformdner, d& hans arbets-
kraft tages i ansprak i sidana grenar av tjansten, som bittre lampa
sig. for hans forsvagade kroppsliga tillstand. Fragan om han har-
vid bor anses berattigad att uppbéara sina forutvarande avléningsfor-
méner i hela den omfattning, Jarnvagsstyrelsen ifrigasatt, synes mig
likval vara av den mera principiella natur, att den bér sittas i sam-
band med ett mera definitivt reglerande av dessa olika forméaner. D&
det emellertid, med hansyn till riksdagens forenimnda uttalande, ej
torde vara #gnat att vicka nagra betankligheter _att redan nu for
hir avsedda fall medgiva tillerkannandet av bostadsforman eller in-
kvarteringsersittning enligt de for den gamla befattningen stadgade
grunder, anser jag bestimmelser hirom bora i detta sammanhang med-
delas. En férutsittning harfor ar emellertid, att motsvarande forman
tillférsikras tjinsteminnen #ven i vissa andra fall, dar sidant synes
minst lika befogat, nimligen d4 nagon i enlighet med § 7 punkt 1:0)
1 avléningsreglementet i foljd av befattnings indragning eller forind-
ring forflyttas till annan befattning med ringare avléningsférméaner.
Jag anser dirfor, att § 7 punkt 1:0) uti avléningsreglementet bor er-
hilla foljande #ndrade lydelse:

»>Tjansteman skall vara underkastad icke allenast de i gallande
instruktion givna bestimmelser utan ock den utvidgade eller forind-
- rade tjinstgoring eller den forflyttniny till annan tjinstgoringsort eller
annan befattning vid statens jirnvigar, som kan varda honom i be-
horig ordning alagd, dock utan minskning i det honom vid forflytt-
ningen enligt stat tillkommande arvode.

Likaledes skall tjinsteman vara skyldig underkasta sig dels, efter
vederbérande 6verordnade myndighets bestimmande, upphérande av
eller minskning i extra inkomster, som kunna atfolja befattning eller
utgd for bestyr i sammanhang diarmed, dels ock de forindrade be-
stammelser 1 fraga om pension, som kunna varda stadgade.

Den som i f6]jd av Dbefattnings indragning eller férindring fo1-
flyttas till annan befattning med ringare avloningsférmaner, ir be-
rittigad erhilla, forutom vid forflyttningen innehavande arvode, jim-
vl bostadstormin eller ersittning for bostad och brinsle enligt de for
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den férut innehavda befattningen gillande grunder, dvensom fréan den
tid, hani sin forra befattning skulle hava kommit i dtnjutande av
forhojning i arvode, dylik arvodesférhdjning. Enahanda férmaner mé
ock, i den mén jarnviagsstyrelsen si provar skaligt, tillerkénnas den,
som forflyttas till annan befattning pa grund av avtagande sjils- eller
kroppskrafter, minskad syn- eller horselférmaga eller ock annan dylik
oférvéllad anledning.»

Ett overgingsstadgande i den riktning, jarnvagsstyrelsen ifragasatt,
synes mig av billighetsskal dven bora utfirdas i samband med ovriga
dvergangsbestammelser.

For de forandringar, som foreslds i § 9 uti avloningsreglementet,
har jag i det foregdende redogjort.

I enlighet med vad jarnviagsstyrelsen 1 skrivelse den 26 oktober
1917 hemstallt, finner jag mig bora foresls, att det nuvarande stad-
gandet i § 10 mom. 1, punkt d) av avloningsreglementet métte utga,
enir efter den formulering punkt ¢) i samma moment erhillit genom
kungl. kungorelsen den 29 juni 1917, sistnamnda punkt numera &r
tillamplig jamval 4 sidan tjansteman, som avses 1 punkt d.’)

En oligenhet, som sedan linge gjort sig gallande vid statens jarn-
vagar och som sirskilt pa senare tid vid flere tillfallen framstitt hin-
dersam, har varit avsaknaden av mojlighet for jarnvigsforvaltningen
att bereda ersittning for kostnader, som drabba tjinstemaén, vilka
utan ansokan forflyttats fran en tjanstgoringsort till en annan. Vid
flere av de nirstiende verken forefinnes mojlighet att i storre eller
mindre omfattning utbetala dylik ersittning, varemot vid statens jarn-
vigar endast giller, att befattningshavaren, vid flyttning i allminhet,
erhaller fri transport & jarnviag for sitt husgerad intill viss omfattning
samt fribiljett for sig och sina familjemedlemmar.

1) Ifrégavarande moment lyda:

1:0) Felrikningspenningar tillkomma:

¢) tjinsteman, vilken verkstiller ulbetalning av avloning, uppgéende till minst 100,000
kronor for &r, med 25 ore for varje fulla tusentsl kronor av samma avloning, under férutsiitining
att s#rskilt arvode enligt 2:0) hir nedan icke utgdr till vederbodrande;

d) tjansteman, som enligt styrelsens uppdrag verkstiller utbetalning av avléning till
personal vid styrelsens kontor, uppgdende till minst 100,000 kronor for ar. likaledes med 25 ore
for varje fulla tusental kronor for &r riknat.
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Jarnvigsstyrelsen har nu i skrivelse till Kungl. Maj:t den 14 sep-
tember 1917 hemstallt om beredande av mojlighet att vid tvangsfor-
flyttningar av personal 1 viss omfattning utanordna ersittning f6r andra
kostnader, som vederborande nédgas vidkannas i anledning av forflytt-
ningen, och har 1 sidant avseende anfort foljande.

»Pd grund av jidrnvagstjinstens natur férekomma dylika forflyttningar i jéim-
forelsevis stor utstrickning. Uppenbart ir, att, da férflyttningarna figa rum efter
ansokan eller efter muntligen framstiilld begiran, ingen anledning forefinnes att
tillerkiinna vederborande ersittning for flyttningskostnader, men 4 andra sidan méiste
det anses med billighet och riittvisa éverensstimmande, att vid tvingsforflyttningar
dylik ersiittning tillerkiinnes den forfiyttade.

1 detta sammanhang mé framhdllas, att statens jarnvigars personal pa grund
av giillande fribiljettsbestimmelser dtnjuter vissa littnader i avseende & kostnader
for forflyltning. For personal, som har bostad in natura a siviil den gamla som
den nya stationeringsorten, innebir alltsi forflyttningen huvudsakligen utgifter for
in- och uppackning samt transport till och fran jirnviigsvagn av flyttsaker dvensom
mijligen uppkommande merkostnader for mat och dylikt under flytiningen. i den
méin dessa icke tickas av traktamentsersittning, som utgar under resan till den
nya stationsorten. Tjinstehavare vid statens jirnviigar atnjuter nimligen vid for-
flyttning av hiir-ifragavarande slag, forutom traktamentsersittning for erforderliga
resedagar, fri transport & jirnvig for sitt husgerdd intill viss omfattning samt fri-
biljett for sig och sina familjemedlemmar.

I allt fall larer icke kunna fornekas, att de befattningshavare, som bliva
underkastade tvéngsforflyttning. fi vidkiénnas en for personer i deras stillning
kiinnbar ekonomisk uppoffring. Saknaden av bestiimmelser, innefattande riitt for
statens jérnviigars forvaltning att medgiva utbetalande av ersiittning for flyttnings-
kostnader, har ocksi medfiort oligenheter fran tjinstesynpunkt, da ju i méinga fall
forflyttningar, som for tjinsten ansctts fordelaktiga, icke kommit till utférande av
hiinsyn till vederbérande befattningshavare. Styrelsen finner det alltsa vara av
storsta vikt, att bestimmelser snarast maitte komma till stind {6r ordnande av
bersrda foérhallanden.

Betriffande siittet for utmiitande av storleken av den ifragasatta ersittningen
tor flyttningskostnaden hér naturligtvis i varje fall privas, vilka kostnader i verk-
ligheten utgatt och 1 vad mén dessa skiiligen bora bestridas av statsbaneférvalt-
ningen.

Styrelsen har tiinkt sig, att styrelsen skulle erhalla befogenhet att avgora
drenden av ifragavarande art, men att, di ett hiinskjutande till styrelsens provning
av varje vid distrikten forckommande dylik friga icke torde kunna anses vara pa-
kallat av dessa drendens allmiinna natur, styrelsen tillika skulle #ga att bemyndiga
underlydande distriktsforvaltningar eller anman jirnviigsmyndighet att vid tvangs-
forflyttning 1 sidana fall, dir ersiittningsfragorna #ro av helt vanlig art, medgiva
gottgorelse for sjilva flyttningskostnaden 1 enlighet med av styrelsen faststiillda
grunder. EKnligt slyrelsens mening kunna i dessa grunder Limpligen stadgas vissa
maximibelopp, vilka limpligen kunna anpassas efter det antal ram, som jimlikt av
KEders Kungl. Maj:t meddelade bestiimmelser vederborande tjiinsteman hogst kan
erhalla sasom bostad in nabura. Styrclsen har tinkt sig, att man hiirvid skulle

Jarnviigs.
styrelsen
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kunna utgd frdn ett maximibelopp av 100 kronor, att gilla for tjinsteman, somn
kan erhalla en bostad av higst tvd rum och kok, samt oka detta belopp med 50
kronor for varje ytterligare tillkommande rum.

I sidana fall, di vederborande befattningshavare ir bunden genom hyres-
kontrakt 4 den gamla tjinstgoringsorten och pi grund hirav nddgas betala hyra
pd tvid stillen, béra jimvil hans av forflyttningen fororsakade kostnader hirutinnan
kunna ersiittas. Sist omformilda fall behéva dock endast undantagsvis ifrigakomma,
dé namligen vederbsrande myndigheter erhallit forstindigande att i mojligaste mén
undvika forflyttning av personal, som pi férenimnda siitt dr bunden.»

Med stod av vad styrelsen silunda anfért har jirnvigsstyrelsen hemstillt,
att i § 10 av avloningsreglementet mé inforas en ny, med 7:0) betecknad punkt av
fsljande lydelse:

»7:0). I de fall d8 jiarnviigsstyrelsen eller den underlydande myndighet, som
av jirnviigsstyrelsen utrustats med befogenhet att besluta i d&mnet, si provar skiligt,
mé till tjinsteman, som utan ansékan forflyttas till annan tjinstgoringsort, uthetalas
ersittning for ej mindre den merutgift, som pd grund av forflyttningen kan uppsti
dirigenom, att han nodgats vidkinnas kostnad for bostad & sivil den gamla som
den nya tjinstgdringsorten, #n &ven den kostnad i dvrigt, som kan visas hava
uppstatt till foljd av forflyttningen.»

1915 &ars kommission har 1 denna fraga anfért, att kommis-
sionen haft f6r avsikt att soka avagabringa 1 moéjligaste man likfor-
miga bestammelser vid de olika verken uti ifrdgavarande dmne och
att kommissionen pé grund hérav foranstaltat om vissa utredningar.
Med avseende & de oliagenheter, som ma anses forknippade med den
nuvarande bristen pd bestdammelser 1 dmnet vid statens jarnvagar, har
kommissionen emellertid ansett sig bora redan 1 detta sammanhang
understédja jarnvigsstyrelsens ifragavarande framstiallning. Med hénsyn
till att denna fraga borde 16sas i ett sammanhang for samtliga de
ifrigavarande verken, har kommissionen dock ansett, att det féreslagna,
mera provisoriska stadgandet for statens jarnvagars del borde givas
f6ljande, nigot mera begriansade omfattning:

»Tjansteman, som utan ansokan eller dirom uttryckt onskan for-
flyttas frin en tjinstgéringsort till en annan, mi av jarnvigsstyrelsen,
eller efter dennas bestimmande av underlydande myndighet, tilldelas
ersittning, ej mindre, d& siadant av forhallandena pakallas, for den
merutgift, som péd grund av forflyttningen uppstéitt dirigenom, att han
nodgats vidkdnnas kostnad for bostad & sival den gamla som den nya
tjanstgoringsorten, 4n #ven, dir si provas skaligt, for kostnader i och
for in- och uppackning samt transport till och fran jarnviagsvagn av
tjanstemannens flyttsaker.»
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Den mojlighet, som vid vissa verk redan foreligger att gottgdra Departements-
en tjinsteman for utgifter, vilka fororsakats av forflyttning oberoende /™™
av befattningshavarens oOnskan, stricker sig i allmanhet icke lingre
dn som avses 1 det av 1915 ars kommission for statens jarnviagars del
nu foreslagna stadgandet. D& detta icke p& nigot sitt torde kunna
foregripa en mera ingdende behandling av spérsmalet och dai det
ar av vikt att redan nu i ndgon méan avhjilpa de olagenheter,
som #ro forbundna med bristen pa bestimmelser i amnet vid statens
jarnvagar, anser jag mig med en formell jamkning bora tillstyrka
kommissionens forslag. I likhet med kommissionen anser jag emellertid,
att denna ur sdvial forvaltningens som den enskilde tjinstemannens
synpunkt ingalunda oviktiga fraga snarast mojligt bor erhilla en mera
definitiv och enhetlig l6sning vid varandra nirstiende verk.

I de av 1915 &rs kommission i dess betinkande behandlade fra-
gor rorande statens jarnvigar, vilka av mig nu icke berorts, ansluter
jag mig till kommissionens forslag.

De av mig foreslagna forandringarna i kommissionens forslag dro
ej av beskaffenhet att foranleda nigon forandring i de av kommissionen
beraknade arliga kostnaderna foér forslagets genomférande.

Under &beropande av vad jag sélunda anfort, fir jag hemstilla, Depariements:
att Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen chefens hem-
dels godkanna det sisom bilaga vid detta protokoll fogade for-
slag till fornyat avloningsreglemente for tjinstemén vid statens jirn-
vagar;
dels ock medgiva, att Kungl. Maj:t ma, i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med de hir ovan i statsradsprotokollet angivna grunder, ut-
farda nodiga bestimmelser 1 frdga om Overging pd ny stat for den

personal, som antagits i ordinarie tjinst fore den nya l6nestatens tri-
dande i kraft.

Till denna av statsridets ovriga ledamoter bi-
tradda hemstiallan behagade Hans Maj:t Konungen
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limna bifall samt forordnade, att proposition i &m-
net av den lydelse, bilaga till detta protokoll utvisar,
skulle till riksdagen avlitas.

Ur protokollet:
Fredric Hawerman.
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Bil. 1.

Forslag
till

fornyat aviomingsreglemente for tjiinstemiin vid statens jirmviigar.

§ 1.

1:0) Till generaldirektéren och chefen for statens jairnvigar utgér
i arligt arvode 20,000 kronor.

Till en var av de tvd Overdirektérerna och souscheferna, till
overlngenjoren och chefen fér statens jiarnviagsbyggnader samt till
overingenjoren och chefen for statens jarnviagars huvudverkstider utga
arvoden med 12,000 kronor.

2:0) Generaldirektér ar berittigad att frdan och med manaden
nist efter den, under vilken han uppnitt 65 levnadsir, under sin
dterstaende 11vst1d av trafikmedel uppbéra en é&rlig pension av 6,000
kronor. Generaldirektér, som, innan han uppnatt 65 levnadsér, an-
tingen pd grund av SJukdOHl eller diarigenom, att han efter utgingen
av den tid, for vilken han férordnats, icke erhiller fornyat forord-
nande, eller ock e]Jest utan egen begaran nodgas avgd fran sin befatt-
ning utan att péa grund av tjianstefel hava forverkat densamma, &r
berattigad att i pension uppbira ett arligt belopp av 6,000 klonor
for tiden, intill dess han uppnatt 65 &ars alder. Skulle generaldlrektor
fore utgz‘ingen av den tid, erhéllet férordnande avser, befinnas vara av
gjukdom oformogen till vidare nojaktig tj'anstgéring, skall han vara
underkastad skyldighet att avgd mot atnjutande av pension enligt nu
angivna bestimmelser. Sdsom pensionsavgift skall 4 det foér general-
direktor bestimda arvodet eller den honom under tiden, intill dess han
uppnétt 65 4r, tillkommande pension avdragas ett irhgt belopp av
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360 kronor, som skall inbetalas till den i 19 § av lagen angdende ratt
till pension for tjinstemén vid statens jarnviagar omférmalda fond;
skolande ovanniamnda pensionsbelopp gildas efter de i 20 § av samma
lag angivna grunder.

Vad salunda ar stadgat om generaldirektér galler jamvil om
overdirektor och 6veringenjér.

3:0) Ovriga vid statens jarnvagar anstallda tjansteman till-
kommer arvode enligt bestaimmelserna i § 2 av detta avlonings-
reglemente.

4:0) Till en var av tva jarnvagsfullmiktige ma utgs arvode efter
5,000 kronor for &r.

5:0) Till en var av tre overrevisorer ma utga ett arligt arvode
av 2,500 kronor.

6:0) Arvode, med undantag av det till generaldirektoren, till
overdirektor, till overingenjor, till jarnvagsfullmiktig och till over-
revisor utgéende, som 6verstiger 3,900 kronor, fordelas till tva tredje-
delar i 16n och en tredjedel i tjanstgéringspenningar. Av arvode till
belopp av 3,900 kronor och darunder utgéra tre fjardedelar 16n och
en fjirdedel tjinstgéringspenningar.

§ 2.

l:0) Till annan tjinsteman ¢ styrelsen an generaldirektdr, ver-
direktér och overingenjér utgar avloning dels sasom arvode och dels,
dar bostad in natura icke atnjutes, i form av ersittning for bostad
och brinsle, allt enligt foljande stat. Dir ersittning for bostad och
bransle icke &r i staten med visst oférinderligt belopp angiven, utgér
samma ersittning med 40 procent av arvodet med den i staten be-
stimda begrinsning. Nidmnda ersittning anses tillhéra lénen.
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T
| Be.
! gyn-
' nelse-
' arvode
| kr.

Arvode efter

6 ar | 9 ar
kr. | kr,

12 ar
kr,

‘Ersattning forl
| bostad och
brinsle

l-ﬁ.gst hb;;; Tﬁ.gs; hogst
kr. | kr. kr.

Summa
avléning

kr.

Tjdanstemdn avhdgre grad:

Byrachef!) ...................
Forste byrddirektor?)........
Byradirektsr)............... ..
8mbudsman ................... ;
verkontrollér.............. ...
Arkitekt ... ... ’ W
Overinspektor!) ...............

6,600

—

5,700/ 6,000

Sekreterare!) .................

kammarkontoret ............
Forste akiuarie och fore-

toret............iiil.
Milkontrollsr och forestan-
dare for milkontoret ......
Revisor och forestandare for | 4800
revisionskontoret ............ ' |
Inlendent o. forestindare for i
biljett- och blankettkonloret! i

Forste kontrollor ............ [
Byrdingenjor av 1:a klass?)|
Lantmétare .. . ............... i
Forradskontrollsr ............ i
i Kassor ....... T i
Registrator ..................... ‘
Notarie ..............oooe. |
Aktuarie ........ccccoeeiiii. |{ 8,900
Byriingenjér av 2a klass
"Kontrollor .......c.ccooiviinnnn.
| Expeditionsforestdndare ?)... 3,600i
' Forste bokhallare ........... n 3.000
fUnderingenjﬁr ................. IR l
Manlig bokhallare ............ 2,700}
ritare .. .............. '
| kontorsskrivare } 2’100!
!Kvinnlig bokballare .......... 1,950!

ritare ............... N\ |
kontorsskrivare .. f 1,500

| Tjanstemdn av ldgre grad:

Manligt kontorsbitriide ®) ...! 1,350
Vaktmistare*).................. 1,275
{ Kvinnligt kontorsbitride ... 1,275

Kamrer och férestindare for f

stdndare for statistiska kon- {

5,400| 5,700

4,500/ 4,800

4,200/ 4,500
3,600/ 3,900/ 4,200
3,300 3,600 3,900
2,700 3,000/ 3,300
2,550
1,950 2,250|

|

6,900‘ 7,200] 7,500/

6,300|

1,500 1,650 1,950
1,425 1,500 1,650
1,425 1,500/ 1.650

') Tjinsteman av denna kategori kan i stdllet

|

L

2,400 9,000‘ 9,900
i !

; 2,160% 2,400

7,560' 8,700

|

i
i !
|

1,920’ 2,280‘ 6,720{ 7,980

1,560, 1,600 5,460| 6,400

1,440’ 1,600 5,040, 6,100
1,200/ 1,600, 4,200 5,800
1,080 1,560 3,780 5,460
840| 1,200 2,940 4,800

750 2,700, 3,300
600 650 2,100 2,900

| 540] 780 1,890 2,730
l | 1,275 1,650
1775 2,150

L 500

for ersittning for bostad och brinsle erhilla bostad

in natura om 6 rum och kok., ?) Denne tjinsteman kan i stillet for ersiittning for bostad och brinsle

erhilla bostad in natura om 4 rum och kok.
kan erhilla ett tilliggearvode av higst 180 kronor om A&ret.

Forste vaktmistare erhilier ett tilliggsarvode av 200 kronor om &ret,
Anm. Tilliggearvode anses sisom extra inkomst och mi forty icke ens till ndgon del uppbirus av

tjinsteman, d& han ej tjinstgor.

Bihang till riksdagens protokoll 1918. 1 saml.

341 hift.

%) Kontorsbitride, som tjinstgor shsom forman & biljettryckeriet,
4) Vaktmistare erhdller bostad in natura.

(Nr 381) 10
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2:0) Tjinsteman vid distrikten och huvudverkstiderna atnjuter arvode
enligt foljande stat:

Begyn- Arvode efter
nelse- -
arvode 3 ar 6 ar 9 ar 12 ar 15 ar
kr. kr. kr. | kr. kr. kr.
[ t
Tjdanstemdan av hogre grad.
Distriktschef TS S - 9,000
Bandirektor ... ... s : ]
Maskindirektor .. ez Rep iy ehan: - e e 6,600 6,900 7,200 7,500 |
Teafikdirektor ... . ... oo [
Distriktssekreterare _—— »
Forrddsintendent............... e -
Baningenjor av 1:a klass.. SRR i | 5400, 5,700 6,000 6,300

Maskiningenjor av 1:a klass ........ ......
Trafikinspektor av 1:a klass —
Overinspektor . : . P 5,100 9,400 5,700 6,000
Baningenjor av 2:a klass. ]

TeleglahngenJ& ¥ cZan ks -
Signalingenjér . ... ; 4,800 5,100 5,400 5,700
Maskiningenjor av 2:a klass
Trafikinspektor av 2:a klass |
Distrik!skamrer .. .. iy I
Verkstadskamrer ei e fae SR e e
Forradsfsrvaltare ... . I
Statlonsmspektor & 1:a klassens stutlon
» 2a » » 4,200 4,500 4,800 5,100

4500 4,800 5,100 5,400

Dlstllklsk&ssﬁl
Baninspektor
Maskininspektor
Elektroingenjor
Byr&assxstent -
Stationsinspektor & 3 klassens station
Underinspektor e .
Expeditionsfsrestindare ...
Stationsinspektor & 4:e klassens station A
Underingenjor ...
Forste bokhallare e
Férste telegrafist ... ...

Stationsinspektor & 4:e klassens station B 3,000 3,300 3,600

3,900 4,200 4,500 4,800

3,600 3,900 4,200 4,500
3,300 3,600 3,900 4,200
3,000 3,300 3,600 3,900 4,200

Bokh4llare . . e 2 1 :
Forste statlonssknvare L } ALy LU0 8,300 3,600 3,900
Telegrafist . PR T 5 vy 2,400 2,700 3,000 3,300 3,600
Manlig ritare 3 - 1
konlersskrivare oS ene 2,100 2,400 2,700 3,000 3,300 3,600

Stationsskrivare : e EEEAK e e e en e J
LRI U e “l 1500 1,650 1,950 2,950

» kontomskrlvare iy, M. : f g ’ ’ ,
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75

Tjanstemdn av ldgre grad:

Lokomotivmi#stare
Vagnmistare
Ledningsmiistare ..
Verkstadsmistare
Stationsmistare & 5:e klassens station ..
Overbanmistare ...
Lokomotivforare ...
Maskinist . i :
Banméstare av la klass .................
Triidgérdsmistare
Forriddsmiistare
1 Stationsmiistare 4 G:e klassens station...
Bangéardsmiistare
+ Tégmiistare .........
! Verkstadsforman
- Ledningsférman
* Férste kontorsbitride
< Banmiistare av 2:a klass ..
Reparator.
Vagnférman ...
4 Stallfsrman .....
Stationsmistare & 7:.e klassens station...
Konduktsr ........ e
Manligt kontorsbitride ..
| Stationsforman

.

Portvakt & 1:a klassens station eller vid

verkstad
. Banvaktsforman
Tradgérdsférman
Lokomotiveldare ...........
' Vagnskotare s
< Forradsférman.................... ...
Maskin- och punnskdtare
Underreparatér ... :
Kvinnligt kontorsbltrade
Vakimtistare
Banvakt e
' Vagn- och stallkarlar ... ..
Foérrddsvakt . ois
Ledningsvakt
. Stationskarl.

Anm. 1.
kronoyr om aret

Anm. 2,
avr tjinsteman, d& han ej tjinstgor

Tjansteman,

|
t 1,425

som tillika ar tdgdirigent,

Begyn-

nelse-

arvode
kr,

3 ar
kr.

Arvode efter
12 ar
kr.

6 &r
kr.

9 ar
kr.

15 ar
kr.

9,700
2,400 '

2,400 |
2,250

1,950

1,950

1,425

1275 1,350

8,600
3,300 !

3,300
3,000
3,000

3,000
2,700
2,700 |
2,550 |

2,250
|

2,550

2,250

1,650 ' 1,950

L6560 1,950

1,650 1,800

1,425 1,500, 1,650

kan erhdlla ett tilliggsarvode efter hogst 300

Tilliggsarvode anses sfisom extra inkomst och mé forty icke ens till ndgon del uppbiras
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3:0) D& Kungl. Maj:t finner sddant lampligt, mi kontorsskrivare
avlonas efter beting pa det satt, att han erhéller betalning, i den mén
han verkstialler arbete, vard styrelsen utsatt visst pris. Si avlonad
kontorsskrivare skall for utférandet av sidana arbeten, vilka icke lamp-
ligen kunna pé& namnda siatt gottgoras, erhdlla betalning for timme
enligt pris, som styrelsen faststiller.

Undantagsvis ma i de fall, d& jarnvigsstyrelsen anser sidant
lampligt for tillgodoseende av statens jirnvigars intressen, betraffande
tjanstemin av lagre grad avloningen for visst arbete kunna bestimmas.
efter ackord eller beting.

§ 3.
Antalet av nedanstiende befattningar utgér

i styrelsen:

Pt

e wd QO BD DD ke e ek e QU QO e b e b bl DD QO b= R DD O DD b,

byrachefer

forste byrédlrektorer

byrédirektorer ... ...

ombudsmin

6verkontrollér

arkitekt

dverinspektorer

sekreterare

kamrer och forestandare for kammarkontoret

forste aktuarie och forestdndare for statistiska kontoret
milkontrollor och férestindare fér milkontoret
revisor och férestdndare for revisionskontoret .
intendent och férestdndare for blljett- och blankettkontoret
forste kontrollorer . . R P _ :
byraingenjorer av l:a klass

lantmitare :

férradskontrollor .

kassor

registrator

notarier

aktuarier

byralngenJorer av 2:a klass

kontrollérer ... )

expedltmnsforesténdare

u—y

—

—

—
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vid distrikten och huvudverkstiderna:

distriktschefer .. ... ... 5
bandirektorer . AR 5
maskindirektorer .. ... : S S
trafikdirektorer ; R
distriktssekreterare. SR SRR S A il o D
fOrradeintendenter . ... .. civesiiagesis i A il b
baningenjérer av 1l:a klass .. ceeenessnsmnaresssarnesmaeasessessensasse 13
maskiningenjérer av l:a klass. .. . : ... 15
trafikinspektorer av 1:a klass ... ... ... 10
overinspektorer .. ... ... . SR AT A Sanieni SRR UGS | O
baningenjorer av 2:a klass . ... . e 1) 20
telegrafingenjorer 5
signalingenjorer : 5
maskiningenjérer av 2:a klass.. 9
trafikinspektorer av 2:a klass .. 14
distriktskamrer 5
verkstadskamrer 1
forradsforvaltare . : e v v 1
stationsinspektorer & 1:a klassens stationer . - 13
stationsinspektorer & 2:a klassens stationer .. - 33
distriktskassorer 5
baninspektorer 5
maskininspektorer 20
elektroingenjor 1
byréiassistenter . 38
stationsinspektorer & 3 klassens stationer 43
underinspektorer . P SR L A i 8
expedltlonsforestandare R 20.

Antalet ovriga 1 § 2 omférmalda befattnmgar bestammes for
varje ar av Kungl. Maj:t.

§ 4.

1:0) Tjansteman, for vilken arvode i § 2 finnes bestamt till ett
lagsta och darefter foljande hogre belopp, erhéller arvodesforhéjning
efter att hava innehaft ett och samma arvode i tre ar; och iger sidan
férhéjning rumn intill dess det for befattningen stadgade hogsta arvodet
uppnétts.

) Minskas fill 15 1 mdn av ledigblivande av befattningar utav ifrigavarande slag.
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2:0) Forhojt arvode tilltrades vid boérjan av kalenderaret nist
efter det, varunder den stadgade tjianstedldern blivit uppnadd.

I ovrigt giller sisom allménna villkor for erhallande av arvodes-
forhéjning:

att tjinsteman under mera #dn fyra femtedelar av den tjanstetid,
som erfordras for att vinna arvodesférhdjning, med gott vitsord bestritt
sin egen eller pd grund av foérordnande annan statens tjanst eller
fullgjort annat offentligt uppdrag, dock att hirvid icke méa féras honom
till last den tid han &tnjutit semester eller tjanstledighet utan arvodes-
avdrag eller fullgjort viarnplikt, samt

att tjansteman icke redan uppnéitt den levnadsalder, vid vilken
han enligt gillande bestimmelser ar forpliktad att frén tjansten
avgi.

3:0) En var tjansteman, som befordras eller 1 annan ordning
forflyttas fran en befattning till annan, erhéller i den nya befattningen
sdsom begynnelsearvode minst det arvode, han vid forflyttningen inne-
hade i den férra befattningen.

Forekommer ej sidant arvode, men vil hogre arvode i1 den nya
befattningen, tilldelas den forfiyttade det narmast hégre arvode, som
forekommer for den nya befattningen.

Den, som efter egen ansokning eller diarom uttryckt onskan for-
tlyttas till befattning med ligre arvode, ma dock icke bekomma mer
an det hogsta for sistndmnda befattning forekommande arvode.

Tjansteman, som befordras eller i annan ordning férflyttas fran
en befattning till en annan, &dger att i friga om begynnelsearvode och
arvodesforhojning 1 den nya befattningen tillgodorikna sig hela den
tid, han &tnjutit det vid forflyttningen innehavda arvodet, oavsett 1
vilken befattning han innehaft detsamma.

Tjansteman av lagre grad som befordras till befattning sidsom
tjansteman av hogre grad, m&, i den mén sddant erfordras till fore-
kommande av léneminskning i 'den nya befattningen, kunna av jarn-
vagsstyrelsen tilldelas ett personligt 16netillagg, motsvarande den minsk-
ning, han i annat fall skulle hava fatt vidkédnnas; med ritt for tjan-
stemannen att uppbira ifrigavarande lonetilligg intill dess arvodesfor-
hojning forsta gingen erhélles i den nya befattningen.

4:0) Undantagsvis méa, nir statens jirnvigars intressen si ound-
- gangligen fordra, Kungl. Maj:t kunna, for férvirvande eller bibehal-
lande 1 tjinst av sarskilt kvalificerad person, tilldela befattningshavare
ett hogre arvode i vederborande tjinst éan det, vartill han enligt forut
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angivna grunder eljest skulle varit berattigad, dock icke i nigot fall
hogre an det for befattningen bestamda slutarvode.

I friga om befattning med liagsta arvode av 3,000 kronor eller
diarunder ma dock jarnvagsstyrelsen, dar siarskilda omstiandigheter fore-
ligga och den av Kungl. Maj:it for édret faststillda arvodesstaten sidant
medgiver, i begynnelsearvode tilldela ny innehavare av dylik befattning
ett for befattningen ifragakommande hogre arvode.

V7l

5.

1:0) Fullt arvode méi under loppet av samma kalenderar till en
var tjinsteman, som atnjuter semester eller tjinstledighet foér enskilda
angeligenheter, utgd till innehavare av befattning inom styrelsen med
ligsta arvode av 4,800 kronor eller diréver under fyrtiofem dagar,
till ovriga Uansteman av hdgre grad under trettio dagar samt till tjéinste-
min av ligre grad under femton dagar; skolande likvil vid bestam-
mandet av denna tid icke medriknas den tid, tjinsteman efter styrel-
sens medgivande anvdnt for att utom sin tjinstgéringsort pa egen
bekostnad gora iakttagelser i sitt yrke, eller den tid, som &atgatt for
fullgérande av de skyldigheter, vilka dlegat honom sisom fullmiktig
eller revisor vid statens jarnvigstrafiks pensionsinrittning, eller de
. s0n- och helgdagar, han enligt gillande bestimmelser varit befriad
fran tjinstgoring for atnjutande av sabbatsvila.

Atnjuter tjinsteman ledighet for sjukdom eller svag halsas var-
dande, mé fullt arvode till honom utga for en tid av hogst fyrtiofem
dagar under ett och samma kalenderér.

Om han atnjutit sivil semester eller ledighet for enskilda ange-
lagenheter som ledighet for sjukdom eller svag hilsas vardande, ma
dock sammanlagda antalet dagar, for vilka tjinsteman under namnda
forhallanden dger uppbara fullt arvode, icke 6verstiga fyrtiofem dagar.

2:0) Under semester utéver den i nastféregaende moment for
vederborliga fall stadgade tid for fullt arvodes &tnjutande eller dir
annan tjinstledighet utéver samma tid prévas p4 grund av féreliggande
omstindigheter bora beviljas tjansteman, ma f6r silunda éverskjutande
tid tjanstgoringspenningar icke uppbiras.

3:0) Hindras tjansteman av sjukdom att forratta sin tjanst utover
den tid, fullt arvode enligt vad ovan sagts till honom utgér, iger han
uppbara hela lonen.

Atnjuter tjinsteman semester eller tjanstledighet for enskilda
angeligenheter, sammanlagt {6r 4r ej 6verstigande den tid, fullt arvode
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vid dylik ledighet till honom utgir, #ger han jamvil, oavsett den
ledighet han forut under &ret &tnjutit, uppbara hela l6nen.

Atnjuter tjinsteman daremot eljest utover nyssnamnda tid semester
eller tjinstledighet av annan anledning &n sjukdom,

eller avstinges han i behorig ordning frén tjanstgoring,

eller ar han eljest lagligen foérhindrad att skota sin befattning,

kan han forpliktas att under ledigheten utéver sina tjinstgoérings-
penningar avstdi si mycket av lonmen, som for tjinstens forrattande
erfordras eller eljest provas skaligt.

4:0) Ar tjansteman sjuk i foljd av kroppsskada, ddragen i tjanste-
utévning, ma, sisom undantag frén vad ovan ar stadgat, arvode till
honom utgi under hogst sex ménader oavkortat samt efter denna tid
med belopp, som for tjansteman av kdgre grad av Kungl. Maj:t och for
tjansteman av ldgre grad av styrelsen bestammes.

. B:0) Har generaldirektor, overdirektor eller Gveringenjor beviljats
ledighet och vikarie for honom férordnats, mé pa Kungl. Maj:ts prov-
ning bero, huru stor del av arvodet skall till vikarien avstas.

§ 6.

1:0) Den, som pa forordnande forvaltar ledig befattning, atnjuter
under tiden de med densamma forenade avloningsférméner.

2:0) I ovrigt utgar, dar ej i forekommande fall hogre ersittning
efter vad i nastforegaende paragraf mom. 3 stadgas eller resekostnads-
och traktamentsersiattning anses béra ifrdgakomma, ersittning fér uppe-
hillande av hogre befattning vid styrelsen sdlunda, att den vikarierande
ager, mot avstiende av egna tjinstgéringspenningar, uppbéra ersitt-
ning for mistade tjanstgoringspenningar och dérutdver vad som mot-
svarar skillnaden mellan tjanstgoéringspenningarna i ligsta lonegraden
for, 4 ena sidan, den hogre befattning, som uppehilles, och, & andra
sidan, den vikarierandes egen befattning. Dylik vikariatsersittning
utgar dock icke, d& uppehéllandet av hogre befattning ar beroende
darav, att ordinarie tjinsteman foretagit av sin berdrda befattning
foranledd tjinsteresa som varat endast nagra fi dagar.

Ersattning till den, som p& foérordnande uppehéller generaldirek-
tors-, overdirektors- eller dveringenjorsbefattning, bestimmes for varje
gdng av Kungl. Maj:t.

Angsende ersittning for uppehallande av hogre befattning vid
distrikten ager jarnvégsstyrelsen utfirda nirmare bestimmelser.
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§ 7.

For atnjutande av de med befattning forenade avloningsformaner
gilla foljande allminna bestimmelser:

1:0) Tjansteman skall vara underkastad icke allenast de i gillande
instruktion givna bestimmelser utan ock den utvidgade eller férindrade
tjanstgoring eller den forflyttning till annan tjanstgéringsort eller
annan befattning vid statens jarnvigar, som kan varda honom i behorig
ordning &lagd, dock utan minskning i det honom vid férflyttningen
enligt stat tillkommande arvode.

Likaledes skall tjansteman vara skyldig underkasta sig dels, efter
vederborande overordnade myndighets bestimmande, uppbérande av
eller minskning i extra inkomster, som kunna &tfélja befattning eller
utgd for bestyr 1 sammanhang dirmed, dels ock de forindrade be-
stammelser 1 friga om pension, som kunna varda stadgade.

Den, som i f6ljd av befattnings indragning eller forindring for-
flyttas till annan befattning med ringare avloningsférmaner, ar berit-
tigad erhalla, férutom vid forflyttningen innehavande arvode, jimval
bostadsforman eller ersittning for bostad och brinsle enligt de fér den
forut innehavda befattningen gillande grunder, dvensom frédn den tid,
han i sin forra befattning skulle hava kommit i dtnjutande av forhdjning
i arvode, dylik arvodesférhojning. Enahanda férméner mé ock, i den
man jarnvigsstyrelsen sia provar skiligt, tillerkdnnas den, som for-
iyttas till annan befattning pid grund av avtagande sjils- eller kropps-
krafter, minskad syn- eller horself6rméga eller ock annan dylik ofér-
villad anledning.

2:0) Med befattning vid statens jarnvigar mi icke foérenas annan
tjanst & rikets, riksdagens eller kommuns stat.

Ej heller m& med befattning vid statens jarnvigar forenas vare
sig uppdrag sdsom ordférande eller ledamot i styrelse fér verk eller
bolag, som iar med Kungl. Maj:ts oktroj forsett eller blivit sisom aktie-
bolag registrerat, eller befattning sisom tjinsteman i sidant verk eller
bolag eller annan tjinstebefattning av vad slag som helst, si framt ej,
vad angir verkets chef, overdirektér, overingenjor, distriktschef, byra-
chef, forste byradirektor, byradirektor eller 6verkontrollér, Kungl. Maj:t
och, vad angir innehavare av annan befattning, jirnvagsstyrelsen uppi
dirom gjord framstillning och efter provning, att ifragavarande upp-
drag eller tjanstebefattning ej ma anses hinderlig fér fullgérande av
tjinstgoringen vid statens jarnvigar, finner uppdraget eller befattningen
kunna f& tillsvidare mottagas och bibehallas.

Bihang till 1iksdagens protokoll 1918. 1 saml. 341 kift. (N 381.) I
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Over alla av styrelsen i ovanniamnda hinseenden meddelade beslut
skall forteckning féras hos styrelsen.

Gift kvinna m4i till ordinarie befattning befordras allenast efter
av Kungl. Maj:t pa framstillning i varje sarskilt fall lamnat medgivande
Dar kvinnlig innehavare av ordinarie befattning ingar dktenskap, skall
hon icke vara skyldig att av sidan anledning avgi frin befattningen,
direst icke jirnvigsstyrelsen med héinsyn till befattningens behoriga
uppritthallande finner det nodigt.

3:0) Avloning m4i ej utgd till tjinsteman for tid, varunder han
avhallit sig fran tjanstgoring utan att hava i vederborlig ordning er-
hallit tjanstledighet eller kunnat styrka giltigt forfall.

Direst tjansteman varder avstingd fran tjanstgéring eller tagen
i hakte, skall den del av hans avléning, som icke av styrelsen prévas
bora anvindas till befattningens uppehillande, under tiden innehallas,
savida ej styrelsen finner skaligt lita honom uppbira nigot dirav.

§ 8.

Vid avgang frin statens jarnvagars tjinst till foljd av avskeds-
tagande, entledigande eller dédsfall utgar till generaldirektér, Gver-
direktér och overingenjér arvodet samt till annan tjinsteman l6nen till
méanadens slut. Tjinstgoringspenningar utgd endast till och med den
dag, avgangen sker.

Avlider tjansteman i f6ljd av olyckshiindelse under tjinsteutévning,

ma ett belopp, motsvarande en manads avloning, sisom begravnings-
hjalp tilldelas stirbhuset.

§ 9.

1:0) Foérmanen av fri bostad uti jirnvigens egna eller férhyrda
lagenheter m4, dir styrelsen finner siddant vara for jirnvagstrafiken
behovligt, tillkonma dels byrichef, forste byridirektor, byradirektor,
overinspektor, sekreterare, byraingenjor av l:a klass, expeditionsfore-
stindare, forste vaktmistare och vaktmistare i styrelsen, dels foljande
tjinsteman av hdgre grad vid distrikten och huvudverkstiderna, nimligen:
distriktschef, ban-, maskin- och trafikdirektér, distriktssekreterare, for-
radsiutendent, ban-, maskin-, telegraf- och signalingenjor, trafikinspektor,
overinspektor, baninspektor, maskininspektor, elektroingenjor, byra-
assistent, stationsinspektor, underinspektor, expeditionsforestandare for
biljettexpedition, térste stationsskrivare & station av 2:a eller 3 e klass
samt dylik tjinsteman & station av hogre klass, som tjinstgor antingen
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4 stationsinspektors expedition och regelbundet anvindes i yttre tjanst-
goring eller & biljettexpedition, dvensom tjinsteman, vilken tjanstgoér
sisom tagledare och darfor uppbir i avloningsstaten faststiallt arvode,
dels samtliga tjinstemin av ligre grad vid distrikten eller huvudverk-
stiderna med undantag av lokomotivférare, tdgmistare, ogift forste
kontorsbitride och ogift manligt kontorsbitride samt sddant gift forste
kontorsbitride och gift manligt kontorsbitride, som icke regelbundet
anvindes i yttre tjinstgdring, konduktor, eldare, vagnskotare och
kvinnligt kontorsbitride.

Dar lokala forhallanden goéra sddant nodigt eller lampligt, ma fri
bostad antingen i jirnvigens egna eller forhyrda hus eller ock efter
Kungl. Maj:ts godkinnande i av jirnvigsforvaltningen forhyrd ligenhet
tillkomma jamvil hir ovan ej namnda tjanstemin vid distrikten dven-
som de tjinstemin, i friga om vilka, pd sitt ovan angivits, undantag
stadgats betriaffande férménen att erhilla inkvartering in natura.

2:0) Med fri bostad ar forenad formanen av fritt brinsle enligt
stat, soin av styrelsen faststilles.

3:0) Tjinsteman vid distrikten, vilka ej dtnjuta fri bostad, iga
uppbéra ersittning for bostad och bransle med 20, 25, 30, 35 eller
40 procent av arvodet allt efter den ort, dir vederborande ar placerad,
i enlighet med de grunder, som av Kungl. Maj:t bestimmas; dock med
iakttagande dirav, att beloppet av nimnda ersittning ej mé overstiga:

a) d station, dir ersitiningen utydr med 40 procent:
for tjinsteman, som kan erhilla 6 rum och kék eller dirutover kronor 2,400

» » » » » 5 o o » » 2,000
» » » » » 4 > > » » 1,600
3 B » » » 3 » > » » 1,200
Y > » » » 2 » » » 900,

skolande dock hégsta ersiattningen utgéra: for distriktskassoér och stations-
inspektor & station av ligre klass &n 2:a: 1,600 kronor; fér kvinnlig
kontorsskrivare och kvinnlig ritare 650 kronor samt for kvinnligt
kontorsbitrade 500 kronor;

b) @ dvriga stationer:

for tjansteman, som kan erhilla 6 ruin och kok eller dirutéver kronor 2,000

» » » b o> > > » 1,700
. 4 » > » » 1,400
’ » ‘ 3 > » ) 1,000
» » » y 2 > > » 750,

skolande dock hogsta ersittningen utgéra: for distriktskassor och stations-
inspektor & station av ligre klass &n 2:a: 1,400 kronor; foér kvinnlig
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kontorsskrivare och kvinnlig ritare 600 kronor samt foér kvinnligt
kontorsbitride 450 kronor.
4:0) Ersiattning for bostad och bransle anses tillhéra lénen.

§ 10.

1:0) Felrikningspenningar tillkomma

a) kassor 1 styrelsen samt distrikiskassor med 300 kronor om éret,

b) annan personal, som i regelbunden tjinstfordelning handhar
uppbord frin allménbeten, med hogst 0.1 procent av samtliga redo-
visade trafik- och telegraminkomster jamte efterkravsbelopp till for-
delning mellan namnda personal pd avsindnings- och emottagnings-
stationerna, med iakttagande att beloppet, fér tjansteman och &r raknat,
e) mé overstiga:

4 biljettexpeditionerna vid Stockholms centralstation, Goteborgs och
Malmé huvudstationer #vensom & statens jarnvagars resebyrd 1
Stockbolm ... . .. ... . kronor 240,

samt & Ovriga expedltloner och stat10ne1 s : » 180;
agande Kungl. Maj:t i 6vrigt meddela narmare bestammelser

rorande sittet for fordelning av felrakningspenningar m. m.;

c) tjinsteman, vilken verkstiller ulbetulning av avlbning, uppgéende
till minst 100,000 kronor fér &r, med 25 6re for varje fulla tusental
kronor av samma avléning, under forutsiattning att sarskilt arvode enligt
2:0) har nedan icke utgér till vederbérande.

2:0) Ertra arvode av hogst 300 kronor om 4ret for varje ban-
sektion tillkommer tjinsteman vid distrikten‘ som handhaver under-
kassorsgdromdl vid banavdelningen.

3:0) Anmdrkningsprovision tillkommer {jinsternan vid revisions- ock
kontrollkontoren enligt de nirmare grunder, Kungl. Maj:t bestimmer,
med hégst 15 procent & varje belopp, som pa grund av anmirkning,
gjord av sddan tjansteman, antingen, sisom ej behérigen uppburet, till
statens jarnviagar inflyter eller, sdsom for hogt debiterat, till veder-
borande &tergildas.

4:0) Milpenningar tillkomma tdgpersonalen enligt de grunder, Kungl.
Maj:t faststiller.

5:0) Premier ma enligt siarskilda av Kungl. Maj:t faststillda be-
stimmelser kunna tilldelas tjansteméan av liyre grad, till f6ljd av vilkas
hush3llning med materialier avseviarda besparingar i utgifterna for tra-
fiken astadkommits.

6:0) Om extra inkomst enligt denna paragraf giller vad i § 2 for
dar omnamnt tillaggsarvode ar stadgat.
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7:0) Tjansteman, som utan egen anstkning eller dirom uttryckt
onskan forflyttas fran en tjanstgoringsort till en annan, ma, dar s finnes
skaligt, av jarnvigsstyrelsen eller efter styrelsens bestimmande av under-
lydande myndighet tilldelas ersittning, ej mindre for den merutgift,
som pi grund av forflyttningen uppstatt diarigenom, att han nédgats
vidkannas kostnad for bostad & sivil den gamla som den nya tjanst-
goringsorten, in aven for kostnader i och for in- och uppackning samt
transport till och frin jirnvigsvagn av tjinstemannens flyttsaker.

§ 11.

Tjansteman av ligre grad, med undantag av kvinnligt kontors-
bitrade, erhiller antingen uniformspersedlar in natura eller ock be-
klidnadsersattning till visst &rligt belopp jimte i vissa fall 6verdrags-
klider in natura, allt enligt reglemente, som av styrelsen faststilles.

§ 12.

Dyrortstilligg “utgdr med 100 kronor om 4aret till tjinstemin av
ligre grad, vilkas arvode icke overstiger 1,950 kronor och som &ro
placerade i stider med minst 15,000 invdnare samt, vad Stockholms-
trakten angér, & stationer och banstriackor utom Stockholm till och
med Alvsjo, Jirva och Virtan.

Kallortstilligyg utgar:

for samtliga tjinstemén & bandelarna frin Bricke till och med
Jorn, jaimte bilinjerna Langsele—Solleftesd, Mellansel—Ornskoldsvik,
Vannas—Umed och Bastutrask—Skelleftedi—Kallholmen, fran Jirpen
till och med Duved samt frén Lit till och med Volgsjén med bilinjerna
Jamtlands Sikds—Hammerdal och Ulriksfors—Stromsund med fem kronor
1 méanaden;

for samtliga tjinstemidn & bandelarna fran Duved till Riksgrinsen
bortom Storlien, fran Jorn till och med Haparanda jamte bilinjen
Alvsby—Pitea, fran Lulea till och med Polcirkeln samt fran Karungi
till och med Overtornei med tio kronor i minaden;

for samtliga tjinstemin & bandelen fran Polcirkeln till och med
Gallivare jamte bilinjerna Gillivare—Malinberget, Gillivare—Koskulls-
kulle och Gillivare—Porjus med tjugufem kronor i ménaden;

for samtliga tjinstemin & bandelen fran Gallivare till och med
Riksgransen, med undantag av tjinstemin tillhérande banavdelningen
och maskinavdelningens ledningspersonal & banlinjen Abisko—Riks-
gransen, med fyrtio kronor i minaden;
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samt fér nysenimnda tjinstemin vid banavdelningen och maskin-
avdelningens ledningspersonal med femtio kronor i minaden.
Dyrortstilligg och kallortstilligg skola anses tillhéra 1dnen.

§ 13.

Kostnadsfri likarvird jimte medikamenter lamnas enligt de nir-
mare bestammelser, Kungl. Maj:t meddelar, 4t den vid distrikten an-
stillda personalen dvenson &t dar anstillda tjinstemins av ligre grad
hos dem boende hustrur och oférsérjda barn.

§ 14.

Tjdnstemin & dngfdrja.

1:0) Tjansteman & statens jarnvéagar tillhorig dngfarja dtnjuter
arvode enligt foljande stat:

Begyjn-‘ Arvode efter
nelse- | — ,
arvode | 3ar | 6&r | 9ar | 12 &r
kr. | kr. | kr kr. kr.
| 7
1 Tjdnstendn av higre grad: :
Befilhavare 1).................. TS | 4,800 | 5100 5,400 5,700
Forste styrman och reservbefdlhavare®)............ ‘ i
O\ermaskyimst 1) Jha0000a06AARAANA0a0RaANGOGeRINGAORO0RBEGGG } 3’000| 8,300| 3,600 L)

Andre styrman *)

Andre maskinist4) 2,400 | 2700 3,000 3,300

Tjanstemdn av ligre grad:

Tredje styrman ...........c..oooiviviiiiniens \ el .

Tred:]ie miskinist .......................................... }J 1,650 | 1,850 2,260

Maskin-kotare ........coccovviiieriiiiiiiriiiaiiineanns 1,350 1,500 1,660 1,800
Forhandseldare ............ ... 1 l

Rorglingare ...........ccoooviiiimiiiiiiiie e, 1,275 1,350 1,600 1,650 |
Timmerman ............. PO J | |

EIAOre «oovvve e 1,200 1,275| 1,850 1425, 1,500
Malros.....ooovvii e f 1,125 1,200 1,276 1,350 1,426

') Befilhavare itnjuter for varje enkel resa, han tjinstgor, & routen Trilleborg—Sassnitz 3 kronor
50 ore och & annan route 1 krona sdsom tilliggsarvode.

*) Forste och andre styrman Atnjuta f6r varje enkel resa, de tjinstgdra sdsom befilbavare, & routen
Triilleborg—Sassnitz 3 kronor 50 6re och & annan route 1 krona sisom tilliggsarvode.

#) Overmaskinist &tnjuter for varje enkel resa, han tjinstgor, & routen Trilleborg—Sassnitz 1 krona
75 gre och & annan route 50 dre sisom tilliggsarvode.

4) Maskinist A&tnjuter for varje enkel resa, han tjinstgér sisom évermaskinist, & routen Trilleborg
—~Sassnitz 1 krona 75 ore och # annan route 50 6re sasom tilliggsarvode.
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2:0) Tjansteman 4 angfarja dger uppbira ersiattning for bostad och
bransle jamlikt bestimmelserna i § 9 mom. 3 i detta avloningsreglemente.

3:0) Ifrdgavarande personal &tnjuter fri kost ombord enligt de
nirmare grunder, styrelsen bestimmer.

4:0) Tjansteman & é&ngfirja av ligre grad erhaller bekladnads-
ersat.tmng till visst Aarligt belopp jimte i vissa fall 6verdragsklader
in natura, allt enligt reglemente som av styrelsen faststilles.

5:0) A lfragavarande personal tiliampas i 6vrigt bestimmelserna
for annan distriktspersonal 1 detta avloningsreglemente; dock att dyr-
ortstillagg icke utgar till tjinsteman & &ngfirja.

§ 15.

Vad i detta reglemente ar sagt om tjanstemsn vid distrikten
galler jamvil tjansteman vid huvudverkstiderna.

Detta avloningsreglemente trider i kraft den 1 januari 1919, vid
vilken tid avlonln«rsreglementet for tjinstemin vid statens jirnvigar
den 30 juni 1916 med dari sedermera vidtagna andringar upphor att
vara gillande.
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Statens jarnvigar.
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Bil. II.

Sammanlagda beloppet av arvode, erséitning for bostad orh bréinsle samt. i forekommande
fall, dyrortstillagg, dels & ort med 20 procent inkvarteringsersitining och dels & ort med 40 procent
inkvartering-ersiitlning jamte dyrortstilligg. (Summorna inom parentes beleckna aviéningens samman-

lagda belopp med mriknande av vid 1917 &rs riksdag beviljude tilltalligt lonetilld
kommaude fall, tilltalligt tillagg till ersdttningen fér boslad och brinsle sumt il

rgg samt, i {Ore-
1 syrortstillllgg.)

J Nuvarande avléningsbelopp Foreslaget avloningsbelopp i
' Billigaste ort Dyraste ort Billigaste ort Dyraste ort |
Befattning o “
cRnE (Begyn-| gy | Begyn- gy |Begyn-| g, |Begyn-| g, |
nelse- avlo- nelse- vla nelse- avis- nelse- avlo-
. avls- . avlo- | 2V avls- . avls- v I
i | nin ning | L0 ning ; ning | o ning
| g 3 ning 8 !
Jarnvdysstyrelsen. | |
Byrdchef ...... ... ... 7,800 | 8,700 : I
Forste hyradirektor ... } ' (1,900)| (8,800)! CaLLU BB
Byradirektor.....................
Ombudsman ......... ... ] :
Overkontrollor ........................ — (?,’(‘3?)8) (3"288)1 7,560 8,7001‘
Arkilekt... ... l 2 e
(jverinspektﬁr ........................ .
Sekreterare .........oocoooiiiiiin.. .
Kawmirer och fdrestdndare f6r kam- i
markontoret ...l
Forste aktuarie och fdrestindare
far slalistiska kontoret .........
Milkontrollér  och féreslandare :
- for milkontoret................ ... Lo l
; Revisor och f8restanduare for revi- = ({”ggg g’g%), — I 6,720 t 7,980 |
i sionskontoret...................l 2 )! (6 [ {
i Intend. nt och {6restdndare for bil- } {
jett- och blankettkontoret......
Forate kontrolldr...........c......... |
Byrding-njor av 1:a klass.........
Lantmillare .........oooooeiiiinn.
Farrddskontrolor.....................
T ] U
Registrator .................ll i
Notarie ..o, | 5,700 .
Aktuarie...........ooooiiiii, R l 020 (5,800) | — | 5460 6'400|
Byrdingenjor av 2:a klass.. j
Kontrollér ...l |
Expedilionsf6restandare............ — ! = 4,060 | 5,000 ' — 5,040 | 6,100
: (4,400) | (5,100)
Forste bokhallare .................. \ 8,360 | 4,700
Undetingenjor ...........c......... - (3,600) | (1,800) R R LY
Manlig boknallare .................. — — | 2,940 | 4,400 — - 3,780 | 5,460
\ (3,180) | (4,716) i
» ritare ... 1 2,100 | 3,550
» kontorsskrivare ............ f (2:340) (3,890} — | 2940 1 4,800
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Nuvarande avlbmngsbelopp

Foreslaget avliningsbelopp

|

B)lhgaste ort  Dyraste ort Billigaste ortt | Dyraste ort
Befattning -B B 1 B N
gyn- | gup. Begyn- gy | Begyn-l g, Begyn-i g,
nelse- nelse- nelse- nelse- o
avie- | VIO~ aons. | 8VIS- | onig. | 818 | nts. | VIO
o ning | ning | ™98 | ning | D08 | ping | DiBE
{ | i
Kvinnlig bokhallare ............. = [ 2,100 | 2,750 I - = 2,700 3,300
| (2,280) (2910)
> ritare.... ..\ _ 11,480 | 2,200 . — 2100 2,900
» kontorsskrivare .. .. } (1,752) (2,420)
Manligt konlorsbitriide .. .- = 1,320 | 2,160 — o 1,990 2,830
(1,720) | (2,440)
Vakimastare — - 900 +- 11,260 +- — — 1,375 -+ 1,750+
bostad | bostad bostad ' bostad
(1,264-+ (1,528 +
bostad) | bostad)
Kvinnligt kontorsbitrade — | 1,236 1,600 — 1,875 2,250
(1,564) (1,936) i
Distrikten och huvudverk-
staderna. !
Distriktschef . .. 9,600 9,600 [ 10,000, 10,000 | 10,800 ' 10,800 11.400 11,400 |
(10,100), (10,100)
Bandirektor
Ma-kindirektor l7,200 8,280 (;'ggg) (g'ggg) 7,920 9,0000 9,000 9,900
Trafikdirektor ... AESUTRTR | . ’ |
(Distiikissekrelerare) ............. i '
Férrddsintendent ... ...... ... l i . - X - g |
Baningenjdr av 1:a klass ....... 5,760 | 6,840 (2’288) (;,’();88) 6,480 7,560 7.560 €700
Maskiningenjor av 1:a klass ... ] ’ ’
Trafikinspekior av 1:a klass e
Overinspektor 5,400 | 6,480 l 6,300 | 7,200 | 6,120 7,200 7,140 8,400
(7,300)
Baningenjsr av 2:a klass . !
Telegratingenjor ............... ] g e . o5 —
(Signulingenjor) ...........o.. ... 5,040 | 6,120 (g’ggg)‘ (‘é";gg 5,760 6,840 | 6,720 7,700
Maskiningenjor av 2.a klass... J i 1100)
Trafikinspektor av 2.a klass......|
Distriktskamrer ..Il i
Verkstadskamrer .. o . . \ -
Forridslorvaitare..... . ... ... 4,680 | 5,760 (g’igg) (gigg) CE0 0 R U b D
Stalionsinspektor 4 1:a k]ass] [ '
slation ...... ey ;
Sllhonsmspektor & 2a klass .
station 4,320 | 5,400 5,040 @ 6,000 5,040 6,120 35,8801 7,100 1
| (6,100)
Distriktskassor 3,960 | 5,040 ' 4,620 | 5,700 4,680 5,760 5,460 6,400
(4,140) (4.836) | (5,800)
Baninspektor... ]
Muaskininspektor 3,960 4,400 | 5,300 con | . \ \
Elaktromgenjor... (140 5040 | 716)| (5.400)| %6801 B760] 5460} 6,400
Byraassistent dums
Staticnsinspeklor & 3¢ klass |
station ... .. ... . 8.600 | 4,680 4,200 I 5,400 4,320 5,400| 5,040 6,100
(8,800) (4,440)! (3,460)
Bihang till riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 341 hdift. (Nr 381.) 12
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‘ Nuvarande avldning-belopp Foreslaget avldningsbelopp
Billigaste ort Dyraste ort Billigaste ort Dyraste ort
Befattning 0 ) }
Begyn-| qrug. |BegYDe| gy¢ |Begyn-| gqu |Begyne| g,
nelse- 16 nelse- 16 nelse- -l nelse- ! avls-
avls VIO avis- z‘irn © | avls- nin avls- | nin
I ning | ™% | ning € | ning € | ning g
Underinspektor ................ ... } 3,600, 4,680| 4,100] 5,000| 4,320| 5,400| 5,040 6,100
Expeditionsforestindare ......... (3,800) (4,440)| (5,100)
Stallonsmspektor & 4:e klass sta- ! i
tion A A - <N 3,240t 4,320| 3,780 | 5,040, 3,960| 5,040 4,620 5,800I
o (3:440) (4,020)
Dnderingenjér ........ 2,880 4,320 3,360| 4,700 3,600| 5040 4,200 5,800
Forste bokhallare (3,080) (3.600)| (4.800)
Forste telegrafist... ......... J 2 2 I 2 |
Stationsinspektor ﬁ 4:e klass sta-
fion B P 2,880 3,600| 3,360 4,200 3,600 4,320| 4,200 5,040
(3,080) (3,800) (3,600)‘ (4,440)
Bokhallare ............. .1 25200 3,960 2940 4,400| 3240| 4,680| 3,780 | 5,460
Farste stationsskrivare ..... L 1(2720)  (4,140)| (8,180)] (4,716)
. Telegrafist ... R 2160 3,600 2520| 3.850| 2,880| 4,320 3,360 4,800
| (2,360) (3,800)| (2,760)| (4,190)
Manlig ritare ... ..o 1,800 3.240| 2,100| 3,550 | 2,520 4,320 2,9401 4,800
Stationsskiivare ...............| (3000) (3:440)| (2340} (3,890) 1
Kvinnlig kontorsskrivare ......... 1,296 l 2,150 1,480 2,200 1,800 2,700 | 2,100| 2,900
> FIALE «evvereeeniiecee S (1,498)] (2,260)| (1,752)| (2,420) l
Lokomotivmiistare . ............... | 2,160 3,600 2,520 3,850| 2,880] 4,320| 3,360| 4,800 |
L(2, 360) (3,800) (2,760) (4,190) !
Vagnmiistare..............ccooooniins 1 1,800, 38,2401 2,160 8,550 2,520 | 3,960 | 2,940 | 4,500
Ledningsmistare ......... ........... I, 000) (3,440); (2,440) (3,890) !
Verkstadsmastare ... ........... 1,800 | 2,880 | 2,160| 3,250 | 2,520 3,600 2,940 4,200‘
(2:000)| (3,080)| (2,440)/ (3,590) ! |
Stationsmistared S:eklass station| 1,800 | 2,520| 2,160 2,940| 2,340 | 3,060 2,730' 3,570 |
. (2,000) (2,720)| (2,440)| (3,180) v
8:&?:3&?32:: o 1440 2,520| 1,740| 2,940 1980| 3,060 2410 3,570
Maskinist ... —oorirverrrii J (1660)] (2,720)) (2,044)] (5,180) 18450
Banmisiare av 1:a klass .........
Tridgdrdsmastare ... ...
Focrddsmistare ........cooooe. o |
Diationsmistare d Gieklassstation | | 440 91601 1,740| 2520 1,980 2700 2410] 3,150
Bangérdsmisturs. ... (1o60) (,360) @04 (@760)
Verksladsférman ... ...............
Leduingsforman ... ... ..
Férste kontorsbitride...............
Banmistare av 2:a klass ......... ! ! |
‘é,; E‘jf,f;ff;a; """"""""""""""" 1,224 1,800 1,488 2,160 1,710| 2,340 2,095 ! 2,830]
Stallforman ..., (L524) (2,000)| (1,888)] (2:440) }
Stationsmistare & 7:e klass station
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Nuvarande avldningsbelopp 1 Fbreslaget avldningsbelopp
Billigaste ort Dyraste ort . Bxlhgaste ort Dyraste ort
Befattning } | ”*_‘__
| Begyn- | gryp. | BeEYD-| gy ‘Begyn- Stut- | Be8Y™" | glug. |
uelse- V16- nelse- avls- | nelse- | avls- nelse- avls.
avls- | 27 avls- : avls- : avls- :
ning MO8 ping | BE | ping ¢ M8 | ning mng
| Konduktdr ... | ; ! !
Manligt kontorsbitrbde .......... (1 1080 1800 1820 2160 L620| 2310| 1,990 2880
Portvakt 4 I:a klass station eller (1,380)| (2,000) {1,720)} {2,440) |
vid verkstad ...... ............. | | ‘
Forradsforman .. 1080 1,656 1,360| 2,032 l,GQOI 2,160! 1,990 | 2,620 |
(1,380), (1,876) (1,720)\ (2,296) '
(Banvaktsforman) .................. | ‘
(Tridgdrdsforman) .................. ’
[ Lakkomotiveldare bbb Santes 1,080 1,656| 1,320] 1,840| 1,620/ 2,160! 1,990 | 2,620‘
Vagnskotare ...... ............ (1:380)| (1.876) (1,720)| (2,296) |
 Maskin- och pannskotare . |
Underreparatdr ... .............. I ‘
Kvinnligt kontorsbitrade . 1008l 1,368 1236| 1,600 1,530. 1,980 | 1,875| 2,250 |
| (1,248) (1,568)| (1,564)! (1,936)‘
Vaktmistare .. —_ . '
Banvakt ... I | | |
Vagn- och stallkarl ......... L ,008 1,368 1,236 1,600| 1,530 I 1,980 1,883 2,410
Forradsvakt ......... : < {(1,308) (1,628) (1,686)! (2,008)k {
Ledningsvakt .............. 73 ‘
Stationskarl .. caveemvnses)
Tjanstemdn & dngfdrjo. 30 %-ort 35 ©,-ort 80 ¢,-ort 35 ©,-ort
Befalhavare 5,400 . 6,300 ’ 5,400 6,300 6,2401 7,400 6,480, 7,400
| (3,460) (6,400)| (6,400)| .
e v och reservbefiil) 5190 4,160 3950 4200 3900 070 4050| 5265
Overmas-kinist ...........ocooooiiiins |‘ (3,840) (4,448) (3,470) (4,607)
Andre styrman ... \ 2,340 3,4001 2,430 | 3,100 | 3,120 4,290 1 3,240 4,300 |
Andre maskinist ..................... ((2,560) (8,720)| (2,660) (3,730)
Tredje styrman ..o N 1,p00, 2,540 1,620 £,5401 2,145| 2,925 2,028 3,038 l
Tred,e maskinist ... e e ee '}(1,802) (‘2,.”)60)\ (1,873)| (2,660)
Maskinskotare . TR 1,170 1,780 1.215| 1,780 | 1,755 | 2,340 1.823 | 2,430/
(1,500) (2,036)| (1,560) (2,08%)
gifggﬁgiid“'e 1 no02| 15500 1,184 1550 1,658 2145 1,721 2,208
THNMErINAN . oevieeieiee e ]“’42‘))| (1.802) (1,478); (1,878))
Eliln e ————————— 1,014| 1,326| 1,083 1,870| 1,560 1,.950| 1,620 2,025
(1,344)| (1,656)| (1,398)] (1 7292))
Matros : Ll 986 1048 972 1,996 1,463| 1,853 1,5191 1,924
(1.266) (LA78)| (1,317)] e
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Bil. 1.

Till Konungen.

Gtenom nidig remiss den 25 niistlidne mars har Eders Kungl. Maj:t anbefalit
jarnvigsstyrelsen att avgiva underdinigt utlitande 6ver ett av 1915 &rs kommission
fér gemensamma avloningsbestimmelser vid kommunikationsverken m. fl. verk den
20 mars 1918 avgivet betinkande; och fir jirnvigsstyrelsen i anledning hiirav i
underdinighet anféra foljande betriffande kommissionens forslag till lonereglering
vid statens jarnvigar.

Vid frigans behandling har styrelsen i frimsta rummet tagit hiinsyn dartill
att, pd sitt kommissionen sjilv framhillit, den foreslagna loneregleringen miste
betraktas sdsom ett provisorium Vid sidant forhillande och d& det framstir for
styrelsen sisom en tringande angeliigenhet att en verklig lonereglering, som er-
sitter det sedan nigra ir vid statens jirnvigar tillimpade systemet med tillfilliga
l6netilligg, snarast mojligt kommer till stind, har styrelsen ansett sig bora avstd
frén att nu underkasta forslaget en siddan kritik, som skulle vara av behovet pi-
kallad, dérest det vore friga om en definitiv 16nereglering — vartill for dvrigt den
korta tid, som stitt styrelsen till buds for avgivande av utlitande, icke medgivit
nigon mojlighet — och silunda inskrinka sig till att foresld allenast sidana
dndringar, som styrelsen funnit framfor allt angeligna och som icke &ro av den
genomgripande natur att de kunna #ventyra forslagets genomforande under inme-
varande drs riksdag. Detta styrelsens uttalande giller dock under forutsitt-
ning att icke frin de andra verkens sida komma att géras framstéllningar om
mera vittgiende &ndringar sirskilt betriiffande befattningarnas placering i 16neskalan,
1 vilket fall styrelsen forbehiller sig att inkomma med de ytterligare forslag, var-
till forhéllandena kunna foranleda.

Ehuru, sisom ovan antytts, den nu ifrigasatta loneregleringen med av sty-
relsen foreslagna &ndringar visserligen innebir en avseviird forbittring av nu radande
forhéllanden, tilliter sig styrelsen dock framhéilla angeligenheten dirav att en defi-
nitiv lonereglering snarast majligt kommer till stind, di nimligen i allt fall 4tskilliga
oegentligheter i loneskalan kvarsti betriaffande forhillandet i loneavseende s&viil
mellan tjinsteminnen i styrelsen, & ena, samt tjinstemiannen & linjen, & andra
sidan, som mellan de olika lonegrupperna sinsemellan 'bide i friga om styrelsen
och linjen.

Sésom ett allmént omdéme om kommissionens forslag kan styrelsen icke
underlita att framhailla, att den procentuella avlningsforhojningen for tjanstemsn
av _hogre grad i allminhet blivit enligt styrelsens mening satt alltfor 1agt i for-
héllande till hojningen for gruppen tjinstemin av ligre grad. Ehuru styrelsen vil
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kan inse det rimliga uti att de ldgst avlonade befattningshavarna tillerkiinnas en
Jimforelsevis storre loneforbiittring dn de hogre avlonade, synes det styrelsen dock
att kommissionen gitt lingre i detta avseende #n vad som kan anses skiiligt med
hinsyn ftill levnadskostnadernas normala stegring fér samtliga tjinstemin sedan
tiden for senaste lonereglering samt tillridligt for undvikande av de fér dmbets-
verken menliga foljderna av konkurrensen om dugliga krafter frin den enskilda
foretagsamhetens sida.

For att i nigon mién rada bot for ifrigavarande missforhillande har, enligt
vad styrelsen erfarit, forslag framkommit frin ett annat verk om en procentuell
hojning av den utav kommissionen foreslagna okningen av arvodena for samtliga
t)instemin av hogre grad. Jarnvigsstyrelsen, som for sin del bitrider den silunda
framlagda tanken, dr nu icke i tillfille att angiva med vilken procentsats arvodena
bora hojas; men hemstiller styrelsen att vid frigans behandling hos Eders Kungl.
Maj:t Atgirder matte vidtagas for loneforslagets omarbetning i nu omformild
riktning.

Styrelsen vill hirefter beréra den synpunkt, som varit for kommissionen
vigledande vid forslagets framliggande, n#mligen likformighetssynpunkten. 1
anslutning till det uppdrag, kommissionen erhdllit, har kommissionen i friga om
sjdlva lonebeloppen ansett sig bora taga steget fullt ut for forverkligande av be-
rorda syfte och silunda sokt att i stort sett genomfora likformighetsprincipen hela
avloningsskalan uppit inom de verk, vilkas loneforhillanden varit féremédl for kom-
missionens behandling. Med hiinsyn till loneforslagets karaktir av ett provisorium
finner sig styrelsen icke bora i detta sammanhang ingd p4 frigan, huru en till-
limpning av nidmnda princip i allminhet kan komma att utfalla i verkligheten,
men anser sig styrelsen redan nu bora uttala, att i fraga om de higre och hogsta
befattningarna inom respektive verk, ett dylikt firsok svirligen kan pi ett till-
fredsstillande sitt genomforas, dé nimligen betriffande nimnda befattningar ver-
kens olika uppgifter gira sig gillande samt verka étskiljande. Genom dylika strii-
vanden att Astadkomma likformighet i avigningshéinseende mellan befattningar inom
olika verk riskerar man — nigot varom sivil kommissionens forslag som tidigare
loneregleringar, som gitt i samma riktning, bira vittne — att en ojamforligt vikti-
gare synpunkt, niimligen det riktiga forhdllandet i berérda hiinseende mellan be-
fattningarna inom verket och alldeles siirskilt mellan befattningarna inom den
centrala forvaltningen, & ena sidan, och vid linjeférvaltningarna, & den andra, gives
till spillo. Det ir just i det senare avseendet, som ett betinkligt fel, framfor allt
frin organisatorisk synpunkt, vidlider det nuvarande lonesystemet vid statens jirn-
viigar, nimligen att avloningarna for de mera ansvarsfulla befattningarna inom
styrelsen si gott som &ver lag idro satta for ldga i forhillande till avlgningarna
for linjetjinstemiéinnen. Hartill kommer, vad siirskilt angir de tekniskt utbildade
tjinstemiinnen, att konkurrensen fran den enskilda foretagsamheten bereder styrel-
sen de stirsta sviirigheter att med nuvarande avlgningar binda dylika befattnings-
havare vid styrelsen.

Sdsom styrelsen vid upprepade tillfillen framhillit i sina underdéniga lone-
framstillningar, gora sig alltjimt pd grund av ovanberorda forhéllande svarigheter
gillande vid rekrytering av de hogre befattningarna inom styrelsen samt i friga
om kvarhillande vid verket av innehavarna av dessa befattningar. Emellertid
horde vil intet tvivel rada om riktigheten av en siidan anordning, som limnar
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mojlighet oppen att vid styrelsen, som dock har att utova den higsta ledningen
av hela jiarnviigsforvaltningen, fiista de dugligaste krafterna frin linjeforvaltningarna.
Med det nuvarande lonesystemet liter detta sig i regeln icke gora. D4 exempelvis
en byrdingenjor av l:a klass, vilken dock i atskilliga fall har den viktiga still-
ningen sisom byrichefens nirmaste man och stillforetriidare, ér i arvodeshinseende
likstilld med ban- och maskiningenjorer av 2:a klass pi linjen och dessa senare
dessutom Atnjuta fri bostad, innebdr det for dessa senare, forutom forlusten av en
mera sjilvstindig stillning, en ekonomisk uppoffring att séka en befattning av forst-
nimnda slag. Kommissionen har visserligen stokt rdda bot for denna oligenhet
genom att tilldela den grupp av befattningshavare, vartill byrdingenjorerna av 1:a
klass hora, ersittning for bostdd och briinsle, motsvarande sex rum och kik, vilken
anordning emellertid knappast mojliggér en rekrytering inom gruppen byriingenjo-
rer av l:a klass frin gruppen ban- och maskiningenjorer av 2:a klass; men #dven
om si skulle kunna ske, dr enligt styrelsens mening detta icke tillfyllestgorande.
Styrelsen anser det vara ur organisatorisk synpunkt nddviindigt, att mdojlighet fore-
finnes for styrelsen att kunna vid besdttandet av byrdingenjorsbefattningar av 1:a
klass périkna rekrytering frin gruppen ban- och maskiningenjorer av 1:a klass.
D& dessa savil enligt nuvarande avléningsreglemente som enligt kommissionens
forslag i arvodeshinseende #ro likstdillda med byrddirektorer m. fl., fir styrelsen
alltsi i1 overensstimmelse med vad styrelsen foreslagit i sina underdiniga lone-
framstillningar sivil 1914 som 1915 (se néd. prop. nr 109 &r 1914, sid. #7—39
samt nr 209 ir 1916, sid. 23 och 24) pdyrka den #ndring i kommissionens forslag,

att byrdingenjér av 1l:a klass uppflyttas i den avléningsgrupp, som nu in-
tages av byrddirektér m. fl., och silunda erhiller ett arvode av ligst 5,400 och
hégst 6.300 kronor.

Sésom en foljd hirav, ehuru dirjimte andra skil hirfor dro bestimmande,
bor dven den enligt 1915 &rs riksdags beslut pd ordinarie stat uppforda lantmita-
ren uppflyttas till samma grupp. Dennes goromal och stillning #ro, sisom styrel-
sen 1 sin underdiniga framstillning om denna befattning framhillit, av sidan art,
att den motsvarar byriingenjorernas av l:a klass, varfor nigon skillnad i avlonings-
hiinseende for dessa biagge befattningar ej kan ifrfgasittas. Di dérjimte den
sedan befattningens tillsiittande vidtagna loneregleringen inom lantmiteristaten dven
motiverar en uppflyttning i lonchinseende, om icke lantmitaren inom styrelsen
skall bliva simre stilld #n jamforbara befattningshavare inom lantmiteristaten,
varigenom befattningens rekrytering med ldmplig person skulle dventyras, finner
sig styrelsen dven bora piyrka den #ndring i kommissionens forslag

att lantmitare uppfiyttas 1 den avloningsgrupp, som nu intages av byri-
direktér m. fl., och silunda erhdller ett arvode av lagst 5400 och hogst 6,300
kronor.

De hiir ovan angivna oligenheterna, som uppkomma, di det giller att be-
sitta de befattningar i styrelsen, vilkas innehavare tjinstgdra sisom byrdchefernas
nirmaste min, med dugliga tjinstemiin frin linjeférvaltningen, gora sig dven gil-
lande i andra fall &n i friga om byrdingenjorer av 1:a klass och framfor allt be-
triffande trafikbyrderna.

Emellertid har styrelsen, i 6verensstiimmelse med vad som ovan blivit an-
tytt, icke ansett sig bora pa lonefrigans nuvarande stindpunkt framkomma med
forslag till andra d#ndringar i loneskalan #n sidana, som av styrelsen forut till-
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styrkts, och silunda funnit sig forhindrad foresld uppflyttning av vissa sekreterare-
befattningar samtidigt med uppflyttningen av byriingenjorshefattningarna av 1:a klass.

Sisom en konsekvens av sitt forslag att uppflytta byrdingenjorerna av 1:a
klass till ndirmast hogre avloningsgrupp hade styrelsen i sina ovanbersrda fram-
stillningar foreslagit, att de divarande byridirektorerna & bygenadsbyrdn samt byra-
direktorerna & maskinbyrdn och elektrotekniska byrin mitte tilldelas arvode av
5,400—6,300 kronor d.v.s. ett arvode, som ligger emellan arvodet for byrichef
6,000—6,900 kronor samt det av styrelsen di foreslagna arvodet for byrdingenjérer
av l:a klass 4,800--5,700 kronor. Denna uppflyttning betingades framfor allt
dirav att byradirektorerna hade under sig byriingenjorer av 1l:a klass, men #ven
andra skil talade enligh styrelsens mening diirfor. Med vidhillande av sin forut
uttalade uppfattning hirutinnan finner sig styrelsen med hinsyn dirjimte till att
ovriga till byridirektorsgruppen horande befattningar méaste i friga om befattnin-
garnas vikt och ansvar fullt jimnstillas med byradirektorerna. fororda att steget
tages fullt ut och att silunda den ifrgasatta uppflyttningen kommer att omfatta
hela den avloningsgrupp, vartill byr&direktsrer m. fl. hora.

I 6verensstimmelse hirmed fir styrelsen alltsi vidare foresla

att en ny avléningsgrupp med arvode 6,000 - 6,400 kronor inrdttas och till
densamma hi#nforas byradwektor, ombudsman, overkontrollor, arkitekt och &ver-
inspektor.

Det som anforts betriffande svirigheterna att rekrytera byraingenjorsbefatt-
ningarna av l:a Kklass, giller dven 1 viss mén 1 friga om byrdingenjorerna av 2:a
klass och foreligga alltsd starka skil for att likstilla dessa befattningshavare med
ingenjorer av 2:a klass 4 linjen. Av i huvudsak samma skil, som, pi sitt ovan
framhallits, férmatt styrelsen att avstid frin att nu pdyrka atskilliga andra onsk-
virda dndringar i loneskalan, har styrelsen funnit sig foérhindrad att framligga ett
forslag 1 nu forevarande avseende.

Kommissionens forslag att for notariegruppen begriinsa hyresersittningens storlek
efter fyra rum och kék 1 stillet sisom nu efter fem rum och kék kan styrelsen icke god-
kiinna, Fornimsta skiilet hiarfor synes hava varit kommissionens strivan att dstad-
komma likformighet med andra verk. Den av kommissionen jimvil &beropade om-
stiindigheten att de 1 arvodeshiinseende med notariegruppen likstiillda linjetjinste-
minnen, baninspektor, maskininspektor. elektroingenjor och byraassistent endast t-
njuta hyresersiittning efter fyra rum bor enligt styrelsens mening si mycket mindre
tillmitas nigon betydelse hirvidlag som dessa senare tjinstemiin i minga fall &t-
njuta bostad in natura samt dirtill kommer. att ett flertal befattningar inom notarie-
gruppen sisom exempelvis notarierna & de tekniska byrierna, kassor och registrator
innefatta slutpunkten av vederbirandes befordringsbana vid statens jirnviigar, under
det att innehavet av de ovan omfiérmilda befattningarna vid linjen i ménga fall
utgér mer eller mindre 6vergiende stadier i befordringsskalan. D4 nu kommissio-
nens forslag innebiir en med hinsyn till forhiltandena inom verket helt opikallad
forsimring av ifrigavarande befattningars hittillsvarande stillning inom statens jirn-
viigars avloningssystem, bor, 1 dverensstimmelse med den av styrelsen hirovan ut-
talade grundsatsen, den av kommissionen efterstriivade likformigheten verken
emellan vika.

Vad ovan sagts betriiffande notariegruppen giiller dven i friga om distrikts-
kassor och i viss mén #ven om stationsinspektorer 4 stationer av klass 3 samt 4 A
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och B, for vilka befattningar kommissionen jamvil foreslagit, att ersiittning for
bostad och briinsle bior bestimmas efter fyra rum och kék. Kommissionen har
framhillit, att bestimmelsen ifrdga saknar betydelse for stationsinspektorer, efter-
som dessa i allminhet hava bostad in natura. Emellertid vill styrelsen upplysa, att
for nirvarande en stationsinspektor, tillhérande omlérmilda grupp, uppbir ersittning
for bostad och briinsle och silunda skulle bliva lidande genom kommissionens férslag.

P4 grund av det ovan anforda fiar styrelsen foresld

alt storleken av ersittning for bostad och briinsle liksom hittills mé bestdmmas
efter bostad om fem rum och kok for samtliga befattningshavare, tilthorande notarie-
gruppen 1 styrelsen, distriktskassor dvensom stationsinspektorer & stationer av klass 3
samt klass 4 A och B och att silunda i § 2 1 kommissionens forslag till avlonings-
reglemente gores den #ndring att ersittningen for bostad och brinsle for tjdnste-
min, tillhorande notariegruppen, bestimmes till lagst 1,560 hogst 1,920 kronor, var-
igenom avléningens summa kommer att utgora ligst 5,460 hogst 6,720 kronor.

Styrelsens hidrovan framlagda férslag om uppfiyttning 1 hogre lénegrupp av
byradirektorsgruppen samt byrdingenjorer av 1:a klass har i frimsta rummet motive-
rats av nodvindigheten av att underldatta rekryteringen inom dessa grupper genom
placering & niimnda befattningar av tjinstemin frin linjen. Sisom ovan blivit an-
tytt, ar emellertid en dylik atgiird icke ftillfyllestgorande for utjimnande av av-
16ningsforhallandena mellan styrelsen och linjen, beroende dirpid att de tjinste-
grupper vid linjeforvaltningen, frin vilka rekryteringen foretridesvis skulle ske, at-
njuta bostad in natura, i motsats mot vad forhallandet iir betriiffande motsvarande
befattningar i styrelsen. Detta distriktstjinsteminnens foretride framfor styrelsens
tjanstemin, vilket medfor svirigheter vid rekryteringen dven inom andra tjénste-
grupper i styrelsen #n dessa, som av styrelsen foreslagits till uppflyttning, féran-
leder styrelsen att foresld utstrickning av styrelsens befogenhet att tilldela tjdnste-
ménnen i styrelsen bostad in natura, vilken forméin for nirvarande endast kan till-
komma, forutom vaktmistare, byrichef, forste byrddirektor samt expeditionsfore-
stdndare. De befattningar, som enligt styrelsens mening med hinsyn till rekryte-
ringsforhdllanden framfor allt bora ifrigakomma till erhillande av nimnda formén,
aro byrddirektor, overinspektor, byrdingenjor av 1:a klass, sekreterare samt byri-
ingenjér av 2:a klass. Vad angdr notarierna i styrelsen, kan man icke siga att
det frin rekryteringssynpunkt dr nodigt att sisom regel tilldela dessa befattnings-
havare forminen av fri bostad. D4 det emellertid méiste anses synnerligen dnskviirt
att, sirskilt betriffande trafikbyrin, kunna besiitta dessa tjinster med exempelvis
byraassistenter & linjen, vilka hava samma arvode som notarier men dessutom i
allminhet #ro tilldelade bostad in natura, finner styrelsen det vara behovligt att
mojlighet beredes styrelsen att i sidana fall, di det giller att besitta en notarie-
tjanst med en tjéinsteman & linjen med inkvartering in natura, kunna bereda honom
samma formin 1 hans egenskap av notarie.

Styrelsen fir alltsi foresla

att under den i § 2, punkt l:0) 1 kommissionens forslag till avloningsregle-
mente intagna lonetablin infores foljande stadgande:

»Byrichef, 1:e byridirektor, byradirektor, éverinspektor, byriingenjor av 1:a
klass samt sekreterare kunna i stillet for ersittning {or bostad och briinsle erhilla
bostad in natura om sex rum och kok samt byrdingenjor av 2:a klass och notarie
bostad in natura om fem rum och kik.»
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I detta sammanhang vill styrelsen fista uppmirksamheten & kommissionens
forslag, att de befattningshavare, som kunna erhalla sju rum och kok sisom bostad
in natura d. v. s. distriktscheferna, bora Aatnsjas med samma belopp 1 ersittning
for bostad och brinsle som det, vilket kommissionen foreslagit for befattnings-
havare med bostad om sex rum och kok, d. v. s. & 40-procentsorter 2,400 kronor
samt & andra orter 2,000 kronor. DA styrelsen icke kan finna nfgot giltigt skl
for en dylik anordning — en jamforelse mellan distriktschefs och dverdirektors av-
16ning synes bora limnas ur ridkningen, di ju kommissionen sjilv ifrigasatt en
hojning av éverdirektorernas avioning — fir styrelsen foresla

att § 9 punkt 3:0) i forslaget till avloningsreglemente #ndras i sidan rikt-
ning, att maximibeloppet av ersittning for bostad och brinsle for tjinsteman, som
kan erhilla sju rum och kok, bestimmes till 2,800 kronor & station, dir ersitt-
ningen utgir med 40 procent, samt till 2,300 kronor & dvriga stationer.

Kommissionen har tillstyrkt jirnvigsstyrelsens forslag att § 7 punkt 1:0) 1
gillande avloningsreglemente métte erhilla ett tilligg av foljande lydelse:

»Forflyttas tjinsteman till annan befattning pd grund av avtagande syn eller
horsel eller i allminhet antingen kroppsfel, som kan antagas hava uppkommit under
tianstetiden vid statens jirnvigar, eller ock avtagande sjils- eller kroppskrafter,
mA& han, i den mén jarnvigsstyrelsen si provar skiiligt, erhalla gottgorelse for den
minskning i honom vid forflyttningen tillkommande avloningsforméner, som kan
uppkomma till foljd av forflyttning.»

Emellertid har kommissionen, under &beropande av ett riksdagens uttalande
i amnet, forordat, att den av styrelsen ifrigasatta gottgorelsen allenast borde avse
ersittningen for bostad och brinsle. Styrelsen, som i den av styrelsen hirutinnan
gjorda framstillningen uttalat sig for att gottgorelse finge i1 forekommande fall utgd
fven for mistade lokomotivtjinstpenningar, anser sig bora vidhilla denna sin upp-
fattning, under erinran att fraga hirom icke forelig, d4 riksdagen gjorde sitt av
kommissionen &beropade uttalande. D& det synes styrelsen billigt att ifrdgavarande
forman méatte, riknat frin tidpunkten for de nya lonebestimmelsernas tillimpning,
kunna komma jamvil den personal till godo, som fore stadzandets ikrafttridande
forflyttats till annan befattning av négon av ovan angivna anledningar, fir styrelsen
hemstilla att en overgingsbestimmelse utfirdas i sadan riktning.

Vidkommande kommissionens forslag till hojning av kallortstilligget anser
sig styrelsen bora uttala, att man for en riktig losning av frigan om kallortstilligg
nog méste tinka sig ett Okat antal zoner med mindre tviira dvergingar in vad
enligt kommissionens forslag bliver fallet. D4 emellertid styrelsen givetvis icke nu
ar 1 tillfalle att framkomma med ett forslag i sidan riktning samt kommissionens
forslag i allt fall enligt styrelsens mening innebir ett steg i ritt riktning, finner
sig styrelsen kunna tillstyrka detsamma.

Uti en till styrelsen ingiven framstillning har yrkats att 1 statens jarnvigars
avloningsreglemente méitte intagas en bestdmmelse motsvarande den, som fore-
kommer 1 § 2 i det for tjinstemin vid postverket den 20 juni 1913 utfirdade av-
l6ningsreglementet. Nimnda bestimmelse ir av {oljande lydelse:

»Overpostiljon, forste postiljon, postiljon av klass 1 eller klass 2 eller vakt-
miistare hos generalpoststyrelsen, som antages till extra postexpeditor, mé. 1 den
méan generalpoststyrelsen finner honom bora komma i itnjutande av dylik forman,
i avseende & begynnelseavloning och avloningsforhdjning sfsom postexpeditor till-
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godortikna sig hiilften av den tjinstetid, under vilken han innehaft annan ordinarie
anstillning i postverket.»

D4 styrelsen icke #r i tillfille att utan niirmare undersokning bedoma verk-
ningarna av en tillimpning utan vidare & statens jirnvdgars personal av berorda
bestimmelse, finner sig styrelsen forhindrad att nu tillstyrka en dylik anordning.
Daremot anser styrelsen billigt, att en foreskrift kommer till stind for att forhindra
den oegentligheten, som vid befordringar av ifrigavarande slag i vissa fall upp-
kommer dirigenom att den befordrade lider minskning i sina l6neférméner, beroende
darpd att tjinstemidn av hogre grad icke tnjuta vare sig beklidnadsersittning eller
i forekommande fall ortstilligg.

Styrelsen fir alltsi foresls,

aft under punkt 3:0) i § 4 av gillande avlsningsreglemente infores ett stadgande
av foljande lydelse:

»Tjinsteman av ligre grad, som befordras till befattning sisom tjinsteman
av hogre grad, mi i den min s&dant erfordras till férekommande av 16neminskning
i den nya befattningen, kunna av jirnvigsstyrelsen tilldelas arvodesforhdjning.»

Styrelsen anser sig i detta sammanhang béra omnimna, att till styrelsen in-
givits foljande framstillningar.

En den 4 april 1918 dagtecknad skrivelse frin Sveriges jirnviigars ban-
mistarférenings centralstyrelse med anhillan

att overbanmistare uppforas i samma avldningsgrupp som lokomotivmistare,

att banmiistare av 1:a klass uppfores i samma avloningsgrupp som vagn-
mistare,

att banmistare av 2:a klass uppféres i samma avloningsgrupp som lokomotiv-
forare, samt

a't banvaktsformién och tradgirdsférmin, varav de forra med benimning
»banférmin> uppforas i samma avlgningsgrupp som vagnférmin och stallforméan m. fl.,

en den 6 april 1918 dagtecknad skrivelse frin §verbanmistarféreningen, diri
yrkats, att overbanmistarna 4 baningenjorsexpedition mé i avloningshinseende lik-
stillas med lokomotivmistare samt

en den 4 april 1918 dagtecknad skrivelse frin Sveriges statsbanors stations-
miistares forening, 1 vilken skrivelse yrkas, att foljande avlningar matte tilldelas
stationsmiistarna, nimligen

fér stationsmiistare & 5:e klassens station 3,000--4,200 kronor & billigaste
ort och 3,600—4,800 kronor 4 dyraste ort;

for stationsmiistare & 6:e klassens station 2,400—3,600 kronor & billigaste
ort och 3,600—4,200 kronor & dyraste ort; samt

for stationsmistare & 7:e klassens station 2,100—2,700 kronor § billigaste
ort och 2,400—38,000 kronor & dyraste ort.

Styrelsen, som vil finner, att synnerligen goda skil tala for en uppflyttning
1 loneskalan av ovannimnda tjinstegrupper och silunda girna skulle hava ¢nskat
kunna framligga forslag om en dylik uppflyttning, anser sig emellertid férhindrad
att nu, med den korta tid, som stitt styrelsen till buds, intaga slutlig stdndpunkt
till de foreliggande framstillningarna, dd detta givetvis forutsitter en ingdende under-
gékning av den inverkan, som en dylik #ndring i befattningshavarnas gruppering
kan anses bora medfora i loneskalan for tjinstemin av ligre grad i sin helhet.
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Vad sirskilt angir frigan om overbanmistares och banmistares uppflyttning
tilldter sig styrelsen hinvisa till vad som anforts i detta imne i en av styrelsen
med skrivelse till kommissionen den 30 januari 1915 dverlimnad, av byrichefen for
banbyrén forfattad promemoria.

Innan styrelsen limnar frigan om eventuella &ndringar 1 avlgningsregle-
mentet, tilliter sig styrelsen erinra om de indringar i detsamma, som erfordras,
diirest de av styrelsen viickta, 1 proposition till innevarande ars riksdag framlagda
forslagen om #ndrad tjinstestiillning for forradsvaltare i styrelsen samt okning av
antalet kontrollorer bliva av riksdagen bifallna.

Under forutsittning, att den nu ifrigasatta léneregleringen for statens jirn-
vigars m. fl. verks personal varder av statsmakterna beslutad under innevarande
ir, skulle det nya avloningsreglementet, som i anledning ddrav uttirdats, komma
att enligt vanliga regler tillimpas forst frin och med den I januari 1919. Styrelsen
inser till fullo, att betinkligheter kunna gora sig giillande for ett avsteg frin nimnda
regel i sidan riktning att ett tidigare ikrafttriidande av avléningsreglementet fger
rum. Med hinsyn till den linga vintan pi en redan &r 1914 igingsatt l6neregle-
ring, som statsbanepersonalen mdst underkasta sig, synes det styrelsen som om
siirskilt for denna personals vidkommande, mycket starka skil talade for att 15ne-
regleringen finge trida i kraft redan den 1 januari 1918. D4 emellertid ringa ut-
s1kter Jdrer forefinnas att statsmakterna skola vilja striicka sig s§ lingt i berdrda
hiinseende, finner sig styrelsen dock bora, under dberopande av 1917 ars riksdags
beslut rorande tilléimpning redan frin den 1 juli 1917. av riksdagens beslut om hoj-
ning av det tillfilliga lonetilligget for statens jirnvigars personal, uttala sig for

att det nya avloningsreglementet mé triida i kraft den 1 juli 1918.

Betriffande den 1 sammanhang hirmed upptridande frigan om den inverkan,
som en silunda redan den 1 juli 1918 ikrafttridande lonereglering skulle medfora
i avseende 4 det av innevarande ars riksdag beslutade krigstidstilligget, synes det
styrelsen som om det procentuella tilligget borde f& beriknas 4 de nya lénerna
utan att dock nigon rubbning fgde rum av det redan beslutade maximum.

Vad slutligen angir den av kommissionen beriknade kostnaden fér genom-
forande av kommissionens forslag till lonereglering vid statens jirnviigar, vilken
kostnad skulle nfgot 6kas genom de av styrelsen féreslagna Andringarna, kan den
ju visserligen synas hdg, sirskilt med hinsyn dartill att driftsresultatet vid statens
jirnvigar pﬁ, grund av otillfredsstillande taxor med flera omstéindigheter for nir-
varande visa betydande underskott, men di de av kommissionen féreslagna léne-
forbiittringarna 1 den provisoriska form de framlagts ingalunda synas styrelsen for
stora utan i ett flertal fall snarare for smé, lirer den av kommissionen angivna
siffran icke kunna anses utgéra hinder for forslagets genomférande.

Vid behandlingen av detta iirende hava deltagit, forutom undertecknade, jirn-
viigsfullmiiktige Stromberg och friherre Adelsward Overingenjoren Sundberg, t. f.
byrichefen, distriktschefen Léfmarck samt byrﬁcheferna Kjellin, Tausen. Ofverholm,
von Friesen, Aberg och Almqvist och byridirektoren Giirde.

Protokollsutdrag, innefattande avvikande meningar, bifogas.

Stockholm den 7 april 1918.

Underdanigst
AXEL GRANHOLM.

Ivay Virgin. Juhn Flodin. Georg  lacobr.
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Utdrag ur kungl. jirnvdgsstyrelsens protokoll den 7 april 1918.

Nirvarande:

Generaldirektéren Granholm,
Overdirektsren Virgin,

» Flodin,
Jarnvigsfullmiktigen Stromberg,
» friherre Adelswird,

Overingenjoren Sundberg,
t. f. byrichefen, distriktschefen Lofmarck.
Byrichefen Kjellin,

» Tacobi,

» Tausen,

» Ofverholm,

» von Friesen,

» Aberg,

» Almgyvist,

t. f. 6veringenjéren Giirde.

18§

Foéredrog byrdchefen lacobi Kungl. Maj:ts nidiga remiss den 25 mars 1918,
vari kungl. styrelsen anbefallts att avgiva underdénigt utlitande over ett av 1915
Ars kommission for gemensamma avléningsbestimmelser vid kommunikationsverken
m. fl. verk den 20 mars 1918 avgivet betinkande med forslag till lIénereglering vid,
bland andra verk, statens jirnviigar; och besldts underddnigt utlitande av det inne-
hill kameralbyrins registratur for dagen utvisar.

Avvikande meningar frin beslutet i vad det avsig hir nedan nirmare angivna
delar av utlitandet anmildes ej mindre av jarnvigsfullmaktigen Stromberg, med
vilken jirnvigsfullmiktigen friherre Adelswiird forenade sig, &n dven av distrikts-
chefen Lofmarck samt byricheferna Tausen och Aberg, varvid yttrades foljande:

av jarnvigsfullmiktigen Strdmberg:

»I det beslutade utlitandet har kungl. styrelsen, bland annat, fér sin del ut-
talat sig for att det nya avloningsreglementet mi trada i kraft den 1 juli 1918.

Ehuru jag fullvil inser vikten for verket och dess personal av att denna
lonereglering mi f& tillimpas snarast mojligt, kan jag dock ej ansluta mig till
styrelsens forslag 1 detta avseende. Foljden dérav skulle niimligen bliva en avse-
vird rubbning i den for ir 1918 faststillda riksstaten, en rubbning som bleve si
mycket storre som konsekvensen i si fall torde bjuda, att iven for andra stora
tjinstemannagrupper, vilkas l6neregleringar i &r skola av riksdagen beslutas, sdsom
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lirare, vaktmistare m. fl., och for vilka samma skil, niimligen ling forutvarande
viintan pi densamma, kan anforas, en liknande formén av loneregleringens ikraft-
tridande redan under innevarande 4r utan tvivel méste medgivas. Mot dylika rubb-
ningar av lopande Arets stat har riksdagen ocksa atskilliga ginger reagerat.

Att marka ar for ovrigt, att enligt 1917 drs riksdags beslut till jarnvigs-
personalen utgir ett s. k. »tillfalligt lonetilligg» for 1918, avsett att i nfigon mén
ersitta den uteblivna loneregleringen for samma &r.

Av ovan anforda skil anser jag, att det nya avloningsreglementet bor i vanlig
ordning tillimpas frin och med niistkommande irs borjan.»;

av distriktschefen Ldofmarck :

»Efter att hava framhillit det betinkliga fel, framfor allt frin organisatorisk
synpunkt, som vidldder det nuvarande lonesystemet vid statens jirnvigar diri, att
avloningarna for de mera ansvarsfulla befattningarna inom styrelsen si gott som
over lag #ro satta for liga 1 forhallande till avloningarna for linjetjansteminnen,
vilket fel emellertid gor det niira nog omojligt att vid styrelsen, som dock har att utova
den hogsta ledningen av hela jirnvigsforvaltningen, fista de dugligaste krafterna frin
linjeforvaltningarna, har styrelsen i sin skrivelse sisom ett exempel sirskilt fram-
hallit de ogynnsamma verkningarna hirav vid rekrytering av de befattningar i sty-
relsen, vilkas innehavare tjinstgora sisom byrichefernas ndrmaste min.

Emellertid har styrelsen ansett sig icke bora pd lonefrigans nuvarande stind-
punkt framkomma med forslag till andra indringar 1 loneskalan &n sidana, som av
styrelsen forut tillstyrkts och dirfor funnit sig forhindrad att samtidigt med forslag
om uppflyttning i 1on av samtliga byriingenjorer av 1:a klass dven foresld upp-
flyttning av de sekreterare, som & de icke tekniska byrierna motsvara vissa byré-
ingenjorer av 1:a klass i deras egenskap av byrichefernas nirmaste mén.

D& emellertid efter avgivande av styrelsens foregdende forslag med tillstyrkan
av #ndring i loneskalan for byrdingenjorer av l:a klass erfarenheten visat det omdj-
ligt att tillgodose den lika tringande nodvindigheten for styrelsen att frin linjen
rekrytera byrichefernas niirmaste miin & sirskilt trafik- samt tidtabells- och vagn-
byrierna, anser jag, att styrelsen bort icke endast i sitt yttrande omniimna detta
faktum utan sisom en nodvindig konsekvens ddrav ocksi i sitt yrkande om upp-
flyttning i loneskalan for byriingenjorerna av 1a klass upptaga dven de sekreterare
i styrelsen, som iiro byrichefernas nirmaste min.

Jag tillater mig framhilla, att det skiil for styrelsen att icke — sirskilt for
trafik- samt tidtabells- och vagnbyriernas del - i foregfcnde yrkanden om upp-
flyttning av byriingenjorerna av l:a klass upptaga dven sekreterarna, nimligen att
endast pd de tekniska distriktsexpeditionerna forefunnes med dessa jamnstillda
tjinstemiin numera bortfallit med inrittandet av trafikinspektorsbefattningarna &
tratikdirektorsexpeditionerna.

P4 det att icke nigot missforstand mé rada betriffande arbetet inom siirskilt
trafik- samt tidtabells- och vagnbyriierna vill jag erinra, att dessa byrier hava att
i hogsta instans prova och avgdra de viktigaste trafikfragorna. A dessa byréer
maste #ven utvecklas en sjilvstindig nyskapande verksamhet pa trafikviisendets
omrade, nya uppslag i trafikarbetet miéste friin trafik- samt tidtabells- och vagn-
byrderna givas, nya arbeten igéingsittas och i minga fall deras utférande dvervakas.
D& byrachefens nirmaste man har att nirmast under byrdchefen leda och ansvara
for arbetets riktiga géng och skotsel & byrderna, ar det givet, att i vad betriffar
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trafik- samt tidtabells- och vagnbyrierna dessa sekreterare méste vara fullt erfarna
trafikmén, vilka i ledande stillning deltagit i alla trafikarbetets detaljer. Hirav
framgéir, att minst samma skil foreligga for sirskilt trafik- samt tidtabells- och
vagnbyrderna som for de tekniska byrierna att erhilla mojlighet att till byrichefs
nidrmaste man forflytta trafikinspektor och d& sirskilt sidan, som & trafikdirektérs-
expedition handlagt expeditionella goromil, silunda trafikinspektor av 1:a klass.
Erfarenheten frin det sista dret har emellertid visat, att vid ledigforklarandet av
en sekreterarbefattning 4 trafikbyrin ingen enda stkande frin linjeforvaltningarna
anmélt sig. De sekreterare, vilka icke #ro byrichefernas nirmaste min och stall-
foretridare, utan endast fsrestindare for storre avdelningar inom byrierna, torde
diremot liksom hittills béra likstillas med ovriga i sekreterargruppen placerade
forestindare for styrelsens kontor och filja dessas léner.

Jag har hir yttrat mig endast om trafik- samt tidtabells- och vagnbyrierna.
Anledningen hirtill #r, att jag nirmast foretrider dessa byrers intressen och att
for tillfsllet ohallbarheten av det nuvarande systemet skarpast visat sig i friga om
dessa byrier. D4 jag emellertid vil vet, att liknande skil kunna géras gillande
jamval for ovriga icke tekniska byrders vidkommande, ehuru representanterna for
dessa byrier avstitt frin att nu framtrida med enahanda yrkande, anser jag, att
den #ndring av forslaget, som jag finner omedelbart nodvindig for trafik- samt tid-
tabells- och vagnbyriernas del, bor genomforas for samtliga byrier. P& grund av
vad jag nu anfort anser jag, att styrelsen bort foresls,

att de nuvarande sekreterarbefattningarna skola uppdelas i sekreterarbefatt-
ningar av 1:a och 2:a klass,

att till sekreterarbefattningar av 1:a klass skola hinforas de av de nuvarande
sekreterarna, som dro byrichefernas niirmaste min samt

att sekreterarna av 1:a klass, i likhet med vad som foreslagits for byra-
ingenjérerna av l:a klass, skola uppflyttas i den avloningsgrupp, som nu intages
av byrédirektsr m. fl. och silunda erhilla ett arvode av ligst 5,400 och hogst 6,300
kronor,

dvensom 1 anslutning hirtill att sekreterarna 4 administrativa byran, kameral-
byrén, forridsbyran, tidtabells- och vagnbyrin samt en av sekreterarna & en var
av trafikbyrin, inrikes taxebyrin och utrikes taxebyrin mitte i samband med lone-
regleringen uppflyttas till sekreterare av 1a klass.

Direst den av jirnviigsstyrelsen begirda uppdelningen av trafikbyrén i tva
byrder med var sin byrichef blir av riksdagen bifallen, béra bida sekreterarna &
nuvarande trafikbyrin uppflyttas till sekreterare av forsta klass, di avsikten #r att
overflytta en av dessa sekreterare till den nya byrin»;

av byrichefen Tuusen:

»Den av distriktschefen Lofmarck uttalade meningen, att styrelsen bort fore-
sld vissa sekreterare till uppflyttning & loneskalan till samma arvode, som av sty-
relsen foreslagits for byrdingenjorerna av 1:a klass, bitrides av mig, som huvud-
sakligen pi de for denna mening ur rekryteringssynpunkt anforda skil finner det
diri innefattade forslaget riktigt och dess genomférande for verket forménligt. Den
omstindigheten, att Kungl. Maj:t i nidig proposition angiende vissa dndringar i
gillande avloningsreglemente for tjinstemin vid statens jarnvigar foreslagit riks-
dagen medgiva ett utbyte av en byréingenjorsbefattning av 1:a klass 4 forradsbyran
mot en sekreterarbefattning, foranleder mig emellertid framhalla. att blivande inne-
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havare av ifrigavarande sekreterarbefattning ir avsedd att tjinstgora sisom byri-
chefens nirmaste man, vilken tjinstgéring hittills bestritts av innehavaren av den
till utbyte foreslagna byrdingenjorsbefattningen, samt att denna sekreterarbefattning
alltsd bor, pa sitt distriktschefen Lofmarck foreslagit, ingd i den lénegrupp, dit
byriingenjorerna av 1:a klass enligt styrelsens forslag dro avsedda att uppflyttas.
Avloningen for sekreteraren 4 forrddsbyrin skulle, under férutsittning att berérda
anordning kommer till stind, bliva lika med avloningen fér foérrddsintendenterna
vid distrikten. Detta skulle mojliggéra, att man skulle kunna pirikna rekrytering
av den for forridsbyrin erforderliga arbetskraften & denna post ur férridsintenden-
ternas led och silunda bliva i tillfdlle att vid styrelsen fiista en av de erfarnaste
tjinsteminnen inom omridet foér byrans verksamhet.»;

av byrichefen Aberg :

»D4 overbanmistares och banmiistares placering i léneskalan enligt min upp-
fattning, vilken vunnit stéd genom uttalanden vid distriktschefs- och bandirektors-
motena redan &r 1914, innebir ett underkinnande av det ansvarsfulla arbete, som
dessa befattningshavare utféra vid statens jirnvigar, en omstindighet, som har sin
forklaring diri, att de arbetsuppgifter, vilka numera pdvila dem, dro av en helt
annan och oerhort mycket mer krivande art, #n de voro vid den tidpunkt, di dessa
befattningar inférdes i viss lonegrupp, anser jag, att jirnvigsstyrelsen redan i detta
sammanhang bort gora framstillning dirom

att banmistare 4 baningenjorsexpedition och dverbanméstare, som forestd de
mera maktpiliggande avdelningarna, berdrande storre stationer, likstillas med loko-
motivmistare och benimnas verbanmistare av 1:a klass;

att nuvarande dverbanmistare med linjetjinst & Gvriga avdelningar likstillas
med vagnmiistare och benimnas Gverbanmistare av 2:a klass;

att banmistare av 1:a klass uppflyttas i samma grupp som lokomotivfsrare;
samt slutligen

att banmiistare av 2:a klass uppflyttas i samma grupp som tridgdrdsmistare,
i samband varmed dessa befattningshavare, férutom befattning som nirmaste min
till overbanmistare, dven i vissa fall kunna férordnas sisom forestindare for vissa
lindrigare banmiistaravdelningar.»

Enligt uppdrag
Sven Turén.



104 Kungl. Maj:ts ndd. proposition Nr 381.

Bil. 1V.

Forteckning

over till Kungl Majt inkomna yttranden och framstéillningar frin personalorganisa-
tioner vid statens jirnvigar i anledning av betinkande den 20 mars 1918 av 1915
4rs kommission fér gemensamma avloningsbestimmelser vid kommunikationsverken
m. fl. verk.

1. Foreningrn for tjinstemdn av higre grad vid stalens jarnvigar, 3 april 1918, uttalar
onskem&l om en procentuellt riknat lika forbattring i alla lonesatser. For
notariegruppen samt for distriktskassor anses bostadsersittningen bora be-
stammas efter fem rum och kiok. I varje fall bor detta gilla for nurarande
befattningshavare. Retroaktiv tillimpning av loneregleringen frin och med
ar 1918 eller sirskilt tilligg under r 1918 yrkas.

2. Statens jdarnvigars ban- och wmaskiningenjorsforening, 5 april 1918, hemstiller,
att de provisoriska lonetillskotten for de i ban- och maskiningenjorsforeningen
sammanslutna tekniska tjinstemin métte hijas till minst dubbla de kontanta
belopp, som kommissionen férordat, samt att byrdingenjorerna med #ndring
av kommissionens forslag méatte fullt likstdllas med ban- och maskiningen-
jorerna.

3. Statens jirnvigars ban- och maskininspektors samt underingenjorsforening, 6 april

1918, hemstiiller,

att loneregleringen mé ansluta sig till kningen i levnadskostnaderna under
dren 1905—1914 med den jimkning, som kan tarvas for att hilla av-
loningarna konkurrensmissiga med den allmiinna arbetsmarknadens;

att den foreslagna befogenheten att ersiitta flyttningskostnaderna mitte er-
hilla en nigot vidare omfattning;

att byrdingenjorsbefattningarna av 1 och 2 klass sidostillas med ban- och
maskiningenjorer av 1 och 2 klass och att samtidigt vid jarnvigsstyrelsens
byrier mAtte inliggas en befattning mellan underingenjorer och den till
hogre avloningsklass uppflyttade befattningen byriingenjor av 2 klass,

att &tgirder vidtagas for att neutralisera verkningarna av den foregdende ir
beslutade indragningen av 5 stycken baningenjorsbefattningar av 2 klass.

4. Statens jirnvigars trafikinspektorsforening, 12 april 1918, yrkar, att trafik-
inspektorer av 1 klass métte upptagas i den lonegrupp, dit enligt jirnvigs-
styrelsens forslag de till byridirektérsgruppen horande tjinstemin skulle hin-
foras;
att sekreterare och trafikinspektorer av 2 klass upptagas i den lonegrupp,
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dit enligt jarnvigsstyrelsens forslag byrdingenjérer av 1 klass skulle hén-
foras.

5. Vaktmdstarnt hos jérnrdigsstyrelsen, 9 april 1918, hemstélla, att vaktméstarnas i

jarnvigsstyrelsen nedflyttning i ligre lonegrupp in den nuvarande icke mi
iga rum utan att desamma i lonchiinseende mi sisom hittills komma att
tillhora den nist ligsta 1onegruppen.

5. Sveriges jirnvigars bnnmaslarefurenmg, 4 april 1918, hemstiller,

att @verbanmistare mé uppforas i samma avlomnosgrupp som lokomotiv-
miistare;

att banmistare av 1 klass uppféras i samma avlningsgrupp som vagnmistare;

att banmiistare av 2 klass uppforas i samma avldningsgrupp som lokomotiv-
forare samt att banvaktsféorméan och tridgirdsférmin, varav de forra med
bendmning »>banférmin», uppféras i samma avloningsgrupp som vagnfor-
min och stallfsrméin m. fl.

7. Lokomotivmistare vid statins jirnvdgar, 5 mars 1918, anhilla,

e

att lokomotivmistares l6n bestimmes till ligst 3,000 kronor hogst 3,900
kronor med tre ars loneintervaller;

att vid overging till ny lonestat féreskrift meddelas, att lokomotivmistare,
som innehar I:sta respektive 2:dra, 3:dje, 4:de eller 5:te loneklass enligt
nuvarande bestimmelser, uppflyttas i motsvarande loneklass enligt den bli-
vande nya avloningsstaten;

att lokomotivmistare, som fér nirvarande anses sisom tjinsteman av ligre
grad, matte uppflyttas till tjlinstemannabefattning av higre grad.

. Svensks stutsbunornas lokomotirfororeférening, april 1918, foreslir att hojningen
méitte utgd med 900 kronor for samtliga Ioneklasser och silunda bestaimmas
till 2,100, 2,400, 2,700, 3,000 och 3,300 kronor.

. Sveriges lokomotivmannafirbund, 6 april 1918, hemstéller,

att begynnelsearvodet for lokomotiveldare faststilles till 1,620 kronor och
stigande vart 3.dje ar till respektive 1.800—1,980 cch 2,160 kronor sisom
hogsta arvodet efter 9 ir;

att begynnelsearvodet fér lokomotiviorare faststilles till 2,160 kronor och
stigande vart 3:dje ar till respektive 2,400--2,700 och 3000 kronor sisom
hogsta arvode efter 9 ir;

att begynnelsearvodet fsr lokomotivmistare faststilles till 3,000 kronor och
stigando vart 3 dje Ar till respektive 3,300, 3,600 och 3,900 kronor sisom
hogsta arvode efter 9 éir;

att ersittning for bostad och brinsle faststilles att utgi p4 ovan angivna
mvodesbelopp enligt de grunder, som av kommissionen foreslagits, utom
{6r lokomotiviorare, for vilken erséittning fér bostad och brémsle bertiknas
efter 3 rum och kok;

att tjiinsteman vid befordran till higre befattning tillerkinnes ett arvode,
som motsvarar i forutvarande befattning uppburen lon jimte ersittmng for
bestridandet av tjinst i den vid befordran erhillna befattningen;

att kallortstilligg mi utgd med ett belopp av 40 kronor per minad till loko-
motivpersonal, stationerad i Kiruna, Giillivare och Malmberget; 25 kronor per
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ménad till lokomotivpersonal i Boden, Luled och Haparanda; 15 kronor per
ménad till lokomotivpersonalen i Pited och Jorn samt 10 kronor per méinad
till lokomotivpersonal stationerad i Kallholmen, Vinnds, Ume8, Mcllansel,
Ornskoldsvik, Langsele, Ostersund och Bricke:

att lokomotivforare och lokomotiveldare efter 10 drs ordinarie lokomotivtjinst
tillerkénnas 30 avdragsfria permissionsdacar per ir for enskilda angeligen-
heters skotande; samt dessforinnan 20 sidana dagar;

att, vid befordran till ordinarie, tjéinsteman tillerkannes en avloning, som icke
understiger den han skulle hava erhillit, om han icke erhdllit sidan be-
fordran, samt med ritt att, direst befordran till ordinarie icke medfor
hogre avloning dn han utan sidan befordran skulle erhillit, i friga om ritt
il loneuppﬁyttmng tillgodorédkna den tid, han sisom extra a,tnjutlt samma
lon; samt

att den blivande léneregleringen mitte faststillas med retroaktiv verkan frin
ock med 1 januari 1918.

10. Swveriges lokomatiomannafirbund avdelning 3, april 1918, hemstiller om samma
lonebelopp som nirmast foregiende samt att loneskningen mé givas retroak-
tiv verkan frin detta ars borjan.

11. Lokomativeldare rid statens jirnvigars (redje distrikt, april 1918, hemstilla,

att lokomotiveldare mi placeras i sidan arvodesgrupp, som kan anses svara
mot deras yrkesutbilduing och tjin-testiillning;

att atgirder mé vidtagas for att det av kommissionen tillstyrkta forslaget
om ett tilligg till § 7 punkt 1 i avloningsreglementet mé tilliggas den av
jirnvigsstyrelsen i skrivelse av den 30 april 1917 tillkinnagivna nppfatt-
ning i sin helhet och icke med den begrinsning, kommisstonen uttalat sig
for;

att ﬁtgﬁt’der mi vidtagas for att den av 1917 ars riksdag beslutade tilliggs-
bestimmelsen till avioningsreglementet vid statens jirnvigar angiende efter-
reglering av viss ligre personals loner, mi erhilla féljande #indrade lydelse:
»Tjinsteman av ligre grad vid statens jirnviigar #ger, riknat f. o. m. den
nya lonestatens 1krafttradande, erhilla den avlomng, som han vid nimnda
tidpunkt skulle uppburit, ddrest vid hans konstituerande till forsta ordinarie
befattning iakttagits, att han for avloningsférhojning forsta gdngen som
ordinarie skulle #gt medrikna den tid, under vilken han som icke ordinarie
appburit en avlomng, som till beloppet kunde anses lika med forsta ordi-
narie avléning.»

12, Forrdd-forman och forrddsmdstare vid statens jérnvdgar, 12 april 1918, hemstilla,
att forrddsforminnen matte jimstiillas med 6vriga formansgrupper.

13. Sveriyes bunméstarefirening m. fl. foreningar, 2 april 1918, hemstiller, att de
ifrigasatta forbattringarna mi utgd jimval under innevarande ar pd sidant
sitt, att skillnaden mellan den nuvarande och den nya lonen tilldelas tjanste-
minnen i form av tilltallig Jonefyllnad, riknat frin och med den 1 januar
1918, eller om detta ej later sig gora, frin och med instundande juli minad.

14. Sveriges stat<banors hontorsbit) ddesférbund, 7 april 1918, hemstiller om fsljande
arvoden for nedan angivna tjinstemin:
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stationsmistare 4 5 klass station .
overbanmistare . . .. ... ... .. } 1,950—2,250—2,550—3,000

lokomotivférare . . . .. . ... ...
maskinist . . ... ... ... ...
banmiistare av 1 klass. . . ... ..
tridgirdsmiistare . . . . . ... ...
forradsmistare . . ... .. .. ...
stationsmistare & 6 klass station .; 1,650 —1,950—2,250 --2,550
bangirdsméstare . . ... ... ...
tigmistare . ... .. .. e e e
verkstadsforman . . . .. ... ...
ledningsférman . . .. ... ... ..
forste kontorsbitrade . . . . . . . ..
banmistare av 2 klass. . . . .. .. ]
reparatér. . . . . ... ...
vagnférman . . . ... ... ... ..
stallforman . . ... .. ... ...,
s;(t;ﬂ::i(:lri{strg?stare 4 7 klass station . 1,425—1,500—1,650—1,950.
manligt kontorsbitride . . . . .. ..
stationsférman . . . ... ... ...
portvakt 4 1 klass station eller vid
verkstad . . ... ... ... ... ..

Svenska jirnvigsmannaforbundet, 6 april 1918, framhéller:

att dyrortsproblemet redan nu bort bringas till en mera tilifredsstsllande
16sning;

att virdesittning av naturabostiderna i forhillande till deras beskaffenhet och
ortens pris bort foretagas, och frin den utgiende avloningen avdragas det
silunda faststillda beloppet;

att arvodena for foljande grupper mi bestimmas till:
for stationsmistare 4 5 klass station m.fl. 2,100—2,400 - 2,700,

» Overbanmistare m. fi. . . . . .. .. 1,800 2,100—2,400—2,700.

» banmistare av 1 klass m. fl.. . . . 1,800—2,100—2,400,

» banmistare av 2 klass m. fl.. . . . 1,600—1,700 —1,800—2,100,

» konduktér m. fi. . . ... ... ... 1,525—1,600—1,700—1,800—2,100,
» lokomotiveldare m. fl. . . . .. . .. 1,525—1,600—1,700 —1,800—1,900,
» kvinnligt kontorsbitride m. fl. . . . 1,450—1,525—1,600 -1,700—1,800;

att forrddsmiin, tridgirdsférmian och banvaktsformin mé hinféras till grup-
pen konduktor m. fl.;

att uttrycket »med gott vitsord» i § 4 mom. 2 avliningsreglementet métte
utgé;

att § 4 mom. 3 i avloningsreglementet ma erhilla fsljande lydelse:

»En var tjinsteman, som befordras frin en befattning till en annan, till-
trisder i den nya befattningen, det arvode i den nya befattningen, som nirmast
overstiger det arvode, han frin tiden for befordran varit berittigad uppbira
i den befattning, varifrin befordran skett.
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Darjimte #ger tjinsteman, sivida han icke redan samtidigt med befordran
intjint arvodesforhtjning genom 4lderstilligg i vid befordringen innehavd
tjanst, att i friga om arvodesforhojning 1 den nya tjinsten rikna sig till
gudo den tid intill tre kalenderdr, varunder han innehaft det arvodesbelopp,
som #r nirmast ligre dn det arvodesbelopp, befordringen for honom medfort.

Dérest tjinsteman efter egen anstkan forflyttas till befattning med ligre
arvode, figer han icke bekomma mer #n det ligsta for sistnimnda befattning
forekommande arvode.

Tjansteman av ligre grad, som konstituerats till tjinsteman av higre grad,
mé i avseende & begynnelseavlgning och arvodesforhéjning i den nya befatt-
ningen tillgodorikna sig hilften av den tjinstetid, under vilken han innehaft
ordinarie anstillning vid statens jirnvigar»;

att tjinsteminnen av liigre grad vid statens jirnvigar icke bira erhilla
mindre avdragsfri tjinstledighet #n vad som giller vid de enskilda jirp-
vigarna;

att i friga om kallortstilliigget mi bestimmas en motsvarande forhdjning
4 dvriga kallortszoner som den, kommissionen foreslagit & linjen Gillivare—
Riksgrinsen:

att en tilliggsbestdimmelse till avloningsreglementet av foljande innehill
mi inféras:

»Tjinsteman méi for uppflyttning i hogre lonegrad én den ligsta tillgodo-
rdkna sig, ej mindre sina intjinade tjiinster som ordinarie, #n #ven sidan
tjanstetid sdsom extra ordinarie tjinsteman efter fyllda 21 ér, som gverstiger
tre kalenderir, hiruti jimvil inriknad sidan tjinstetid, som enligt giillande
bestimmelser tillgodoriiknats for berikning av avloningsforhojning sisom
extra ordinarie»;

att loneregleringen mé trida i tillimpning frin och med den 1 januari 1918.
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