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Motioner { Andra kanmmarven, Nr §72.

Nr 472,

v herr Bérg i Katrineholn m. flo, i anledning «v  Kungl.
Maj:ts proposition, nr 382, angdende tillfdllig lonereqle-
ring for tjdnstemdn vid postverket m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition ur 382 foreslas tillfdllig loneforbéttring
tor tjinstemin vid postverket. Propositionen i friga ar byggd pa for-
slag uppgjort av »1915 ars kommission fér gemensamma avléningshe-
stimmelser vid kommunikationsverken med flera verk».

Som av propositionen framgir,. forskriva sig nu gillande av-
l6ningsbestaimmelser vid postverket i vad det angdr den ligre personalen
fran 4ar 1913. Aven de fériindringar, som da vidtogos, voro icke av
allt for genomgripande art, utan inskrénkte sig till rent nédtorftiga for-
battringar. Frinsett lonebeloppen kvarsia darfér alltjimt en hel del
f6rvisso berittigade onskemdl fran personalens sida alltjimt ouppfyllda.
Salunda har fran personalhill betonats behovet av biittre forméner i friga
om semester, avloning vid ledighet pa grund av sjukdom, fri likarevérd
och medicin for familjemedlemmar, berikning av tjanstir m. fl. onske-
mil av for personalen viktig beskaffenhet. 1 anledning av foreliggande
forslags provisoriska beskaffenhet inskrinka vi oss emellertid nu att
endast ,péyrka édndringar i ett par hir berérda punkter, vilka &dndrin-
gar synas oss kunna vidtagas utan att pa nagot som helst sitt rubba
nu bestdende system och ej heller Jigga hinder i vdgen fér genom-
torande av sidan gemensamhet 1 avloningsbestimmelserna vid de olika
verk som ifrigasatts.

Dessa fordndringar avse, dels beredande av bittre l6neférminer
vid ledighet for sjukdom, dels forbittringar i friga om tjinstarsbe-
rikning fér erhillande av avléningsforhojning. [ikasa betriffande 16ne-
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beloppen anse vi goda skil foreligga att payrka en forhojning for vissa
befattningshavare.

QIuthgen hemstilla vi om de nya bestimmelsernas ikrafttridande
fran och med den 1 januari detta dr.

1 avloningsreglementets § 14 angives den tid, under vilken respek-
tive befattningshavare under vissa forhédllanden #ga rétt att atnjuta
semester. Denna tid utgdér per ér for vissa hogre befattningshavare 45
dagar, for mellangrupperna 30 dagar och for de ligre grupperna 15
dagar. Under dylik semestertid atn]utes oavkortad fwlomng Av skil
som ovan anforts, avstd vi nu fran att payrka nagon éndring hiri,
ehuru den ligre personalens missgynnade stillning 1 detta hiéinseende
dr i 6gonen fallande. Déremot synes oss, som om den personal, som
icke atnjuter langre tids semester, “kunde beledas en pdkallad forbattring:
' .Wlonmgshanseende dérigenom, att full avloning utginge vid ledighet
1'6r sjukdom eller svag hilsas vardande upp till tld, som motsvarar den
lingre semestern. Oavkortad avléning utgar namligen icke nu vid ledig-
het for biar nimnd orsak i annat fall och i stérre utstridckning, én vad
tilkommande semester kan {orsld att ticka tiden med. Vid statens

Jirnvigar, dir semestertidens uppdelning skett ungefarligen som ovan

anforts, dr personalen tillforsikrad den forménen att fi atnjuta full
qvlonmg bland apnat vid sjukdom och svag hilsas virdande 1 45 dagar.
Dock mé det sammanlagda antalet dagar av ledighet for sjukdom, svag
hillsas véardande och semester, under vilka fullt arvode mé uppbiiras,
icke overstiga 4H. Oss synes rimligi, att liknande formaner beredas
postpersonalen. Hirigenom skulle dven ett nirmande ske 1 friga om
efterstrivad 11k{01ml(rhet i avloningsbestimmelserna verken emellan. Vi
hemstilla darfor om en fomndrmcr av postverkets avloningsreglementes
§ 2 mom. 3 1 enlighet hiirmed.

I samma paragraf mom. 5 bestimmes, att »avloningsforhojning tilltri-
des vid borjan av kalenderiret niist efter det, varunder den stadgade tjéinst-
ildern blivit nppnddd». Hirav fdljer, att en befattningshavare, som an-
stilles t. ex. den 1 februari eller den 1 april, far utgéra 11 respektlvo
9 ménaders lingre tjinstetid for erhallande av fwlomngsforho_]mng fin
den i reglementet som normalt angivna.

Di dessa ojimnheter vil uteslutande orsakas av forhallanden, till
vilka befattningshavaren sjilv dr skuldlos, synes det oss som med riitt-
visa och billighet férenat, att en riittelse i nigon min komme till stind.
Om nu wv]onmgstel«mskd skiil tala for bibehallande av hela kalenderar
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berakningarna, borde en rittelse konua ske samedelst, att; om en be-
rattningshavare varit anstilld 1 wminst 6 wanader av dret, finge han
rikna helt ar, men hade han haft anstillning kortare tid, gmno han den
forlustig.  Ilirigenom komme verket och l>ehtmmgslmvfmn s att siga
att ]mlvma om 1(‘]\(, fulla dry vilket vill synas ndgorlunda rittvist. l*tt
liknande yrkande :dr dven ' framstillt hevirande statens ]dl‘]l\'.l(’sp()lSU—
nals avloningsreglemente, och hemstiilla vi om samma bestiimmelse fiven

vfriga om postpmson.llon

PDen 1 propositionen {oreslagna lonelorhojningen ter sig mahinda,
Jamford med vad som fireslagits for motsvarande klasser vid andra
verk, tullt tillfredsstillande. Iin jamforelse med de totala avloningsbe-
loppen verken emellan visar dock, att den skedda Im]nojumo'en nga-
lunda lyftat postverkets personal upp pa en hogre lonenivi in de évriga.
Det jiimforelsevis laga avloningslige, denna pelsonal intagit, har l)etlngat
dessa avseviirda tillskott for att ni nagorlunda h]\st.l]lmhot Man mi
nimligen bemiirka, att ndgra tlllfallw lonetilligg liksom for en del
annan personal ha icke, vilket d(,paltementbchefen och kommissionen
papeka, kommit denna personal till del under krisiren i anuan man in
den samtliga statstjanarekirer tillkommande krigstidsersiittningen. For
denna personal kvarstd bestimmelserna oforindrade sedan langt {ore
krigsuthrottet, dock med den forindring, vilken, som ovan sagts, skedde
tor den ligre personalen ar 1913. Som i propositionen anféres, gick
dock denna reglering huvudsakligen ut pa ate tillimpa nyare grundsat-
ser 1 fraga om avloningsskalornas konstruktion, tid [6r alderstilliggs
erhillande ochi dylikt. Det #dr da tydligt, att den del av personalen, son:
redan fore kristiden intog ctt avloningsldge invid existensminimum, mést
lida hart under dVltldStrkaet Detta maste anses som ett starkt skil
att icke, i tider som dessa, tillmita Jonesatserna sd knappa, att de, innan
de komma i tilldimpning, to sig otillfredsstillande.

Aven ur rekryteringssynpunkst iir en tillfredsstillande loneforbitt-
ring pikallad. »Flykten frin statstjinsten» har icke limmnat postverket
oberért. Vad den ligre personalen, med vilken vi hiir ndrmast syssel-
sitta oss, angir, har generalpoststyrelsen under de senare dren vid
rekrytering sokt tillimpa den s. k. civilanstéllningen, d. v. s. personalens
huvudsakliga rekrytering har skett frin uattjint militirmanskap. Men
denna 1ekryt011110' har icke visat sig medféra avsett resultat, enir en
méangd dylika aspiranter efter kortare tid limmat postverke’r. Aven
rekrytering fran civilt hall, varmed nu sent omsider gjorts forsok, har
icke slagit vil ut, givetvis dirfor att de utbetalade lonerna icke for-
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matt locka kvalificerat folk att taga anstillning. Da postverket till
aspiranter och tillfilligt anlitade arbetskrafter betalar en mycket lag av-
loning, har dven hirav foljt, att si stor vikarienod blivit radande, att
det #ir fara viirt, att bestimmelsen om personalens semesterledighet blir
en pappersparagraf. Under fjolaret intraffade silunda, att flera tjéinste-
min »av brist pa limplig vikarie» gingo férlustiga dem tillforsdkrad
semester, och i ar lira utsikterna icke vara ljusare.

Postverket aligges tid efter annan nya arbetsuppgifter, de varden,
som befordras av postverket, dkas ofortovat, allminhetens benédgenhet
att forsanda kontanta penningar och virdeforemil i vanliga forsindel-
ser, samt den si starkt utvidgade pakettrafikens svirkontrollerbarhet,
stilla pa denna personals plikttrohet och Ledersbegrepp de allra storsta
krav. En tillfredsstillande lénereglering i 6verensstimmelse med tidens
krav dr emellertid ctt oeftergivligt villkor, om rekryteringen skall kunna
ske sd, att dessa kvalifikationskrav fyllas, och dirmed undvikas de folj-
der, man redan nu formirke, till foljd av bristande urskiljning vid an-
stillande av ny personal.

Av hir i storsta korthet antydda skiil anse vi en forhdjning av
de foreslagna lonebeloppen for de fyra ligsta avloningsgrupperna man-
liga befattningshavare vara pikallad. Vid fixerande av dessa belopp
ha vi sokt astadkomma méjligaste likstillighet med vad som motions-
ledes foreslagits for personal av niirmast jam{orlig grad vid de ovriga
kommunikationsverken, for vilka forslag om lénereglering nu foreligger.
En féorhéjning av de i propositionen foreslagna beloppen med 200 kro-
nor synes ritt vil sammantalla med vad som payrkats i dessa motioner.
Vi hemstilla diarfor om berorda forhojning utdver vad Kungl. Maj:t
foreslagit for overpostiljon, forste postiljon, postiljon av klass 1, postil-

jon av klass 2 och vaktmiistare hos generalpoststyrelsen.

I fraga om de nya bestimmelsernas ikrafttriidande, anse vi ilera
skiil starkt tala for, att detta sker den 1 januari i ir. Generalpoststy-
relsen har ju péiyrkat detsamma liksom samma onskemal framforts fran
de ovriga kommunikationsverkens styrelser betriiffande deras verks per-
conal. De hittills alltfor laga lonerna, den linga vintan pa forbittring,
svarigheten med tillfredsstillande rekrytering, den allt fort pagiende
prisstegringen pa fornodenheter, allt talar for, att personalen icke lingre
in vad oundgingligt iir undanhilles en loneforbittring, som langt fore
detta borde kommit dem till del.

Pa grund av vad vi anfért fi vi hemstilla, att riksdagen med an-
ledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 382
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dels matte besluta i foljande bilaga foreslagna
indringar i §8 1 och 2 i det forslag till avlonings-
reglemente {or tjinstemin i postverket, vilket sisom
bilaga &tfoljer propositionen,

dels besluta, att det nya avloningsreglementet wa
triida 1 kraft den 1 januari 1918, vid vilken tid av-
léningsreglementet for tjéinstemin vid postverket av
den 20 juni 1913 1 de férdndrade delarna upphor
att gilla.

Stockholm den 25 maj 191X,

4. J. Biaryg.

FErnst Eriksson Carl Lovén. Frust Hage.

i Stockholm.
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Bilaga.

Forslag till dndringar i Kungl. Maj:ts forslag till nidig kungorelse an-
glende vissa indringar i avloningsreglementet for tjinstemin vid
postverket av den 20 juni 1913.

I avioningstabellen i § 1:

Kronor | Ar  Kronor i Ar XKronor  Ar ' Kronor | Ar. Summa
| )

\

Overpostiljon ... ..., i . S 2800 3 2400 3 2600 3 2900
Férste postiljon ... 2050 3 2150, 3 2300 3! 2450 | 3 2,600
o 915 .
! Postiljon av klass 1......... 1850 3 19%0 | 3 2050 3 { Sl | 2450
!Postiljon av klass 2, vakt‘
mistare hos generalpost.
styrelsen .. ... 1730 3 1830 3 1901 3 2050 3 2,150

1 § 2 mom. 3:
3. Tjinsteman dger — -~ — — #nke- och pupillkassa.

Tjinsteman, som av sjukdom hindras att forritta sin befattning, dger upp-
biara hela lonen samt sidant ortstilligg och arvode, som hinféres till lon. Dock
dger tjansteman, som &tnjuter ledighet for sjukdom eller svag hilsas virdande, upp-
biira sin avléning oavkortad under si ling tid att, inberiknat semester, full avls-
ning utgir under hogst fyratiofem dagar under ett och samma kalenderar.

Tjénsteman -— — — Kungl. Maj:t.

1 § 2 mom. 5:
5. For — — — — tjansten.
Avloningsférhojning — — — — bestdmmelser.

Vid berikning av antalet tjinstedr skall halvt ar och dirutover riknas sa-
som helt 4r men mindre iin ett halvt &r diremot ej medriknas.

Vid befordran — — — fast avléning.

Dérjimte - — — -— medfért.

STOCKHOLM, 15AAC MARCUS' BOKTRYCKERI-AKTIEBOLAG, 1918.



