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Nr 358.

Kungl. Maj:ts nddiga proposition till riksdagen med forslag till lag
angdende arbetsnimnder; given Stockholms slott den 7
may 1917.

Under &beropande av bilagda i statsridet hallna protokoll vill Kungl.
Maj:t harmed foresld riksdagen att antaga harvid fogade forslag till lag
angiende arbetsnimnder.

Kungl. Maj:t forbliver riksdagen med all kungl. nid och ynnest
stidse valbevigen.

GUSTAF.

Oscar von Sydow.
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Forslag
till
Lag angdende arbetsndmnder.

Harigenom forordnas som foljer:

18

For handhavande av de uppgifter, varom nedan formales, skola
finnas:

a) for hela riket en riksarbetsnimnd,

b) inom varje lan eller, om lan &r delat i olika landstingsomriden,
varje sidant omrade en lansarbetsnamnd, samt inom varje kommun inom
linet eller landstingsomriddet en kommunal arbetsnamnd; #gande dock Ko-
nungen for visst lan eller landstingsowride forordna om undantag frin
vad silunda stadgats; samt

¢) for Stockholms stad en kommunal arbetsnimnd och en arbets-
nimnd, betriffande vilken bestammelserna nedan i denna lag angdende
lansarbetsnamnd skola 4ga tillimpning

2 §.

Riksarbetsnamnden skall bestd av ordforande och minst sex andra
ledamoter, utsedda av Konungen. Linsarbetsnamnd skall bestd av ord-
forande och sex andra ledamoter, utsedda av Konungen efter riksarbets-
nimndens i samrid med Konungens befallningshavande avgivna forslag.
Vid utseende av ledamoter i riksarbetsnimnden och lansarbetsnimnd skall
hansyn tagas till erforderlig insikt i sociala frigor, sdrskilt rorande ar-
bets- och 1onefsrhillanden i allmanhet.

For ledamoterna utses suppleanter.

Dar landshovdingen (overstathallaren) icke utsetts till ledamot i
lansarbetsnamnd, Zger han andock deltaga i nimndens forhandlingar men
ej 1 dess beslut.
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38

Kommunal arbetsnamnd skall bestd av det antal ledamdter, som av
Konungens befallningshavande bestimmes, dock minst tre, av vilka en
ledamot, tillika ordférande, utses av Konungens befallningshavande samt
ovriga ledamoter valjus i stad av stadsfullmaktige eller, dir sidana ej
finnas, pa allmin rddstuga samt 4 landet av kommunalstimma.

Vid valet av ledamdter i kommunal arbetsnamnd bor iakttagas, att
sdvdl den for namnden erforderliga, inom och utom kommunalforvaltnin-
gen tillgangliga sakkunskapen pia olika owmriden som de sarskilda av
ndmndens verksamhet berdérda intressena utan ensidighet beaktas.

For ledamoterna utses suppleanter.

4 §.

Arbetsnaimnd skall i friga om arbetsmarknadens reglering samt
annan social verksamhet taga den befattning, som kan varda enligt lag
eller Konungens beslut densamma anfértrodd.

5 §.

For tillgodoseende av de olika intressena #ger kommunal arbets-
nimnd for 18pande drenden eller sarskilda uppgifter tillsatta en eller flera
avdelningar. Lansarbetsnamnd bor for 16pande arenden och sirskilda upp-
gifter bilda avdelningar. Avdelning skall bestd av minst en av nimndens
ledamoter, varjamte namnden kan till medlem i avdelningen utse en eller
flera eljest lampliga personer med ratt for dessa att deltaga i avdelningens
beslut. Namnd #ge &t avdelning uppdraga att pa eget ansvar handhava
uppgift, som till densamma 6verlamnas.

Vad nu #r sagt lande till efterrattelse jamval i fraga om riksarbets-
nimnden, dock att betriffande handlagening dar av vissa srenden rorande
den allminna tjanstepliktens tillampning skall gilla vad dirom &r sir-
skilt stadgat.

Némnd och avdelning #ga att i erforderlig utstrickning antaga
tjansteman och bitraden samt tillkalla sakkunniga personer, dock utan
ratt for dessa att deltaga i beslut.
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6 §.

I lansarbetsnimnd, s& ock i kommunal arbetsndmnd, som bestir av
mer 4n tre ledamoter, bor minst en ledamot vara kvinna. Angdende vill-
koren i ovrigt for att kunna vara ledamot i kommunal arbetsnimnd eller
lansarbetsnamnd eller avdelning samt om ritt att avsaga sig uppdraget
skall i tillimpliga delar galla vad i forordningen om kommunalstyrelse i
stad eller i forordningen om kommunalstyrelse & landet eller i férordnin-
gen om landsting 4r stadgat; dock att kvinna mi tilleodonjuta den henne
medgivna sirskilda avsagelseratt allenast, di hon ar gift.

78.

Namnderna tills#ttas, si snart ske kan efter det denna lag tritt 1
kraft, darvid ledamoterna och suppleanterna utses for viss tid, kommunal
arbetsnamnds ledamoter och suppleanter for den tid Konungens befall-
ningshavande bestimmer.

Konungens befaliningshavande #ge, sedan val till kommunal arbets-
namnd skett, forordna om nytt val, d4nda att den tid ej gatt till inda, for
vilken forra valet dgde rum.

Skulle Konungens befallningshavande i lan, dir arbetsndmnder skola
finnas, anse forhillandena inom nigon kommun & landet tillsvidare icke
pakalla tillsittande av sirskild arbetsnimnd, #ge dirom besluta. Intill
dess kommunal arbetsnimnd blivit utsedd, aligger det kommunalnimnden
att vara arbetsnimnd.

8 §.

Kostnaderna for linsarbetsnimndernas och de kommunala arbets-
nimndernas verksamhet bestridas

i fraga om arbetsnimnd i Stockholm av Stockholms stad,

i friga om lansarbetsnimnd utom Stockholn av landstinget eller,
dar inom lanet finnes stad, som ej deltager i landsting, av sadan stad med
en tredjedel och landstinget med tvd tredjedelar, samt

i fraga om kommunal arbetsnimnd utom Stockholm av kom-
munen;

med riatt jamval for ledamoter i nimnd och avdelning att dtnjuta
arvode eller gottgorelse i den omfattning vederborande kommun eller
landsting bestimmer.
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9§

Konungen #ge meddela de dvriga bestimmelser, som erfordras for
tllldmpmnccn av denna lag.

Denna lag trader i kraft dagen efter den, d4 lagen, enligt dars med-
delad uppgift, utkommit fran trycket i Svensk forhttnm(rss(unlmo samt
galler till och med den 31 maj 1918; dock att arbetsnamnderna hava att
jamval efter sistnamnda dag taga den befattning med dem tillkommande
dligganden, som m3 erfordras for uppgifternas slutforande,
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Utdrag av protokollet dver civilirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet & Stockholins slott den 7 maj
1917.

Narvarande:

Hans excellens herr statsministern SwARTZ,
Hans excellens berr ministern for utrikes #irendena LiNDMAN,
Statsrdden voN Sypow,

STENBERG,

Faig,

HAMMARSTROM,

MAarTeN Ericssow,

AKERMAN,

CARLESON,

Haxs Ericson,

DAHLBERG.

Chefen for civildepartementet, statsridet von Sydow, anforde efter
gemensam beredning med cheferna for justitie-, finans- och jordbruksde-
partementen:

Departe- sEders Kungl. Maj:t har tidigare denna dag beslutat avlita proposition
mentschefen. ti]l riksdagen med forslag till lag om allmin tjinsteplikt. Berdrda forslag,
som ursprungligen utarbetats av inom finansdepartementet sarskilt till-

kallade sakkunniga, forutsitter, sisom framhélles 1 de sakkunnigas till
statsradsprotokollet over finansarenden for den 27 april 1917 anmilda
utredning, for sin tillimpning en sirskild organisation av myndigheter.

De tjanstepliktigas uttagande och fordelning ar ett dliggande av synnerli-

gen maktpaliggande och grannlaga beskaffenhet, vars handhavande fordrar sir-

skild sakkunskap i frigor rorande arbets- och loneforhallanden i allménhet
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dvensom Overblick over liaget pa arbetsmarknaden. De sakkunniga hava
uppgjort lagforslag angende en dylik organisation. Enligt detta forslag,
benamnt firslag till lag angdende arbetsnimnder, skola finnas dels for
hela riket en riksarbetsnamnd, dels for varje lan eller landstingsomrade
en lansarbetsnimnd, dels ock inom varje kommun en kommunal arbets-
namnd, dock att undantag for vissa lan eller vissa kommuner skall
kunna goras. I anseende till de ganska krivande och vittomfattande
goromil, som &ligga niamnderna, har det synts de sakkunniga nodvin-
digt att for deras sammansattning icke lita till enbart frivilliga kraf-
ter. Det har darfor i friga om lans- och kommunalorganen forutsatts, att
landsting och kommuner ansld medel till namndernas verksamhet, med
ritt jamval for ledamoter i namnd och adjungerade personer att, utan
hinder av den i kommunallagarna uttalade principen om kommunala upp-
drags karaktir av oavlonade fortroendesysslor, atnjuta arvode, visst for ar
eller méinad, eller gottgorelse, sirskilt for varje sammantriade, allt i enlig-
het med vad vederborande anslagsmyndighet bestammer.

De sakkunniga yttra i sin framstillning, efter att hava redogjort for
forslaget till lag om allman tjansteplikt, foljande:

'Den ovan meddelade redogorelsen for tjanstepliktens innebsrd och
grundlinjer larer klart 4dagaligga, att den foreslagna lagstiftningens tillimp-
ning under vissa fdrhallanden skulle kunna bliva mycket omfattande samt att
densamma i varje fall ar av synnerligen grannlaga och kravande natur.
Den reglering ur det allmannas synpunkt inom stérre cller mindre delar
av arbetsmarknaden, som hir ar i friva, maste ske med tagen hinsyn till
denna i dess helhet och skulle otvivelaktigt inverka pd de flesta slag av
sociala forhallanden. Patagligt ar sirskilt sambandet med det allmiannas
dtgurder till forebyggande av arbetsloshet och mildrande av dennas verk-
ningar. Dessa omstindigheter pakalla uppenbarligen, att de orvanisativa
anordningarna for tjanstepliktens genomforande icke blott erhalla erfor-
derlig fasthet utan ven nira anknytas till den sociala verksamheten i ovrigt
under kristiden. Vissa delar av denna verksamhet iro emellertid redan
under norwmala forhillanden foremal for statligt, kommunalt eller frivilligt
arbete, medan A&ter andra blivit aktuella forst genom kristidens péfrest-
ninvar. Det kunde di ifragasattas att vid uppgorande av plan for tjanste-
pliktens organisation inrikta &iminstone det centrala handhavandet av ar-
betsuppgifterna pa nigot ordinarie organ. Det har emellertid synts riktigast
att anpassa organisationen pirmast for tjinstepliktens behov. Dennas karak-
tir som tillfallic nodfallsateird synes ock bora markeras genom tillfalliga
organisativa anordningar. Detta utesluter uppeubarligen icke, att den under
kristiden anordnade sarskilda understodsverksamheten for arbetslosa, even-

De sak-
kunniga.
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tuellt sven andra av det nuvarande liget foranledda sociala hjalpatgarder,
owhiindertagas av de sirskilda organen for tjanstepliktens tillimpande. Det
synes ocksd indamdlsenligast, att dessa intriada i stallet for samt bliva den
mera effektiva utformningen av de jimlikt kungl. cirkulir den 18 augusti
1914 inrittade kommunala arbetsloshets- och hjilpkommittéerna, resp. lans-
hjalpskommittéerna, dvensom den av Kungl. Maj:t den 10 augusti s. 4. till-
satta statens arbetsloshetskommission. Vagledande for den nya organisa-
tionens planlagening bor ock bliva den i nyssberorda cirkular med avsecnde
pa de lokala hjalpkommittéerna betonade “principen, att de skulle sena och
sammanhilla alla de strivanden for arbetsloshetens bekampande och nddens
avhjilpande, som pi varje ort kunde ifrigakomma». Savil lokalt som cen-
tralt bor silunda efterstriavas storsta mojliga enhetlighet i avseende & led-
ning och tillimpning av tjansteplikten och kristidens speciella sociala verk-
samhet. Med vederborande ordinarie sociala organ bora av enahanda skal
samrid och samverkan pi ett effekiivt satt anordnas.

Enligt bifogade forslag till lagstiftning skall inom kommunerna 1
regel upprittas en kommunal arbetsnimnd for handhavande av de upp-
gifter, som inom resp. kommuner foranledas av lagstiftningen om tjanste-
plikt samt arbetsloshetsunderstod. I den mén genom lagstiftning eller
Kungl. Maj:ts forordnande cller vederborligt kommunait beslut dven annan
socinl verksamhet uppdrages &t namnden, skulle den vara skyldig att ataga
sig densamma.

Under overvigande har tagits, huruvida det behoriga fyllandet av
ifrigavarande uppgifter pakallar inrattandet i varje kommun, sdlunda dven
i smarre lantkommuner, av sirskild nimnd eller huruvida icke sm#rre kom-
muner borde forenas om gemensam nimnrd eller tilliventyrs kommunal-
namnd kunna overtaga uppdraget att fungera sasom sidan. Mot tanken

4 gemensam arbetsnimnd for tva eller flera kommuner talar emellertid
erfarenheten om de svarigheter, som pi andra omriden av kowmunalt ar-
bete mott for enig samverkan mellan olika kommuner. Enar namnderna
dirjamte eventuellt torde for arbetsloshetens bekampande komma att
stalla ganska stora ekonomiska ansprék pa kommunen och di forhillandena
i detta avseende kunna stalla sig vasenthgt skiljaktiga i olika kommuner
samt dessa torde kinna sig starkare forplikiade gent emot organ, sow helt
aro deras egna, har den ifragasatta anordningen icke befunnits &nda-
malsenlig.

Botraffande kommunalnimnds lamplighet for uppdraget torde i ménga
fall tveksamhet kunna rada, di densamma ju saminansittes for andra anda-
mal. Det bor ej heller forbises, att densamna redan till foljd av kris-
tiden kommit att utover sina vanliga uppgifter betungas med en mingd
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olikartade goromal, vadan det redan med hansyn tili lamplig arbetsfor-
delning synes vara nodvandigt att icke paligga densamma iven funktionen
att vara arbetsnimnd. Denna uppgift kommmer namligen att sarskilt i
medelstora och storre kommuner bliva mycket arbetskravande samt stalla
stora ansprdk pd allminanda, fasthet, humanitet och ohjektivitet, darest
tillimpuingen av forfattningarna skall ske efter deras syfte och i det helas,
icke endast i ortens, intresse. D& emellertid arbetsnimnds uppgifter pa
sina hill kunna atminstone till en barjan bliva av ringa betydelse, synas
desanma kunna iliggas kommunalnamnd, s linge icke Kungl. Maj:ts be-
fallningshavande ansett sig bora forordna om tillsattande av sarskild namnd.

Arbetsndmndens sammansattning blir av nyss berorda skal en ange-
lagenhet av stor vikt. For det erforderliga samarbetet med andra koru-
munala organ bor sorjas genom lampligt personval, varvid ock maste iakt-
tagas, att olika sambhillsklasser kdnna sig i medlemmarnas personer #ga
garantier for att icke sirskilda intressen gora sig gillande pa andras be-
kostnad. DA nimnden skulle dvertaga de nu pi arbetsloshets- och hjalp-
kommitté vilande aligganden, synes det vara naturligt att genom person-
valet erforderlig kontinuitet bevaras.

Behovet av namndens tillsittande torde p4 méanga hall uppkomma
mycket hastigt och forrin man i orterna kan hava haft tillfalle gora sig
narmare fortrogen med de blivande uppgifterna och deras omfattning. For
den skull har det synts mest andamalsenligt att uppdraga at Kungl. Maj:ts
befallningshavande att i regel taga initiativ samt darvid med sin storre
kinnedom i fragan bedoma det lampliga antalet ledamoter. et har ocksa
forutsatts, att genom befallningshavandens forsorg till kommnnerna skulle
distribueras en kort vagledning rorande uppgifterna, vilken vigledning
torde bora tillhandahéllas frén det centrala organet.

Enar nimnd skulle handhava uppgifter av synnerlig vikt for det all-
manna och darvid nira samarbeta med ovriga lokala och lansorgan samt
med det centrala organet och di vidure dess beslut kunna bliva avgorande
for anvandningen av statsmedcl till ofta betydande belopp, bor i densamma
ingd en representant for statsintresset, vilken bor fungera sisom nimndens
ordforande och utses av befallningshavanden. P& ordférandens duglighet,
sjalvstandighet och arbetsformaga stallas uppenbarlicen stora krav. For
att vinna betryggande kontroll 4 amvindningen av statens medel skulle
befallningshavanden jamval utse revisor; den eller de ovriga utses av
kommunen.

Med hansyn till arbetets miingd larer namnden in pleno i allmanhet
icke medhinna hehindlingen av alla drenden utan allenast sadana av prin-
cipiell betydelse eller eljest storre vikt. Lopande arenden kunna och torde
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i regel bora anfortros &t en sirskild nimndens avdelning, i vilken kunna
insattas lampliga personer jamvil utantdr namnden. 1 storre kommuner
lira siddana sirskilda avdelningar komma att tillsattas for understodsvascn-
det, for tjansteplikten, eventuellt &ven for annan social verksammhet. Dér-
med Sppnas mojlighet att adjungera speciellt sakkunuiga inom olika kom-
munala omraden, den frivilligza vilgorenheten, arbetsgivares och arbetares
organisationer o. s. v. Uppdraget att fungera sasom sirskild avdelning
kan, dir si finnes lampligt, anfortros &t endast en person, i sidant fall en
ledainot av namnden. For tillimpning och verkstallighet av nimnds eller
avdelnings beslut kunna anstiallas tjanstemdn och bitraden. Aven om
lampliga personer kunna forutsittas frivilligt stalla ~ig till forfogande, lirer

D
det dock med hansyn till arbetets omfuttning i allmianhet bliva nodvindigt

att lamna arvoden &tminstone till tjanstemaﬁ och bitraden.

I likhet med vad nu ar forhallandet bor ett linsorgan, lins-
arbetsnimnden, sammanhilla de kommunala namndernas arbete. Behovet
hiarav framtrider mindre i fraga om understodsvisendet, sisom det for
narvarande dr anordnat, ehuruvil dven hir en nirmare dvervakande och
ledande verksamhet an den centralorganet kan utdva, synes vara onsk-
vird. Betriffande 4ater tjanstepliktens tillampning skulle linsarbetsnimn-
den aga synnerligen betydelscfulla uppgifter, for vilka hirej torde behova
nirmare redogdras. Framhillas mi emellertid, att beslut om saval for-
ordnande av tjansteplikt som ock dennas omfattning, om fordelningen av
tjanstepliktiga o. s. v. méste 1 visentlig mén grundas pa linsarbetsnimn-
dens utielningar. Sisom oOverordnad myndighet dver kommunal arbets-
nimnd och besvirsinstans i fridga om dennas kallelser till tjansteplikt m. m.
dligcwer det lansarbetsnamnden vidare att noga overvaka den kommunala
nimndens forfoganden Over arbetskrafien och sirskilt tillvaratagandet av
saval allindnt intresse som enskildas ratt. Den opartiska och av loksla
hansyn obundna stillning, som hiarav pakallas, syues bora foranleda, att
valet av ledamdter sker genom Kungl. Maj:ts beslut. Da har liksom 1
frgga om kommunalnamnd sirskild vikt ligger pd ordforandens Aven for-
mella kompetens samt objektivitet, torde i regel till sidan utses en person i
offentlig stillning. Onskvart vore uppenbarligen, om landshovdingen i
lanet bekladde ordforandeposten, men i regel torde detta ej lata sig gora
med hiansyn till dennes redan stors arbetshorda under kristiden. I
allt fall bor ratt tillforsikras honom att deltaga i forhandlingarna. Aven
betriffande lansarbetsnimndens ledamdter giller, att de bora representera
erfarenhet och sakkunskap ifraga om olika forckommande arenden samt
utgora ett sd vitt modjligt allsidigt uttryck for uppfattningen inom olika
samhallslager, p4 samma gang som de bora dga formaga att underordna spe-
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ciella intressen under det allminnas. Det har ansetts lampligt stadga, att
en av ledamdterna skall vara civil 4mbets- cller tjansteman for att tillfora
niamnden administrativ sakkunskap.

Det synes vara av vikt att for lansnamnden bereda medverkan av niagon
yrkesinspekiionens befattningshavare. Dessa tjanstemin besitta nmligen en
for lansnimndens arbete virdefull kannedom om savil ortens sarskilda ar-
betsstillen som produktionens behov i allminhet. Vid sina inspektioner
besoka de arbetsstillena, gora sig underrattade om deras maskinutrustning
och andra omstandigheter av vikt for bedomandet av behovet av arbets-
kraft, lara kianna arbets- och bostadsforhallanden, lonesystem m. m. De
kunna silunda med sidd av egen erfarenhet — samt pa grund av teknisk
utbildning och forutvarande stillning sisom arbetsledare — bilda sig en
sjalvstindig uppfatining om befogenheten av framstallningar om tjanste-
plikt sammt om beskatfenheten av den arbetskraft, som kan erfordras. Yr-
kesinspektionens befatiningshavare #ga ock tillgang till de register, som
for deras distrikt finnas upplagda 6ver arbetsstillena, vilket for linsarbets-
namnden méiste vara nyttigt. Slutligen innebar deras medverkan en ga-
ranti for att vid tjanstepliktens tillampning arbetarskyddssynpunkter bliva
vederborligen beaktade.

Till ledning for Kungl. Maj:t bor forslag pi ledamoter upprittas av
centralorganet, varvid samrad med befallningshavanden ager rum.

Kravet pid mingsidigt sakkunnig sammansattning av lansarbetsnimn-
den nodvandiggor, att den far ett jamforelsevis stort antal ledamoter, vil-
ket i lagforslaget fixerats till nio, ordforanden inbersiknad. Det har vidare
forutsatts, att lansarbetsnamnden bor arbeta pa olika avdelningar samt
utrustas med tjinstewdn, vilka 1 likhet wed atminstone vissa ledamoter
atnjuta arvoden for att kunna mera odelat och stadigvarande agna sig &t
namndens arbete.

Av olika skal och sirskilt med hansyn till understodsvisendets och
tjanstepliktens betydelse for kvinnor och mindeririga Lor framhallas vik-
ten av kvinnlig ledamot inom sival kommunal arbetsnamnd som lars-
arbetsndmnd.  Lnahanda skil torde foranleda utseende av kvinnlig ledamot
i det centrala organct. )

Arbetsformedlingens centrala betydelse for arbetsmarknadens regle-
ring nodvandiggdr uppenbarligen, att den tages i ansprik vid understods-
visendets och tjanstepliktens praktiska tillimpning. De offentliga arbets-
formedlingsanstalterna och deras kontor bora darfor anknytas till de kom-
munala resp. lansarbetsnimnderna for att fungera sisom deras expeditioner
1 de avseenden, som falla inom deras naturliga verksamhetsomraden. De
skulle sjalvfallet i friga om arbetsmarknaden i ovrigt fullfolja sina vanliga
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uppgifter, i den man icke sirskilda bestimmelser #ven hir bliva gi'lande.
Den samverkan, som silunda etableras, torde ock bara komma till synes dar-
igenom, att exempelvis arbetsformedlingens linsanstalts styrelse eller med-
lemmar av sidan fungera sisom avdelmng for dithorande arenden av lans-
arbetsndmnden, att forestandare for arbetsformedlingskontor ingér sasom
ledamot av eller tjainsteman for arbetsformedlings- o. dyl. arenden i kom-
munal arbetsndmnd eller dess vederborande avdelning o. s. v. D4 sarskilda
fasta kontor av arbetsfdrmedlingen icke kunna tinkas bliva upprittade
inom alla kommuner, skulle kommunal arbetsuimnd vid behov fungera
sdsom sddant och i denna sin egenskap provmorlsl\t ingd i anstaltqutuuet
Nu foreslagna anordning pékallar icke nidgon f()r.smdrmor i de nuvarande
anstalternas och kontorens organisativa och “ekonomixka stdllmno i torhal-
lande till vederborande land~tm0‘ och kommuner eller staten.

Vid mera begrinsad tllldmpnma av tjansteplikten kan hela organisa-
tionen visa sig obehovlig i ett eller flera lin; och det forefaller dirfor
naturligt, att Kungl. Maj:t i sddana fall kan undantaga dylika omraden
frén organisationshestimmelserna.

Uppgiften att, nirmast under Kungl. Maj:it i civildepartementet,
handhava den centrala ledningen av understodsviisendet, tjianstepliktens
tillampning samt statens ovriga till den sociala krlsberedskdpen horande
verksamhet — i den man denna ej tillhor ordinarie statsorgans #mbets-
omrdden — skulle handhavas av riksarbetsndmnden. Betraffande den niir-
mare inneborden av denna uppgift hinvisas till den foregiende framstall-
ningen swmt till forfattningsforslagen. | stort sett har riksarbetsnamnden att
forhereda Kungl. Maj:ts bexlut pa ifrdgavarande owrdden, att ansvara for
deras utforande, att sjalv taga erfor(hrlwa initiativ samnt att dvervaka och
leda de lokala organens verksawhet. Sarskilt ma emellertid framhallas den
i det foregiende nirmare berorda befogenheten for namnden att med bin-
dande verkan reglera arbets- och lonevillkoren for arbetsstillen, dar tjanste-
plikt tillimpas. Vart och ett av de nu antydda verksamhetsomridena
larer kunna bliva synnerhgen omfattande och viktigt, vadan riksarbets-
nimndens uppgift i dess helhet blir av grundlag ande betydelse for den
sociala krisorganisationen. | overensstammelse hirmed bor riksarbetsnimn-
den givetvis ‘erhalla en auktoritativ sammansittning, som tillgodoser, for-
utom de sociala synpunkterna, jimvil andra krav pé, manvmdw sakkunskap
och erfarenhet.

Riksarbetsnimnden forutsittes skola med avseende pa mera speciella
arenden arbeta pa avdelningar, vilkas medlemmar icke samtliga behova
vara ledamdter i namnden, samt vara utrustad med tjinstemin och bitrii-
den. Frigor rorande reglerandet av tjanstepliktigas arbets- och lonefor-
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hallanden behandlas uteslutande inom viss avdelning, rérande vilken for-
slaget till tjanstepliktslag meddelar nirmare bestimmelser. Denna avdel-
ning sammansittes med sarskild hansyn till sin speciella uppgift, vilken
pakallar tillgdng till bland annat ingiende sakkunskap betratfande arbets-
givares och arbetares inbordes forhillanden.

Inom riksarbetsnimnden bor den civila administrationen vara fore-
tridd genom lamplig representant. Samarbetet med Ovriga centrala kris-
tidsorgan avensomn med socialstyrelsen och Drottningens centralkommitté
forutsittes skola tryggas dels genom samrad, dels genom valet av leda-
mdter eller av medlemmarna i avdelning eller av tjinsteman.’

Till de av de sakkunniga silunda iberopade grunder kan jag ansluta
mig och finner jag det uppgjorda lagforslaget, sedan nigra mindre jamk-
ningar diri #gt rum, vara av beskaffenhet att kunna foreliggas riksdagen.»

Foredraganden upplaste hirefter det silunda uppgjorda forslaget till
lag angéende arbetsnimnder samt hemstallde, att forslaget mitte genom
proposition foreliggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsridets dvriga leda-
moter bitradda hemstillan tacktes Hans Maj:t Konungen
forordna, att till riksdagen skulle avlitas proposition av
den lydelse bilaga vid detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Wilhelm Reuterswdrd.

Departe-
wentschefen.



