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Nr 299.

Kungl. Maj:ts nddiga proposition tll riksdagen angdende
Sfrdmjande av manskapsrekryteringen vid armén; given
Stockholms slott den 16 april 1917.

Under iberopande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet sver
lantforsvarsirenden for denna dag vill Kungl. Maj:t héirmed foresld riks-
dagen medgiva,

dels att frin anslaget till anstilinings- och avskedspremier ma till
véarnpliktig, som under utbildningsdret 1915—1916 genomgitt fullstéindig
soldatutbildning och under innevarande &r vinner annan fast anstéillning
fn som musikvolontir vid samma truppslag, dir soldatutbildningen &gt
rum, utbetalas anstillningspremie efter samma grunder, som gilla be-
traffande dylik premies utbetalande till virnpliktig, vilken under paga-
ende virnpliktstjanstgiring tager sddan anstillning,

dels ock att frin anslaget till avléning och rekrytering m. m. ma
under dren 1917 och 1918 enligt i statsrddsprotokollet angivna grunder ut-
betalas rekapitulationspremier till fast anstillt manskap vid armén, som tagit
eller tager férnyad anstillning, d4vensom anstillningspremier till f. d. fast
anstiillt manskap vid armén, som tager annan fast anstillning 4n som
musikvolontir vid samma truppslag, vid vilket vederbérande forut ge-
nomgitt fullstindig soldatutbildning.

De till drendet hérande handlingar skola tillhandahallas riksdagens
vederbdrande utskott; och Kungl. Maj:t férbliver riksdagen med all
kungl. ndd och ynnest stidse vilbevigen.

GUSTAF.
J. Akerman.
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Utdrag av protokollet over lantforsvarsirenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholins slott den
16 april 1917.

Niarvarande:

Hans excellens herr statsministern SwarTz,
Hans excellens herr ministern for utrikes drendena LinDMAN,
Statsraden von Sypow,

STENBERG,

FavLk,

HaMyarsTROM,

MArTeEN Ericsson,

AxERMAN,

CARLESON,

Hans Ericson,

DAHLBERG.

Departementschefen, statsrddet Akerman, anmilde hirefter av sir-
skilda mom lant{érsvarsdepartementet tillkallade sakkunniga avgivna
forslag angéende atgirder till frdmjande av manskapsrekryteringen
vid armén samt anforde darvid foljande:

Arméns nuvarande fast anstiilida manskapspersonal.
Uppgift och Den fast anstillda manskapspersonalen vid armén har till huvudsak-

organisation. liot gndamdl att tillgodose det uti staterna upptagna behovet av under-
befil, bestillningsmin (sjukvards-, geviarshantverkar-, hovslagar-, hant-
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verksbestiillningsméin) och musikmanskap dvensom att rekrytera under-
officerskiren. Vid Svea och Géta livgarden samt Gottlands infanteri-
regemente &dvensom vid kavalleriet, artilleriet och ingenjértrupperna
tillkommer déirjimte ett annat #ndamal, nimligen att tillgodose dessa
truppforbands och truppslags stindiga behov av stérre antal utbildad
personal, vid livgardena i och for vakthillningen i huvudstaden, vid
Gottlands infanteriregemente for att ¢ka sikerhetsbesittningen & Gott-
land samt vid de angivna specialtruppslagen i och for histvard, hist-
dressyr eller annan sirskild tjanst.

Man skiljer uti vir armé pi tvd olika slag av underbefil, det
fast anstallda och det virnpliktiga, det senare i det foljande benimnt
reservunderbefil. Bida kategorierna skola i filt fylla samma uppgift,
men i fred &r deras anvindning i viss min olikartad. Instruktors-
tjinsten vid den militdra utbildningen dligger silunda foretridesvis
det fast anstiillda underbefilet, medan reservunderbefilet huvudsakligen
har att leda redan utbildad trupp vid de tillfillen, di dylik i storre
omfattning &r i tjdnstgéring, vilket i regel endast forekommer under
repetitionsévning, reservtruppovning eller landstormsovning.

Denna olika anvindning stéller olika krav uti utbildningshiinseende.
Soldatutbildningen omfattar huvuddelen av virnpliktstjinstgoringen och
ar grundliggande for soldatens hela militira anvindbarhet. Uti den-
samma ingir en méngfald av olika utbildningsgrenar, vilka kriva en
omsorgsfull och planmissig undervisning. Instruktérstjinsten nédvin-
diggor darfor icke blott personliga firdigheter och kunskaper utan
dven formaga att undervisa, rutin och befilsvana, varfor det hir-
for avsedda underbefilet maste underkastas en omsorgsfull och om-
fattande utbildning. En fullstindig dylik utbildning kriver hos oss
med nuvarande utbildningsbestimmelser en tid av 3 ar. Den nira
berdring med de vérnpliktiga, varuti detta underbefil fran bérjan
kommer, och dess pi grund hirav émtdliga och ansvarsfulla uppgift
gor det dessutom synnerligen betydelsefullt, att detsamma pa bista
mojliga sitt rekryteras. Den lingvariga utbildningstiden fér ifriga-
varande underbefil har gjort, att man hos oss med vir jimfcrelsevis
korta virnpliktstjénstgoring hittills anskaffat detta underbefil uteslutande
pé frivillighetens vig genom den s. k. volontérinstitutionen.

Pa reservunderbefilet, som endast skall fora befil 6ver redan ut-
bildad trupp, kunna uti utbildningshéinseende stillas i viss mén andra
fordringar.  Detta kan, sirskilt om endast dértill limpliga uttagas,
bliva anvindbart for sin uppgift 4ven med en jamférelsevis kort
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utbildningstid, och i anledning harav rekryteras detsamma genom ut-
tagning bland de virnpliktiga, dels av dem, som pid grund av hégre
allménbildning eller eljest anses vara sirskilt agna,de for befilsstdllning
— studenter och med dem likstillda — dels till erforderligt antal av
sidana, som under varnpllktstjanstgormgen visa sig hérfor limpliga.
Utbildningen och tjénstgéringen som befil éga rum under den ordinarie
varnphktst_]anstgonngen som 1 anledning hirav i allménhet &r nigot
lingre én for ovriga varnpliktiga.

Allt fast anstillt manskap bendimnes med ett gemensamt namn
volontarer. Volontirinstitutionen ar av gammalt datum, men erhsll genom
1901 ars hdrordning sin nuvarande uppglft och huvudsakliga organisa-
tion. Den grundar sig uteslutande pi frivilligt 4tagen krigstjinst, och
anstillning sker medelst kontrakt pa viss tid, vid férsta anstillningen
vanligen 3 &. For att kunna antagas till volontiir erfordras att under
det kalenderar, t_]ansta,ormgen skall taga sin bdrjan, uppnid 18, men ej
hava 6verskridit 25 4r samt att i dvrigt uppfylla vissa fordrmgar De
med anstillningen forenade formanerna iro huvudsakligen av ekono-
misk art och utgd dels i form av kontant ersdittning, dels in natura.
Den forra utgéres dels av med sjilva anstéillningen férenad ersittning,
s. k. lega, som utgéir, med vixlande belopp vid olika truppférband, dels
av under tjinstgoringen utgdende 16n och dagavloning olika fér olika
tjdnstegrader. Dessutom férekomma under vissa forhillanden s. k. anstall-
nings- och avskedspremier. Anskaffningen av volontirer ombesérjes av
truppforbanden sjilva, och foér hirmed férenade kostnader #ro anvisade
sirskilda rekryteringsmedel.

Antalet volontirer av olika kategorier, med undantag av musik-
volontérer, framgér av foljande tabell.
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Volontéirinstitutionen har emellertid visat sig vara bebiftad med
vissa brister, vilka gjort, att den icke kunnat pd avsett sétt fylla sin
uppgift. Rekryteringssvdrigheter hava nimligen framtritt savil betriffan-
de anskaffandet av det erforderligca antalet volontdrer som i friga om
erhillandet av for sin uppgift limpliga sidana.

Enligt 1901 &rs hdrordning utgjorde sammanlagda antalet volontirer
14,749. Med en medeltjinstetid av 3 &r behovde alltsi arligen anstéllas
omkring 5,000 volontérer. Enligt férenimnda tabld utgér sammanlagda
antalet enligt 1914 ars hédrordning 13,187 och arsbehovet silunda med
samma berikningsgrund omkring 4,500. Av det arliga behovet har
emellertid under tidsperioden 1909—1916 endast nedanstiende antal
blivit antagna:

ar 1909 .. . ... . ... 4,514 volontarer
» 1910 e 3,DT8 »
» 1911 e e 3,477 »
» 1912.ucumin e 3,700 »
» 1913 s 99041 »
D 1914 et e 4,041 »
» 1915 i 3,290 »
I RMIK R e 1,356 »

I samma man som rekryteringssvarigheterna okats, hava truppfor-
bandscheferna sett sig nodsakade att sinka sina fordringar pa volontér-
materialets kvalitativa beskaffenhet for att icke behova std infor utsikten
av s& stora vakanser, att tjinstens behériga uppritthallande darigenom
skulle ifiventyras. Detta allmidnt kidnda foérhallande framgar bland annat
diirav, att ett mycket stort antal av de antagna volontirerna icke
kunnat befordras eller anvindas som bestallningsmén.

Orsakerna till rekryteringssvdrigheterna voro till en boérjan huvudsak-
ligast att soka uti organisationens egna brister, niimligen rekryteringens
beroende av konjunkiurerna och volontdranstéllningens ringa framtids-
utsikter. Sedermera hava dven andra férhéillanden tillkommit.

Villkoret for att ett rekryteringssiitt, som uteslutande #r fotat pd
frivilligt 4tagande, skall bliva mgjligast effektivt &r, att anstillningen
medfor férmaner, som iro lika goda som de, vilka pa den civila
arbetsmarknaden kunna erbjudas. Dessa sistnamnda fluktuera emellertid
i mycket hog grad beroende pé konjunkturernas vixlingar, medan
diremot volontiirernas ordinarie avloningsférméner av vissa skil maste
vara nagot s& nir konstanta. Man har visserligen, di si visat sig
nédviindigt, genom extra rekryteringsmedel okat de med sjilva an-
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stillningen férenade forménerna och dirigenom till en viss grad anpassat
forhillandena efter konjunkturerna samt dven férbittrat Ionefsrmanerna,
men dylik ¢kning kan icke ske éver en viss griins, ty hirigenom skulle
kostnaderna for statsverket bliva alltfor stora, utan att det asyftade
mélet ddrfor pi tillfredsstillande sitt ernds. Uti volontirernas avlgning
miste dven ingd naturaférminer, och, di dessa vanligen icke uppskattas
till sitt fulla virde, bliver jimférelsen med de civila arbetsfortjansterna
missvisande. Di hirtill kommer, att militirtjinsten av mingen betraktas
sisom mindre tilltalande, bliver foljden den, att uti tider med goda ar-
betskonjunkturer armén kommer efter i konkurrensen.

Om néstan varje yrke torde gilla, att benigenheten for att vilja
detsamma &r beroende icke blott av de forméner, som till en bérjan er-
bjudas, utan #4ven pd de mojligheter, som for framtiden stillas i
utsikt. Ett yrke med ringa dylika mojligheter kan knappast at sig
forvirva nagra dugligare element eller Atminstone icke for nigon lingre
tid behilla desamma. Anstillningen f{ir huvudsakligast karaktiren av
nigonting tillfilligt, som kanske tages i brist pa annat och behalles en-
dast, tills nigot bittre yppar sig.

Fore inforandet av 1901 ars hirordning fanns uti armén ett slag
av_volontirer, som voro synnerligen dugliga, nimligen de s. k. under-
officersvolontirerna. Dessa volontiirer togo anstillning antingen i tanke
att vinna underofficersbefordran, som pi den tiden innebar en relativt
god social stillning med dirav féljande méjligheter jimvil till ekono-
miskt fordelaktiga bisysslor i det civila livet vid sidan av militér-
tjinsten, eller ocksi for att tillgodogéra sig den jamvil for eivil
verksambet hogt skattade undervisning, som ingick i den tidens under-
befilsskolor. Det var silunda framtidsperspektivet, som utgjorde sporren,
och som &dven medférde, att dessa volontéirer kunde rekryteras frin goda
sambhéllselement.

Den nuvarande volontirinstitutionen har emellertid, vad framtidsut-
sikterna betriffar, icke s4 goda méjligheter att bjuda pa som férut. Blott
ett fital av dem, som taga volontiranstillning, kunna rikna med att vinna
underofficersbefordran, och dessutom ir underofficerens ekonomiska still-
ning icke lingre lika god som forr, beroende pi dndrade tjinstgorings-
forhallanden och stegrade levnadskostnader. Den undervisning uti all-
ménbildande, icke militdira #mnen, som ingdr i den nuvarande utbild-
ningen till underbefil, uppskattas icke sdsom nigon betydelsefullare for-
‘beredelse for civil verksamhet. Och méjlighet att genom statens garanti
och foérsorg efter slutad militirtjéinst vinna civil anstillning, i likhet med
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vad som sker uti en del andra linder, finnes endast i en relativt liten och
tamligen betydelselés omfattning. .

De nu angivna forhillandena medféra, att flertalet av dem, som
taga volontiranstillning, gora det icke i tanke att dirvid vilja ett
yrke, som tillférsikrar dem en tryggad framtida existens, utan huvud-
sakligast for att 1 brist pd annat skaffa sig ett tillfilligt leve-
bréd, salunda i regel en nodfallsutvig, som tillgripes, dé inga andra
arbetsmojligheter std till buds. Det siger sig sjilvt, att materialets
beskaffenhet hirav méiste réna ett mindre gynnsamt inflytande, liksom
iven att de pi detta sitt anvirvda volontirernas intresse for sin upp-
gift hirav méngen ging oférdelaktigt paverkas.

Av samma orsaker ar det ock mycket svirt att formid dem, som
en gang tagit volontdranstillning, att nigon lingre tid kvarstd i tjénst,
och detta forhillande dr icke minst betydelsefullt. Ty endast genom
langvarig tjinstgoring kan forvirvas den erfarenhet, rutin och befals-
vana, som utgor forutsittningen for en duglig underbefilskér.

1 dndamal att rada bot for rekryteringssvérigheterna hava under de
gingna dren atskilliga forslag blivit framstillda och vissa partiella for-
andringar ocksi i anledning hirav vidtagna. Dylika forslag hava i sam-
band med andra omorganisationsférslag avgivits av cheferna for general-
staben och flottans stab ar 1906, av 1907 ars generalskommission, av
1907 ars forsvarskommitté och av 1911 &rs forsvarsberedningar (fjarde
beredningen). Att ingd pA ndgon nirmare redogérelse for alla dessa
torslag synes icke erforderligt, di de samtliga gatt ut pa att inom ramen
av en i huvudsak oforindrad organisation dstadkomma 6kad benigenhet
for volontiranstillning genom forbéttrade férméner, och dessutom de
flesta av de synpunkter, som hérvid framkommit, vunnit beaktande 1 for-
slaget till 1914 4rs hirordning. Fjirde forsvarsberedningan, som dgna-
de underbefiilsfrigan en mycket omfattande utredning, féreslog emeller-
tid dven vissa atgdrder i dndamal att sikerstilla truppférbandens behov
av instruktorer, for den hindelse volontirrekryteringen nigot &r skulle
sla fel. Salunda foreslogs, att direst vid ett truppforband sd stor brist
p4 instruktorer nagot &r skulle uppstd, att antalet understege 80 pro-
cent av det & stat upptagna antalet underbefil av manskapet, skulle av
den i tjinst varande virnpliktskontingenten uttagas erforderligt antal virn-
pliktiga instruktérer for tjénstgoring vid nista rekrytskola.

Uti 1914 ars hirordningsproposition framholls den sirskilt vid in-
fanteriet radande underbefilsbristen och de rekryteringssvirigheter, som
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under de foregiende dren varit ridande, men, di dessa huvudsakligast
ansdgos bero pd vissa iinnu forefintliga brister uti organisationen, for-
utsattes arméns behov av underbefil och bestillningsmin fortfarande
kunna tillgodoses genom volontiirinstitutionen, dérest dessa brister bleve
avhjilpta. 1 anledning hirav foreslogos féljande atgirder: omldggning
av grunderna for instruktors- och befilstjinstgoringen, upprittande av
hégre underofficersskolor, inférande av avskeds- och anstéllningspre-
mier, inférande av tjinsteavtal pi kortare tid &n ett ar, beredande av
bittre befordringsutsikter samt beredande av forbattrade utsikter att efter
avslutad militirtjinst vinna civil anstillning. Genom vidtagandet av
dessa forbittringar i avseende pi det fast anstillda underbefilets av-
léning, utbildning och befordringsutsikter syntes det ej osannolikt, att
den sirskilt vid infanteriet forefintliga instruktérsbristen skulle pd fri-
villighetens viig kunna fyllas. Intill dess det visat sig, att si ej bleve
forhillandet, syntes ndgra tvingsitgirder till bristens tickande ej bora
tillgripas.

Av de foreslagna atgirderna, vilka med nigra mindre indringar
blevo av riksdagen godkinda, hava de flesta blivit tillimpade, om ocksa
icke i full utstrickning.

Genom éndrade utbildningsforhallanden goras salunda volontirerna
numera tidigare anvéndbara for instrukiors- och befilstjinstgiring med
dirav foljande tidigare &tnjutande av med befalsstillningen férenade
formaner.

Anstillnings- och avskedspremier utgd enligt bestimmelserna i kungl.
breven den 22 januari 1915 och 20 januari 1917. Anstillningspremie
— vid flertalet truppférband 100 kronor fér ett ars anstillning och 300
kronor fér minst tvd ars anstillning samt vid vissa truppférband, dir
rekryteringsforhallandena visat sig svirare, 120 kronor fér ett ars an-
stillning och 400 kronor fér minst 2 4rs anstillning — tilldelas virn-
pliktig, som, under det han tjéinstgér som virnpliktig, tager annan fast
anstillning dn som musikvolontir, och utbetalas premien oberoende av
den lega, som kan tillkomma den virnpliktige fran de till rekryterings-
kostnader anvisade medel. Avskedspremie tilldelas befordrad volontir
(ej musikvolontir), som efter ingingen av ar 1916 efter minst 9 ars vil
vitsordad tjinstgoring avgar frin bestillning pa stat utan ats samtidigt
beredas civilanstillning i statens tjinst. Avskedspremie &r av tva slag,
den ligre, som utgir efter minst 6 &rs tjinst och utgér vid olika
truppférband 700, 600 och 400 kronor, samt den hogre, som utgar efter
minst 9 drs tjinst och utgér vid motsvarande forband respektive 1,100,
1,000 och 700 kronor.
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Fornyat tjinsteavtal fir ingis dven pd kortare tid &n ett ar jamliks
didrom senast utfirdade bestimmelser i kungl. brevet den 24 mars 1916,
detta sirskilt 1 dndamal att hirigenom bittre tillgodose behovet av
underbefil vid soldatutbildningen.

Forbittrade befordringsutsikter hava dstadkommits genom dndrade
proportioner mellan antalet bestéllningar i de olika underbefilsgraderna
samt genom inréittandet av tvd loneklasser i furirsgraden med visentligt
okad lon for furir av forsta klassen.

Vad &ter angér inrdttandet av higre underofficersskolor, hava dylika
pa grund av de genom kriget skapade sirskilda forhillandena och dérav
pakallat 6kat behov av underbefil vid truppférbanden blivit anbefallda
forst innevavande ér.

Civilanstillningen har diremot endast i en mycket blygsam form
hittills vunnit tillimpning.

Med anledning av de alltmera okade svarigheterna att rekrytera
det fast anstillda manskapet vid armén och det stora antalet vakanser
vid de sirskilda truppférbanden bemyndigade Kungl. Maj:t den 4
augusti 1916 statsrddet och chefen for lantférsvarsdepartementet att till-
kalla sakkunniga personer for att inom departementet verkstilla utred-
ning och avgiva férslag till dtgirder fér frimjande av manskapsrekry-
teringen vid armén.

Med skrivelse den 28 februari 1917 hava de pd grund hirav till-
kallade sakkunniga, oversten friherre C. A. Fock samt kaptenerna P.
V. S. Mannerstedt och P. W. Genberg, &verlimnat utredning och for-
slag i dmnet. DA detta forslag avser en omorganisation av underbefils-
institutionen, som i héndelse av statsmakternas godkidnnande kan vinna
tillimpning forst med utbildningsdret 1918-—1919, hava de sakkunniga
dirjimte med skrivelse den 24 mars 1917 Gverlimnat sirskilt forslag
till " atgéirder for avhjilpande av bristen pa fast anstdlld manskaps-
personal under utbildningsivet 1917—1918.

Over bigge forslagen hava yttranden avgivits av chefen for general-
staben, samtliga arméférdelningschefer, kommendanten i Boden, militér-
befilhavaren pa Gottland, inspektoren for infanteriet, inspektoren for
kavalleriet, generalfilttygméstaren och inspektoren for artilleriet, cheferna
for fortifikationen och intendenturkdren samt inspektoren {or trangen
dvensom av arméférvaltningen.
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De sakkunnigas forslag.

1. Forslag till omorganisation av underbefiilsinstitutionen och dtgirder till
forbdttrande av manskapsrekryteringen,

Den tidsperiod, som forflutit sedan antagandet av 1914 &rs hirord-
ning, vore, yttra de sakkunniga, visserligen icke lang, och flera av de
foreslagna &dtgirderna for rekryteringens upphjilpande hade #dnnu icke
uti sin fulla utstrickning blivit tillimpade. Atskilliga forhallanden, som
ddrunder tritt i dagen, give dock tydliga hallpunkter fér bedomandet,
1 vad man det for nirvarande vore och for framtiden syntes mojligt, att
— dven under forutsittning av ytterligare forbittringar uti volontérin-

stitutionen -— enbart pa frivillighetens vig tillgodose arméns behov av
erforderligt antal fo6r sin uppgift kvalificerade underbefil och bestill-
ningsmén.

Av verkstilld undersékning framginge, att under aren 1915 och
1916 wvakansernas antal vid de flesta truppslag 6kats samt antalet an-
virvda volontérer i pafallande hog grad nedgitt. Som en konsekvens
hérav kunde forutsittas, att jimvil materialets beskaffenhet ytterligare
forsdmrats.  Sdrskilt anmérkningsvirt vore, att dven vid specialtrupp-
slagen rekryteringssvéirigheter av betydande omfattning intridtt. Sam-
manlagda antalet vakanser i volontirbestillningarna hade sadlunda den
1 november 1916 utgjort:

vid 4 truppférband ... ... ... ... 0— 9 procent
» 6 » e 1019 »
» 9 » . . 20—29 »
» 17 » ceiiiiias et 30—39 »
y 13 » R ... 40—49 »
y 4 » . B0—59 »
» 3 » . B60—69 »
y 1 » it o, OVeEr 80 »

Samtidigt hade antalet vakanser i enbart underbefélsgraderna utgjort:

vid 14 truppforband vt v 0— 9 proceut
» 9 » e it e 10—19 »
» 10 » e 20—29 »
y 7 » e, ... 30—39 »
» 11 » e 40—49 »
y 4 » S S diEsnariovees . st D0—59 »
» 1 » . B0—869 »

»y 1 » e T0—T9 »

Den nuva-
rande still-
ningen.
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En av orsakerna tll det stora antalet vakanser vore den radande hog-
konjunkturen med déirav féljande avsevirt stegrade arbetsfértjanster.
Men hirtill komme en annan mycket betydelsefull faktor, som under
de senare &ren gjort sig i hég grad gillande, ndmligen den férsvars-
fientliga agitationen. Under klar insikt om underbefilsinstitutionens
betydelse for arméns bestdnd arbetade denna agitation malmedvetet och
tyvirr med mycken framging pid dess undergrivande. Den toge sig
uttryck uti stindiga trakasserier mot underbefilet och dem, som toge
volontéranstillning, vanligen i form av han, férolampningar eller per-
sonlig misshandel. Sirskilt riktade sig agitationen mot de i tjinst
varande virnpliktiga i syfte att forhindra dylika att taga volontir-
anstillning, detta 1 medvetande om, att bland dessa i regel de bista
underbefilsimnena vore tillinnandes. Det vore déarfor ocksd ytterst
svart att under vérnpliktstjinstg6éringen forma virnpliktiga till dylik
anstillning, oaktat de avsevirda extra forméaner, som vore didrmed
foérenade.

Den nuvarande situationens innebird vore sidan, att den allra storsta
fara forelige for arméns utbildning och for disciplinen inom densamma.
Det sade sig sjilvt, att det icke kunde vara mojligt dstadkomma nagon
virdefullare utbildning med den nuvarande befilstillgdngen, och det
vore #ven tydligt, att disciplinen samt ordning och god ton i férligg-
ning m. m. bleve omgjlig att under dylika forhéllanden tillfredsstillande
uppritthdlla. Vid de beridna truppslagen uppkomme dérjamte allvarliga
svirigheter att tillgodose vérden av det forefintliga histmaterialet, och
de i forsta tjinstgoring varande virnpliktigas utbildning lede vésent-
ligt avbrick dirigenom, att desamma péd grund av personalbristen méste
i stérre utstrickning #n eljest tagas i ansprak for inre tjénst av alle-
handa slag.

D4 dirtill komme, att en del av det underbefil, som funnes, ut-
gjordes av for sin uppgift underméliga individer, ofta rekryterade frin
mindre goda sambhillselement, sd bleve saken &nnu mera betinklig. Det
kunde icke vara ldmpligt, att dylika skulle sittas som ldrare och for-
gdngsmin fér den virnpliktiga ungdomen. Ur denna synpunkt inne-
bure saken en verklic nationalfara, och diri lige 4dven en av de
forndmsta orsakerna till de utslag av omdomeslés behandling av védrn-
pliktiga, som tid efter annan férekommit, och den hérav alstrade
oviljan mot virnpliktstjinstgéringen, som mer och mer komme till
synes.

Vore berérda férhéllanden endast av tillfillig art och rekryterings-
svirigheterna endast féranledda av en wuppskruvad hogkonjunktur,
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kundo man méjligen genom tillfilliga itgirder rada bot for det onda.
Men si vore icke fallet. Ty dels vore det sannolikt, att hogkonjunk-
turen komme att bliva lingvarig, och #nnu sannolikare, att den for-
svarsfientliga agitationen komme att fortsitta sitt underminerande arbete
dven, fast mdjligen under andra former, i hindelse av skirpta lagbe-
stimmelser hiremot. En fullt effektiv reform, som for alla eventuali-
teter sikerstdllde arméns behov av icke blott erforderligt antal utan
Jamviil {6r sin uppgift fullt kvalificerade underbefiil och bestillningsmén,
vore diirfor oavvisligen nédviindig. Ty i annat fall komme arméns ut-
bildning och krigsduglighet att dventyras och icke motsvara det arbete
och de kostnader, som {ér nirvarande hérfor offrades.

Di de sakkunniga ansige, att rekrytering enbart pa frivillighetens
viig icke vore ignad att sikerstilla arméns behov vare sig i kvanti-
tativt eller kvalitativt hiinseende, borde med detta rekryteringssitt for-
enas ritten till uttagning bland de virnpliktiga. Reformens grund-
principer borde déirfér bliva:

Jrwvilligt dtagande som egentligt rekryteringssiitt och tillimpat i sd stor
utstréckning, som radande forhdllanden majliggjorde; samt

lagstadgad ritt till uttagning bland i forsta tjinstgoring varande virn-
pliktiga av det antal, som icke pd frivillighetens vig kunnat erhdllas.

I sammanhang hirmed borde den nuvarande volontirinstitutionen upp-
hdvas och ddrmed bendamningen volontirer férsvinna.

Rekryteringen av furirsgraden borde enligt de sakkunnigas for-
slag ske uteslutande genom frivilligt atagande, och pi den grund
furirerna fortfarande liksom nu redovisas sisom »fast anstillda». Det-
samma skulle dven gilla betriffande musikpersonalen av manskaps
grad. Rekryteringen av 6vriga manskapsbestillningar skulle emellertid
kunna ske sivil genom frivilligt tagande som genom uttagning med
stéd av virnpliktslagen, och p4 grund bérav borde ifrigavarande per-
sonal under tiden for 4tagen eller lagstadgad tjinstgoring redovisas
sasom »virnpliktiga, varjimte fér densamma foresloges benimningen
»underbefilselever». For menig musikpersonal borde inféras benimnin-
gen »musikelevery.

Antalet underbefilselever och furirer skulle motsvara antalet volontir-
bestilllningar enligt nuvarande stater. Uttagning borde emellertid icke
forekomma till storre omfattning, &n som for fyllandet av uppkomna

Grundprin-
ciper for
omorganisa-
tionen.

Rekryterings-
siitt, redovis-
ning och
benimning.

Underbefils-
elever,
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vakanser bleve oundgingligen nodvindigt. Det erforderliga antalet
borde darfor enligt foreslagna beridkningsgrunder drligen beréknas och
bestimmas inom av virnpliktslagen angivna grinser.

Tjanstgoringstiden for frivilliga underbefilselever skulle utgéra 3 ar.

Tjinstgoringstiden for uttagna underbefilselever borde bestimmas
i forsta hand till tva &r, riknat fran forsta tjinstgoringens borjan, men
direfter kunna forlingas med ytterligare ett ar for det antal, som hiér-
till behévde ytterligare uttagas.

Underbefilseleverna skulle vara inskrivna som virnpliktiga. Betraf-
fande inskrivning och uttagning foresloges:

att frivilliga med vissa villkor skulle kunna inskrivas redan det ir,
varunder de fyllde 17 ir;

att inskrivning av frivilliga (sndring av vérnpliktsforhillandet for
inskrivna) skulle goras av inskrivningsbefilhavare;

att uttagning till sivil underbefilsutbildning som till forlingd dylik
skulle goras av inskrivningsrevision; samt

att inskrivningen och uttagningen skulle tillgé pa séirskilt nérmare
angivet sitt.

Betriflande de fast anstillda foresloge de sakkunniga:

att anstdllning av furirer skulle ske genom forordnande pi obe-
stimd tid;

att vissa restriktiva bestimmelser skulle inféras betrdffande avskeds
beviljande till furir; samt

att anstillning av musikpersonal utav manskaps grad skulle ske
medels kontrakt pi viss tid i enlighet med nu géllande bestimmelser.

I indamal att oka bendgenheten for frivilligt dtagande foresloge
de sakkunniga 6kade formaner for underbefilet, dels i form av férbattrade
lonevillkor, dels i form av anstillnings-, tjénste-, examens- och avskeds-
premier, civilanstillning m. m. enligt nedanstiende grunder:

for underbefilselever:

anstillningspremier — 200 kronor — till frivilliga i samband med
dtagandet;
tjinstepremier — 50 kronor — till uttagna vid bérjan av andra eller

tredje tjdnstedret;
penningbidrag och penningtillskott — 50 resp. 25 ore for dag — under
tjinstgoringen;
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arvoden — 100 kronor till obefordrad underbefilselev under andra
och tredje tjinstedren, 150 kronor till vicekorpral och 250 kronor till
korpral — under tjinstgoringstiden;

examenspremier — 10, 20 eller 40 kronor — fér avlagd korprals-
eller furirsexamen ;

avskedspremier — 100 kronor efter tva ars tjinst och 200 kronor
efter tre ars tjinst — eller civilanstilining vid avgang efter 2 eller 3

ars vil vitsordad tjénst.

for furirer:

anstillningspremier — 300 kronor — vid forsta anstillningen;
lon — 360 kronor till furir av 2. klassen och 600 kronor till furir
av 1. klassen;

dagavloning — 1 krona;
inkvarteringsbidrag for gifta furirer — enligt forslag i drets stats-
verksproposition;

avskedspremier — 500 eller 1,000 kronor — vid avging efter 4
resp. 6 ars fast anstillning eller

cwilanstillning jamte ekiperingshjilp — 100 eller 200 kronor — vid
avging efter 4 resp. 6 4rs fast anstillning eller

pension — 200 kronor per ar, utgiende frin och med 50. levnads-
dret — vid avging efter 6 ars fast anstéllning;

ekiperingshjialp — 300 kronor vid befordran till underofficer.

for musikpersonal av manskaps grad:
lon och dagavlining — enligt nu gillande bestimmelser.

Efter att hava kritiserat de nuvarande anskaffningsmetoderna och
pavisat det otillfredsstillande resultatet vid tillimpningen av desamma
sirskilt betriffande deras inverkan pa volontéirmaterialets kvalitativa be-
skaffenhet, hava de sakkunniga foreslagit en forindrad organisation av
anskaffningsvisendet gdende ut pi en mera centralt ordnad anskafi-
ningsverksamhet. Den foreslagna organisationen skulle dirjimte hand-
ligga formedlingen av civilanstdllning till uttjint manskap. 1 over-
ensstimmelse hirmed foresloge de sakkunniga foljande:

Ledningen av ifrigavarande verksamhet skulle utévas under Kungl.
Maj:t av »arméns rekryterings- och civilanstillningskommission». Kommis-
sionen skulle forslagsvis bestd av en chef, regementsofficer, samt dir-
utover tvi officerare och tvd underofficerare, samtliga tillhérande arméns

Anskaffning
av frivilliga.
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reserv, jimte erforderligt antal skrivbitrdden samt arbeta pa tva byraer,
rekryteringsbyrdn och civilanstillningsbyrdn. Kommissionen borde ingéa
sisom en avdelning av lantforsvarsdepartementets kommandoexpedition
och erhilla en mot denna expeditions olika »detaljer» svarande stillning.

Fér att i erforderlig grad sikerstilla arméférdelningschefernas in-
fiytande pi denna verksamhet inom underlydande arméfordelning samt
for att under arméférdelningschefen inom respektive arméfordelnings-
omride utsva ledningen och tillsynen av nyssnimnda verksamhet borde
vid varje arméfordelningsstab organiseras en avdelning for rekrytering
och civilanstillning under ledning av en officer, tillhérande arméns reserv,
med bitride av en underofficer, tillhorande arméns reserv.

Omedelbart under arméférdelningscheferna sorterade i avseende pé
denna verksamhet lokalbyrderna for rekrytering och civilanstillning. Dessa
byrder borde limpligen organiseras i anslutning till inskrivningsomré-
denas rullféringsexpeditioner, eventuellt landstormsomridesexpeditioner,
och dess verksamhet handhavas av rullforingsbefilhavaren (landstorms-
omradesbefilhavaren) med bitride av diirtill limplig underofficer eller 4
storre rekryteringscentra tvd sidana underofficerare, tillhérande arméns
reserv.

Vid regementsstab borde pd motsvarande siitt som vid arméfordel-
ningsstab organiseras en avdelning for rekrytering och civilanstillning
under ledning av den officer, som regementschefen dirtill férordnade.

Inom ovannimnda organisationer skulle verksamheten, vad rekry-
teringen anginge, i huvudsak ordnas silunda:

Arméns rekryterings- och civilanstillningskommission skulle 1 friga om
rekryteringen i huvudsak hava féljande iligganden:

att leda och overvaka rekryteringsverksamheten samt uppgoéra for-
slag till fordelning av rekryteringsmedlen;

att utova den allminna upplysningsverksamhet, som kunde erfordras
for att vid limpliga tidpunkter fiista arbetssokandes uppmirksamhet
pi vid armén genom frivilligt tjéinstedtagande forefintliga anstéllnings-
mojligheter;

att vid 6verskott eller brist pa frivillig anmilan vid ¢na eller andra
truppforbandet utjimna dessa forhallanden, i den mén som de frivilliga
¢j fordrade anstillning vid visst angivet truppférband;

att vid annonsering vare sig for allmin upplysningsverksamhet
eller eirskilt rekryteringsbehov ombesérja denna och silunda genom
dess bedrivande i storre skala kunna ordna den med billigare kostnad,
in vad som nu vore fallet; samt
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att std i omedelbar forbindelse med den offentliga arbetsformed-
lingens centralmyndighet och till densamma regelbundet liinna medde-
landen rérande behovet vid olika truppforband, pa det att arbetsférmed-
lingsanstalten alltid matte forfoga over erforderliga upplysningar till
ledning for denna sin férmedlingsverksamhet.

Avdelningen for rekrytering och civilanstillning vid arméfordelningsstab
skulle i friga om rekryteringen i huvudsak hava foljande aligganden:

att 1 Ooverensstimmelse med frin den centrala kommissionen er-
hillna anvisningar eller arméfsrdelningschefens befallningar utéva led-
ningen och kontrollen av rekryteringsverksamheten inom arméfordel-
ningen;

att, 1 den mén verksamheten vid lokalbyrderna behévde underlittas
och utvidgas, foresld dtgiirder i sadant syfte; samt ,

att inom arméférdelningen fullgéra motsvarande dligganden som
den centrala kommissionen for armén i dess helhet.

De lokala byrderna for rekrytering och civilanstilining skulle 1 avse-
ende pé rekryteringen hava i huvudsak fsljande dligganden, nimligen:

att inom rullforingsomrddet (annat omride) verka bland hirfor
limpliga ynglingar for frivilligt tjanstedtagande;

att mottaga de frivilligas anmiilan och till truppférbandscheferna
overséinda sidana anmilningar;

att trida i ndra forbindelse och samverkan med pa platsen varande
avdelning av den offentliga arbetsfsrmedlingen;

att tillhandagd sivil med upplysningar och rad i allt, vad med
frivilligt tjinstedtagande sammanhingde, som med bitride vid upprittande
av ansokningshandlingar m. m. d.; samt

att genom rapporter hilla vederborande underkunniga om resultatet
av verksamheten.

Avdelningen for rekrytering och civilanstillning vid regementsstab skulle
i avseende pi rekryteringen huvudsakligen hava foljande éligganden:

att under regementschefen handhava rekryteringsirendena vid rege-
mentet;

att inom regementet verka for frivilligt tjanstedtagande bland redan
1 tjinstgoring varande virnpliktiga;

att inom regementet verka for fast anstillning av till furirer lamp-
liga underbefilsclever; samt

att_handhava rekryteringsmedlen.

Vad sjilva antagningen anginge, borde den givetvis framdeles sisom
hittills tillkomma truppforbandschefen. Den tjinstesokande skulle si-
lunda, i den man truppforbandschefen si pifordrade, personligen in-

Bihang il riksdagens protokoll 1917. 1 saml. 256 kift. (Nr 299.) 3
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stilla sig i vederborande expedition, och fria resor for sidant fall till-
erkinnas honom.

Ovan féreslagen organisation av rekryteringsverksamheten skulleicke
atesluta direkt frivillig anmilan utan mellanhdnder vid truppférbanden.

De sakkunniga hava p& det kraftigaste framhallit, att en énda-
milsenligt ordnad och limpligt avvigd civilanstillning utgjorde ett av
de betydelsefullaste medlen for forbittrande av manskapsrekryteringen
vid armén, och dirvid sirskilt betonat, att staten méste dga rittig-
heten att begagna sig av det medel till nedbringande av kostnaderna
for rekryteringen, som civilanstillningen medférde.

P4 samma gang som de sakkunniga till fullo insige onskviardheten
av, att civilanstillningsfrigan samtidigt med ordnandet av arméns under-
befilsrekrytering vunne sin fullstindiga 18sning, ansige de dock fragan
vara av en sidan omfattning och dess allsidiga och grundliga utred-
ning av sadan betydelse for dess lyckliga genomférande, att de med
till buds stiende tid och arbetskrafter ej funnit sig mu kunna eller bora
avgiva nigot detaljerat forslag 1 detta avseende. Vid sidant for-
hallande ansige de sig for nirvarande bora inskrinka sig till att alle-
nast foresla,

dels att principen om fullt effektiv civilanstillning betryggades
samtidigt med underbefilsfragans losning,

dels att foljande grundlinjer vid ordnandet av denna civilanstall-
ning matte beaktas.

Civilanstéllningen borde, utan att det allménnas eller enskildas be-
rittigade fordringar pa tillréckligt kvalificerad arbetskraft inom veder-
borliga yrken eller befattningar, och utan att andra statstjinares eller
arbetssokandes berittigade stillning inom den allménna forvaltningen
eller vid enskilda foretag m. m. triddes for nira, ordnas i sddan om-
fattning, att envar, som genom forlingd militirtjinstgoring gjort det
allminna sirskild tjinst, och som diirav visat sig fortjdnt, skulle vara
berittigad till fast anstillning 1 allmén eller viss enskild tjanst efter
avslutande av den militira tjanstgoringen.

Med civilanstillningen férenade férméner borde, forutom efter
vederborandes duglighet, limpas efter den lingre eller kortare tids
militirtjinstgoring, varunder den till civilanstillning berittigade tjinat
det allménna; i varje fall borde dock bestimt parikneliga och till sin
storlek fixerade formaner kunna erbjudas.

For att erhalla tillrickliga mdojligheter for beredande av civil-
anstillning, och for att icke inom vissa statens arbetsomraden otillbdr-
ligen utestinga ovriga arbetssokande, borde civilanstillning beredas icke
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blott inom statens verk och inrittningar m. m. utan iven vid enskilda
foretag, 6ver vilka staten genom koncessionsvillkor, monopol, under-
stod eller pi annat siitt kunde utéva inflytande, samt vid kommunala
eller andra enskilda foretag, i den man nu gillande eller kommande
lagstiftningsbestdmmelser dirtill skapade méjlighet, eller vederborande
foretag, verk och inrittningar frivilligt s medgave.

Vid sidana offentliga eller enskilda féretag, som for @ndamalet
sirskilt vore limpade, borde viss tids underbefilstjinstgoring faststillas
sisom kompetensvillkor fér vinnande av intride.

Vid beredande av civilanstillning méste beaktas, att sidana befatt-
ningar inom civila yrken, som vid krigstillfille medférde befrielse fran
mobilisering, icke i sidan omfattning toges i ansprak for civilanstill-
ningen, att arméns mobiliseringsbehov av underbefil dventyrades.

I 4ndamal att tillgodose fordran fran vederbérliga verks och in-
rittningars sida pi tillrickligt kvalificerad arbetskraft, borde, i den
man den militira tjinstens krav det medgéve, férberedande utbildning,
inriktad pd den verksamhet, som den blivande civilanstillningen avsige,
dvensom provtjinstgoring under tiden fér militirtjinsten kunna anordnas.

Den, som pi grund av fullgjord militdrtjinst vore berittigad till
viss civilanstillning men ej ansdge sig kunna begagna sig dirav,
borde i hiindelse av ansokning till annan befattning vid verkjeller in-
rittning av forut angivet slag vid jimforelse med honom i ovrigt lika
kvalificerade s6kande fore dem ifrdgakomma vid befattningens tillsittande.

Fér handhavandet av civilanstillningen borde, sisom forut angivits,
i samband med anskaffningsvisendet en sirskild organisation trida i
verksamhet.

Kostnaderna for volontirinstitutionen (musikpersonalen. ej, inrik-
nad) enligt den nuvarande organisationen uppgi — med bortseende
frén npaturaformanerna -~ till ett belopp av 5,704,290 kronor 17 &re
salunda fordelat:

Lon och dagavloning till fast anstillt manskap . = kronor 4,760,573: 50
Lonetilligg till gifta furirer enligt férslag i arets

statsverksproposition ... ... S » 40,000: —
Ordinarie rekryteringskostnader . . .. .. » 228,316: 67
Ytterligare rekryteringskostnader . » 200,000: —
Anstéllningspremier

till varnpliktiga kronor 96,600: —

» f. d. fast anstillda » 100,000: — B 196,600:
Avskedspremier . ... . B » 278,800:

ot | I

Summa kronor 5,704,290:

Kostnaderna.
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Vid uppgorandet av kostnadsberikningarna fér den féreslagna
organisationen hava de sakkunniga utgitt frin det antal bestillningar,
som enligt nuvarande stater skola finnas vid armén. Enligt uppgjord
beriikning skulle kostnaderna for underbeflsinstitutionen (musikpersonalen
ej inriknad) enligt de sakkunnigas férslag uppgd — med bortseende
fran naturaférmaner — till ett belopp av 6,564,546 kronor 25 ore sé-
lunda férdelat:

Lén och dagavléning till underbefiil och meniga... kronor 4,968,186: 25
Arvoden till meniga underbefilselever under andra

och tredje tjanstedren ... ... » 264,800: —
Anstéllningspremier ... ... oD 763,400: —
Tjinste- och examenspremier .. ................. = 47,450: —
AvskedSPremier ... ... s » 368,600: —
Lonetilligg &t gifta furirer ... ..o 40,000: —
Ekiperingshjéilp till underofficerare .......... .......... > 30,000: —

» 82,110: —

Rekryteringskostnader e
Summa kronor 6,564,546: 25

Avlsningsférmanerna enligt nuvarande bestimmelser och enligt de
sakkunnigas forslag framgd av nedanstiende sammanstillning.

Avlsning enligt nuvarande bestimmelser. Avloning enligt de sakkunnigas férslag.

Lén. P;g- Summa (a};?)rée.\ Daz:/g Summa.
16ning. /| 16ning.

Kronor. | Kronor. | Kronoz, Kronor. | Kronor. | Kronor.
Furir 1. klassen.. .......| 600/—| 18250, 782|50j Furir 1. klassen 600|—| 365/—| 965|—
» 2 IO 360|—| 182i50| 542B0f » 2. » .....| 860|—| 365 —| 725|—
Korpral (konstapel)..... 300|—| 146/—| 446{—] Korpral (konstapel). . 250(—| 278(75! 1523|756
Vieekorpral ... ... ..., 240j—| 10950/ 349:50| Vicekorpral .. ... .. 150—| 273[75| 142375
Bestillningsman (menig)| 180|—| 10950 289(50} Menig 2. &ret ... 100|—| 182|60| })282(50
Menig........ccoevrrenn| 180j— 78— 263[—1 » L. » ] —|— 182/50| %)182(50

1) Hartill komma fér uttagna underbefilselever 50 kronor i tjinstepremie,
) Hiirtill komma for frivilliga ucderbefdlselover 200 kronor i znstillningspremie.
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Till ovanstiende lénebelopp komme dessutom lega, anstillnings-
och avskedspremier m. m.

Betréiffande overgéngen till den nya organisationen hava de sok-
kunniga foreslagit,

att bestdmmelser i enlighet med forslaget utfirdades att gilla fran
och med den 1 januari 1918;

att foljaktligen anstéllning eller rekapitulation av volontdrer efter
namnda tidpunkt icke finge dga rum;

att efter den 1 januari 1918 i tjidnst varande volontdrer kunde,
efter ddrom pa foreskrivet sitt gjord ansokan, inskrivas som under-
befilselever eller vinna anstillning som furirer, géllande hérvid att 1
forra fallet tjanstgoringstiden skulle omfatta tre &r, rdknat frin forsta
utbildningsérets boérjan, och att i senare fallet avsked under de tva
ndrmaste utbildningsiren endast undantagsvis och p& foreskrivna skl
finge beviljas;

att volontdr, som enligt ovan lite sig inskrivas som underbefils-
elev eller sokte forordnande som furir, mitte komma i &tnjutande av
samtliga enligt forslaget hirmed forenade formaner med undantag av
anstillningspremien;

att volontir, som icke, pa sitt ovan sades, lite sig inskrivas som
underbefilselev eller sékte forordnande som furir, till kontraktstidens
slut avlonades enligt de bestimmelser, som gillde vid kontraktets in-
giende; samt

att vid specialtruppslagen rekrytering av frivilliga, icke i tjinst
varande finge pdgd sd linge under 1918, som pa forslag av veder-
bérande truppforbandschefer 1 kommandovig bestimdes, dvensom att
under sagda ar finge sisom underbefilselever vid dessa truppslag in-
skrivas, forutom undeririga, dven foérut inskrivna virnpliktiga, vilka
icke vore i tjdnstgéring under utbildningsiret 1917—18.

2. Forsiag till atgirder for avhjilpande av bristen pd fast anstilld manskaps-
personal under utbildningsaret 19171918,

Sésom av det foregdende framgéar, skulle de sakkunnigas ovan
angivna forslag icke kunna verka for stillningens férbdttrande forrian
med utbildningséret 1918—1919. D4 emellertid antalet for utbildnings-
dret 1916—1917 anvérvda volontidrer vore synnerligen litet och icke
uppginge ens till hilften mot antalet nirmast féregiende dr, komme,
ansidge de sakkunniga, dédrest icke verksamma &tgdrder hiremot vid-

Overgings-
bestdmmelser.

Stillningen.
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toges, den redan nu synnerligen kidnnbara bristen pad underbefil och
utbildad manskapspersonal i 6vrigt att under néstkommande utbildningsér
bliva s& stor, att fullstindigt ohallbara férhallanden hérav vore att
befara.

Antalet befintliga och vakanta volontirbestillningar — bestéll-
ningsmin och musikmanskap undantagna — den 1 februari 1917 fram-
ginge av foljande tabell.

Underbefdl. | Menige. Underbefdl. | Menige. Underbefil. | Menige.
Trupp- Trupp- Trupp-
forband. | Be- Va- Be- Va- forband. | Be- Va- Be- Va. forband. | Be- Va. Be- Va-

fint- | anta.| B2 Ianta. fint- | inta| 52 kanta. fint- | anta.| 52 anta

liga. ' liga. liga. liga. liga. liga. .

' | |

L1143 —|e15|145| Lot | 93 21| 19 43|A 3|12 — | 177 47
L 2 141, 2|16 192 Lg2. | 8| 40| 4| 56{4A 4. 8 14 72 104
L 3.0 9| 21| 17, 43| 123, 64| 65 ! 35| 2 |A5 .| 8| 18 60 116
L 4.(120 — | 29 81| L2 .. /105 2 36| 24[A 6 | 98 1| 8| 94
L 5. 105 19 23| 87| Les. 108 | 18 40| 20| AT | M) =TT 1L
L 6.| 69 52 15| 45|12 .| 67 64 16| 44|A 8 | 73 31 93 115
L 7. 77 51, 14| 46 L 27.. 124 7| 30 140{A 9 | 44| 10 70| 2
Los lt01] 8] 2| 5| 1es. | 67| 6| 11] 4o !
L 9. 8 | 40| 23| 37 , Ing.1.| 64| 13|114 | 16
L10 | 70| 53| 12| 4| K 1 | 64| — |18 | 84!Ing2 | 66! 8| 80| 45
L1l 101 2| 2| 40| K 2. | 62| 1 157 62 Ing3. 51| 22| 95| 80
L12 | 8 | 38| 15| 45| K. 3 ‘ 61| 1|174| 45| Ing 4 | 25| 3| 36| 24
.13 | 5| 71| 8| 57| K. 4 | 60| 1|140| 79
.14 | 97| 28| 12| 48| K.5. 117 1309|181 |T.1..| 23 16| 28| —
L15 | 84| 87| 22| 88| K. 6 . | 114 4270 170|T.2 | 22 17| 35| —
L16 .| 93 95| 41| 19 K. 7. 64| — 193 2 [T.3 .| 24| 15 18| 3
117} 8| 31| 2 | 40| K. 8, ! 60 4116 | 102 | T 4 21| 18} 38| —
118../100| 21| 8 52 | T.6 .| 2| 14| 19| 2
1.19. | 65| 59| 23| 87| A, 1. | 8| 13|100| 76 |T. 6 29| 10| 30| 1
L.20..1 80! 45| 331 271 A. 2 I 91 8| 129 | 47

Anm. T antalet befintliga meniga ingd #dven sidana, som antagits under ett tidigare utbildningsér, men
som ej hunnit eller av olika anledningar kunnat befordras till underbefil.

De atgdrder, som de sakkunniga till 4stadkommande av dndring
uti ovan berdrda foérhillande foreslagit, hade grundats pd motsvarande
principer, som legat till grund for de sakkunnigas forslag till under-
befilsinstitutionens omorganisation. 1 férsta hand avsages att soka
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dstadkomma o6kad frivillig rekrytering och rekapitulation och dirut-
over lagstadgad ritt till uttagning bland de i tjdnstgoring varande
varnpliktiga till forlingd tjénstgéring av det antal, som {or utbild-
ningen och tjinstens behoriga uppritthallande bleve oavvisligen néd-
vindigt. Endast dirigenom skulle dessa atgdrder bliva fullt effektiva
och 1 viss man férmedla 6vergangen till den nya organisationen.

I 6vrigt borde till minskande av underbefilsbristen inskrdnkning i
kommenderingar utom truppférbanden, si lingt méjligt vore, vidtagas.
Vid specialtruppslagen borde dérjimte icke vapenféra av dldre arsklasser
inkallas till tjinstgoring, enir dirigenom inskrinkningar kunde goras i
eljest for den fast anstillda manskapspersonalen ifrigakommande hand-
rackningskommenderingar, varigenom bristen pé dylik personal bleve
mindre kédnnbar.

Okad anstillning pa frivillighetens viig kunde dstadkommas genom:

1) rekapitulation av det manskap, vars kontrakt utlopte in-
stundande host;

2) anstillning av f. d. fast anstidllt manskap;

3) anstdllning av i forsta tjinstgoring varande véirnpliktiga, samt

4) anstillning av . virnpliktiga, som ett féregdende ir genomgatt
fullstdndig soldatutbildning.

For att paverka benidgenheten for rekapitulation hava de sak-
kunniga foreslagit rekapitulationspremier, utgérande:

for furirer — 800 kronor vid rekapitulation pa tvad &r, 125 kronor
vid rekapitulation pa ett ar och 50 kronor vid rekapitulation p4 mindre
an ett ar; samt

for ovriga — 100 kronor vid rekapitulation pa ett ir och 40 kronor
vid rekapitulation pid kortare tid 4n ett ar.

Med héinsyn till forhéllanden, som sammanhingde med en even-
tuell 6vergdng till den foéreslagna nya organisationen, forutsattes, att
sistndmnda personalgrupp icke skulle f& rekapitulera pi lingre tid
in ett ar.

I dndamal att soka forma f. d. fast anstillt manskap att taga for-
nyad anstillning foresloges sérskild ersdttning i form av anstdll-
ningspremzer, utgorande:

till furirer — 250 kronor for tvd ars austdllning, 100 kronor for
ett ars anstillning och 40 kronor for anstillning pd kortare tid &n
ett ar; samt

till ovriga — 75 kronor for ett ars anstdllning och 25 kronor for
anstillning pa kortare tid dn ett ar.

Rekapitula-
tion och
anstédllning

av f. d. fast
anstillda.
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De sélunda foreslagna rekapitulations- och anstillningspremierna
skulle endast utgéra minimibelopp, avsedda fér truppférband, vilkas
vakanser understege 20 procent. Vid truppférband, dir vakanserna vore
storre, borde premierna héjas, och féresloge de sakkunniga en héjning
med 25 procent vid truppférband med vakanser mellan 20 och 40
procent samt med 75 procent vid truppférband med vakanser upp-
giende till 40 procent och darutover. Premierna i friga skulle utgs 1
stallet for lega och bestridas av tillgingliga rekrytermgsmedel eller,
i den min dessa ej bleve for dndamalet tillrickliga, fran fjirde huvud-
titelns allinfinna besparingar.

Anstiillning De bestimmelser, som enligt kungl. breven den 22 januari 1915
pliktia.  OCh den 20 januari 1917 giilla rérande anstdllningspremier till i forsta
tjanstgoéring varande véarnpliktiga, hava de sakkunniga icke funnit vara
i behov av dndring, men dédremot féreslagit, att premiebeloppen vid trupp-
forband, ddr personalbristen vore sérskilt stor, matte héjas i form av
extra anstillningspremier. P4 den grund borde likartade bestdimmelser
som de uti kungl. brevet den 4 augusti 1916 angivna dven i ar utférdas,
men dé& berdrda bestimmelser endast avsige infanteriet, borde de nya
utstrickas att gilla dven for truppférband av andra truppslag, som

dirav syntes vara i behov.
De sakkunniga hava ytterligare foreslagit, att bestdmmelser, mot-
svarande sdvil de uti kungl. breven den 22 januari 1915 och den 20
januari 1917 meddelade som de, vilka eventuellt tillkomme angiende
extra anstillningspremier, matte utfirdas att gélla betrdffande virnpliktig,
vilken under utbildningséret 1915—1916 genomgatt fullstindig soldat-
utbildning och under innevarande utbildningsidr — vad infanteriet anginge
fore den 1 juli 1917 — vunne annan fast anstillning &n som musik-
volontér vid samma truppslag, ddr vederborande undergatt soldatutbildning.

Inskriinkning I dndamal att minska den tringande underbefilsbristen under nést-
dectmome , kommande utbildningsér hava de sakkunniga ifrdgasatt, huruvida icke,
trpptor-  Oaktat dirmed forenade oldgenheter, under néstkommande &r under-
banden m. m. officersskolorna vid samtliga eller vissa truppslag borde instéllas, eller
inskrdnkning i antalet kommenderingar i desamma géras. En dylik
atgird borde dock icke hindrande fa inverka pa befordran till under-

officer av dartill 1 6vrigt ldmpliga furirer.
Diirest inkallelse av s. k. A-klassare fortfarande skulle dga rum
enligt § 28 vérnpliktslagen, borde tagas under omprévning, huruvida

icke en fordelning av desamma borde ske till tjanstgoring vid olika
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truppforband, avpassad med hinsyn till den rédande tillgingen pi fast
anstilld manskapspersonal vid desamma. Tillgingen pd dylika virn-
pliktiga vore nimligen olika inom olika inskrivningsomraden.

For att vid specialtruppslagen erhélla 6kad tillgdng pé icke vapen-
fora foresloge de sakkunniga, att dylika virnpliktiga, tillhérande ars-
klasserna 1909, 1910, 1911, 1912, 1913, 1914 och 1915, som tilldelats
rytteriet, artilleriet, ingenjértrupperna och tringen, matte, med undantag
av dem, som omférmildes i § 27 mom. 2. B, C och D virnpliktslagen,
inkallas att under aren 1917 och 1918 tjinstgdra en var under hogst
60 dagar.

D4 de sakkunniga icke ansige ovan omférmilda dtgiirder tillrick-
liga for att sikerstilla behovet, hava de ytterligare foreslagit, att vapen-
fora virnpliktiga, tillhérande drsklassen 1916, vilka vid fotfolket, rytte-
riet, artilleriet och ingenjértrupperna hésten 1916 och vid tringen viren
1917 péborjat sin forsta tjdnstgéring, métte, med undantag av dem,
som omformildes i § 27 mom. 1. B, C och D virnpliktslagen, till det
antal, som erfordrades for tickande av nuvarande och under innevarande
ir uppkommande vakanser bland de uti vederborliga truppforbands stater
upptagna manskapsbestillningar, utom musikmanskap, kvarhallas 1 oav-
bruten tjinstgéring: .

vid fotfolket under tiden hogst till och med den 4 maj 1918;

vid rytteriet, artilleriet och ingenjortrupperna under tiden hogst
till och med den 4 juni 1918; och

vid tringen under tiden hogst till borjan av repetitionsévningarna
vid vederbérligt truppférband 1918.

Uttagningen av ifrigavarande virnpliktiga borde verkstillas av in-
skrivningsrevisionen och tillgd p& nirmare angivet sitt.

De enligt ovan till sirskild tjinstgéring utéver den i virnplikts-
lagen § 27 foreskrivna uttagna virnpliktiga borde under densamma —
forutom naturafosrméaner enligt § 35 virnpliktslagen — erhilla ersitt-
ning i penningar 1 likhet med virnpliktiga, inkallade jimlikt § 28 samma
lag. Hirav foranledda kostnader syntes kunna utgé frén uppkomna be-
sparingar & anslaget till avléning och rekrytering m. m.

3. Myndigheternas yttranden dver de sakkunnigas forslag.

Mot forslaget till omorganisation av underbefilsinstitutionen och
dtgiarder till forbattrande av manskapsrekryteringen hava de i irendet
horda myndigheterna, med nedan angivna undantag, i huvudsak icke

Bihang #ll riksdagens protokoll 1917. 1 saml. 256 hdift. (Nr 299.) 4
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haft nigot att erinra, utan uttalat sin fulla anslutning till forslagets
grundprinciper. Mot vissa detaljer uti foérslaget hava en del mindre
anmérkningar blivit gjorda, vilka jag dock icke finner anledning att
nu nirmare berdra.

Chefen for gemeralstaben har ansett det icke vara siikert, att de
sakkunnigas férslag roérande volontirinstitutionens upphivande och er-
sittande med uttagning av dels frivilliga, dels virnpliktiga under-
befilselever enbart bleve till fordel. En kvantitativ forbittring, som
icke pad annat sitt kunde tryggas, skulle forslaget visserligen medfora,
men det kunde befaras, att vid livgardesregementena och Gottlands
infanteriregemente samt vid specialtruppslagen fér underbefalsutbildning
limpliga virnpliktiga komme att uttagas for tjanstgéring som vakt-
manskap, histskétare m. m. Dirigenom skulle visserligen special-
truppslagen alltid fi sina krav fyllda, men infanteriet skulle bliva
lidande och dess underbefilselever sjunka i kvalitet, oaktat just detta
vapenslags hojande vore det viktigaste. P4 grund hérav kunde for-
slagets tillimpning i nu berdrda hinseende tillstyrkas endast betriffande
infanteriet, utom vad anginge ovan angivna regementen.

Inspektoren for infanteriet har ansett, att grundprinciperna for de
sakkunnigas forslag visserligen vid férsta piseendet kunde synas till-
talande, men vid nirmare prévning av desamma och dérmed samman-
hiingande forhillanden kunde man knappast undertrycka den farhigan,
att det kunde vara med vissa vanskligheter férenat att pd tvingets
vig skaffa sig yrkesunderbefil, och att forfaringssittet kunde hava
konsekvenser av icke odelat fordelaktig beskaffenhet. Utstrickningen
av tjinstgoéringsskyldigheterna och grinserna harfér méste noga avvigas
och bes#immas, s3 att man icke pélade vissa virnpliktsgrupper over
hovan stora personliga uppoffringar. Ginge man fér hirt fram, kunde
bakslag f6lja, varmed atskilliga avseviirda oligenheter kunde vara férenade.
Omsorgerna om antagandet av rekryter pi frivillighetens vdg kunde
befaras komma att i stérre eller mindre grad slappas, genom att behovet
kunde fyllas med® lagens hjilp, och olika landséndar (inskrivningsom-
riden) komme att pi viisentligen olika sitt drabbas av den ckade
tjanstgoringsskyldigheten. De féreslagna grundprinciperna syntes folj-
aktligen vara i behov av en viss modifikation och begrinsning. I be-
traktande hirav skulle kunna siittas i friga, huruvida det icke kunde
vara dndamaélsenligt och méjligt att for ndrvarande avse ett provisorium,
som avhjilpte rekryteringssvarigheterna for tillfillet, s3 att fragan i
sin helhet kunde ytterligare utredas och begrundas samt i hela sin
omfattning skirskddas ur samtliga de synpunkter, som borde beaktas.
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Arméforvaltningen har forklarat, att tillimpningen av forslagets
grundprinciper uppenbarligen innebare den enda utvidgen for vinnande
av full sikerhet for, att arméns underbefilsbehov i varje fall skulle
kunna fyllas. Ett genomférande av forslaget om vissa virnpliktigas
tvingsuttagning for tjinstgéring som underbefilselever skulle dock hava
till foljd, att dessa virnpliktiga skulle f4 en s visentlig forlingning av
tjanstgoringstiden utover den vanliga vid respektive truppslag, att de
i forhallande till 6vriga virnpliktiga vid truppslaget skulle intaga en
alldeles sirskild stillning. Den ¢kade virnpliktstjinstgéring, som vissa
virnpliktsgrupper nu vore underkastade, vore av visentligt kortare
varaktighet och hade betingats av nédvindigheten att vid mobilisering
hava tillging till erforderligt befil dvensom att tillgodogora férsvaret
den yrkesduglighet, som innehades av virnpliktiga med kvalificerad
hogre allménbildning, men den nu féreslagna uttagningen avsdge icke
blott mobiliseringsbehovet, utan dven behovet av instruktorer for freds-
utbildningen. I betraktande hidrav syntes onskvirt, om nigon annan
utvig kunde finnas for erndendet av det hogst viktiga dndamal, varom
vore friga. Eun fortsatt tillimpning av de nuvarande rekryteringsbe-
stimmelserna kunde visserligen i framtiden lika litet som nu férviintas
komma att sékerstilla rekryteringen, men det kunde ifrdgasiittas, om
icke genom vissa forbittringar i dessa bestimmelser samt andra sérskilda
dtgdrder forbdttring i det nuvarande tillstindet skulle kunna vinnas.
For detta @ndamal foresloges: anstéllningspremier icke blott till virn-
pliktiga, som under tjinstgéring som sidana toge fast anstillning, utan
dven till andra anstédllningsvilliga, rekapitulationspremier, nedsittning
i den tid, som for nirvarande vore stadgad sdsom villkor fér volon-
tirers vinnande av civilanstillning vid postverket och vid statens jirn-
véagar, utstrickande av mojligheten att erhalla civilanstdllning dven till
andra statens verk och eventuellt till kommunala inriittningar eller sir-
skilda koncessionerade enskilda foretag. Aven syntes bora beaktas den
lockelse till intride i armén, som skulle vinnas, om antalet underoffi-
cersbestdllningar kunde pa lampligt sitt 6kas. Med dessa uttalanden
i friga om méjligheterna att med bibehdllande i huvudsak av det nu-
varande rekryteringssittet forbattra detsamma hade emellertid icke av-
setts annat &n att angiva nigra av de riktlinjer, efter vilka en dylik
forbattring skulle kunna sokas, under férutsittning, att det av de sak-
kunniga foreslagna sittet fér frigans losning icke funnes béra foljas.
Allenast detta satt kunde nimligen anses fullt betryggande for siker-
stillande av arméns underbefilsbehov.
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Vad de sakkunniga anfoért rorande ecivilanstillningen har vunnit
anslutning frin de flesta i drendet horda myndigheter. Séilunda har fram-
hallits, att ett fullt genomfért civilanstillningssystem vore den enda
kvalitativt och kvantitativt fullt betryggande grund, pa vilken man kunde
bygga frivilligt dtagande i erforderlig utstrickning av den lidngre tjéinst-
goring, som underbefilsutbildningen kridvde, och att dirfor losandet av
civilanstallningsfrigan vore huvudsaken for ett slutgiltigt ordnande av
manskapsrekryteringen vid armén.

Betriffande forslaget till tillfdlliga atgirder for avhjilpande av
bristen p& fast anstdlld manskapspersonal under utbildningsiret 1917
—1918, hava samtliga i #drendet hérda myndigheter med undantag av
chefen for andra arméfsérdelningen och arméforvaltningen, for vilkas
yttrande i det foljande nérmare redogdres, uttalat sin anslutning till
forslaget, i vad det avser att genom kvarhdllandet i forlingd tjénst-
goring av virnpliktiga utav 1916 ars klass trygga behovet av utbildad
manskapspersonal under nistkommande utbildningsir, i den min detta
behov icke pa frivillighetens vig kunde fyllas. 1 6vrigt hava foljande
erinringar blivit gjorda.

De foreslagna atgirderna hava av chefen for generalstaben tillstyrkts
endast i vad desamma avse infanteriet utom livgardesregementena och
Gottlands infanteriregemente. Betriffande specialtruppslagen hade han,
d4 forslaget endast avsige provisoriska dtgiirder, intet att erinra, dérest
vederborande truppslagsinspektorer funne desamma erforderliga. Négon
indragning eller inskrinkning av underofficersskolorna under néstkom-
mande ir borde dock icke férekomma.

Chefen for forsta arméfordelningen har framhillit, att dérest rekapitu-
lations- och anstillningspremierna, pi sétt som foreslagits, proportions-
vis hojdes allt efter vakansernas storlek, det kunde intriffa, att det
bleve ekonomiskt férdelaktigare for t. ex. en furir vid ett regemente
med fital vakanser (och silunda liga rekapitulationspremier) att taga
avsked frin detsamma for att soka ny anstidllning vid ett annat rege-
mente med stor vakanssiffra (och héga anstéllningspremier).

Korpral, som genomgitt godkiind furirsutbildning, borde vid re-
kapitulation jamnstilles med furir i friga om rekapitulationspremiens
storlek.

Att nistkommande &r helt och hallet instéilla vissa underofficers-
skolor vore icke lampligt. Diremot borde en efter befilstillgingen vid
de olika truppférbanden limpad begrinsning av kommenderingar till
dylika skolor kunna med férdel ske.
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Inkallelse av icke vapenfora, som ju icke i nigon form varit be-
rérda av de sedan 1914 pigiende krigsinkallelserna, syntes vara en
synnerligen ldmplig atgérd, di det gillde att rada bet mot den kinn-
bara bristen pa stamanstillda icke minst vid kavAlleriet.

Chefen for andra arméfordelningen har ifrigasatt, huruvida de av de
sakkunniga fixerade minimibeloppen fér rekapitulations- och anstill-
ningspremier skulle visa sig effektiva, och darfor foreslagit en héjning
av rekapitulationspremien for furir till 500 kronor for tva ar och 250
kronor fér ett iar samt av anstillningspremien for f. d. fast anstillda
till 400, respektive 200 kronor. Forslaget att rekapitulations- och an-
stillningspremierna skulle goras beroende av vid vederbsrande trupp-
forband befintliga vakanser skulle endast obetydligt komma att under-
litta rekryteringen vid de regementen, dir hogre premier erhélles, men
skulle medféra, att vid regementen, som finge de minsta premiebe-
loppen, rekapitulationen skulle forsviras. Ifrigavarande premier liksom
dven anstillningspremierna for virnpliktiga borde dérfor utgd med samma
belopp inom hela armén.

I betraktande av underofficersskolornas stora betydelse savil for
det dldre underbefilets duglighet som ock for rekryteringens forbitt-
- rande syntes det tvivelaktigt, hurnvida ett instillande av dessa skolor
nu — sedan de vidl kommit i ging — skulle motviga den relativt
obetydliga 6kningen av befilskrafterna vid truppférbanden.

Inkallande av A-klassare i stérre utstrickning &n hittills skett
vore icke limpligt, enidr bendgenheten for fast anstillning dérigenom
skulle minskas. ‘

Inkallelse av icke vapenféra till den omfattning, de sakkunniga
foreslagit, kunde nog i och fér sig synas limpligt, men det kunde dock
ifrdgasittas, huruvida fordelarna dérav tillrickligt motiverade inforandet
av en sirskild undantagslag.

Det syntes vidare tvivelaktigt, om de virnpliktiga av 1916 ars klass,
som enligt forslaget skulle kvarhillas i omkring 6'/: manaders forlingd
tjanstgoring, under denna tid skulle kunna utbildas till och tjanstgora
som dugliga instruktérer. D3 dessutom en slutgilti 16sning av under-
befilsfrigan — och dirmed sammanhingande eventuell tvingsuttagning
av virnpliktiga till férlingd underbefilsutbildning — icke torde kunna
vinnas annat 4n i samband med en revision av hirordningen, syntes de
sakkunnigas forslag om en for tillfillet gillande forlingning av tjinst-
goringstiden fér en kategori av virnpliktiga till att omfatta storre dag-
antal, &n virnpliktslagen hittills foreskreve for nigon annan kategori,
knappast rimligt.
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Jimvil chefen for tredje arméfordelningen har ansett ett instillande
av underofficersskolorna under nastkommande &r olimpligt. Mdjligen
kunde antalet elever begrinsas i ungefir den utstrickning, som fér
innevarande 4r vore &illande.

Vid kavalleriet vore det icke tillrickligt, att virnpliktiga av 1916
ars klass kvarholles allenast till de forsta dagarna i juni, utan borde
kvarhallandet utstrickas till reservtruppovningens bérjan, d. v. s. till
mitten av juni, varjimte dels inkallelse inyo borde f& iga rum efter
reservtruppovningens slut, dels fornyat kvarhillande borde fa ske efter
regementsovningarnas slut.

De till instruktorstjinst kvarhallna varnpliktiga borde erhilla vice
korprals avléning och icke krigsavldning.

Chefen for fjirde arméfordelningen har avstyrkt det ifragasatta in-
stillandet av underofficersskolorna, men ansett, att antalet till sidan
skola beordrade elever kunde och borde dven for nistkommande, i lik-
het med vad fallet vore for innevarande utbildningsir, bestimmas efter
tillgdngen pa underbefil vid truppforbandet. I sidant fall borde dock
iven littas pa den faststillda fordran pi genomgiende av dylik skola for
befordran till underofficer.

Att fortfarande i storre utstrickning inkalla s. k. A-klassare vore
icke tilltalande, eniir detta for visso icke bidroge till att underlitta den
frivilliga rekryteringen. Déremot tillstyrktes pé det livligaste inkallandet
av icke vapenfora av ildre arsklasser till specialtruppslagen. Kavalle-
riets och artilleriets manskap vore for nirvarande si betungat av hist-
vard och ‘handrickning, att den rent militira utbildningen bleve pi ett
ur tjénstens synpunkt hogst beténkligt sitt tillbakasatt. Allt vad som
kunde goras for att réda bot hirfor maste darfor ske.

Chefen for femte arméfordelningen har ansett, att lega borde ut-
betalas, dven om rekapitulationspremie erholles, alldenstund rekapi-
tulant en ging tagit anstillning under férutsittning av legas er-
hallande vid rekapitulering. Dirjimte syntes rittvisan bjuda, att reka-
pitulationspremier utginge retroaktivt frin innevarande ars borjan, si-
ledes jamvil for dem, som, redan innan bestdmmelser om dylika pre-
mier bleve utfirdade, hade rekapitulerat frin den 1 nistkommande no-
vember. Om mojligt borde foreskrifter i sddan syfte komma till stand
omedelbart, s4 att rekapitulationen frin den 1 maj dérav bleve paverkad,
vilket vore mycket behovligt. Detta gillde dven om extra anstillnings-
premier. Samtliga under innevarande utbildningsir i forsta tjinstgéring
varande varnpliktiga, som tagit eller toge fast anstillning vid armén
(med undantag av musikvolontiirer), borde komma 1 4tnjutande dérav.
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Det vore niamligen angeliget att sika forebygga varje ojimnt verkande
bestdimmelse, som i manskapets 6gon kunde te sig som en orittvisa.

Att instilla underofficersskolorna vore icke att tillrida, men moj-
ligen borde tagas under omprévning att inskrinka antalet dit kommen-
derade.

Okad inkallelse av A-klassare kunde icke tillstyrkas med hinsyn
till en dylik atgirds oférdelaktiga inverkan péd den frivilliga rekryte-
ringen. Vad diremot anginge inbeordrandet av #ldre arsklasser icke
vapenféra, kunde det ifragasittas, huruvida icke iven infanteriets icke
vapenfora av drsklasserna 1909—1915 borde tagas 1 ansprik, varvid en
stor del av dessa borde kunna beordras till tjinstgoring vid de be-
ridna_truppforbanden, dir ett stort antal icke vapenfora erfordrades.

De till forlingd tjénstgoring uttagna virnpliktigas forminer borde
goras lika med motsvarande férmaner for de virnpliktiga av 1916 ars
klass, som tagit eller toge fast anstillning, d. v. s. menig volontirs
avloning till den 1 november och direfter vicekorprals jimte det belopp
av den ligsta anstiillningspremien, som svarade mot den extra tjinst-
goringstidens lingd. Enir ifrigavarande tjinstgoring berérde fredsut-
bildning, syntes det vidare limpligt att sammanstilla den med inkallelse
enligt § 28 virnpliktslagen och pa grund dirav bestimma avloningen i
likhet med under krigstjinstgoring. Slutligen borde tagas under &ver-
vigande, huruvida icke dessa virnpliktiga borde befrias fran Atminstone
den ena av dem &liggande repetitionsévningar.

Chefen for sjitte arméfordelningen har framhéllit, att tillfilliga &t-
girder for avhjilpande av bristen pi sisom instruktérer anvindbar
manskapspersonal under niistkommande utbildningsar vore oavvisligen
nédvindiga, direst en tillfredsstillande utbildning av de virnpliktiga
skulle kunna ernis. Vidtoges icke kraftiga dylika dtgirder, bleve for-
hillandena pi vissa hall sidana, att ett ordnat bedrivande av tjdnsten
dventyrades. Vid ett av fordelningens infanteriregementen funnes for
nirvarande bland underbefil och meniga (med undantag fér musiken)
icke mindre #n 119 vakanser, och vore antalet fast anstillda rekryter
endast 13.

Utdelandet av rekapitulations- och anstillningspremier i enlighet
med de sakkunnigas forslag syntes limpligt, men borde premierna for
rekapitulation och férnyad anstillning av f. d. fast anstillt underbefil
pd ett &r och pd ett halft ir sittas hogre, in vad de sakkunniga fore-
slagit. Erfarenheten visade nimligen, att fornyad anstillning pa sagda
tidsperioder, isynnerhet pi ett halft ar, for vederbsrande varit mest till-
talande.
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Att instilla underofficersskolorna niistkommande &r syntes icke
lampligt, men déremot borde frin truppforband, som hade ringa tillging
p4 instruktérer, till dylik skola beordras endast ett fatal elever.

Ett okat antal icke vapenfora vid specialtruppslagen, sirskilt vid
kavalleriet, vore onskvirt med hiinsyn till histvirden och det nuvarande
stora antalet vakanta meniga. Kunde icke de sakkunnigas forslag i
detta avseende genomforas, méste icke vapenfora frin infanteriregemen-
tena beordras till kavalleriet, enir skotseln av histarna med den under
nista utbildningsir pardkneliga manskapsstyrkan eljest skulle inverka allt
for hindrande pa utbildningen. For infanteriet skulle dock en dylik &t-
giird vara forenad med oligenheter, endr vapenfora i si fall miste be-
ordras till handrickningsgéromél m. m.

Det foreslagna kvarhallandet av vissa virnpliktiga i forlingd tjdnst-
gbring vore under nuvarande forhallanden oavvisligen nodvindigt. Vid
ett av arméfordelningens infanteriregementen hade vakanserna bland stam-
anstillda icke kunnat nedbringas under 58 procent, oaktat anstillnings-
premier jamlikt kungl. brevet av den 1 december 1916 kunnat utbetalas
at f. d. fast anstillt underbefsl till belopp av icke mindre &n 700 kro-
nor fér minst 2 ars anstillning. Mera effektiva 4tgérder &n premier
vore silunda oeftergivliga betriffande sjitte arméfordelningens truppfor-
band, sivida en ordnad utbildning skulle kunna bedrivas och truppfor-
banden hallas filtdugliga. Genom de féreslagna lagbestimmelserna
jimte ovriga foreslagna atgirder torde emellertid tillgAngen pa instruk-
torer for nastkommande utbildningsar bliva betryggande.

Militirbefalhavaren pd Gottland har anfort, att direst vid en kom-
mande demobilisering ett allmiint avskedstagande av volontirunderbe-
filet komme att dga rum vid Gottlands infanteriregemente och Gottlands
artillerikdr, sirskilda och kanske blott for dessa truppforband gillande
foreskrifter rorande rekapitulation bleve erforderliga.

Betriffande de foreslagna anstillnings- och rekapitulationspremierna
har inspektoren for infanteriet framhallit nédvindigheten av, dels att
foreskrifterna si avvigdes och avfattades, att de over allt ledde till
indamalet (silunda icke hjilpte pa ett hall och stjdlpte pa ett annat), dels
att desamma i tid kungjordes, enir de eljest forlorade i effektivitet.

De sakkupnigas framstillning om instillandet av underofficers-
gkolorna under nistkommande &r maste bestimt avstyrkas. Den om-
stindigheten, att infanteriets underofficersskola icke fatt trada i verk-
samhet fran och med ar 1916, utan forst ar 1917 och di uti en mindre
omfattning, @n vad som avsetts uti 1914 ars hirordningsproposition,
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kunde icke sigas hava frimjat volontirrekryteringen vid nimnda
truppslag.

Vad betriffade kvarhallandet av varnpliktiga utav 1916 ars klass,
komme de sakkunnigas foérslag hirutinnan att verka ojimnt inom olika
inskrivningsomriden och darfor att kinnas orittvist. Faststilldes, i
syfte att ernd en jimn uttagning, endast vissa procent virnpliktiga
inom varje inskrivningsomrade, som skulle kvarhillas i tjanst, bleve
det alltid svdrt att uttaga just dessa procent. Limpligaste utvigen
syntes dirfor vara att i tjinst kvarhilla samtliga »underbefil och
fackmény, d& hela denna virnpliktsgrupp komme att erhilla forlingd
tjinstgoéring. Dérigenom skulle man kunna erhilla icke blott 6kat an-
‘tal infanteriunderbefil i vanlig mening (samtidigt med instruktorstjan-
sten korpralsutbildning, si lingt ske kunde), utan #ven ett visentligt
©okat antal kulspruteunderbefil dvensom signal- och belysningsunderbefil,
vartill komme, att utbildningen av virnpliktiga kommissarier skulle av-
sevirt forbittras. Det vore av synnerlig vikt, att systemet fér kvar-
hallande i tjéinst komme att verka fullt jamnt och féljaktigen i méjligaste
man rittvist. Det borde ocksd tagas under évervigande, huruvida icke
de kvarhillna borde tilldelas ersittning, motsvarande vicekorprals av-
16ningsformaner.

Inspektoren  for kavalleriet har ansett, att rekapitulations- och an-
stillningspremier &ven borde utgé till remontryttare, som rekapitulerade
eller toge fornyad anstillning.

Vad de sakkunniga anfért rérande inskréinkning i kommenderingar
utom truppférbanden, tillstyrktes pa det livligaste. Salunda borde fram-
for allt underofficersskolan instiillas. Aven borde kommendering av
instruktorer i héstskotsel fran kavalleriet till infanteriet upphéra och
ordonnansernas antal minskas till minsta mojliga.

Att inkalla erforderligt antal icke vapenfora virnpliktiga, tillhérande
ildre drsklasser, syntes vara ett mycket gott uppslag.

Aven generalfilttygmistaren och inspekivren for artilleriet har funnit
forslaget att vid specialtruppslagen for angivet dndamal inkalla visst antal
icke vapenfora virnpliktiga éndamalsenligt. Till dylik inkallelse borde
1 forsta hand ifrdgakomma sidana icke vapenféra virnpliktiga, vilka pa
grund av 1912 4rs riksdags beslut endast varit underkastade 182 dagars
tjanstgoring. Inkallelse av s. k. A-klassare borde diremot hallas inom
gransen for behovet av underbefil vid de for neutralitetsskyddet orga-
niserade avdelningarna, enéir dessa virnpliktiga redan varit relativt hart
betungade enligt § 28 virnpliktslagen och ett ytterligare betungande
kunde ogynnsamt inverka pi rekryteringsvilligheten.

Bihang till riksdagens protokoll 1917. 1 saml. 256 hift. (Nr 299.) 5
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Ett instillande av underofficersskolan utbildningsaret 1917—1918
vore, vad artilleriet anginge, en av de atgirder, som i forsta hand
borde och utan aveevirda oligenheter kunde vidtagas for att minska
den under utbildningsiret motsedda underbefilsbristen. Detta skulle
emellertid forutsitta, att befordran till underofficer tillsvidare finge
ske jimval av sidana furirer, som tillgodogjort sig underofficersutbild-
ningen enligt de fore ar 1916 gillande bestimmelserna, oaktat de
icke” genomgitt den nya underofficersskolan. Ett dylikt medgivande
skulle pi ett fordelaktigt sétt inverka pd rekapitulationsvilligheten hos
idldre for befordran fullt limpliga furirer.

Det syntes vidare bora tagas under omprdvning, huruvida icke be-
fordran till furir av 2. klassen borde medgivas sidant manskap, som
genomgétt korprals- (konstapels-) utbildning och under utbildningsiret
1917—1918, i stillet for genomgingen furirsutbildning, med godkinda
vitsord forrittat underbefils- och instruktorstjinst och dirjimte for-
bundit sig till rekapitulation for ytterligare minst ett it. Genom ett
dylikt, redan fér de tvd sista dren limnat medgivande skulle utbild-
ningsarbetet vid truppforbanden tillforas ett avsevirt antal limpliga
instruktorer.

Inspektiren for tringen har betriffande det foreslagna kvarhéllandet
av virnpliktiga av 1916 4rs klass framballit, att det syntes mojligt
att vid midsommaren ar 1918, di de vapenféra studenterna av drsklassen
1917 frin studentkompaniet aterginge till tjinstgdring vid respektive
kérer, minska antalet till instruktorstjanst uttagna virnpliktiga, och att
foljaktligen de foreslagna bestimmelserna mojligen borde dndras i an-
ledning hiérav.

Chefen for fortifikationen har ansett sig bora sirskilt understryka.
de fordelar, som i flera hiinseenden skulle vinnas, genom att ingenjor-
trupperna tilldelades ett storre antal icke vapenféra varnpliktiga.

Slutligen har arméfsrvaltningen anfort foljande: Under forutsittning
att de av arméférvaltningen angivna synpunkterna i dess utlitande ro-
rande de sakkunnigas forslag till omorganisation av underbefilsin-
stitutionen m. m. skulle vinna beaktande och foranleda dirtill, att {or-
slag till forfattningsbestimmelser rérande den ifrigasatta tvingsuttag-
ningen av virnpliktiga for tjinstgdring sisom underbefilselever icke
skulle kémma att understillas riksdagen, syntes icke erforderligt av-
giva nigot sirskilt yttrande rorande forslaget angdende utstrickt tjinst-
goringsskyldighet for vissa hiren tilldelade virnpliktiga. I anledning
hirav hade yttrandet begrinsats till de sakkunnigas forslag till tgédrder
for mojliggorande av okad fast anstillning pid frivillighetens vig.
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Vad anginge forslaget att soka anstilla virnpliktiga, som under
utbildningsiret 1915—1916 f{fullgjort sin forsta virnpliktstjinstgoring,
84 vore diremot intet att erinra. DBetriffande silunda anstillda torde
bestimmelserna i de av de sakkunniga aberopade kungl. breven den
22 januari 1915 och den 20 januari 1917 samt 1 kungl. brevet den 1
december 1916 angiende utbetalande av anstillningspremier vid Falt-
telegrafkdren boéra givas motsvarande tillimpning. Med hinsyn till
riksdagens beslut angdende éndamaélet med anslaget till anstillnings-
och avskedspremier, i vad det avsige forstndmnda slags premier, torde
emellertid forslaget i denna del bora foranleda till en framstillning till
riksdagen dérom, att fran ndmnda anslag finge, oberoende av nimnda
beslut, utgd anstillningspremier till ifrdgavarande under 1915—1916
utbildade virnpliktiga utan binder dirav, att de icke tagit fast anstill-
ning under tiden di de tjidnstgjort som virnpliktiga. Nigon héjning
av nimnda anslag erfordrades icke pi grund av ett dylikt med-
givande, e] heller for tickande av den 6kade kostnad, som skulle upp-
std, direst extra anstillningspremier pd grund av de sakkunnigas didrom
gjorda forslag medgdves utgd till virnpliktiga, som toge anstillning
under pagdende virnpliktstjinstgoring, dvensom till sidana vérnplik-
tiga, som vil icke vid anstillningens bérjan vore i tjédnstgéring men
under utbildningsdret 1915—1916 fullgjort sin forsta varnpliktstjénst-
gbring. Anslaget till anstdllnings- och avskedspremier, som for ar
1916 beriknats till 367,200 kronor, hade pid grund av de inskrinkande
bestimmelser, som meddelats rérande avskedspremiernas utgiende samt
till fsljd utav den obetydliga rekryteringen icke tagits i ansprak till
storre belopp dn 83,249 kronor 76 ore.

Vad de sakkunniga féreslagit om utbetalande av sirskilda rekapi-
tulationspremier till for ndrvarande fast anstéllt manskap, som befunnes
villigt att frin och med den 1 november 1917 taga forlingd anstill-
ning, likasom &ven forslaget om tilldelandet av sirskilda anstillnings-
premier 4t f. d. fast anstillt underbefil, som innevarande ir toge
fast anstillning, funne arméférvaltningen sig bora tillstyrka. Dock kunde
icke forordas att, sisom forslaget avsige, de ifrigasatta rekapitulations- och
anstéllningspremierna skulle utgéd i stéllet for lega och bestridas av till-
gingliga rekryteringsmedel m. m. De sakkunnigas forslag i detta héinse-
ende vore nimligen grundat pd den forutsittningen, att den personal,
som under innevarande host rekapitulerade eller toge fast anstillning,
skulle frdn och med ar 1918 inskrivas sisom underbefilselever med de
sirskilda forméaner, som upptagits i de sakkunnigas forslag till under-
befilsinstitutionens omorganisation m. m. Arméférvaltningen ansige sig
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*i stillet bora foresld, att rekapitulanter &vensom &nyo 1 tjénst an-
taget f. d. fast anstillt underbefil, i likhet med Gvrig personal, som
vunne fast anstillning under innevarande 4&r, bibehéllas vid ritten
att, utdver eventuellt ifrigakommande premier uppbéra lega enligt de
bestimmelser, som betriffande anvindningen av truppforbanden till-
kommande medel for ordinarie rekryteringskostnader vore meddelade
i kungl. breven den 14 mars 1902° och den 20 maj 1904 och be-
triffande de medel, som under avloningsanslaget fér ar 1917 och 1918
vore eller bleve beriknade for ytterligare rekryteringskostnader, efter
samma grunder, som faststéillts i kungl. breven den 4 augusti och den 1 de-
cember 1916 och det diiri 4beropade kungl. brevet den 6 september 1907.

Ehuru en rekapitulant eller nyanstilld enligt berérda bestammelser
kunde parikna att uppbira en lega for tvd ars anstillning av omkring
50 kronor, ansige arméforvaltningen, att nidgon nedsittning i beloppen
av de utav de sakkunniga ifrigasatta rekapitulations- och anstéillnings-
premierna icke borde forekomma. Dessa belopp torde nimligen vara
de ligsta, som kunde ifrigasittas for det fall, att de sakkunnigas for-
slag om rekryteringssittets fullstindiga omliggning frin och med 1918
icke foranledde nigon &tgéird. D4 emellertid de sakkunnigas forslag
vore grundat pa den forutsittningen, att deras hemstillan rérande
érevarande organisationsfragas definitiva ordnande frin och med
1918 skulle kunna vinna tillimpning, syntes det arméforvaltningen,
som om for rekryteringens behériga forbittrande tvé-arspremier borde
beriiknas icke blott for furirer, som rekapitulerade innevarande ar och
f. d. fast anstdllt underbefil, som under aret kunde vinna anstillning
sisom furirer, utan jimvil fér manskap, som rekapitulerade eller an-
stilldes i ligre underbefilsgrader. Med bibehéllande av de utav de sak-
kunniga féreslagna premiebeloppen for furirer av 300 kronor, respek-
tive 250 kronor for tvd ars och 125 kronor respektive 100 kromor for
ett irs anstillning foresloges, att for annat underbefil én furirer rekapi-
tulationspremien bestimdes till 250 kronor fér tvd é&rs och till 100
kronor fér ett &rs anstillning samt anstillningspremien for f. d. fast
anstillt manskap till 200 kronor {ér ivd drs och 75 kronor for ett drs
anstillning. D& bestimmelserna i kungl. brevet den 22 januari 1915
angdende utbetalande av anstillningspremier till i tjanstgéring varande
varnpliktiga, enligt vilket som villkor for premiens erhéllande upp-
stillts kravet pi respektive minst tvd 4&rs eller ett ars anstillning,
givit anledning till den tolkning, att den, som icke vid bérjan, utan
forst under loppet av ett utbildningsar ingétt i den fasta anstillningen,
skulle fi premie, iven om hans anstillning allenast riickte till slutet
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av vederborligt utbildningsdr, men bestiimmelsernas syfte givetvis varit,
att anstillningen skolat ricka fulla tvi (eventuellt ett) ar om 12 mi-
nader, borde sisom villkor for de nu ifrigasatta premiernas utgiende
fordras en anstillningstid av minst 12 minader for ett-arspremien
och minst 24 ménader for tvi-irspremien. I Gverensstimmelse hiir-
med hemstilldes jamvdl om sidan éndring i friga om de premie-
belopp, som de sakkunniga foreslagit for rekapitulation eller for
férnyad anstillning av f. d. fast anstéllt underbefil pi tid av mindre
dn ett 4r, att dessa belopp skulle utgd fér manad riknat silunda: da
ettirspremien vore 125 kronor med 10 kronor fér manad, d4 premien
vore 100 kronor med 8 kronor for ménad, och di premien vore 75
kronor med 6 kronor fér manad.

I likhet med de sakkunniga ansige arméforvaltningen, att de fore-
slagna beloppen av rekapitulationspremierna och de sirskilda anstill-
ningspremierng for f. d. fast anstillt underbefil borde hos riksdagen
dskas endast sisom minimibelopp med ritt for Kungl. Maj:t att enligt
sirskilda bestimmelser fér de sirskilda truppférbanden héja desamma
i proportion till vakansernas antal. Dessutom borde nigot belopp re-
serveras att av Kungl. Maj:t disponeras for sirskilda fall.

Rérande den kostnad, som skulle uppstd fér beredande av rekapi-
tulations- och anstillningspremier, kunde givetvis nigra noggranna be-
rikningar icke uppgéras. Under férutsittning emellertid, att av hela
det antal underbefilsbestillningar, som enligt den av de sakkunniga
uppgjorda ovan intagna tabellen den 1 februari 1917 vore vakanta, eller
1,169 bestillningar, 50 procent komme att under senare delen av inneva-
rande ir besittas med rekapitulanter eller f. d. fast anstillt underbefil, och
under antagande tillika, att premiernas minimibelopp komme att uppgs
till i genomsnitt 200 kronor fér man, men att detta genom héjning till
foljd av storre antal vakanser vid truppférbanden &n 20 procent i
verkligheten komme att uppga till omkring 300 kronor fér man, skulle
kostnaden kunna upptagas till (1,169/2 =) 585 x 800 kronor = 175,500
kronor. Med tilligg av de ytterligare medel, som, enligt vad ovan
- némnts, borde beriknas std till forfogande for sirskilda fall, torde
dock den sammanlagda kostnaden kunna antagas stanna vid ett belopp
av 250,000 kronor.

I friga om de medel, frin vilka premierna borde utga, hade de
sakkunniga foreslagit, att for dndamélet borde aulitas redan beviljade
rekryteringsmedel eller, i den méan dessa ej bleve for andamalet till-
rickliga, fjirde huvudtitelns allminna besparingar. Da arméférvalt-
ningen emellertid icke funnit sig béra fororda nigra visentligen andrade
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grunder fér anvindningen av de medel, som vore beriiknade for or-
dinarie rekryteringskostnader och fér ytterligare rekryteringskostnader,
kunde denna de sakkunnigas hemstillan icke tillstyrkas.

D4 vidare riksdagen redan skulle hava fattat beslut angiende upp-
forandet i riksstaten for 4r 1918 av anslaget till anstillnings- och
avskedspremier, syntes det, oaktat sagda anslag icke torde komma att
annat #n till mindre del tagas i ansprik foér sitt dndamil, icke ldmp-
ligt att numera gora nigon framstillng till innevarande irs riksdag,
att anslaget skulle anlitas for bestridande av den del av kostnaderna for
nu ifrigasatta rekapitulations- och anstillningspremier, som komme att
utbetalas forst ar 1918. An mindre syntes motsvarande framstillning
bora aviatas i friga om de pa ar 1917 belopande premiekostnadernas
utbetalande fran detta 4rs anslag till anstillnings- och avskedspremier.
Ps grund av vakansernas storlek torde emellertid, utan nigon férhdj-
ning i avléningsanslaget, kostnaderna i friga kunna anvisas frin detta
anslag.

I detta sammanhang ansige sig arméforvaltningen béra framhalla,
att ehuru i 1916 &rs riksstat posterna till ordinarie rekryteringskost-
nader och till ytterligare rekryteringskostnader varit berdknade till
respektive 229,433 kronor 34 ére och 200,000 kronor, utgifterna & de-
samma uppgéatt till allenast respektive 122,123 kronor 67 ore och
147,580 kronor 77 ore.

Departementschefens yttrande.

Sisom av den limnade redogérelsen framgar, forefinnes ett mycket
gtort antal vakanser uti manskapsbestdllningarna vid flertalet av arméns
truppforband. Med hinsyn till de betydande svirigheter for en till-
fredsstillande rekrytering av dessa bestillningar, som, enligt vad de
sakkunniga pavisat och de i drendet horda myndigheterna ytterligare
framhallit, for nirvarande &ro for handen, torde det vara oundgéng-
ligen noédvindigt att vidtaga sirskilda atgirder for att i mgjligaste méan
sikerstilla rekryteringen. De forslag, som de sakkununiga i sidant
syfte avgivit, torde otvivelaktigt innebira en effektiv utvig att till-
forsikra armén nddig tillgdng pad underbefil och utbildad manskaps-
personal i ovrigt. D4 emellertid dessa forslag avse att, i den min
vakanserna uti manskapsbestillningarna icke kunna fyllas] pa frivillig-
hetens vig, tillgripa uttagning av i tjdnstgoring varande virnpliktiga
och sligga de uttagna en virnpliktstjinstgoring, som i varje fall bleve
langre och i vissa fall avsevirt lingre, &n nigra andra virnpliktsgrupper
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for nirvarande dro underkastade, synes en dylik dtgird i betraktande
av dess konsekvenser icke bora tillgripas forr, dn varje mojlighet att
pa frivillighetens viag #&stadkomma en forbittring i liget synes ute-
sluten. Jag finner mig dirfor icke bora foér nirvarande bitrida de
sakkunnigas férslag i berérda hinseende och fsljaktligen ej heller den i
sammanhang dirmed av de sakkunniga féreslagna omorganisationen av
underbefilsinstitutionen jimte hidrav beroende atgirder. Av enahanda
skil anser jag forslaget att till minskande av de oliagenheter, som siirskilt
vid specialtruppslagen géra sig gillande genom bristen pa fast anstilld
manskapspersonal, inkalla #ldre arsklasser icke vapenfora virnpliktiga
till tjinstgoring for nirvarande icke béra féranleda nigon atgiird.

De utvigar for astadkommande av eu forbittrad manskapsrekry-
tering, som under sidana forhillanden dterstd att préva, anser jag vara
i forsta hand dvdgabringande av en ordnad och limpligt avvigd civil-
anstillning for witjint manskap och vidare beredande av dkade ekonomiska
formdner for det fast anstillda manskapet.

Inom ett flertal utlindska arméer &r underbefilsrekryteringen
huvudsakligen grundad pi utsikten till fordelaktig civilanstillning efter
avslutad militdrtjanst, och har detta visat sig utgora ett effektivt medel
att piverka rekryteringen. De sakkunniga hava édven kraftigt fram-
hallit civilanstillningens synnerligen stora betydelse, och deras dirvid
uttalade uppfattning har vunnit anslutning frin de flesta av de i drendet
horda myndigheterna. Civilanstillningsfrigan har ocksd linge hos oss
varit uppmirksammad, och senast uti 1914 &rs hirordningsproposition
stilldes i utsikt atgidrder for dstadkommandet av en ordnad civilanstill-
ning fér det uttjainta manskapet. Vad som hittills i detta hinseende
blivit atgjort, har emellertid icke varit av den omfattning och effek-
tivitet, som #dndamaélet kriver.

Foér civilanstillningsfrigans dndamalsenliga 16sning erfordras i forsta
hand en allsidig och grundlig utredning av alla dirmed sammanhin-
gande omstidndigheter. Endast pi grundvalen av en dylik utredning
kunna ndmligen de mojligheter, som for dndamaélet std statsmakterna till
sbuds, 6verskidas och tillforlitligen bedémas. Uti de sakkunnigas upp-
drag ingér jamvil att verkstilla en sidan utredning, och det ir min
avsikt att, 83 snart resultatet av densamma foreligger, understilla fra-
gan Kungl. Maj:ts prévning.

Med héansyn till det ldge, vari civilanstillningsfragan silunda be-
finner sig, torde for nirvarande den enda utvigen att forbittra rekry-

t}]
teringen vara att bereda det fast anstillda manskapet 6kade ekonomiska
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formaner. Vad de sakkunniga i detta hinseende foreslagit, synes mig 1
huvudsak #ndamalsenligt, men di de foreslagna atgirderna till viss
grad sammanhinga med den ifrigasatta omorganisationen av under-
befilsinstitutionen maste en del hirav betingade éindringar i de sakkun-
nigas forslag vidtagas.

En ¢kning av de ekonomiska forménerna kan tinkas omfatta dels
de egentliga loneférmanerna (1on och dagavléning), dels den med an-
stillning, rekapitulation och avsked férenade erséttningen.

Vad de egentliga loneférméinerna angér, skulle det enligt min upp-
fattning vara synnerligen onskvért, direst dagavloningen kunde, 1
anslutning till vad de sakkunniga foreslagit, hojas for furirer fran 50
ore till 1 krona, for korpraler och vice korpraler frin respektive 40
och 30 ore till 75 o6re samt for meniga frin 20 ore till 50 6re. Den
omstindigheten, att den till det fast anstillda manskapet utgiende dag-
avloningen ir ligre in motsvarande férméner, penningbidrag och penning-
tillskott, till de virnpliktiga, utgér nimligen otvivelaktigt en visentlig
anledning till den ridande obendgenheten att taga fast austillning vid
armén. Avenledes skulle det vara onskviirt, att obefordrade volontirer
vid kavalleriet och artilleriet, vid vilka truppslag vicekorprals- (vice-
konstapels-)graden genom 1914 ars hirordningsbeslut borttogs, erhslle
limpligt avviagda arvoden under andra och tredje tjinstedren. Da
emellertid en dylik lénereglering for det fast anstillda manskapet skulle
medféra icke blott en fullstindig omrikning av de for riksdagen redan
framlagda truppforbandsstaterna for 4r 1918 utan jaimvil en avsevird
héjning av anslaget till avléning och rekrytering, for vars tickande
medel icke kunna utan sirskilda dtgirder beredas, torde forenimnda
dndringar i det fast anstillda manskapets l6neférminer icke nu kunna
genomforas.

For astadkommande av en okad tillgAing pa underbefil torde man
vid sidant forhallande for nirvarande boéra begrinsa sig till en hojning
av den med anstillning och rekapitulation férenade ersittningen.

Frin ordinarie anslaget till anstillnings- och avskedspremier utgé
med férut & sid. 9 angivna belopp dels anstillningspremier till vérn-
pliktiga, som under pigiende utbildning taga fast anstillning, dels av-
skedspremier till fast anstillt manskap, som vid avging frin tjinsten
har en tjinstetid av minst sex 4r. Nigon héjning av ifrigavarande
bada slag av premier har icke blivit av de sakkunniga foreslagen och
torde icke heller nu béra vidtagas. Diremot anser jag mig béra, 1
enlighet med vad de sakkunniga hemstillt och arméférvaltningen for-
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ordat, tillstyrka, att riksdagens medgivande utverkas, att frin fore-
varande anslag mé till virnpliktiga, som under utbildningséret 1915—
1916 genomgatt fullstindig soldatutbildning och under innevarande &r
vinna annan fast anstillning 4n som musikvolontir vid samma trupp-
slag, dir soldatutbildningen #gt rum, utbetalas anstillningspremier
efter samma grunder, som gilla betriffande dylika premiers utbeta-
lande till vérnpliktiga, vilka under pdgdende virnpliktstjinstgoring
taga sidan anstillning. Med hinsyn till vad arméfsrvaltningen anfort
rorande utgifterna hittills under anslaget, torde detsamma limna till-
ging till utbetalande av anstéillningspremier i de fall, varom hir
ar fraga.

Forslaget om utbetalande av sirskilda rekapitulationspremier till
fast anstdllt manskap, som #r villigt att taga fornyad anstillning, lika-
som ock forslaget om tilldelande av sirskilda anstillningspremier at
f. d. fast anstillt underbefil, som tager férnyad anstillning vid samma
truppslag, vid vilket vederbérande forut genomgatt fullstindig soldat-
utbildning, finner jag mig béra tillstyrka. I friga om premiebeloppens
storlek ansluter jag mig till arméforvaltningens forslag. Rekapitula-
tionspremierna torde alltsi bora bestimmas fér furir eller korpral, som
genomgiétt furirsutbildning, till 300 kronor for tvd ars anstillning, 125
kronor fér ett ars anstillning och 10 kronor for ménad vid anstall-
ning pd kortare tid &n ett ar samt f6r ovriga till 250 kronor fér tva
irs anstillning, 100 kronor fér ett ars anstillning och 8 kronor for
ménad vid anstéllning pa kortare tid #n ett ar. 1 enlighet med vad
arméforvaltningen foreslagit, torde dessa belopp dock endast béra ut-
gbra minimibelopp, vilka m& av Kungl. Maj:t héjas i proportion till
antalet vakanser vid de sirskilda truppférbanden. Vad anstillnings-
premierna angér, skulle dessa utgéra for den, som genomgatt furirs-
utbilduing, 250 kronor fér tvd &rs anstillning, 100 kronor for ett &rs
anstillning och 8 kronor fér manad vid anstillning pa kortare tid an
ett ar samt for ovriga 200 kronor fér tvd 4rs anstillning, 75 kronor
for ett ars anstillning och 6 kronor fér manad vid anstillning pa kor-
tare tid &n ett ar. For att icke rekapitulation vid ett truppférband
skall stilla sig ekonomiskt mindre férdelaktig 4n nyanstillning vid ett
annat, torde, d4 frigan ér om f. d. fast anstillda, vilka endast en kor-
tare tid varit ur tjénst, anstillningspremierna bora utgd med lika be-
lopp vid samtliga truppférband. Fér évriga fall torde diremot ifraga-
varande premier bora, liksom rekapitulationspremierna, kunna av Kungl.
Maj:t héjas i proportion till antalet vakanser vid de sirskilda trupp-
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forbanden. I enlighet med vad arméférvaltningen foreslagit, torde vid
savil rekapitulation som nyanstillning lega béra i vanlig ordning utgé.

Kostnaderna for utbetalande av rekapitulations- och anstillnings-
premier enligt de angivna grunderna hava av arméférvaltningen berik-
nats till 175,000 kronor for &r. Hartill har arméférvaltningen ansett
béra liggas ett belopp av 75,000 kronor att for sirskilda fall sta till
Kungl. Maj:ts forfogande. Mot den silunda uppgjorda berikningen har
jag icke nagot att erinra. Det for Kungl. Maj:ts disposition avsedda
beloppet synes mig béra tagas i ansprik bland annat fér anordnande
av siddana utbildningskurser for det fast anstillda manskapet, som kunna
bereda detta okad mojlighet att efter avgdng frin tjinsten erhalla
limplig civilanstéllning.

I enlighet med vad arméférvaltningen foreslagit, torde kostnaderna
for utbetalande av rekapitulationspremier och anstillningspremier till
f. d. fast anstillt manskap bora bestridas frin ordinarie anslaget till
avloning och rekrytering m. m. Ifrigavarande premier torde fi utgd
under sivil innevarande som nédstkommande ar.

Vad slutligen betriffar de sakkunnigas forslag om instillandet av
underofficersskolorna under nistkommande &r, anser jag mig icke kunna
bitrida detta forslag. Endast direst alldeles sirskilda omstédndigheter
skulle sidant pakalla, torde en dylik &tgdrd bora tagas under over-
vigande.

Under &beropande av vad silunda anforts, fir jag hemstilla, det
ticktes Eders Kungl. Maj:t foresld riksdagen medgiva,

dels att frin anslaget till anstdllnings- och avskedspremier mé
till virnpliktig, som under utbildningséret 19156—1916 genomgétt full-
stindig soldatutbildning och under innevarande &r vinner annan fast
anstillning 4n som musikvolontir vid samma truppslag, dar soldat-
utbildningen #gt rum, utbetalas anstillningspremie efter samma grunder,
som gilla betriffande dylik premies utbetalande till virnpliktig, vilken
under pigiende virnpliktstjinstgoring tager sidan anstillning,

dels ock att fran anslaget till avléning och rekrytering m. m. mi
under &ren 1917 och 1918 enligt ovan angivna grunder utbetalas
rekapitulationspremier till fast anstéillt manskap vid armén, som tagit
eller tager fornyad anstillning, #vensom anstillningspremier till f. d.
fast anstdllt manskap vid armén, som tager annan fast anstillning &n
som musikvolontir vid samma truppslag, vid vilket vederbérande forut
genomgétt fullstéindig soldatutbildning.»
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Till denna, av statsradets 6vriga ledaméter bitridda
hemstéllan ticktes Hans Maj:t Konungen limna bifall;
och skulle till riksdagen avlitas proposition av den
lydelse, bilaga till detta protokoll utvisas.

Ur protokollet:

Gustaf B. von Schwerin.




