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Nr 18.

Ankom till riksdagens kansli den 19 maj 1916 kl. 5 e. m.

Forsta kammarens forsta tillfdlliga utskotts wutlatande nr 18,
¢ anledning av wdickt motion om skrivelse till Kungl.
Maj:t angdende dndring i grunderna for underbefilets
vid armén befordran.

I motion inom andra kammaren, nr 190, hava herrar Helger och
Berg i Munkfors hemstillt, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhélla om utredning angdende sédan #ndring i grunderna for be-
fordran inom armén, att underbefil mé erhdlla ritt till befordran vid
respektive vapenslag inom hela landet eller dtminstone inom sin arméfor-
delning, samt om vidtagande av de atgirder, vartill utredningen kan giva
anledning.

Till stod foér denna hemstillan hava motioniirerna anfort foljande:

»Enligt giillande befordringsgrunder for armén méste de furirer, som Motionen.
icke vid uppnadda 32 ars édlder erhallit befordran till sergeanter, avgé ur
tjinsten. Meningen med denna ordning #4r tydligen att forebygga en
triingsel, som kunde skjuta fram &ldersgrénsen for sergeantbefordran allt
for langt. Foljden blir emellertid, att just vid de regementen, dir under-
befilskdren #r sd skotsam, att endast ett fital eller inga kunna forbigas
vid befordran, komma oligenheterna av detta befordringssystem att drabba
hardast. Hir blir ofta befordringsaldern till underofficer sa hog, att den
obligatoriska avgangen vid 32 &rs alder i stor utstrickning kommer att
tillimpas och en hel mingd dugliga underbefil tvingas till avging.

Man kan litt forestilla sig, hur nedsliende dessa forhallanden komma
att verka pd intresserade och duktiga min, vilka stindigt maste arbeta i
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kdnslan av att de, nidr den tid kommer, di de std infor utsikten till
nigorlunda driigliga levnadsvillkor, kanske i stillet nédgas lémna sin tjinst
pd grund av att de uppnatt de lagstadgade 32 &ren, innan deras tur att
befordras intritt. Bakom sig ha de en ling anmirkningsfri tjinstgéring i
ligre grader, som de, oaktat den ytterst liga avloningen, kiimpat sig
igenom i hopp att genom underofficersbefordran uppné en tryggare och i
ekonomiskt hénseende lyckligare stillning. Framfor sig se de endast
ovisshet, di de ju stéindigt maste arbeta med den mdjligheten for sgonen,
att deras bana kan avbrytas, icke p4 grund av nigot fel frin deras sida,
utan dirfor att de raka uppni en viss alder, innan de kommit i tur att
befordras. Och vad skola de sedan taga sig till? Att vid 32 ars alder
overgd till en ny levnadsbana har sig icke s litt. For dem, som drabbas
av detta 6de, #r framtiden i ménga fall helt enkelt forstord.

Att dessa utsikter maste menligt inverka pé arbetslusten, #r sjilv-
fallet, och systemet #r silunda #ven fran forsvarets synpunkt forkastligt.

Nu ir det visserligen sant, att utvéigen stir Sppen, att genom Kungl.
Maj:ts dispens fa kvarstd #ven efter den lagstadgade maximidldern, men
forst och frimst innebér ju detta ingen #rygghet, d& ju en sddan dispens
icke alltid med sikerhet kan pariknas, och for det andra #ro de svarig-
heter, som man genom faststillandet av denna aldersgrins velat avligsna,
nidmligen en allt for stor tringsel inom karen och hirav fsljande fram-
fiyttning av befordringsédldern till underofficer, didrmed icke brakta ur
virlden.

Biista sittet att rdda bot pi dessa forhillanden, dr att befordrings-
ordningen kommer att omfatta hela armén eller &tminstone en arméfor-
delning och ej sésom nu endast regementet. Hirigenom skulle en utjim-
ning ske, som méhinda gjorde den faststillda aldersgrinsen overflodig,
dtminstone i hog grad minskade dess praktiska tillimpning, pa samma
ging ett sidant system bleve en sporre for underbefilskarerna vid respek-
tive regementen att beflita sig om en vil vitsordad tjinstgoring.

Meningen med den dispensmdgjlighet, som beredes underbefil, vilka
uppnétt den lagstadgade maximidldern utan att erhélla underofficers-
befordran, 4r tydligen att limna vederborande regementschefer tillfille att
1 tjinsten bibehélla de underbefil, som dirav gjort sig sérskilt fortjinta
och mojliggéra deras befordran. Men en sadan utgallring torde likavil
kunna foretagas pd ett tidigare stadium, innan de avgiende natt den
flder, d4 overgangen till ett annat levnadskall #r férenad med si stora sva-
righeter.

Den ersittning i penningar, en furir erhédller vid avgingen, kan
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omdjligen uppviiga de oltigenheter, som uppkomma vid ombyte av levnads-
bana i en s& framskriden alder.

Efterfoljande tabla, vars siffror emellertid endast #ro ungefirliga, ger
en forestillning om befordringsutsikterna for underbefilskirerna vid olika
infanteriregementen>.

Infanteri- . Furirer av lsta l Furirer av lsta
regementets ull’:(ainmc;xflieradej kl"‘f%sl{ zﬁ;];rf‘ua klass, antagna
nr erotiicerare | grinsen 1906 och fdrut i
l |
1 6 — 2
2 4 — 1
3 7 — 2
4 b — 6
b 53 — 7
6 11 6 14
* 7 . 8 — [ 9
8 i 6 — 4
9 11 — 8
10 6 —_ 2
11 £5) 10 10 i
12 9 5 10 |
| 13 9 — 7 '
14 5 — 4
| 15 0 - 4
: 16 5} 3 —
i 17 8 4 . 7
‘ 18 12 — | 8
| 19 6 | — 3 |
20 7 ' 6 , 10 |
21 13 3 15 |
22 4 8 13 f
23 5 — 1 I
24 8 3 9 f
25 7 _ 1
26 ‘ 8 —_ —_ !
27 | 10 6 15
28 9 7
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Motionen hinvisades for forberedande behandling till andra kamma-
rens fjirde tillfilliga utskott, som efter dirom i foreskriven ordning gjord
anhillan emottagit yttrande rérande motionen frén inspektéren fér infan-
teriet; och i#r detta yttrande sasom bilaga vidfogat samma utskotts ut-
latande.

Detta var av foljande lydelse:

Andra kam- »S4vitt utskottet kunnat finna, &ro de av motiondrerna pipekade miss-
marens J27- fsrhallandena i fréga om underbefilets befordran av den beskaffenhet, att
de illfilige 3o 51 motivera en niirmare utredning. Av inspektorens for infanteriet
utskoll, g P 0 erie
yttrande framgar ju ocksa, att han icke stiller sig avvisande gentemot en
utredning, om han ocksd sirskilt betonar de stora svdrigheter, som mota
vid forsék till en fullstindig utjimning av ridande olikformigheter i be-
fordringsavseende.

Utskottet har ocksd den uppfattningen, att dessa svarigheter skola
visa sig ooverkomliga, om forsok géres att medgiva ritt till i motionen
ifrigasatt befordran inom hela landet. Diremot vill det synas, som om
en utredning bor verkstillas rorande underbefilets ritt till befordran armé-
térdelningsvis inom vederborliga vapenslag. Sadan form for befordran finnes
ju redan fér officerare och militérlikare inom armén, och det bor da ej
vara oténkbart, att liknande bestimmelser kunna bliva gillande #dven for
underbefilet. L#mpligast synes dérvid systemet med rorliga léner vara,

*  emedan personalforflyttningar ocksi innebira tvéngsforflyttningar, vilka for
underbefilet sjilvt kunna bliva nog si menliga sivil i ekonomiskt som
andra avseenden.

Skall ett dylikt nytt befordringssystem inforas, torde det givetvis
bliva nodviindigt att for undvikande av storande och orittvist verkande
atgirder faststilla for viss tid gillande Svergédngsbestimmelser.

P4 grund av vad silunda anforts, far utskottet i anledning av herrar
Helgers och Bergs i Munkfors férevarande motion hemstilla, att andra
kammaren maétte fér sin del besluta, att riksdagen ville i skrivelse till
Kungl. Maj:t anhdlla om utredning angdende sddan #ndring i grunderna
for befordran inom armén, att underbefil ma erhalla ritt till befordran
vid respektive vapenslag inom sin arméfordelning, samt om vidtagande
av de atgirder, vartill utredningen kan giva anledning.»
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Bilaga.

Yttrande tver den 1 riksdagens amdra kammare vickia och till kammarens fidrde
tllfalliga witskott hinvisade motionen nr 19U, om skrivelse till Kungl. Maj:t
angdende dndring 1 grunderna for underbefilets vid armén befordran.

Fragan om sddan éndring i grunderna for befordran inom armén, att
underbefil ma erhalla ritt till befordran vid vederborliga truppslag inom hela
armén eller &tminstone arméférdelningsvis, 4r av en i minga avseenden ingri-
pande beskaffenhet. I betraktande hirav &r det icke mojligt att inom en, jim-
forelsevis sett, knappt tillméatt tid berora alla de omstédndigheter, som béra beak-
tas vid fragans utredning, utan det bliver nédvéndigt att endast soka framhalla
de huvudsakliga synpunkter, som kunna vara 4gnade att belysa lampligheten
av det framstillda forslagets forverkligande.

Det ma forst som sist siigas, att den vickta fragan dr svarlost uti mer #n
ett hiinseende, och svarlostare bliver den, ju stérre omfattning den erhéiller,
d. v. s. om den skall omfatta befordringarna icke blott till och inom under-
officersgraderna, silunda fran furir av forsta klassen till sergeant av andra
klassen, frin sergeant av andra klassen till sergeant av forsta klassen och fran
sergeant av forsta klassen till fanjunkare (styckjunkare), utan ock inom korprals-
och furirsgraderna, silunda till vice korpral, korpral (konstapel) samt furir av
andra och forsta klassen. Av motionens motivering med tillhgrande bilaga vill
det emellertid synas, som om motionen avsige allenast befordringarna till och
inom underofficersgraderna.

1. Det torde vara limpligt att forutskicka den erinran, att ett inom varje
arméfordelning truppslagsvis ordnat befordringssystem huvudsakligast kan avse
endast infanteriet, enir 6vriga truppslag, kavalleriet, artilleriet, ingenjortrupperna
och trangen, i allménhet dro foretridda med blott ett truppforband inom armsé-
fordelningen. Skall ett sddant befordringssystem tillimpas vid infanteriet, bliver
det nodvindigt att uti befordringsavseende forena de utom arméférdelningsfor-
band stiende Norrbottens regemente och Gottlands infanteriregemente med limp-
ligen beligna arméférdelningar.

I fraga om truppslagsvis inom varje arméférdelning anordnade befordringar
gilla for ovrigt i det stora hela samma synpunkter, som i det foljande fram-
hallas betriffande befordringar truppslagsvis inom hela armén med den skillnad,
att de forra komma att férdelas uti de sex arméfordelningsstaberna och torde
komma att kriva mindre expeditionsgéromél dn de senare, men att de med hin-
gyn till kravet pd jimn befordran &ro underligsna.

2. Befordringar truppslagsvis inom hela armén forutsitta uppgérande av
gemensamma befordringslistor samt kunna anordnas huvudsakligen pd tvd sitt:
antingen medelst personalforflyttningar eller medelst rorliga loner.

Systemet med personalforflyttningar innebér, att, alltefter som ledighet inom
de olika graderna uppstd vid de sirskilda truppforbanden, den person, som #r
i tur och fortjint av att befordras, forflyttas till det truppfoérband, varest ledig-
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heten uppstatt, forutsatt ndmligen, att han icke redan tillhor truppforbandet
i fraga.

Systemet med rorltge lomer innebir, att den, som &r i tur till befordran
och dérav fortjint, erhéller den nya graden eller uppflyttas i den hogre lone-
klassen, med kvarstiende vid eget regemente.

3. Systemet med personalforflyttningar bibehaller nu gillande princip, att
mot varje tjanstebefattning skall i regeln svara viss lonebestillning. Fér att
medfora full effektivitet innebir systemet tvdngsforflyttningar, eller ock maste
den i tur till befordran varande bliva forbigingen, direst han icke vill under-
kasta sig vederborlig forflyttning.

Tvéngsforflyttningar méste — vill det skiligen synas — atfoljas av flytt-
ningsersittning, varjimte de kunna vara #gnade att rubba underofficerskarernas
sammansittning och homogenitet. Da det &r mojligt, att vissa underofficers-
kirer hava gemensamma kassor, pensionsfonder o. d., kan siddan forflyttning
dven ur denna synpunkt verka ingripande uti den forflyttades ekonomi.

4. Systemet ned rirliga lomer bryter med den nyss berdrda principen an-
giende Overensstimmelse mellan tjinstebefattningar och lénebestillningar, men
nodvindiggor icke tvangsforflyttning. Dess tillimpning kan emellertid valla
och kommer med stor sannolikhet att valla, att antalet innehavare av olika
tjanstegrader inom truppférbandens nnderofficerskirer varder mer eller mindre,
i vissa fall mahinda visentligt, vixlande.

5. Befordringarna truppslagsvis inom hela armén medfor en centralisering
av befordringsirendena antingen till en gemensam centralmyndighet eller till de
sarskilda truppslagsinspektionerna (inspektorerna for infanteriet, kavalleriet o. s. v.)

Anordningen kommer i sivéil ena som andra fallet att medfora ett ganska
omfattande skriftvixlingsarbete och 6kade expeditionsgoromal samt kriva okade
arbetskrafter och stegrade kostnader.

6. Vid utarbetande av befordringslistorna méter sirskilt en svarighet, nim-
ligen klassificeringen eller bestimmandet av grunderna for turberikningen. Om,
i Overensstimmelse med 1914 ars hidrordningsbeslut, séirskilda underofficersskolor
komma att inrdttas, kunna vid dessa, p& grund av elevernas kunskaper o-h
erhillna vitsord, uppgjorda klassifikationslistor liggas till grund vid bestdimmandet
av den ordning, i vilken furirerna béra komma i atnjutande av sergeartsbe-
fordran. Men det kan tdnkas, att atskilliga andra omstindigheter bora inverka
betrdffande nimnda ordning, sdsom tjénstedr, sirskild lamplighet o. d.

Fér den vidare befordran inom underofficersgraderna iro, di befordringarna
skola avgéras av centralmyndighet, vilken icke kan forutsittas figa erforderlig
personalkédnnedom, sirskilt noggranna foreskrifter behovliga.

7. Det torde icke kunna foérutsittas, att ett nytt befordringssystem av
ovan angiven art kan med ens komma till tillimpning, d. v. s. utan den over-
gdng, som #r nodvindig, for att det nya systemet icke skall verka orittvist och
salunda framkalla berittigat missnsje. Vederbsrande hava ju tagit anstillning
vid visst regemente med de utsikter och férhoppningar, som forhallandena dir
hava erbjudit. Det torde icke lata sig gora att utan vidare omintetgora dessa
utsikter och forhoppningar. Fastmer &r en ganska ling overgingstid erforderlig
for tillimpningen av det nya befordringssystemet. Det torde komma att visa
sig vara med betydande svirigheter forenat, att utarbeta behovliga vvergdngs-
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bestdmmelser. Icke sa sillan torde det komma att intréffa, att man »fran fall
till fall> maste lsa forekommande befordringsspdrsmal.

8. En éndring av befordringsgrunderna kommer att avhinda regements-
cheferna dem av dlder tillkommande rdtt att utndmpa och befordra underoffi-
cerare. Skilen for en sidan &tgdrd maste vara synnerligen tungt vigande.
Det kan for ovrigt vara ovisst, huruvida ett nytt befordringssystem ur denna
synpunkt verkligen kommer att gagna underofficerskarerna.

Déarmed idr icke sagt, att &atgdrder icke kunna vara erforderliga for att
verka utjimnande i befordringsvig. Men att fullstindigt rida bot »for tur och
otur» édr eller kan vara en ritt vansklig sak.

Det torde bora tilliggas, att uti ett av inspektéren for infanteriet i samrad
med Ovriga truppslagsinspektérer m. fl. den 14 december 1915 avgivet forslag
gjorts hemstillan om, att underbefdl av manskapet skulle f4 behéllas i volontar-
anstdllning till den 1 november det ar, under vilket sddant underbefdl uppnar
trettiofyra ar.

Stockholm den 11 mars 1916:

Lars Tingsten.
Inspektér for infanteriet.

II. Stalhane.

Andra kammaren avslog sitt utskotts hemstillan, och bifsll den i 4ndra kam-

dmnet viickta motionen, varefter drendet 6verlimnades till férsta kammaren, ’”“"e;”t be-
som hinvisade detsamma till sitt forsta tillfilliga utskott. sttt
Innan utskottet niirmare ingér pé sjilva huvudfrigan — behdvlig- Utskottet.

heten eller limpligheten av atgirder i av motionéirerna antydd riktning
— vill utskottet gentemot motionirernas mening, att 32-arsgriinsen tydligen
tillkommit for att forebygga tréingsel hava anmirkt, att ett ur statssyn-
punkt vida viktigare skiil hirfér forvisso varit att genom tvungen avging
senast vid landstormsélderns intride tillgodose behovet av viil utbildat be-
fil vid landstormen.

Den bild, som motionirerna méla av férhallandena, synes vil mork.
Man maste ihiagkomma, att flertalet av dem, som taga fast anstillning,
icke hava annan utbildning #n folkskolans. Om det #n ma medgivas,



8 Forsta kammarens forsta tillfilliga wiskotts wtldtande Nr 18.

att avloningen #r lig, atminstone fér dem, som iiro gifta, bor dock icke
forbises, att en sidan ung man erhdller en utbildning, som redan under
nuvarande forhallanden giver négon, och, nir civilanstillningen blir genom-
ford, stor sannolikhet till framtida tryggad stillning, 4ven om underoffi-
cersbefordran ej vinnes.

Motionirernas mening, att en hel mingd dugliga underbefil tvingas
till avgang pa grund av &ldersgriinsen och detta just vid de regementen, dir
underbefilskiren #dr skotsammast, torde ocksi innefatta en Gverdrift. Vad
den i1 motionen meddelade tabellen angar lirer den ¢ sin fireliggande form,
oavsett de mindre felaktigheter den synes innehalla, vara utan némn-
virt virde for den fraga, motionen behandlar. Antalet pensionerade un-
derofficerare spelar givetvis ingen roll — de kunna vara huru méinga som
helst. Vad som spelar roll for frigans belysande #r, huru avgingen bland
de aktiva underofficerarna stiller sig jimford med &ldern inom furirgraden.
For att tabellen skulle varit #gnad att riktigt belysa forhillandena lirer
viil ock bort beriknas den extra avging till intendenturen, reservstaten
eller dylikt, som vid olika regementen kan pariknas.

Vad betriffar de ifrégasatta sitten for fragans l6sning, forordas for-
flyttning frin ett regemente till ett annat under &beropande av, att sidan
form for befordran redan finnes for officerare och militirlikare inom ar-
mén. Vad de sistnimnda angér torde emellertid enligt utskottets mening
nigon jimforelse knappast bora forekomma pd grund av deras fitalighet
(1 & 2 per regemente). Vad officerarne betriffar sker som bekant be-
fordran sd gott som uteslutande regementsvis, varvid fortifikationen och
tringen var for sig jimnstillas med regemente. P& senare tid har emeller-
tid, di befordringarna vid nagot regemente géitt allifor fort, Kungl. Maj:t
— ehuru endast i nagra fi fall — ingripit reglerande pi sidant sitt, att
en befattning, som blivit vakant, forklarats till anstkan ledig for vissa
dldre &ldersgrupper inom hela vapenslaget.

Utskottet vill icke bestrida, att en liknande form av utjimning ma-
hinda skulle utan alltfor stora svérigheter kunna genomféras #ven for
underbefilet. Hirvid dr emellertid att mirka, att det, som i avseende pa
den foreliggande fragan lirer vara det viktigaste, och det, som motioni-
rerna huvudsakligen synas asyfta, eller reglerandet av befordran till lig-
sta underofficersgraden, redan nu kan ske och i viss man #ven sker utan
ndgon som helst sirskild foreskrift. D4 nimligen férnyad anstillning ef-
ter forsta anstdllningstidens (2 &4 3 &r) slut sa gott som uteslutande tages
endast pd ett ar i sinder, kan vederbsrande korpral eller furir sjilv reg-
lera sina tjdnsteforhallanden; finner han turen pé eget regemente siimre
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idn pa ett annat, och tnskar han skaffa sig bittre befordringstur, si re-
kapitulerar han icke, utan soker vid tjinstedrets slut anstéllning vid annat
regemente, dédr han kan komma i bittre tur. Denna form av reglering
av underbefilets tjinstestillning torde férekomma i vida stérre utstrick-
ning 4n den, som enligt vad ovan sagts genom Kungl. Maj:t sker i friga
om officersbestillningarna.

Det torde i detta sammanhasng fortjina erinras om, att tvunget av-
sked 1 stor utstrickning, ehuru tidigare, férekommer &ven for dem, som
vilja officersbanan. En regementschef #r skyldig att sisom officers-
aspirant emottaga envar, som dirtill anmiler sig och besitter foreskrivna
kvalifikationer. Ni#r aspiranterna efter bortdt 11/s &rs tjinst skola till
krigsskolan & Karlberg, bestimmer Kungl. Maj:t det antal, som, med eller
utan tvangstransporter regementena emellan, fir intride dérstides. Hit-
tills hava #nda till !/, & /3 av antalet aspiranter dirigenom fatt avbryta
sin officersutbildning.

Den reglering av ifrigavarande forhallanden, motionirerna tinkt sig,
maste enligt utskottets mening medfora antingen forflyttningar av personal
eller forflyttningar av lémer. Inspekttren for infanteriet har pavisat de
synnerligen stora svarigheter, varmed sévil det ena som det andra syste-
mets genomfSrande d#r forenat. Vad forst angar forflyttning av personal,
forefinnes, sdsom utskottet ovan framhallit, redan nu en vig for frivilliga
forflyttningar. Om, sidsom motiondirerna formena, forhallandena likvil ej
dro tillfredsstillande, torde detta svarligen kunna tydas annorlunda, #n att
furirerna i stor utstrickning foredraga de simre konjunkturerna vid det
regemente de tillhora, dér de kénna forhillandena och #ro kiinda, framfsr
att stka sig over till ett annat regemente. Skola jimnare befordrings-
forhallanden vinnas genom personalforflyttningar, méste saledes tvdngsfor-
Syttningar tillgripas. Att detta maste verka till skada, torde litt inses.

Vad 4ter angdr systemet med loneforflyttningar, torde dess tillimp-
ning fi en synnerligen menlig inverkan pa rekryteringen vid svirrekry-
terade regementen, utan att forbéttra densamma vid de regementen, som
redan nu hava fullt eller i det niirmaste fullt antal fast anstillda. Vad
som nu utgér &tminstone ndgon lockelse till anstéllning vid regementen
med svag rekrytering, nimligen utsikten till hastig befordran till de bittre
avlonade furirsgraderna, skulle sikerligen, om systemet »rorliga loner»
tillimpades, alldeles forsvinna.

Utskottet har, sasom framgar av det ovan anfirda, ingalunda velat
bestrida, att vissa ojimnheter i underbefilsbefordringarna forekomma. For
att rada bot dérpid torde dock helt andra atgirder #én de av motionirerna
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och andra kammarens utskott foreslagna béra komma till anvéindning.
Framfor allt synes angeliiget vara, att en jdmn rekrytering av regementena
kommer till stdnd — befordringarna torde da sikerligen sjilva bliva jimna,
utan att vare sig det ena eller andra av de ifrégasatta systemen genomfores.

Skall en jimnare rekrytering kunna ernas, fordras dock oundgingligen,
att fragan om beredande av civilanstillning at underbefil vinner en till-
fredsstillande l6sning. Utskottet vill erinra om, att 1914 é4rs senare riks-
dag fattat atskilliga for rekryteringsfrigan viktiga beslut sisom angiende
hogre underofficersskolor, anstillnings- och avskedspremier, extra rekiyte-
ringsanslag #vensom civilanstillning m. m. Verkningarna av de sdlunda
beslutade &tgiirderna hava givetvis #nnu icke kunnat visa sig. Otvivel-
aktigt torde emellertid vara, att just i dessa atgirder och deras tillimp-
ning och fullfljande ligger en verklig losning av hela underbefilsfrigan
—— en losning, som, enligt utskottets mening, varken behover eller bor
foregripas genom till sitt resultat sa tvivelaktiga &tgiirder som de av
motionirerna och andra kammarens utskott ifrigasatta.

Da utskottet siledes anser,

att motionirernas uppfattning av de radande forhallandena ej fullt
motsvaras av verkligheten;

att en viss mdjlighet till utjimning, i den mén sidan av veder-
borande sjilva onskas, redan nu foreligger;

att bada de ifragasatta systemen (forflyttning av personal eller for-
flyttning av loner) ej blott éro mycket svira att genomféra utan ock till
sina konsekvenser ytterst betéinkliga; samt, och i synnerhet

att de vittgdende atgiirder, som av 1914 ars senare riksdag beslotos,
med storsta sannolikhet skola dstadkomma erforderlig éndring dven i de
av motioniirerna framhallna ojimna befordringsforhéllandena, men dnnu e]
kunnat visa sina verkningar;

far utskottet hemstilla,

att forsta kammaren icke matte bitriida andra
kammarens i drendet fattade beslut.

Stockholm den 19 maj 1916.
P4 utskottets viignar:
HUGO HAMMARSKJOLD.

Nirvarande vid forestiende drendes slutbehandling: herrar Hammarskjold, Oscar Oleson,
Valerius Olsson, Akesson, Magnusson, Gelin och Holm.

Stockholm, O, L. Svanblicks Bokir. 1916.



