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Nr 48.

Ankom till riksdagens kansli den 31 maj 1916 kl. 4 e. m.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag om dndrad lydelse av 13, 16 och
41 §§ i lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912 sami
till lag om wutstrdckt rdtt att i visst arbete anvinda man-
liga minderdriga av viss dlder dels ock tva © dmnet
vdckta motioner.

Nirvarande vid #rendets slutliga behandling: herrar Alexanderson,
Trana*), Soderbergh, Stirner, Knut Larsson*), Rogberg, greve Spens,
Dahl*), Lindhagen*), Persson i Norrkoping, Gustafsson i Orebro, Karlsson
i Fjal*), Borg*), Holmdahl, Igel och Lorentzon®).

#) Ej narvarande vid utlitandets justering.

Genom en den 17 mars 1916 dagtecknad proposition, nr 116, har
Kungl. Maj:t, under aberopande av propositionen bilagda, i statsradet och
lagradet forda protokoll, foreslagit rikedagen att antaga foljande hir
pedan intagna forslag till

1:0) lag om #ndrad lydelse av 13, 16 och 41 §§ i lagen om ar-
betarskydd den 29 juni 1912 och

2:0) lag om utstriickt rdtt att i visst arbete anvinda manliga
minderariga av viss élder.

I samband med denna proposition, som hinvisats till lagutskottet,
har utskottet till behandling forehaft féljande med anledning dirav
vickta motioner, nimligen inom forsta kammaren nr 102 av herr Strom-
berg, med instimmande av herrar friherre Fleming, Ekelund, friherre
C."J. Beck-Friis, Svensson, Knut Larsson, Norman, Johan E. Ekman och
Nylander, samt inom andra kammaren nr 260 av herrar Tornkvist,
Siderberg 1 Stockholm, Hallén, Christiernson, Vennerstrom, Johansson 1
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Solleftes, Nilsson 1 Kristianstad, Anderson i Rastock, Skareen, Ingvarson,
Eriksson 1 Gringesberg och Waldén.

Betriiffande grunderna for de ifragavarande lagforslagen far ut-
skottet, i den man ej redogérelse darfor har nedan limnas, hinvisa till
den kungl. propositionen.

I frdga om vad motiondrerna hemstillt samt vad de till stod for
sina yrkanden anfort tilliter sig utskottet hinvisa till motionerna, i den
mén desamma icke finnas inforda hir nedan i samband med behand-
lingen av de kungl. forslagen i de delar, ifrigavarande motioner for
varje siarskilt fall avse.

De i forevarande proposition féreslagna lagindringarna asyfta, si-
som av departementschefens anférande till statsradsprotokollet framgir,
att med hinsyn till dels det inom olika arbetsgrenar mer och mindre
starka skyddsbehovet, dels o¢nskviirdheten att 4t mindeririga arbetare
bereda arbetstillfillen eller yrkesutbildning, dels ock niringarnas behov
av arbetskraft bereda vissa begriinsade méjligheter till undantag fran
arbetarskyddslagstiftningens bestdmmelser rérande minderdrigas anviin-
dande i industriellt arbete. De ifrégasatta lagéindringarna beréra for-
budet mot minderirigas anvindande till nattarbete ivensom stadgandena
om éldersgriinser, intygsbocker och likarbesiktning i vissa arbeten, som
bedrivas under sirskilt gynnsamma foérhallanden.

Enligt lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912, vilken lag triidde
1 kraft den 1 januari 1913, kunna, sisom i den kungl. propositionen
framballes, minderdriga anvindas till nattarbete enligt s4 att siga tre
olika regimer. Dels medgiver 13 § d) direkt och utan begrinsning till
verksamhetens art nattarbete for yngling éver 16 ar under forutsittning,
att arbetstiden &r begriinsad till hogst 8 timmar av dygnet och arbetet
icke oftare &n under var tredje vecka infaller 4 tid mellan kl. 11 e. m.
och kl. 5 f. m. Dels mi enligt 16 §, vars tillimpning ar begrinsad till
7nglingar 6ver 16 ar och till arbete & storre arbetsstillen, som av tek-
niska skil miste oavbrutet fortgd sivil natt som dag eller tidvis maste
forceras, Konungen vid behov kunna medgiva eftergift frin de i § 13 d)
forekommande bestimmelserna. Dels slutligen ma, enligt den 1 lagen
sist upptagna overgingsbestimmelse, 8 § 1 mom. i den eljest upphivda
lagen den 17 oktober 1900 angiende minderirigas och kvinnors anvin-
dande till arbete i industriellt yrke intill utgangen av ar 1915 i fraga
om ynglingar éver 15 ar fortfarande tillimpas & arbetsstille, dir nimnda
lagrum dittills vunnit tillimpning. A dessa arbetsstillen — bestim-
melsen avser allenast gruvarbete dvensom arbete vid masugnar eller
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hyttor, stangjarnsbruk, manufakturverk och andra industriella anligg-
ningar, diar arbetet forutsitter si kallad stindig eld, #vensom vid sig-
verk och darmed forenade bradgardar — m4a 1 kraft hirav arbetstiden
under iakttagande av vissa villkor utstrickas till i medeltal 12 timmar
av dygnet och forliggas jamval till annan tid &n mellan kl. 6 f. m. och
kl. 7 e. m. Sistnimnda undantagsbestimmelse har frin innevarande ars
bérjan upphort att gélla, men lirer enligt tyst Sverenskommelse fort-
farande tillimpas.

Efter framstéllning fran socialstyrelsen har Kungl. Maj:t nu i friga
om bestiimmelserna om minderrigas anvindande i nattarbete foreslagit
jamkningar 1 tvd olika h#nseenden, for vilka utskottet hiir nedan vill
redogora var for sig.

Enligt den foéreslagna &ndringen i 13 § d) arbetarskyddslagen
skulle mojlighet beredas att anvinda minderarie — f{orutsatt alltjimt
att arbetstiden &r begrinsad till hogst 8 timmar av dygnet — till ar-
bete 4 tid mellan kl. 7 e. m. och kl. 6 f. m., &ndd att arbetet diri-
genom oftare &n var tredje vecka kommer att infalla & tid mellan kl.
11 e. m. och kl. 5 f. m.; villkor hdrfér skulle vara, att arbetet ifriga om
de tider pd dygnet, da det skall utforas, dr anordnat pi sitt, som av
vederborande yrkesinspektor eller bergmistare godkints.

Till stéd hédrfor har 1 den kungl. propositionen aberopats en av
socialstyrelsen i drendet avgiven framstéllning, diri styrelsen sisom sin
mening uttalar, att den nu géllande foreskriften, att arbetet icke oftare
in under var tredje vecka m4 infalla & tid mellan kl. 11 e. m. och kL
5 f. m., vore dgnad att vid glasbruk och anrikningsverk samt mahinda
1 viss man dven vid pappersmassefabriker onédigtvis forsvara de minder-
arigas anviandande i ett arbete, betriffande vilket nodiga forutsittningar
for sddan anvindning eljest forelige. Sélunda torde vid anrikningsverk
skiftindelningen ofta vara si anordnad, att ombyte dgde rum klockan 4
formiddagen, vilket medférde, att de, som den ena veckan slutade klockan
4, boérjade arbeta vid samma klockslag den andra — de komme alltsa
att tvd veckor i foljd arbeta 4 tid mellan klockan 11 eftermiddagen och
5 formiddagen. For att kunna sluta arbetet tidigare & lérdagarna bor-
jade & vissa arbetsstillen forsta skiftet (vid 2-skiftsindelning) 4 niimnda
dagar tidigare 4n vanligt, till exempel klockan 3, varav foljde att for
samma lag en dag varannan vecka arbetet infélle & tid mellan némnda
klockslag. Aven forekomme, sasom till exempel vid ett fonsterglasbruk,
att skiftindelningen vore glidande pa det siitt, att mellan 8-timmars-
skiften inlagts en rast om 1 timme. Indelningen forskotes silunda 3
timmar varje dygn, vilket medférde, att ett lag, som till exempel en
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dag borjade arbeta klockan 4 férmiddagen, redan fjirde dagen direfter
komme att utstricka sitt arbete till klockan 12 midnatt.

Bestdmmelsen, att arbetet icke oftare #n under var tredje vecka
finge infalla & tiden mellan klockan 11 e. m. och klockan 5 f. m., an-
sdge styrelsen icke vara fran skyddssynpunkt behévlig, men otvivelak-
tigt dgnad att medféra atskilliga svarigheter; det med bestimmelsen av-
sedda syfte, ndmligen att forhindra minderarigas anvindande till Gver-
vigande fortsatt nattarbete, syntes kunna i samma grad vinnas genom
en foreskrift, att den minderariges arbetstid i genomsnitt icke till dver-
vigande del finge infalla 4 tid mellan kl. 7 e. m. och kl. 6 f. m.

I enlighet hdrmed avfattades &ven lagrummet i det till lagradet
remitterade forslaget. I anledning av en erinran av lagridet om onsk-
virdheten av, att den tid, som skulle ligga till grund for en dylik ge-
nomsnittsberidkning, bleve i lagrummet angiven, men detta befunnits
forenat med svirigheter, blev forslaget omlagt pa sétt ovanstiende
redogérelse utvisar.

Herr Tornkvist m. . hava i sin motion yrkat, att 13 § d) mitte
erhilla féljande &ndrade lydelse:

»Den minderarige mé icke anvindas till arbete & tid mellan kI. 7
e. m. och kl. 6 f. m.; dock m& minderiric av mankén, vilken fyllt
sexton &r, anvéndas till arbete & tid, som nu dr néimnd, dir hans ar-
betstid ar begrdnsad till hogst tta timmar av dygnet samt tillika arbetet
icke oftare #én under var tredje vecka infaller & tid mellan kl. 10 e. m.
och 4 f. m.»

Till stod hérfor har anforts:

»Den vidstrickta befogenhet, som enligt det kungl. forslaget skulle
laimnas yrkesinspektor eller bergmistare, synes icke tillridlig. Aven om
storre oligenheter ej skulle uppstd av ett sidant stadgande, maste det be-
traktas som hogst bade oldmpligt och farligt, att yrkesinspektor eller berg-
mistare skulle iga befogenhet att, efter uppfyllande av vissa av dem fast-
stillda betingelser, medgiva nattarbete oftare &n vad i lagen stadgas.
Syftet med denna del av sociallagstiftningen maste vara att till det minsta
mdjliga inskrinka nattarbetet for bdde éldre och yngre arbetare. Sedan
riksdagen i fjol avlit en skrivelse till Kungl. Maj:t med begiran om utred-
ning om i vilken omfattning och under vilka férhallanden nattarbete for
mén férekommer inom industrien samt, om utredningen drtill giver anled-
ning, férslag till inskrinkande bestimmelser for mins nattarbete inom
vissa industrier foreliggas riksdagen, synes det desto mindre limpligt
att nu foretaga utstrickning av minderirigas nattarbete. Kungl. Maj:ts
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nu framlagda forslag till stadgande i friga om minderarigas anvindande
till nattarbete gir 1 motsatt riktning, det upphédver till dels nu gillande
bestdmmelse, att minderarig 6ver 16 &r icke md anvindas till nattarbete
i industriellt yrke under nattens sex timmar eller tiden kl. 11 e. m. till kI. 5
f. m. oftare 4n var tredje vecka. I stillet for att at yrkesinspektér eller
bergmiistare lamna en befogenhet med s& stor rickvidd vore det skal i
att overviga,om icke tiden »kl. 11 e. m. och kl. 5 f. m.» borde #ndras.
De flesta invandningarna mot detta stycke i lagen synas gilla, att skifts-
indelningen i regel sammanfaller med tiden kl. 4 f. m. och att hir om-
handlade yngre arbetskraft borde std till férfogande just vid det nya
arbetsskiftets inryckning i arbete. Genom att fasthélla vid proportionen
6 timmars obeskuren nattfrihet och faststilla den tid, under vilken arbete
av minderariga 6ver 16 ar fir ske hogst var tredje vecka, till »&l. 10 e. m.
och kl. 4 f. m» i stillet for »kl. 11 e. m. och kl. 5 f. m.», synas de
anférda oldgenheterna vid skiftsindelningen kunna bliva avhjilpta.»

Utskottet finner vil, med hansyn bl. a. till vad i den kungl. pro-
positionen blivit upplyst om férekomsten av s. k. glidande skiftindelning,
den av motiondrerna féreslagna anordningen icke vara till fyllest for
avhjilpande av de av socialstyrelsen papekade oligenheterna. Men &
andra sidan kan det enligt utskottets mening med fog ifrigasittas, huru-
vida icke den befogenhet, som enligt lagférslaget ldmnas yrkesinspek-
torer och bergmistare, blivit alltfér obestdmt angiven. Kungl. Maj:t
forutsitter, att erforderliga direktiv for utévandet av denna befogenhet
komma att meddelas av socialstyrelsen. Det synes emellertid utskottet
lampligt, att redan 1 lagen sjidlv angives den princip, som bér komma
till anvéindning vid medgivande av undantag fran den allminna regeln.
Och det synes darvid ligga nirmast till hands att foreskriva, att den
ifrdgasatta arbetstidsindelningen befinnes ur skyddssynpunkt likvirdig
med den anordning, som i lagtexten utmirkts sasom betryggande.

Den andra, i den kungl. propositionen ifrigasatta bestimmelsen om
minderarigs nattarbete innehdlles i det sdrskilda forslaget till lag om
utstrickt ratt att i visst arbete anvanda manliga minderariga av viss
alder. Enligt detta forslag skulle ovanberérda overgangsbestammelse i
arbetarskyddslagen vinna utstrickt tillimpning, i vad angir ynghngar
over 16 ar, intill utgingen av ar 1917. Aven detta forslag dr, sisom
av propositionen inhédmtas, foranlett av framstillning frin s001alstyrelsen,
dari framhéllas de svarigheter, som fér arbetsgivarna inom hir ifraga-
varande industrier, speciellt jirnhanteringen, skulle uppsté, dérest arbetar-

Utskottet.
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skyddslagens bestimmelser om minderarigs arbetstid nu omedelbart
genomférdes, samt onskvirdheten av att genom évergingstidens forling-
ning erhdlla méjlighet att bittre bedéma, huruvida dessa svarigheter

verkligen, sisom fran industrihill gjorts gillande, dro oméjliga att dver-
vinna.

Med anslutning hirtill har herr Stromberg i sin motion yrkat

»dels att riksdagen métte i Kungl. Maj:ts framlagda forslag till lag
om utstrackt ritt att i visst arbete anvinda manliga minderariga av
viss dlder vidtaga den &ndring, att anvéndning av dylika minderariga
pa foreslaget sitt medgives intill utgdngen av ar 1920;

dels ock att riksdagen maitte i underddnig skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla om verkstillande av skyndsam utredning angdende be-
hovet att for sirskilda industrier med kontinuerlig drift vidtaga jamk-
ningar i lagen om arbetarskydd i vad samma lag inskrinker mgjlig-
heten att till nattarbete anvinda minderarige samt om framliggande
for riksdagen av de forslag, vartill samma utredning kan giva anled-
ning.»

Till stéd hérfér har anforts:

»I nédig proposition (nr 116) har Kungl. Maj:t for riksdagen fram-
lagt forslag till lag om #ndrad lydelse av vissa delar av lagen om
arbetarskydd samt till lag om utstriickt riitt att i visst arbete anvinda
manliga mindeririga av viss dlder. Sistnimnda lagforslag har sirskilt
avseende & forhéllandena inom jarnindustrien och &syftar att nigot
undanskjuta de stora oligenheter, som en omedelbar tillimpning av
lagens bestimmelser i friga om nattarbete for ynglingar under 18 ar
otvivelaktigt skulle medféra for nimnda industri. D4 forevarande friga
{6r industrien éger en utomordentligt stor betydelse, torde nagra bidrag
till dess allsidiga belysning hir vara motiverade.

Redan vid behandlingen i forsta kammaren av forslaget till den nu-
varande lagen om arbetarskydd begagnade jag tillfillet att framhalla —
vad ock redan utskottet uppmarksammat — hurusom nédvindighet fore-
lage av sirskilda undantagsbestimmelser frin lagens stadganden om
nattarbete for mindeririga for industrier med kontinuerlig drift, i forsta
rummet {6r jdrphanteringen. Pa direkt forfrigan, som av mig under
debatten framstilldes till divarande statsradet och chefen for finansde-
partementet friherre Adelswird svarade denne, att det vore hans avsikt
att foresla Kungl. Maj:t »att inom lagens ram genom undantagsbestim-
melser taga hénsyn till nu avsedda férhillanden di arbetets natur sd
pikallar, sd att ingen rubbning av giingse arbetsmetoder till direkt skada
for produktionen behéver uppsta». Det var under intrycket av det l6fte,
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som silunda av herr finansministern avgavs, som jag och, efter vad jag
tror mig veta, minga andra lito beténkligheterna mot lagen i denna
del falla och med sina réster bidrogo till lagens genomférande. Vi
trodde hirvid alla, att det skulle visa sig mojligt att f3 till stind sidana
undantagsbestdimmelser, varom finansministern talat, si att ingen rubb-
ning av gingse arbetsmetoder till direkt skada for produktionen skulle
behéva uppstd. Tyvirr har detta dock numera visat sig omdojligt. Fi-
nansministerns 16fte har icke kunnat infrias. Inom den nuvarande lagens
ram kunna icke utfirdas négra undantagsbestimmelser, som rada bot
pi oligenheterna. Jarnindustrien hotas silunda, direst lagens bestim-
melser om nattarbete for minderariga skola trida i tillimpning {or
samma industri, att pa det betinkligaste skadas och faran ir ej in-
skrinkt till en ekonomisk risk for sjilva industrien utan har en vida
storre social och nationalekonomisk rickvidd.

For dskddliggérande av fragans innebérd tillater jag mig hir nedan
atergiva de huvdsakligaste delarne av ett yttrande, som under ar 1915
blivit till socialstyrelsen avgivet af Jarnbruksfsrbundet i anledning av
en utav socialstyrelsen gjord forfrdgan betriffande behovet att till natt-
arbete anviinda minderdriga av mankén, som fyllt sexton ar, i stérre
utstrickning, 4n som medgives i lagen om arbetarskydd. Sedan Jarn-
bruksfsrbundet redogjort fir resultatet av en enquéte angiende 16- och 17-
iringars anvindning i nattarbete — enligt vilken vid 19 olika jirn-
verk sysselsattes omkring 780 dylika mindeririga — heter det:

'For samtliga silunda angivna verk giller, att ynglingarna anviints
och fortfarande skulle anviindas for littare, efter deras alder och kropps-
krafter avpassade sysselsittningar, huvudsakligen bestiende i hantlang-
ning och utférande av vissa arbeten, son kriva tidigt insvande av de
erforderliga handgreppen. — — — — — — — & — —

A alla de platser, dir ynglingar under 18 ar silunda funnit an-
viindning, har deras skiftindelning sammanfallit med de dldre arbetarnes,
och av den tonlén, som for hela laget blivit faststilld, oftast genom en
till géllande kollektivavtal upprittad tonlénslista, har ock genom samma
lista bestdmts den procentsats, som skulle tillkomma den eller de plat-
ser, som bekliddes av mindeririga. Nagon mojlighet att for olika arbe-
tare 1 samma lag ordna olika skiftindelning, si att arbetare dver 18 &r
skulle fortfarande fa arbeta med hittills gallande arbetstider, medan for
16- och 17-dringar en viss reducering av arbetstiden skulle ske, fore-
ligger & de allra flesta arbetsplatser icke. Ifrigavarande ynglingar ro
nénligen mestadels anknutna till respektive verks géng pa enahanda
siitt, som de Ovriga arbetarne i laget, och utom de arbetstekniska skil,
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gom salunda absolut hindra ett permitterande av ynglingarna tidigare
an av de aldre arbetarne, #r det ock flere andra skil, som hérvidiag
tala bestimt emot olika arbetstider fér olika arbetare. Erinras mé hér-
vid allenast om den okade oregelbundenhet, som skulle uppkomma 1
arbetarnes hem i avseende 4 vilotider, méltidstimmar o. s. v. for far
och son eller for broder av olika &ldersklasser. Skall silunda en #nd-
ring av arbetstiden genomféras fér en grupp av arbetare i de skiftgd-
ende verken, maste samma #ndring ock vidtagas for de 6vriga arbetarne.

Som for kungl. socialstyrelsen torde vara vil bekant, &r den for-
hirskande arbetsindelningen i1 de skiftgéende avdelningarna av vért lands
jarnverk sidan, att endast tva skiftlag omvixla, till foljd varav arbets-
tiden under vanliga vardagsdygn blir i medeltal tolv timmar per dygn.:
Ett mojliggérande av just denna arbetstid, sirskilt i jirnverken, har
ock for de minderirigas del uttryckligen avsetts i férutnimnda lag den
17 oktober 1900 § 8 mom. 1. Sant ér, att & flertalet arbetsplatser under
ett eller flere skift per dygn tillimpas vissa raster, varigenom den effek-
tiva arbetstiden (nettoarbetstiden) for de skiftgdende arbetarne kommer
att understiga tolv timmar per dygn. D& emellertid rasternas lingd for
samma arbetslag endast 4 ytterst enstaka platser uppgar till samman-
lagt s mycket som 1'/: timme per dygn, vilken tidslingd torde vara
maximum, finner man, att nettoarbetstiden #ven & platser, som hava
rikligast tillmétta raster, dock icke understiger i medeltal 10'/: timmar
per dygn.

Att ytterligare 6ka rasternas lingd, s& att man pid denna vig kan
komma ned i en effektiv arbetstid for arbetslagen i de skiftgdende verken
av hogst 10 timmar per dygn, ir icke tillradligt. Verkens ekonomi férbju-
der avgjort — siirskilt i dessa tider med radande abnorma priser 4 brinsle
och andra materialier — en dylik misshushallning, utan synes det tvirt-
om vara onskvirt, att utvecklingen kunde gi i motsatt riktning och
verkens kapacitet silunda i allt hogre grad utnyttjas, si att virt lands
industri i detta hiinseende kunde komma i jdmnh6jd med vad som
presteras i de stora industrilinderna. :

Den viig, som nu av minga anvisas for den onskvirda utvecklingen,
ar inforande av treskiftsystemet (tre arbetslag om vart och ett atta
timmar per dygn). Detta system har inom vért land inférts vid en del
hyttor, sirskilt vid de mest krivande platserna i dessa (uppsittare), men
déremot har systemet icke annat &n rent undantagsvis vunnit tillimp-
ning i martin- och valsverk samt ovriga skiftgiende verk.

Hir torde icke vara platsen att ingd pa en jimférelse mellan tre-
skift- och tvéskiftsystemen ur olika synpunkter och pi det ena eller
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andra systemets foretride och storre anvindbarhet for vért lands jdrn-
verk. Det lirer vara till fyllest att pa siitt redan skett konstatera tva-
skiftsystemets faktiska overhand inom vér nu ifragavarande industri och
att hartill ligga, att nagon overgang i allminnare omfattning till tre-
skiftsystem vid jdrnverken mdiste anses for nérvarande otinkbar. Mojlig-
heten hirtill 4r utesluten férst och frimst pd grund av den redan nu
ytterst kinnbara bristen pd kunniga arbetare, men ock p& grund av
bristande tillgdng dven i 6vrigt pa nodvindiga resurser, sirskilt i form
av bostider. Att framtvinga en si radikal omvilvning av arbetsfor-
hallandena inom industrien torde ej heller med lagen om arbetarskydd
hava varit avsedd.

Med den foregiende framstillningen &r svaret redan givet pa den
av kungl. socialstyrelsen uppstillda irdgan pd vad sétt, med hinsyn
tagen till olika skiftindelningar och 6vriga arbetsférhillanden, de minder-
arigas arbete med tillimpning av eftergift skulle kunna ordnas, si att
deras arbetstid ej komme att verskrida tio timmar av dygnet eller 60
timmar i veckan. Aven om man med arbetstid hir avser netto-arbetstid
och icke, sisom 1 1900 &rs lag, bruttotid, maste svaret likvil bliva, att
en dylik anordning, som hir ifrigasatts, icke kan genomféras.

Ar alltsd mojligheten av en generell eftergift frin lagens bestdm-
melser bunden inom de sndva grinser, som salunda av kungl. social-
styrelsen — helt sikert i enlighet med lagens egen formella avfattning
— uppstillts, méiste det séigas, att jirnverken i stort sett icke hava nigon
nytta av en dylik eftergift, och féljden harav blir vidare den, att ifriga-
varande ynglingar méaste avskedas. I det foljande skola nu néagra syn-
punkter framhéllas, som starkt gora sig gillande infér den ytterst ned-
sldende utsikten av en dylik nodvandighet.

Frimst frigar man sig d4 om de nu vid arsskiftet ikrafttridande
bestimmelserna om 16- och 17-aringar verkligen motiverats av nigot
behov for dessa ynglingars eget vidkommande av minskat arbete: har
det med andra ord kunnat i minsta man goras sannolikt, att det arbete,
som vid jirnverken hittills i enlighet med 1900 &rs lag krivts av dessa
ynglingar, i ndgon mén skadat vare sig deras fysiska eller andliga hilsa
och utveckling? Jirnindustriens mén &ro for sin del icke tveksamma
om svaret pid denna friga: berdérda arbete har ingalunda skadat men vil
varit till nytta fér pojkarne i alla avseenden.

Vad arbetets inverkan i fysiskt hinseende betriffar torde det vara
ett notoriskt faktum, att arbetet i fridga stirker ynglingarna och utveck-
lar dem. Sillan ser man annorstiddes, vare sig 1 stider eller pia lands-
bygd, arbetareungdom av sidan spénstighet och sidan kroppsutveckling
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som vid de stora bruken. Detta férhallande hér man ofta intygas,
exempelvis av personer, savil likare som militdrer, vilka handhava arbetet
med inskrivningsforrittningarna och dérvid hava rikliga tillfillen att
gora jamforelser mellan olika orters ungdom. Vil forekomma #dven vid
bruken d& och di ynglingar med svagare fysik; den obligatoriska éarliga
lakarebesiktningen utgér dock en borgen for att en sidan yngling icke
sattes till arbete, som &r for tungt for honom, varjaimte man ock kan
vara viss att arbetsgivare, formén och forildrar hava blicken 6ppen for de
risker, som i dylika fall kunna vara fér handen.

Ynglingens andliga utveckling efter slutad skolging frdmjas ock i
hég grad av sidant arbete, som hittills givits honom. Hans eget in-
tresse att fi borja arbeta och gora skil for sig, att ga i arbetslag med
dldre och kinna sig som »karl), dr ett intresse, som ovillkorligen bor
pad lampligt sdtt tillvaratagas och omhuldas i stillet for att alldeles
stiackas. Och stickt bliver utan tvivel detta intresse, om hinder skola
resas mot ynglingens sysselsittande fére 18 ars alder i de verk, dit hans
hag statt langt innan ndmnda &lder.

Syssloloshetens stora fara lurar ndmligen pé en sidan yngling under
de tva ar, med vilka hans vintetid forlingts. Hans skolgang ér slutad,
ytterligare pabyggnad pé denna i form av yrkesskolor eller dylikt kan
icke genomforas, nagon produktiv sysselsattnmg kan ej beredas honom.
Foljden blir att han, liksom hans jamnariga, nodgas att sld dank, och
darmed har deras fysmka och andliga utveckling utsatts for vida storre
risker, én som hittills varit fallet, di ynglingarna fitt ga i arbete.

Men ej blott dessa 16- och 17- -aringar sjilva lida av en dylik néd-
tvungen syssloloshet. Aven deras forildrar och de hem de tillhéra bliva
hirvid lidande. Hir skall bortses fran vddan ur andra synpunkter och
endast framhillas en: det pekunidira bidrag, som en sidan yngling i sa
otaligt ménga fall nu kan av sin arbetslon lamna till familjens uppe-
hille. Det blir. otvivelaktigt o6kade bekymmer i ett flertal hem med
ménga barn, dir hittills sénernas arbetsfortjanst varit ett gott tillskott,
att ej tala om de ingalunda sillsynta fall, dar familjefadern fallit ifran
och didr hans dnka just pd sina storre pojkars fortjanst kunnat vil draga
sig och de sina fram och sluppit falla det allménna till last.

I det foregdende har talats om ynglingarnas och deras anhérigas
intresse i den fraga, som nu é&r fore. Itt icke mindre viktigt intresse
foreligger dock fér industrien att fa hithorande sporsmél ordnade pa ett
verkligt fornuftigt sétt.

Harvid skall endast i forbigéende beroras den redan hir ovan om-
nimnda bristen pd kunniga arbetare, som pa senare ar framtratt allt
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starkare i vart land 1 mén av den industriella utvecklingen. Skola nu
arbetsgivare nodgas att ersitta de hundratal av 16- och 17-dringar, som
hittills kunnat anvidndas i jairnverken, med &dldre arbetare, blir naturligt-
vis bristen pé dylika allt kdnnbarare och kommer att gora sig sa mycket
mera gillande efter hand som vért lands industri eventuellt kommer i
dtnjutande av det ytterligare uppsving, som férvintas bliva en foljd av
de genom virldskriget intridda férhallandena. Markas bor ock harvid
den sugning efter arbetare, som med all sédkerhet kan forvintas fran
de stora krigférande linderna for ersidttande pd industriplatserna av ar-
betare, som utkallats 1 militidr tjanstgoring och héri stupat eller for sitt
kommande liv gjorts obrukbara.

Den huvudsakligaste uppmirksamheten maste emellertid dgnas den
stora vikt, som i valsverken och manufakturverken ligger pa arbets-
skicklighetens och arbetsvanans uppammande och friamjande redan pa
ett tidigt stadium. Som bekant méiste en hel del speciella handgrepp,
nédvindiga for vissa arbetens utforande, inldras redan frin den tidiga
ungdomen, medan kroppen #nnu &r mjuk och béjlig och innan intresset
dnnu hunnit svalna. Sirskilt &r detta fallet med ett flertal av de ar-
beten, som forekomma i jarnverkens skiftgdende avdelningar. Ofantligt
mycket beror hir pd handgreppen och vanan och pé att arbetarens an-
lag verkligen géra honom limplig fér den plats han bekldder. Och
anlagen gora sig mirkbara och kriva ett tillvaratagande just under de
dr ynglingen nu skulle pad grund av en olamplig lagstiftning tvingas
att g& sysslolés. Forhindras ynglingarna att redan fore 18 ars alder
prova sina anlag och soka skaffa sig nédig fiardighet, kunna de icke
bliva dugliga att vid intrdidet i mannadldern fylla de krévande platserna
inom jarnverksindustrien.

Ett exempel, som hirvid bor sdrskilt omnémnas, dr trad- och fin-
verksvalsaren. De fiardigheter, som krivas av en dylik, kunna ingalunda
borja inldras forst efter fyllda 18 4r. For méngen star det darfér nu
gom en gata, huru man i framtiden skall pi dessa platser fi sd dugliga
arbetare, som ovillkorligen krivas vid de manga jarnverk, ddr valsning
av ifrigavarande slag forekommer.

En omstindighet, som hérvidlag ocksa bor uppmérksammas, ér den,
att virnpliktsildern numera intrider ett ar tidigare &n forr. Hérigenom
sker ett tidigare avbrott i arbetarens dnnu icke avslutade utbildning,
och sédkerligen kommer hédrav att for industrien formérkas en menlig
inverkan ur ovan angivna synpunkter.

I sammanhang med vad som ovan sagts ma vidare framhivas den
betydelse, som vanan vid det allminna arbetet i jirnverk obestridligen
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har. Ej foér tyngden i arbetet; annat arbete kan mangen ging vara
tyngre men dock littare for den ovane #n arbetet i ett jirnverk. Men
vil for temperaturfoérhillandena, som goéra det sistnimnda arbetet for
den frin ungdomen ovane mangen géng svaruthirdligt, men déremot
litt for den, som frin tidiga ar vant sig dérvid, sérskilt om denne dér-
till har generationers intresse for arbetet vid ugnar och giende verk
i blodet och fatt i de bildbaraste aren borja omsétta detta intresse 1
produktiva prestationer.

Av vad ovan anférts torde hava framgatt den stora vikten av att
frigan om 16- och 17-iringarnas arbete i jarnverken loses pi sidant
sitt, att det blir méjligt att fortfarande sysselsitta dessa ynglingar i
i det skiftghende arbetet. Sittet foér en sadan lésning kan knappast
bliva annat #n som redan antytts, nimligen att 1900 &rs lags bestim-
melser i friga om dylika mindeririga ma fortfarande i huvudsak fa
gilla. Kan detta ej genomféras utan en #ndring i lagen om arbetarskydd
— och det torde kunna befaras att liget dr sidant — &ar det for jirn-
bruksindustrien ett énskemdl av utomordentlig vikt, att en dylik lag-
dndring mé komma till stdnd snarast mojligt i bérjan av nistkommande
dr och att kungl. socialstyrelsen for andamalet vidtager de mest ener-
giska dtgirder. Jarnbruksindustrien ser eljest med stort bekymmer
framtiden an.’

Det ovan citerade yttrandet &r undertecknat av Jarnbruksforbundets
styrelse, bestiende av cheferna for ett flertal av industriens férndmsta
verk med rik erfarenhet och obestridlig insikt just om de forhallanden,
varom hdr ar friga. Vad av dem anforts har man icke rittighet att
utan vidare frinkinna all betydelse i tanke att de uttryckta farhdgorna
iro 6verdrivna och att saken nog skall, blott lagen far trida i full till-
ampning, kunna lita sig ordnas pé ett tillfredsstillande siitt t. ex. genom
inforande av tre skiftlag eller genom négon annan anordning, som det
mahianda kan ligga nira till hands, siirskilt for en utomstaende, att giva
anvisning pd sdsom en enkel losning av den gordiska knuten, men som
i praktiken icke later sig si litt genomféras.

Socialstyrelsen har ock, di den grep sig an med arbetet att bereda
det nu framlagda forslaget, visat god vilja till forstdelse for jarnindu-
striens svarigheter. Under de resor ut till arbetsplatserna, som byré-
chefen och sekreteraren p4 styrelsens 2:dra byri enligt vad som fram-
gir av socialstyrelsens redogorelse, foretagit, torde de ock otvivelaktigt
hava kommit till den &vertygelsen, att férhillandena ovillkorligen krivde
en lagindring, och frigan var blott vilken form denna lagéndring skulle
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fa. En forlangning enbart av dvergdngsbestimmelsen fann man enligt
socialstyrelsens nyssnimnda redogérelse icke innebdra nigon verklig los-
ning av frigan utan endast ett uppskov dirmed. Andring i lagens
realbestimmelser ansigs nédviandig.

84 utarbetades av socialstyrelsen olika férslag i dylikt hénseende,
for vilka i den skrivelse fran socialstyrelsen, som atergivits i den kungl.
propositionen, utfsrligt redogéres. Dir omtalas ock att intet av dessa
forslag vare sig & arbetsgivarnes eller & arbetarnes sida vunnit det stod,
som méste anses erforderligt for att trygga dess forverkligande. Vid
sadant forhallande har socialstyrelsen ansett sig nodgad att avstd frin
forsoket att giva frigan den lésning, som pa grund av de foreliggande
forhallandena ansetts erforderlig, och beslét sig socialstyrelsen i stillet
for att fororda det nu framlagda férslaget om férlingning av vergings-
bestaimmelsen, ehuru socialstyrelsen kort foérut betraktat denna utvig
gisom innebdirande endast ett uppskov med fragan.

Ja, ett uppskov innebir for visso Kungl. Maj:ts forslag i denna del.
Jirnindustrien kan med all siikerhet icke under den korta tid, varmed
overgangstiden forlingts, eller ens under en vida lingre tid ordna sig
for lagens ikrafttriidande pa ett siddant siitt, att de framhaillna oligen-
beterna forsvinna. Man kommer att i slutet av ar 1917 sti precis pd
samma punkt som i slutet av ar 1915, ndmligen infor utsikten att med
Svergangstidens utlépande arbetsgivarne vore tvingade att avskeda mas-
sor av 16- och 17-aringar. Ett nytt forslag om ytterligare forlingning
av overgingstiden blir d& oavvisligen nodvindigt, saframt icke ett for-
slag kan till dess astadkommas, som innebdr en verklig losning av frd-
gan. Men dirtill synes, i det lige frigan nu ligger och efter det ne-
gativa resultatet av socialstyrelsens hittills gjorda forsok, tiden vara
alltfor knapp. For att frigan skall kunna bliva foremal for den all-
sidiga och omsorgsfulla utredning, som dess vikt utan tvivel fértjinar,
och for att ett forslag mi kunna framkomma, som verkligt léser frigan
men icke undanskjuter densamma, torde en Svergéngstid pa ytterligare
fem &r vara fullt motiverad.»

A andra sidan hava herr 7drnquist m. fl. 1 sin férut omndmnda
motion yrkat, att forslaget till lag om utstriickt ritt att i visst arbete
anvinda manliga minderariga av viss alder, matte av riksdagen givas
foljande dndrade lydelse:

»Harigenom forordnas som féljer:

Har med tillimpning av sista stycket i 6vergingsbestdmmelserna
till lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912 arbetstiden for minderérig

Heyrr Tirn-
quists m. fl.
motion.
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4 ndgot arbetsstille intill utgidngen av ar 1915 varit utstrickt pa sitt 1
8 § 1 mom. av lagen den 17 oktober 1900 angéende minderdrigas och
kvinnors anvandande till arbete i industriellt yrke var medgivet, mi &
det arbetsstille minderarig av mankon, som fyllt sexton &r, intill ut-
gingen av ar 1916 anvindas i enlighet med de i samma lagrum givna
bestdmmelser.»

Motionérerna anféra harom:

»En 6vergangstid av tre ar innan minderarighetsbestaimmelserna ro-
rande nattarbete tritt i kraft méste anses vara tillricklig lang for de
forberedelser, som ansigos nodiga for motande av den nya lagens stran-
gare bestimmelser. D& emellertid snart fyra manader gitt sedan lagen
av ar 1912 1 denna del skulle tritt i kraft och vi std infér det faktum,
att atgidrder av vederborande arbetsgivare icke vidtagits for lagens
effektiva ikrafttridande redan med innevarande &rs ingang och ej heller
sedan dess man synes ha forberett sidana &tgérder, kan det kanske vara
av ndédvindigheten pakallat, att riksdagen i si matto bifaller propositio-
nen i denna del, att overgdngsbestimmelserna antagas att gilla allenast
under ar 1916.»

Vil kan det enligt utskottets mening icke ifrdgakomma, att &t hir
avsedda niringar for all framtid medgiva ritt till undantag fran arbe-
tareskyddslagstiftningens foreskrifter om minderarigas arbetstid. Den
minderarige arbetare, som sysselsittes i en arbetsindelning med tre
skift och tvd lag, sisom inom jarnhanteringen &ar brukligt, och alltsa
far arbeta 4tta timmar och vila lika ling tid 1 stindigt vixlande {6ljd
under arbetsveckan, kommer dirigenom aldrig att dédrunder fi atnjuta
en tillrickligt léng sammanhingande, i uppvixtiren mera dn eljest be-
hévlig vilo- och rekreationstid. Men 4 andra sidan torde icke kunna
fornekas, att, sisom herr Stromberg i sin motion papekar, industriens,
sirskilt jirnhanteringens, mélsmin haft en ej helt ogrundad anledning
att antaga, att Kungl. Maj:t skulle, ddr forhallandena si pakallade, inom
lagens ram meddela sidana undantagsbestimmelser, att rubbning av
gingse arbetsmetoder till men fér produktionen ej behévde uppstd. Det
ar hirav forklarligt nog, att man ansett sig kunna uraktlata att under den
medgivna overgingstiden vidtaga erforderliga dtgirder for driftens om-
liggande, genom att t. ex. atminstone foér de minderariga inféra arbets-
indelning med tre 1 stillet for tva lag, eller att, om detta ¢ ej befunnes gor-
ligt eller limpligt, vidtaga &tgirder, genom uppréittande av yrkesskolor
eller beredande av tillfidllen till annat arbete, for att vid industriplatsen
behidlla och mot daliga inflytelser av syssloloshet bevara stillets upp-
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vixande arbetarungdom. Sésom bekant har emellertid ovannimnda fér-
vantan om dtgirder frin Kungl. Maj:ts sida icke kunnat infrias. I ar-
betarskyddslagens 16 § ar visserligen 4t Kungl. Maj:t inrymd méjlighet
till dispens frén bestimmelsen i 13 § d), men Kungl. Maj:t ar hirvid
bunden av stadgande i 13 § a), att arbetstiden fér minderirig 6ver 16
ar ej ma Overstiga 10 timmar av dygnet; denna dispensmojlighet gagnar
alltsi icke exempelvis jarnverken, dir arbetstiden, oavsett forekommande
raster, 1 medeltal utgér 12 timmar pr dygn och detta med sidan for-
delning, att i genomsnitt pd varannan period av 24 timmar komma 16
och pd varannan sidan period 8 arbetstimmar. Ocksi har, sisom av
propositionen inhéimtas, dispens enligt 16 § beviljats i ytterst ringa om-
fattning, under det att vid jarnhanteringen och dirmed jimstalld industri
arbetet bedrivits med stod av sista §vergdngsbestimmelsen.

D& man alltsi icke torde kunna undgd att medgiva ytterligare an-
stdnd med genomférandet, si vitt nu ér ifriga, av arbetarskyddslagens
bestimmelser, bor enligt utskottets 4sikt anstindstiden bestimmas med
fist avseende 4 dess uppgift att limna industrien tillfille att ordna sig
pd sidant sitt, att de anmirkta oligenheterna i méojligaste man for-
mildras. Med hinsyn till de forhallanden, som i herr Strombergs motion
anforts, lirer ett anstind vare sig till utgéngen av innevarande ar, varom
i herr Térnqvists m. fl. motion hemstilles, eller till utgingen av ar
1917, sdsom Kungl. Maj:t foreslagit, vara for andamélet otillrickligt.
Utskottet har ansett overgingstiden skiligen kunna bestaimmas till 1918
ars utging. Dock vill utskottet betona, att utskottet hirmed icke 1
nadgon mén anslutit sig till det i herr Strombergs motion framstillda
onskemélet om aviigabringande av for industrien behévliga jimkningar
i lagens realbestimmelser; tviirtom bor forvintas, att frin industriens
sida erforderliga &tgérder fér anpassning efter de genom lagen #ndrade
forhdllandena ju férr dess hellre vidtagas.

Genom de av Kungl. Maj:t foreslagna #ndringarna i 16 och 41 §§
1 lagen om arbetarskydd inrymmes 4t Kungl. Maj:t méjlighet att i fraga
om litt arbete, som bedrives i fria luften och icke direkt regleras av
mekaniskt driven maskin, meddela dispens frin iakttagande av vissa
foreskrifter rorande minimidlder, anmilningsskyldighet och likarbesikt-
ning. Till grund f6ér Kungl. Maj:ts férslag i denna del ligger, sisom
av propositionen inhémtas, dels en framstéillning frin statens industri-
kommission, déri, med héanvisning till ridande branslebrist, betonas 6nsk-
virdheten av att fi med storre frihet anvinda minderariga till vissa
arbeten vid torvberedning, sérskilt torvens vindning och stackning, dels



16 Lagutskottets utldtande Nr 48.

ock ett av socialstyrelsen déréver avgivet yttrande, dari det bland annat
heter:

»Till vinnande av utredning i amnet har socialstyrelsen genom frage-
cirkuldr, som distribuerats av yrkesinspektorerna, sokt inforskaffa vissa
upplysningar rérande minderirigas anvindande inom torvindustrien. De
inkomna svaren avsago 106 arbetsstillen for tillverkning av torvstrd och
95 arbetsstillen for brianntorvsberedning eller sannolikt det alldeles Gver-
viigande antalet arbetsstéillen av ifrigavarande art, dér verksamheten var
att anse som industriell. Betriffande de hir sirskilt avsedda sysselsitt-
ningarna, vindning och stackning av torv, uppgavs hela arbetarantalet
for ar 1915 till 5,346, varav 957 minderdriga av mankén och 647 min-
dersriga av kvinnkon. Forutom dessa mindeririga, sammanlagt 1,604,
som voro anstillda direkt hos arbetsgivaren, lirer ett betydande antal
barn, som &tfoljde sina fordldrar for att bitrida dem 1 deras ackords-
arbete, hava anvints till nimnda sysselsittningar. Torvens vindning
och stackning, som forsiggar under sommarménaderna, maj—september,
kan endast utforas vid uppehéllsvider och skall verkstillas, nér torven
sr lagom torr. Hirav foljer, att arbetet har en i hog grad tillféllig:
karaktir och att nigon stadigvarande arbetsstyrka ej gérna kan anstil-
las for detsamma. Négon bestimd arbetstid ldrer ej férekomma, utan
£ arbetarna komma och gi, nir de vilja. Detta sammanhinger med
det forhallandet, att arbetarna i stor utstrickning hava ifrigavarande
arbete till bisysselsittning vid jordbruks- eller annat arbete. Arbetet ar
litt och forsiggar i fria luften samt paskyndas ej genom samband med
nagon mekaniskt driven arbetsprocess. Ounekligen kan arbetet med tor-
vens vindning och stackning med skil jimféras med arbete inom jord-
bruket, och &r ju #ven, vid torvberedning foér jordbrukets behov, att
rikna dit. Dessutom dr de minderarigas anvindande till arbetet, sisom
ovan berorts, ofta nog av en si pass oordnad och tillfallig beskaffenhet,
att det torde mota avsevirda svarigheter att & deras anvindande tillampa
arbetarskyddslagens bestdmmelser om intygsbécker samt likarundersok-
ning och -besiktning.

De skil, som kunna #beropas for medgivande av storre friheti av-
seende 4 minderdrigas anviindande till arbete & torvfilten, lira emeller-
tid med lika berittigande kunna anforas till formén for littnader med
hinsyn till minderirigas anvéndande till en del andra arbeten. Salunda
lirer det fran skyddssynpunkt ej gérna vara nigot att erinra mot till
exempel den anvindning av skolbarn till planerings- och planterings-
arbeten, som under de senare somrarna forekommit 1 Kiruna. Ehuru
dessa arbeten lira bedrivits i viss méan sisom undervisning, torde de lik-
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vél formellt taget vara att anse sisom underkastade bland annat lagens
9 § Sisom jamforliga med arbetena & torvfilten kunna vidare exem-
pelvis anféras birplockning, som ju i avseende 4 lingon erbjuder bety-
dande arbetstillfillen, och insamling av kottar till froklingningsanstalter
samt mojligen malmplockning vid gruvorna ute 4 marken. Nu berérda
slag av arbeten torde ej kunna riknas till jordbruk, utan lirer &tmin-
stone lagens 9 § vara tillimplig 4 dem.

Forutom det mindre tilltalande i att i lagen tillskapa ett sarskilt
undantag till forman for torvindustrien, synas salunda éven reella skl
tala for att giva undantagsbestdmmelsen en mer allmingiltig avfattning.
Lampligen torde man d& kunna, i huvudsaklig 6verensstimmelse med
ett av yrkesfarckommittén formulerat {orslag, lata ifrigavarande undan-
tag avse litt arbete, som bedrives i fria luften och icke direkt regleras
av mekanigkt driven maskin.» '

De lagbestimmelser, fran vilka ifrdga om arbete av nu angivet slag
dispens skulle kunna limnas, dro dels foreskriften i 9 §, att minderirig
icke ma i arbete anvindas fore fyllda tolv ir eller, betraffande industriellt
arbete av nagot stérre omfattming, fére tretton, respektive fjorton ar,
dels stadgandet i 15 § om skyldigheten att inforskaffa intygsbok och
likarintyg fér den minderarige, dels ock stadgandena i 83 § om arbets-
givarens anmilningsskyldighet och i 85 § om ldkarbesiktning 4 minder-
arig arbetare.

Herr Tornkvist m. fl. hava i sin motion yrkat, att vad Kungl. Maj:t
foreslagit sisom tilligg till 16 och 41 §§ métte av riksdagen avslas.
Motiondrerna hava hirom anfért:

»Det nya stycke Kungl. Maj:t foreslir tillfogat § 16 av innehall att

T fraga om litt arbete, som bedrives i fria luften och icke direkt
regleras av mekaniskt driven maskin, mi Konungen meddela eftergift sival
frin de i 9 § andra stycket givna férbud som frin stadgandena i 15 §

synes oss alltfér vittghende. Inom ’litt arbete som bedrives i fria
luften och icke direkt regleras av mekaniskt driven maskin’ synes kunna
innefattas ocksd sadant arbete, ex.i bridgardar, vid hamnar, skeppsvarv,
stenhuggerier etc., som for de minderdrigas skydd kriver de forsiktig-
hetsitgarder 9 och 15 §§ i nu gillande lag avser att bereda minderarig.
Denna del av propositionen bér avslis. I konsekvens hirmed bsr Kungl.
Maj:ts forslag i forsta stycket § 41 e heller av riksdagen bifallas.

I friga om det slag av arbete, fér vilket den nya bestimmelsen i
forsta hand ar avsedd, némligen vindning och stackning av torv, dven-
Bihang till riksdagens protokoll 1916. 9 saml. 37 hift. (Nr 48.) 3

Herr Torn-
kvists m. fl.
motion

Utskotlet.
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som i friga om andra arbeten, vilka savil i litthet som i avseende &
de hygieniska forhallanden, varunder de bedrivas, dro dérmed likstéllda,
synes det utskottet, att goda och vigande skil hava forebragts for
medgivande av en sidan Kungl. Maj:ts dispensrétt, som i propositionen
foreslés.

Aven motionirerna synas icke hysa betéinkligheter mot ett stadgande
av sadan innebérd. Deras farhaga riktar sig ddrpd att under det fore-
slagna stadgandet skulle i tillimpningen kunna hénftras jamval arbete
i bradgardar, skeppsvarv, stenhuggerier, 0. s. v. Ehuru dessa farhigor
forefalla ej obetydligt overdrivna, har det dock synts utskottet, att en
jamkning 1 redaktionen bor dga rum, som tydligen klargor vilka slags
arbeten som med stadgandet avses.

P4 grund av vad utskottet silunda anfort far utskottet hemstilla,

1:0) att riksdagen, med tillkiinnagivande att Kungl.
Maj:ts ifragavarande forslag icke kunnat av riksdagen
i oforandrat skick bifallas matte for sin del antaga
foljande forslag till

A)

lag om #ndrad lydelse av 13, 16 och 41 §§ i lagen om arbetarskydd
den 29 juni 1912.

Hirigenom férordnas, att 13, 16 och 41 §§ i lagen om arbetar-
skydd den 29 juni 1912 skola erhilla foljande andrade lydelse:

13 §.

Betriffande minderarigs anvindande till bergverks-, bruks-, fabriks-,
hantverks- eller annat industriellt arbete eller till byggnadsarbete, andé
att det ej &r att hiinféra till industriellt arbete, skola gilla foljande be-
stdmmelser:

a) Den mindeririges arbetstid mé& ej overskrida, for minderarig
under tretton ar sex timmar av dygnet eller trettiosex timmar i veckan,
for minderarig, som fyllt tretton men ej fjorton 4r, dtta timmar av
dygnet eller fyrtiodtta timmar i veckan och fér annan minderarig tio
timmar av dygnet eller sextio timmar i veckan.
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Kungl. Maj:ts forslag. Utskottets forslag.

D& natur- eller olyckshindelse avbrutit arbetets regelbundna ging,
mé eftergift frin har givna bestimmelser kunna betriffande minderarig,
som fyllt fjorton ar, meddelas av vederbérande yrkesinspektor eller
bergmistare for hogst en manad och av yrkesinspektionens chefsmyn-
dighet for hogst fyra manader.

b) Deltager den minderirige med arbetsgivarens vetskap i kurs for
sddan undervisning, som i 10 § omférmiles, vare arbetsgivaren, dir
den minderavige ej fyllt femton &r, skyldig si begrinsa den minder-
driges arbetstid, att sammanlagda undervisnings- och arbetstiden for
dygn ej overstiger den i a) av denna § medgivna arbetstid.

¢) Den minderariges arbete skall avbrytas genom limpliga och,
dir arbetets natur det medgiver, regelbundet &terkommande raster.
Under rasterna ma den minderarige ej tillitas att uppehalla sig i arbets-
lokal, dar till foljd av arbetets beskaffenhet luften #r férorenad av
dmnen, vilka &ro skadliga for hialsan; aliggande det, dir si dr forhal-
landet, arbetsgivaren att anvisa lampligt annat rum, varest den minder-

arige kan under rasterna vistas och intaga sina méltider.

d) Den minderdrige mé icke an-
vindas till arbete & tid mellan kl.
7 e. m. och kl. 6 f. m.; dock mé
minderarig av mankoén, vilken fyllt
sexton 4r, anvindas till arbete & tid,
som nu &r ndmnd, dir hans arbets-
tid 4r begrinsad till hogst atta tim-
mar av dygnet samt tillika arbetet
antingen icke oftare in under var
tredje vecka infaller & tid mellan kl.
11 e. m. och kl. 5 f. m. eller ock
ar i fraga om tider av dygnet, da
det skall utféras, anordnat pé sitt,
som av vederborande yrkesinspektor
eller bergmistare godkiints.

16 §.

Betriffande sidant arbete, som
i 15 § angives och som av tek-

d) Den minderarige mé icke an-
vandas till arbete & tid mellan kl.
7 e. m. och kl. 6 f. m.; dock mi
minderarig av mankon, vilken fyllt
sexton &r, anvindas till arbete 4 tid,
som nu ar nimnd, dar hans arbets-
tid ér begrinsad till hogst atta tim-
mar av dygnet samt tillika arbetet
antingen icke oftare &n under var
tredje vecka infaller & tid mellan kI
11 e. m. och kl. 5 f. m. eller ock
dr 1 friga om tider av dygnet, da
det skall utforas, fordelat pi sitt,
som av vederborande yrkesinspektor
eller bergmastare godkints sdsom
likvdrdigt med nyssndmnda anord-
ning.

16 §.

Betriaffande sidant arbete, som
i 15 § angives och som av tek-
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Kungl. Maj:ts forslag.

niska skidl maste oavbrutet fortgd
sivil natt som dag eller tidvis maste
forceras, md Konungen, i den min
sd finnes av behovet pékallat, for
minderarig av mankén, vilken fyllt
sexton 4ar, meddela eftergift fran
det 1 13 § d) givna forbud utover
vad dir medgives.

I friga om litt arbete, som
bedrives i fria luften och icke direkt
regleras av mekaniskt driven maskin,
mé Konungen meddela eftergift sa-
vil frdn de i 9 § andra stycket
givna§f6rbud som frén stadgandena
115 §.

Utskottets forslag.

niska skdl maste oavbrutet fortga
savil natt som dag eller tidvis maste
forceras, ma Konungen, i den man
s finnes av behovet pakallat, for
minderarig av mankén, vilken fyllt
sexton 4r, meddela eftergift fran
det i 13 § d) givna forbud utéver
vad dir medgives.

Ifraga om arbete med vindning
och stackning av torv eller annat dir-
med jamforligt litt arbete som be-
drives i fria luften och icke regleras
av samband med mekaniskt driven
arbetsprocess, mé Konungen meddela
eftergift sdvil fran de 1 9 § andra
stycket givna férbud som frin stad-
gandena i 15 §.- '

41 §.

Vid meddelande av sidan eftergift, som avses i 16 § andra styc-
ket, mad Konungen tillika medgiva befrielse frin iakttagande av fore-

skrifterna i 33 och 35 §§.

Konungen mi i sidant fall, som avses i 17 §, foreskriva, att vad
i 33— 36 §§ stadgas 1 storre eller mindre utstrickning skall aga tilldimp-
ning jamval betriffande minderdrig, som anvindes i annat arbete, 4n

15 § angiver.

Likaledes m& Konungen foreskriva, att de i 30 och 37 §§ medde-
lade bestaimmelser skola utstrickas till att gélla jaimval andra arbets-

stillen, #n nimnda §§ avse.

Denna lag trider i kraft dagen efter den, di lagen enligt dira
meddelad uppgift frén trycket utkommit i Svensk forfattningssamling.
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Kungl. Maj:ts férslag.
och B)

Utskottets forslag.

lag om utstriickt ritt att i visst arbete anviinda manliga mindeririga
av viss alder.

Hérigenom férordnas som foljer:

Har med tillimpning av sista
stycket 1 Gvergéngsbestimmelserna
till lagen om arbetarskydd den 29
juni 1912 arbetstiden fér minderarig
4 ndgot arbetsstdlle intill utgan-
gen av ar 1915 varit utstrickt pa
sitt 1 8 1 mom. av lagen den
17 oktober 1900 angdende minder-
drigas och kvinnors anvindande till
arbete 1 industriellt yrke var med-
givet, mé & det arbetsstéille minder-
arig av mankon, som fyllt sexton
ar, intill utgdngen av ar 1917 an-
vandas 1 enlighet med de i samma
lagrum givna bestimmelser.

Denna lag trdder i kraft da-
gen efter den, di lagen enligt dird
meddelad uppgift frin trycket ut-
kommit i Svensk forfattningssam-
ling.

Har med tillimpning av sista
stycket i Gvergédngsbestimmelserna
till lagen om arbetarskydd den 29
juni 1912 arbetstiden for minderirig
& nagot arbetsstille intill utgan-
gen av ar 1915 varit utstrickt pa
gitt 1 8 § 1 mom. av lagen den
17 oktober 1900 angéende minder-
drigas och kvinnors anvidande till
arbete i industriellt yrke var med-
givet, ma & det arbetsstélle minder-
drig av mankon, som fyllt sexton
ir, intill utgingen av ar 1918 an-
vandas i enlighet med de i samma
lagrum givna bestimmelser.

Denna lag triader i kraft da-
gen efter den, di lagen enligt dara
meddelad uppgift frin trycket ut-
kommit i Svensk férfattningssam-
ling.

samt 2:0) att de 1 dmnet vdckta motioner, 1 den
man de icke kunna anses besvarade genom vad ut-
skottet ovan anfort, icke métte foranleda till nagon

riksdagens &tgird.

Stockholm den 31 maj 1916.

Pa lagutskottets vignar:
NILS ALEXANDERSON.
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Reservationer:

1) av greve Spens;

2) av herrar Karlsson 1 Fjal och Igel, vilka ansett, att utskottet bort
tillstyrka riksdagen att i oférdndrat skick antaga Kungl Maj:ts forslag
till lag om utstrickt rdtt att i visst arbete anvinda manliga minderariga
av viss alder;

3) av herrar Persson i Norrképing och Borg, som ansett, dels att
13 § d) i det av utskottet under A) upptagna lagforslag bort erhilla
foljande lydelse:

»Den minderdrige mé icke anvindas till arbete &
tid mellan kl. 7 e. m. och kl. 6 f. m.; dock m4 minder-
drig av mankoén, vilken fyllt sexton ar, anvindas till
arbete & tid, som nu #r ndmnd, ddr hans arbetstid dr
begrinsad till hogst atta timmar av dygnet samt tillika
arbetet icke oftare dn under var tredje vecka infaller
4 tid mellan kl. 10 e. m. och 4 f. m.»

dels ock att den foreslagna lagen om utstrickt ritt att i visst arbete
anvinda manliga minderdriga av viss dlder bort erhilla foljande lydelse:

»Hirigenom férordnas som féljer:

Har med tillimpning av sista stycket i 6vergéngs-
bestdimmelserna till lagen om arbetarskydd den 29
juni 1912 arbetstiden for minderarig 4 nagot arbets-
stille intill utgingen -av ar 1915 varit utstrickt pa
gitt 1 8 § 1 mom. av lagen den 17 oktober 1900
angdende minderdrigas och kvinnors anvindande till
arbete i industriellt yrke var medgivet, ma 4 det arbets-
stille minderarig av mankon, som fyllt sexton 4r, intill
utgdngen av dr 1916 anvindas i enlighet med de 1
i samma lagrum givna bestdmmelser.

Denna lag tridder i kraft dagen efter den, d4 lagen
enligt dérd meddelad uppgift fran trycket utkommit i
Svensk forfattningssamling.»

Stockholm, K. L. Beckmans Boktr., 1916.



