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Nr 30.

Ankom till riksdagens kansli den 14 juli 1914 kl. 3 e. m.

Utlåtande, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angående ny 
ordinarie stat för pensionsstyrelsen m. m.

(l:a avd.)

I punkterna 17 och 18 under sjätte huvudtiteln av den till riks­
dagen den 18 maj 1914 avlåtna propositionen ang. statsverkets tillstånd 
och behov har Kungl. Maj:t föreslagit riksdagen att i avvaktan på den 
proposition angående lönereglering för pensionsstyrelsen m. m., som kunde 
komma att avlåtas till riksdagen, tillsvidare beräkna dels en höjning av 
ordinarie anslaget till pensionsstyrelsen från och med år 1915 med 205,400 
kronor eller från 28,900 kronor till 234,300 kronor, dels och utöver an­
slaget på ordinarie stat ett förslagsanslag å extra stat för år 1915 för 
upprätthållande av pensionsstyrelsens verksamhet m. m. av 374,000 kronor.

Sedermera har Kung!. Maj:t i en den 29 maj 1914 till riksdagen av­
låten proposition (nr 140), under åberopande av bilagt utdrag av proto­
kollet över civilärenden för samma dag, föreslagit riksdagen att

dels, med godkännande av det i samma protokoll intagna förslag till 
ordinarie stat för pensionsstyrelsen, att tillämpas från och med år 1915, 
jämte i protokollet omförmälda allmänna villkor och bestämmelser för åt­
njutande av de i nämnda stat upptagna avlöningsförmåner, höja det å 
riksstaten uppförda ordinarie anslaget till pensionsstyrelsen från 28,900 
kronor med 206,700 kronor eller till 235,600 kronor;

dels och för upprätthållande av pensionsstyrelsens verksamhet m. in., 
utöver anslaget, å ordinarie stat, å extra stat för år 1915 anvisa ett förslags­
anslag å 381,000 kronor.

Bihang till senare riksdagens protokoll 1914. 6 saml. 20 käft. {Nr 30.) 1
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Utskottets
yttrande.

Beträffande den i ärendet lämnade utredningen får utskottet hänvisa 
till åberopade statsrådsprotokollet.

För pensionsstyrelsen och dess verksamhet under år 1914 har 1913 
års riksdag anvisat dels å ordinarie stat ett anslag av 28,900 kronor, dels 
ock å extra stat ett förslagsanslag av 547,100 kronor, vilket sistnämnda 
anslag emellertid var avsett jämväl för bestridande av omkostnader under 
år 1913 intill ett belopp av 60,000 kronor.

Den av Kungl. Maj:t genom beslut den 31 december 1913 för pen­
sionsstyrelsen för år 1914 fastställda avlönings- och omkostnadsstaten, i 
vad densamma icke skall bestridas av ovanberörda ordinarie anslag, (in­
tagen å sid. 203—204 av det vid statsverkspropositionen till 1914 års 
förra riksdag fogade statsrådsprotokollet över civilärenden den 14 januari
1914) slutar å ett belopp av........................................ kronor 814,700: —
lägges härtill det ordinarie anslaget för år 1914 . » 28,900: —
blir summan av de beräknade utgifterna under år 1914 kronor 843,600: —

Härvid är emellertid att märka dels att åtskilliga av de utgifter, som 
tillhöra år 1913, på grund av otillräckligheten av de därför anslagna 
medlen måst balanseras över till år 1914, dels ock att å ovanberörda ut­
gifts- och omkostnadsstat upptagna poster å tillsammans 248,250 kronor 
enligt pensionsstyrelsens beräkning äro att anse såsom mera tillfälliga 
kostnader.

I Kungl. Maj:ts nu föreliggande proposition begäres för pensions­
styrelsen och dess verksamhet under år 1915

ordinarie anslag.........................................kronor 235,600: —
förslagsanslag å extra stat . . . . . ■ . » 381,000: —

Summa kronor 616,600: —
Med Kungl. Maj:ts framställning åsyftas i främsta rummet en mera 

definitiv organisation för pensionsstyrelsen och uppförande å ordinarie stat 
av ett tillräckligt antal befattningshavare, dock ej flere än som under alla 
förhållanden kunna anses oundgängligen erforderliga.

För närvarande är endast ett fåtal befattningshavare vid styrelsen upp­
fört å ordinarie stat, nämligen generaldirektören och chefen, 2 ledamöter 
samt 1 förste vaktmästare och 2 vaktmästare. Till den övriga vid pensions­
styrelsen anställda personalen utgår avlöning från anslaget å extra stat.

Beträffande generaldirektören och chefen för pensionsstyrelsen, som 
för närvarande åtnjuter en avlöning av 11,000 kronor på ordinarie stat
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med ett för befattningens förste innehavare avsett tillägg av 4,000 kronor 
på extra stat, har Kungl. Maj:t icke föreslagit någon förändring.

Enligt den nu framlagda organisationsplanen skulle de styrelsen 
åliggande göromålen komma att fördelas på sex byråer — en anordning, 
som redan i huvudsak tillämpas — nämligen:

en kanslibyrå, fördelad i tre särskilda avdelningar: en kansliavdel­
ning, en registeravdelning och en bokföringsavdelning; 

en byrå för yttre ärenden;
två gransknings- och besvärsbyråer (nr 1 och nr 2); 
en försäkringsteknisk och 
en statistisk byrå.
Av dessa byråer har en, nämligen byrån för yttre ärenden, som 

särskilt skulle hava att övervaka och leda pensionsnämdernas och om­
budens verksamhet samt omhänderhava pensionsstyrelsens upplysnings­
verksamhet, ansetts böra tills vidare uppehållas medelst extra personal.

För var och en av de övriga byråerna skulle å ordinarie stat upp­
föras 1 byråchef, 1 tjänsteman i andra normalgraden (sekreterare, förste 
aktuarie) samt tjänstemän i första graden (notarier, aktuarier) till olika 
antal, sammanlagt 17, ävensom kvinnliga biträden.

I den nu gällande staten för pensionsstyrelsen har ordinarie leda­
mot tillerkänts avlöningsförmåner enligt den för hovrättsråd fastställda 
typen, sålunda begynnelseavlöning 7,000 kronor och slutavlöning 8,700 
kronor. Enligt det nu föreliggande förslaget skulle byråcheferna (leda­
möterna) erhålla avlöning i tredje normalgraden, alltså en begynnelse­
avlöning av 8,100 kronor och samma slutavlöning, som nyss nämndes.

För den av byråcheferna, som skulle komma att tjänstgöra såsom 
generaldirektörens ställföreträdare, har härför å staten uppförts ett särskilt 
arvode å 1,000 kronor. Löneregleringskommittén hade uttalat sig mot 
att dylikt arvode skulle utgå, men har departementschefen till stöd för en 
dylik anordning framhållit bland annat, att ställföreträdaren även i general­
direktörens närvaro inom styrelsen torde komma att övervaka föredragnin­
gen av viktigare ärenden och jämte chefen påtaga sig ett visst ansvar för 
förvaltningsarbetet i dess helhet ävensom att den vikariatsersättning, som 
ställföreträdaren, därest icke särskilt arvode tillerkändes honom, iinge upp­
bära, komme att bliva alldeles för låg.

Av de i den framlagda staten uppförda kvinnliga biträdena skulle 2 
tillhöra tredje avlöningsgraden (en registrator och kassör samt en bok­
hållare), 14 den andra och 38 den första graden. För det kvinnliga bi­
träde, som bestrider kassörsgöromålen, har upptagits felräkningspenningar 
om 300 kronor eller samma belopp, som vid postverket utgår till tjänste­
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man, vilken orahänderhar medel i ungefär samma utsträckning som ifråga­
varande kassör.

I fråga om vaktbetjaningen har icke föreslagits någon förändring.
Slutligen förekommer å den framlagda staten ett belopp av 9,900 

kronor, avsett för vikariatsersättningar under semester samt vid sjukdoms­
förfall för vissa befattningshavare.

De avlöningsvillkor, som fogats vid den nya staten, utgöra i huvud­
sak desamma, som nu äro gällande, kompletterade med hänsyn till å staten 
nyuppförda befattningshavare.

Det av Kungl. Maj:t begärda förslagsanslaget å extra stat av 381,000 
kronor grundar sig å följande beräkning:
lönetillägg till generaldirektören.......................... 4,000 kronor
ersättning till sakkunniga hos styrelsen.............. 12,000 »
avlöning åt extra ledamöter, tjänstemän och amanuenser

samt andra extra biträden ävensom extra vaktmästare 84,000 »
ersättning till medicinskt biträde hos styrelsen .... 3,000 »
ersättning åt styrelsens ombud.......................... 70,000 »
resekostnadsersättning åt nämnda ombud.......... 70,000 »
resekostnadsersättning åt styrelsen...................... 5,000 »
hyra av ämbetslokal.............................................. 21,400 »
städning av ämbetslokalen, värme och belysning .... 8,000 »
skrivmaterialier, telefon, böcker, bindning av kontorsböcker

m. m....................................................................... 20,000 »
tryckningskostnader........................  60,000 »
inköp av inventarier, inklusive skriv- och räknemaskiner,

samt diverse utgifter.......................................... 23,600 »
Summa 381,000 kronor.

Vid behandling av frågan om ersättning åt sakkunniga inom pensions- 
styrelsen, vilken ersättning för närvarande utgår med 3,000 kronor för år 
åt fyra personer, eller tillhopa 12,000 kronor, uppkom inom lönereglerings- 
kommittén det spörsmålet, huruvida ett så stort antal som fyra sakkunniga 
för framtiden vore erforderligt. I detta avseende fann sig kommittén 
emellertid icke böra göra något bestämt uttalande. Däremot ansåg kom­
mittén, att arvodet till sakkunnig skulle kunna tills vidare sättas till 
samma belopp, som från och med år 1915 komme att utgå till fullmäktig 
(sakkunnig) i socialstyrelsen, eller 2,000 kronor. Departementschefen har 
av anförda skäl funnit anledning saknas att redan nu vidtaga minskning
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av antalet sakkunniga och beloppen av de till dem utgående arvodena, 
men i samband därmed uttalat, att det under vissa förutsättningar syntes 
vara möjligt att efter några års förlopp de sakkunnigas uppgifter bleve 
minskade, i vilket fall nämnda fråga syntes åter kunna upptagas till be­
handling. 1 enlighet med detta uttalande har ersättning åt de sakkunniga 
upptagits till samma belopp som för innevarande år eller 12,000 kronor.

Bland de övriga utgiftsposterna, för vilka det extra anslaget be­
räknats, förekommer ersättning åt styrelsens ombud med 70,000 kronor 
och resekostnad åt desamma med likaledes 70,000 kronor. Dessa poster 
grunda sig på en av pensionsstyrelsen uppgjord plan till inrättande av 
en ny ombudsorganisation till ersättande av de nuvarande instruktions- 
och ortsombuden. Enligt detta förslag, emot vilket departementschefen 
icke framställt någon erinran, skulle hela landet uppdelas i 160 ä 165 
ombudsområden, omfattande i medeltal omkring 16 pensionsdistrikt. Om­
buden, som så vitt möjligt skulle en var inom sitt område vara när­
varande vid samtliga pensionsnämndssammanträden, skulle hava till huvud­
saklig uppgift att bevaka det allmännas rätt och med sin sakkunskap bi­
träda pensionsnämnderna i deras arbete. Ombuden skulle åtnjuta ett fast 
årligt arvode, i medeltal omkring 400 kronor, samt vid tjänsteresor dag­
traktamente och ersättning för resekostnader.

Den av Kungl. Maj:t föreslagna organisationen av pensionsstyrelsen 
har icke föranlett någon erinran från utskottets sida.

Vad beträffar de i den framlagda staten upptagna avlöningsförmånerna 
har utskottet funnit sig böra tillstyrka förslaget att styrelsens ledamöter 
med benämning byråchefer uppföras i tredje normalgraden. I fråga om 
det föreslagna arvodet åt generaldirektörens ställföreträdare har utskottet 
icke funnit sådana undantagsförhållanden i detta fall föreligga, att dylikt 
arvode bör upptagas å staten.

I övriga delar har utskottet ansett sig böra tillstyrka vad Kungl. 
Maj:t i förevarande proposition föreslagit, men har utskottet i sam­
band därmed velat beträffande arvodet åt de sakkunniga uttala, att, därest, 
på sätt departementschefen antytt, de sakkunnigas uppgifter framdeles 
skulle komma att minskas, fråga om minskning av deras antal och ned­
sättning av deras arvoden bör tagas under övervägande.

På grund av vad sålunda anförts får utskottet hemställa,

att riksdagen må
a) godkänna följande ordinarie stat för pensions­

styrelsen att tillämpas från och med år 1915:
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Tjänst-
Orts­

tillägg.Lön. görings-
pennin- Summa.

gar.

Kr. Kr. Kr. Kr.

1 generaldirektör och chef................ 7,000 3,000 1,000 11,000

1 byråchef ............................................. 5,000 2,500 600 8,100 |Efter 5 år kan lönen höjas
4 byråchefer......................................... 20,000 10,000 2,400 32,400 [ med 600 kronor.

1 tjänsteman i andra lönegraden (se­
kreterare) ............................................. 3,600 1,800 400 5,8001 [Efter 5 år kan lönen höjas

J med 500 kronor och efter
4 tjänstemän i andra lönegraden (se-

14,400 7,200 1,600 23,200J j 10 år med ytterligare
kreterare, förste aktnarier) .... [ 500 kronor.

1 tjänsteman i första lönegraden 
(notarie)............................................. 2,200 1,500 300 4,0001

Efter 5 år kan lönen höjas 
mod 500 kronor, efter 10 
år med ytterligare 500

16 tjänstemän i första lönegraden
24,000 4,800 64,000J

kronor och efter 15 år
(notarier, aktnarier)........................ 35,200 med än ytterligare 500

1 kvinnligt biträde i tredje löne­
graden (registrator och kassör) . .

1 kvinnligt biträde i tredje löne-
1,100 750 150 2,000

kronor.

150 2,000graden (bokhållare)........................ 1,100 750
Efter 5 år kan lönen höjas 

med 200 kronor och efter1 kvinnligt biträde i andra lönegraden 900 550 150 1,600
13 kvinnliga biträden i andra löne-

1,950 20,800
10 år med ytterligare

graden ................................................ 11,700 7,150 200 kronor.
1 kvinnligt biträde i första lönegraden 
37 kvinnliga biträden i första löne-

700 350 150 1,200

44,400graden ................................................. 25,900 12,950 5,550

1 förste vaktmästare......................... 900 450 150 1,500 (Efter 5 år kan lönen höjas 
\ med 100 kronor.

350 150 1,200»
(Efter 5 år kan lönen höjas

1 vaktmästare.................................... 700 j med 100 kronor och efter
1 d:o ..................................... 700 350 150 1,200) i 10 år med ytterligare 

[ 100 kronor.

Felräkningspenningar till det kvinn-
liga biträde, som bestrider kassörs- 
göromålen......................................... — — — 300

Till vikariatsersättningar under se-
mester samt vid sjukdomsförfall 
för vissa befattningshavare.... — — — 9,900

Summa — — — 234,600

Anmärkning. Därest vaktmästare i sådan egenskap åtnjuter fri bostad samt bränsle, skall, så 
länge denna förmån kvarstår, ortstillägg ej utgå till honom ävensom å lönen avdragas 100 kronor årligen.
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b) godkänna följande allmänna villkor och be­
stämmelser för åtnjutande av de å den ordinarie staten 
upptagna avlöningsförmånerna,

l:c) för ordinarie befattningshavare utom kvinnliga biträden:
att tjänstinnehavare skall, i den mån ej undantag kunna anses böra 

stadgas eller för särskilda fall efter prövning medgivas, vara å tjänsterum­
met tillstädes minst sex timmar varje söckendag;

att befattningshavare skall vara underkastad den vidsträcktare tjänst­
göringsskyldighet eller jämkning i åligganden, som vid en möjligen in­
trädande förändrad organisation av pensionsstyrelsen eller eljest i allmän­
het kan varda stadgad, samt i sådant hänseende, ävensom därest styrelsens 
ställning inom statsförvaltningen varder så förändrad, att den ej längre 
kan anses såsom självständig styrelse, eller därest vissa ifrågavarande sty­
relse tillhörande göromål överflyttas till annat verk, vara pliktig att, med 
bibehållande av den tjänstegrad och den avlöning han innehar, efter ny 
eller förändrad arbetsordning sköta de med befattningen förenade göro­
mål eller, efter Kungl. Maj:ts förordnande, tjänstgöra i det verk eller den 
anstalt, vartill göromålen överlämnas; skolande befattningshavare i pen­
sionsstyrelsen slutligen, likaledes med bibehållande av nyssnämnda förmå­
ner, vara underkastad att, när helst så av Kungl. Maj:t prövas lämpligt, 
förflyttas till annan befattning inom förvaltningen å det sociala området;

att chefen för pensionsstyrelsen skall vara underkastad den förändring 
i tjänsteställning, som må anses följa därav att chefsbeställningen vid 
styrelsen kan varda upptagen bland de i § 35 regeringsformen angivna 
förtroendesysslor;

att med ordinarie befattning inom pensionsstyrelsen icke må förenas 
annan tjänst å rikets, riksdagens eller kommuns stat;

att med ordinarie befattning inom pensionsstyrelsen ej heller må 
förenas vare sig uppdrag såsom ordförande eller ledamot i styrelse för 
verk eller bolag, som är försett med Kungl Maj:ts oktroj eller blivit regi­
strerat såsom aktiebolag, eller befattning såsom tjänsteman i sådant verk 
eller bolag eller annan tjänstebefattning av vad slag som helst, så framt 
ej, beträffande generaldirektören och byråcheferna, Kungl. Maj:t och, vad 
angår andra befattningshavare, pensionsstyrelsen uppå därom gjord fram­
ställning och efter prövning, att ifrågavarande uppdrag eller tjänstebefatt­
ning ej må anses inverka hinderligt för tjänstgöringen inom pensionssty­
relsen, finner uppdraget eller befattningen kunna få mottagas och tills 
vidare bibehållas;
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att befattningshavare är skyldig att tjänstgöra å den särskilda be­
fattning nti innehavande grad, där han, till befordrande av arbetets oav­
brutna gång, befinnes vara lämplig och behövlig;

att tjänstgöringspenningar få uppbäras endast för den tid, befatt­
ningshavare verkligen tjänstgjort eller åtnjutit semester, men för den tid, 
han eljest varit från tjänstgöring befriad, skola utgå till den, som uppe­
hållit befattningen;

att den, som av sjukdom hindras att förrätta sin befattning, äger 
uppbära hela lönen jämte ortstillägget, men att den, som undfår ledighet 
för svag hälsas vårdande, enskilda angelägenheter, tjänstgöring hos riks­
dagen, dess utskott eller revisorer eller andra särskilda uppdrag eller i 
behörig ordning avstänges från tjänstgöring eller eljest är lagligen för­
hindrad att sköta befattningen, kan förpliktas att under ledigheten utöver 
sina tjänstgöringspenningar avstå så mycket av lönen eller ortstillägget, 
som för befattningens uppehållande erfordras eller eljest prövas skäligt;

att avlöning ej må utgå till befattningshavare för tid, varunder han 
avhållit sig från tjänstgöring utan att hava i vederbörlig ordning erhållit 
tjänstledighet eller utan att han kan styrka giltigt förfall;

att, därest befattningshavare varder avstängd från tjänstgöring eller 
i häkte tagen, den del av hans avlöning, som icke prövas böra användas 
till befattningens uppehållande, skall under tiden innehållas, såvida ej 
prövas skäligt låta honom uppbära något därav;

att vid sjukdomsförfall, eller när det erfordras till följd av tjänste­
resor eller för beredande av semester, befattningshavare av lägre grad 
skall vara skyldig att, om han förordnas till högre befattning i pensions- 
styrelsen bestrida densamma mot åtnjutande därvid av, i stället för egna 
tjänstgöringspenningar, vid sjukdomsförfall de för befattningen anslagna 
tjänstgöringspenningar, men eljest däremot svarande belopp;

att emellertid, därest tjänsteman av högre grad till följd av tjänste­
resa eller för handläggning av särskilda ärenden är under allenast några 
få, högst fyra dagar hindrad att sköta sin befattning, tjänsteman av lägre 
grad skall vara pliktig att utan särskild ersättning sköta de till befatt­
ningen hörande löpande göromålen;

att, därest förhöjning av lönen efter viss tids fortsatt innehavande 
av befattning i samma lönegrad är i staten medgiven, tidpunkten för

första förhöjningen bestämmes att inträda efter fem år, under vill­
kor att innehavaren under mer än fyra femtedelar av den tjänstetid, som 
erfordras för att vinna nämnda förhöjning, med gott vitsord bestritt sin 
egen eller, på grund av förordnande, annan statens tjänst eller fullgjort
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annat offentligt uppdrag, dock att härvid icke må föras honom till last den 
tid, han åtnjutit semester eller ledighet för fullgörande av värnplikt, och 

för andra förhöjningen, om sådan förekommer, efter ytterligare fem 
år på samma villkor samt

för tredje förhöjningen, där sådan äger rum, efter än ytterligare
fem år ävenledes på samma villkor, .

under iakttagande, vad var och en av omförmälda löneförhöjningar 
angår, att den högre avlöningen ej får tillträdas förr än vid början av kalen­
deråret näst efter det, varunder den stadgade tjänsteåldern blivit uppnådd;

börande därvid förste vaktmästare och annan vaktmästare tillgodo­
räknas den tid, som före den nya statens trädande i kraft förflutit från 
hans tillträde till innehavande ordinarie befattning;

att likväl löntagare, som, då han intjänat stadgad tid för erhållande 
av löneförhöjning, redan uppnått den levnads- och tjänsteålder, som be­
rättigar honom till pension, icke må tillträda samma förhöjning,;

att semester årligen må, när sådant kan ske utan hinder för göro- 
målens behöriga gång, åtnjutas av generaldirektören, byråchef och tjänste­
man i andra lönegraden under en och en halv månad, av tjänsteman i 
första lönegraden under en månad samt av förste vaktmästare och annan 
vaktmästare under femton dagar;

att befattningshavare, som har sig anförtrodd uppbörd eller kontroll 
å uppbörd, är pliktig att å tid av året, som av generaldirektören bestäm­
mes, begagna sig av semester;

att vid avgång från tjänsten till följd av avskedstagande, entle­
digande eller dödsfall själva lönen ävensom ortstillägget utgå till måna­
dens slut; . „ „

att i fråga om skyldighet att avgå från tjänsten ävensom i fråga
om rätt till pension skall gälla vad i särskild lag angående civila tjänst­
innehavares rätt till pension är vid tiden för den nya lönestatens ikraft­
trädande eller, såvitt angår innehavare av befattning, som därefter tillträ­
des, vid tillträdet till befattningen stadgat;

att den, som tillträder den nya avlöningsstaten, skall vara skyldig 
underkasta sig, efter Kungl. Maj:ts bestämmande, upphörande av eller 
minskning i extra inkomster, som kunna åtfölja tjänstebefattning eller ut­
gå för bestyr i sammanhang därmed;

att en var, som med eller efter den nya lönestatens ikraftträdande 
tillträder befattning i pensionsstyrelsen, skall vara pliktig att underkasta 
sig förberörda villkor och bestämmelser; samt

Bihang till senare riksdagens protokoll 1914. 6 samt 20 Käft. {Nr 30.)
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att förutvarande innehavare av ordinarie befattning i pensions- 
styrelsen, som icke före den 1 december 1914 anmäler, att han vill under­
kasta sig den nya avlöningsstaten samt nämnda villkor och bestämmelser, 
och som _ icke lagligen kan därtill förbindas, skall varda bibehållen vid 
honom dittills tillkommande avlöningsförmåner ävensom, i den mån ej 
annat föranledes av bestämmelserna i lagen angående civila tjänstinne­
havares rätt till pension, vid den rätt till pension, som dittills tillkommit 
honom;

2:o) för kvinnliga biträden å pensionsstyrelsens stat:

att, då vid uppförande i stat av biträdesbefattning till innehavare 
av densamma befordras person, som omedelbart före sin befordran inom 
pensionsstyrelsen utfört samma arbete som det till befattningen hörande 
mot fast arvode under föregående år till belopp, överstigande vad enligt 
staten skall utgå till befattningens innehavare, styrelsen skall äga bereda 
fyllnad i avlöningen för dess uppbringande till nämnda arvodes belopp; 
dock att biträdet genom dylik avlöningsfyllnad ej må i något fall tillgodo- 
föras avlöning till högre belopp, än som motsvarar beloppet av den med 
befattningen i fråga förenade slutavlöningen, tjänstgöringspenningar och 
ortstillägg däri inräknade;

att i fråga om biträdes av tredje graden arbetstid å tjänsterummet 
skall gälla vad här ovan föreskrivits för andra ordinarie befattningshavare 
i. styrelsen samt att biträdes av första eller andra graden arbetstid å 
tjänsterummet skall vara sex timmar, dock att sådant biträde skall vara 
pliktigt att i särskilda fall, när arbetets behöriga gång det kräver, kvar- 
stanna i arbetet å tjänsterummet intill ytterligare en timme;

att biträde må åtnjuta semester under en månad om året, när sådant 
utan hinder för göromålens behöriga gång kan ske;

att biträde av lägre grad, som efter intjänande av båda ålderstill- 
läggen i denna grad befordras till biträdesbefattning av närmast högre 
grad, må omedelbart komma i åtnjutande av ett ålderstillägg i sist­
nämnda grad;

att vid sjukdomsförfall eller när det erfordras för beredande av 
semester biträde av lägre grad skall vara skyldigt att, om det förordnas 
såsom biträde av högre grad hos styrelsen, bestrida befattningen som 
sådant; ägande sålunda förordnat biträde av lägre grad att därunder 
i stället. för egna tjänstgöringspenningar åtnjuta, om förordnandet er­
fordras i följd av sjukdomsförfall, de med den tjänstledigas befattning 
förenade tjänstgöringspenningar, men, då förordnandet erfordras för be­
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redande av semester, ett mot den semesterledigas tjänstgö ringspenningar 
svarande belopp;

att gift kvinna må till biträdesbefattning befordras allenast efter av 
Kungl. Maj:t på framställning i varje särskilt fall lämnat medgivande;

att, där kvinnlig innehavare av biträdesbefattning ingår äktenskap, 
hon icke skall vara skyldig att av sådan anledning avgå från tjänsten, 
därest icke styrelsen med hänsyn till tjänstens behöriga upprätthållande 
finner det nödigt;

att biträdesbefattning skall av styrelsen tillsättas medelst konstitu­
torial och att tillsättningen skall ske efter tjänstens ledigförklarande genom 
kungörelse;

att rörande tillsättningen i övrigt, kompetensfordringar, ordningen 
för meddelande av tjänstledighet och avsked samt för åtal och disciplinär 
bestraffning och dylikt skola gälla de närmare stadgande!!, som må varda 
av Kungl. Maj:t bestämda; samt

att i övrigt de för andra ordinarie befattningshavare i pensions- 
styrelsen stadgade villkor och bestämmelser för avlöningsförmåners åtnju­
tande skola i tillämpliga delar och i den mån de icke stå i strid mot vad 
här blivit föreskrivet lända till efterrättelse;

c) höja det å riksstaten uppförda ordinarie an­
slaget till pensionsstyrelsen från 28,900 kronor med 
205,700 kronor till 234,600 kronor; samt

d) för upprätthållande av pensionsstyrelsens verk­
samhet m. m., utöver anslaget å ordinarie stat, å extra 
stat för år 1915 anvisa ett förslagsanslag å 381,000 
kronor.

Stockholm den 14 juli 1914.

På statsutskottets vägnar:

F. CL:SON WACHTMEISTER.

Vid förestående ärendes slutbehandling inom utskottet hava närvarit: 
från första kammaren: herrar greve F. Chson Wachtmeister, S. H. Kvamzelius, 

O. Jonsson, H. F. Lamm, greve Fh. O. L. Kling spor, A. N. Halm, A. C. Lindblad,



A. Åström, G. M. H. Ekelund, J. Nilsson, greve N. F. Posse, C. I. Asplund och 
J. S. Alm er samt

från andra kammaren: herrar A. Ekman, C. Persson i Stallerhult, K. V. Rydén, 
J. Ström, G. Odqvist, A. Wiklund, J. B. Eriksson i Grängesberg, J. Olofsson i Digernäs, 
A. P. Gustafsson i Örebro, A. Anderson i Råstock, E. F. Hellberg och G. A. Molin i 
Södertälje.
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Reservation
av herrar greve F. Cbson Wachtmeister, S. IT- Kvarnzelius, H. F. 

Lamm, greve Ph. O. L. Kling spor, A. Åström, J. Nilsson, C. I. Asplund, 
J. S. Almer, A. P. Gustafsson i Örebro, A. Anderson i Råstock och G. A. 
Molin i Södertälje, vilka ansett att utskottets yttrande och förslag bort 
hava följande lydelse:

»För pensionsstyrelsen — — — — — — — utskottets sida.
Vad beträffar — — — — tredje normalgraden. I fråga om 

det föreslagna arvodet åt generaldirektörens ställföreträdare har utskottet 
med hänsyn till vad departementschefen i ämnet anfört funnit sådana 
undantagsförhållanden i detta fall föreligga att dylikt arvode synes böra 
upptagas å staten.

Även i övriga — — — — — — — — — övervägande.
På grund av vad sålunda anförts får utskottet hemställa,

att Riksdagen må
a) godkänna följande ordinarie stat för pensions 

styrelsen att tillämpas från och med år 1915:

Lön.
Tjänst-
görings-
pennin-

gar.

Orts-
tillägg. Summa.

1 generaldirektör och chef................
Kr.
7 000

Kr.
3000

Kr.
1000

Kr.
11000

1 byråchef ............................................. 5 000 2 500 600 8100 (Efter 5 år kan lönen höjas
4 byråchefer......................................... 20 000 10 000 2 400 32 400 i med 600 kronor.

Generaldirektörens ställföreträdare,
arvode ................................................ — — — 1000

1 tjänsteman i andra lönegraden (se-
1800 400 5 800kreterare) ......................................... 3 600

| -- — — — -- --- -- --- -- --

Samma — — — 235 G00
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b) godkänna följande allmänna villkor och be­
stämmelser för åtnjutande av de å den ordinarie staten 
upptagna avlöningsförmånerna,

l:o) för ordinarie befattningshavare utom kvinnliga biträden:

att tjänsteinnehavare skall — — — — — — — — —
— — — — — — — — — — lämplig och behövlig;
att tjänstgöringspenningar eller arvode till generaldirektörens ställ­

företrädare få uppbäras endast för den tid, befattningshavare verkligen
tjänstgjort eller åtnjutit semester, men för den tid, han eljest varit från 
tjänstgöring befriad, skola utgå till den, som uppehållit befattningen, där 
ej, vad berörda arvode beträffar, annorlunda varder av Kungl. Maj:t bestämt;

att den, som av sjukdom hindras — — — — — — — 
— — — — — — — — — — — — — — — utöver 
sina tjänstgöringspenningar och i förekommande fall förberörda arvode av­
stå så mycket av lönen eller ortstillägget, som för befattningens uppe­
hållande erfordras eller eljest prövas skäligt;

att avlöning ej må utgå till — — — — — — — —

— — — — löpande göromål en;
att vidare den byråchef, som förordnats att vara generaldirektörens 

ställföreträdare, icke må åtnjuta särskild ersättning utöver arvodet för den 
tid, han bestrider generaldirektörens befattning, vare sig denne åtnjuter 
semester eller befinner sig på tjänsteresa eller för handläggning av särskilda 
ärenden är hindrad att sköta sin befattning; ägande dock ställföreträdaren 
att, därest han måste till vikarie å byråchefsbefattningen avstå egna tjänst­
göringspenningar, såsom ersättning därför åtnjuta däremot svarande belopp;

att, därest förhöjning av lönen — — — — — — — —
— — — — — — — — — — tillkommit honom;

2:o) för kvinnliga biträden å pensionsstyrelsens stat:

c) höja det å riksstaten uppförda ordinarie anslaget till pensionssty- 
relsen från 28,900 kronor med 206,700 kronor till 235,600 kronor; samt

d) — — — — — — — — — — — — — —»


