Riksdagens skrivelse Nr 221. 1

Nr 221.

Upplést och godkind i férsta kammaren den 9 sepiember 1914.
> > > i andra kammaren den 9 september 1914.

Riksdagens skrivelse till Konungen, i anledning av Kungl. Maj:ts
propo‘sition med forslag till nytt avioningsreglemente for
tydnstemdn vid postsparbanken.

(Statsutskottets utlatande nr '96.)

Till Konungen.

I en till riksdagen avliten proposition, nr 259, av den 20 juli 1914
har Eders Kungl. Maj:t, under 4beropande av bifogat utdrag av statsrids-
protokollet Gver finansiirenden fér samma dag, foreslagit riksdagen att
godkinna de i bersrda protokoll tillstyrkta forslagen till avloningsregle-
mente f6r tjanstemin vid postsparbanken med dértill hérande sirskilda
bestimmelser och till utgiftsstat for postsparbanken, att tillimpas tills-
vidare frin och med den 1 januari 1915, samt pa grund héirav bestimma
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postsparbankens anslag, forslagsvis, till 359,935 kronor, att utgd av
postsparbankens inkomster.

Betriffande tillkomsten av nu gillande avloningsbestimmelser for
tjinstemdn vid postsparbanken har departementschefen till statsrads-
protokollet anfort foljande:

»Da vederborande departementschef den 24 mars 1911 fér Kungl.
Maj:t framlade forslag till lonereglering for postsparbanken, utgick han
fran att postsparbanken jamvil framgent skulle vara en gjalvstindig
institution, dock med den anknytning till postverket, som betingades
dirav, att postanstalterna fungerade sisom postsparbankskontor. Han
ansig tillika, att loneférhallandena i de bada verken borde regleras
efter enahanda grunder.

Betriffande avloningsvillkoren syntes honom de i avloningsregle-
mentet for postverket bestimda foreskrifterna i det visentliga bora bliva
gillande jimval for postsparbankens personal. For sistberorda befatt-
ningshavare borde dock sirskilt stadgas skyldighet att underkasta sig
verflyttning till tjanstgoring i postverket med bibehallande av avioning
och tjinstegrad.

I enlighet med de av departementschefen angivna grunder hade
han latit utarbeta forslag till avloningsreglemente for tjanstemén vid
postsparbanken jamte till detta reglemente hérande 6vergangsbestim-
melser.

Uti proposition nr 150 vid 1911 ars riksdag, med forslag till ut-
giftsstat for postsparbanken m. m., foreslog Kungl. Maj:t riksdagen,
bland annat, att godkinna nyssberérda forslag till avléningsreglemente
jamte tillhorande 6vergangsbestimmelser.

Enligt vad riksdagens skrivelse den 29 maj 1911, nr 230, utvisar,
godkinde riksdagen med ndgra mindre &ndringar det av Kungl. Maj:t
framlagda forslaget till avloningsreglemente for tjédnstemin vid post-
sparbanken jamte tillhérande overgangsbestimmelser.

Den 22 juni 1911 blev med godkénnande av riksdagens beslut, 1
vad detsamma avvek fran Kungl. Maj:ts forslag, av Kungl. Maj:t fast-
stillt avléningsreglemente for tjinstemén vid postsparbanken jémte dver-
gangshestimmelser (svensk forfattningssamling nr 66 s. 2—10).

Sedan 1912 ars riksdag, pi framstillning av Kungl. Maj:t, a
postsparbankens avloningsstat frin och med ar 1913 uppfort ett antal
kvinnliga skrivbitriden, féorordnade Kungl. Majit 1 overensstimmelse
med riksdagens beslut, genom kungérelse den 10 juni 1912 (svensk
forfattningssamling nr 152), att med avseende 4 ifragavarande befatt-
ningar skulle gilla vissa allménna villkor och bestimmelser.
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Vid 19183 ars riksdag framlade Kungl. Maj:t uti proposition nr
112, bland annat, férslag till dndrad lydelse av vissa paragrafer i av-
léningsreglementet for tjansteman vid postsparbanken #vensom av en
paragraf i Gvergdngsbestammelserna till samma reglemente.

De féreslagna éndringarna betriffande avloningsreglementet av-
sdgo allenast att bringa bestdmmelserna i reglementet till 6verensstim-
melse med foérenimnda beslut vid 1912 é&rs riksdag i friga om de
kvinnliga skrivbitridena.

Vad Kungl. Maj:t foreslog betriffande dndringen i évergangsbe-
stimmelserna var féranlett av en framstillning fran féreningen av
kvinnor i statens tjinst och innebar medgivande att kvinnlig kontors-
skrivare, som fore 1909 ars utging antagits till extra bitride & post-
sparbanksbyrin, skulle kunna i friga om begynnelseavloning och av-
16ningsférhojning  tillgodoriknas viss del av tiden for tjinstgoringen
sdsom extra bitride.

Sedan Kungl. Maj:ts berérda férslag godkints av riksdagen (enligt
dess skrivelse den 1 juni 1913 nr 234), utfirdade Kungl. Maj:t den 13
Juni 1913 kungérelse om dndrad lydelse av vissa paragrafer i avlonings-
reglementet for tjinstemdn vid postsparbanken dvensom av viss paragraf
1 6vergingsbestimmelserna till samma reglemente (svensk forfattnings-
samling nr 144).»

Emellertid har 1913 ars riksdag, pa framstillning av Eders Kungl.
Maj:t, jimlikt skrivelse den 1 juni 1913 nr 236, antagit nytt avloningsregle-
mente for tjanstemin vid postverket, huvudsakligen — sisom i skrivelsen
framhilles — avseende lonereglering for den ligre posttjinstemanna-
gruppen samt vissa #dndringar i postverkets di gillande avlgningsregle-
mente till undanréjande av en del vid Gvergéngen till den nya staten
uppkomna ojimnheter. Berorda avloningsreglemente har genom kun-
gorelse den 20 juni 1913 (svensk forfattningssamling nr 123) blivit av
Eders Kungl. Maj:t faststillt.

I dndamidl att bringa avléningsbestdimmelserna for tjinsteménnen
1 postsparbanken i Gveremsstimmelse med nu gillande motsvarande
stadganden for postverket har Eders Kungl. Maj:t framlagt nu ifriga-
varande forslag till nytt reglemente for tjéinstemin vid postsparbanken.

Emot Eders Kungl. Maj:ts nu framlagda forslag till nytt avlénings-
reglemente for tjinsteman vid postsparbanken har riksdagen icke funnit
anledning till erinran.

Av statsridsprotokollet inhdmtas vidare, att nu gillande stat for
postsparbanken, faststilld att gélla fran och med 4r 1914, upptager for
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avléningar och understéd ................ kronor 275,085
omkostnader ... i i » 75,000
avkortningar och avskrivningar ........... » 6,000

summa kronor 356,085
och att det i beloppet till avloningar och understéd ingér

ordinarie 16ner och tjinstgéringspenningar med ... kronor 188,660
felrakningspenningar till kassoren, sarskilda arvoden till
kontorsskrivare och férste vaktmistare med tillhopa.. » 1,760
OIS Gl 107 oo SR » 13,425
arvoden at extra bitriden, vikariatsersittningar m. m...  » 70,000

understéd till tva f. d. extra bitriden med ... ... » 1,240
' kronor 275,085

Enligt Eders Kungl. Maj:ts forslag till indrad utgiftsstat skulle, till
foljd av de foreslagna foriandringarna i avléningsreglementet {6r postspar-
bankens tjinstemiin, de ordinarie lonerna och tjénstgdringspenningarna
hojas med 1,760 kronor till 190,420 kronor (avléningsférménerna upp-
tagas, forslagsvis, for en forste aktuarie till 6,500 kronor, férut 5,500
kronor, fér 7 bokhallare till 20,600 kronor, férut 20,000 kronor, samt
for 5 vaktmastare till 7,320 kronor, férut 7,160 kronor) dvensom anslaget
till ortstilligg okas med 90 kronor till 13,515 kronor. Posten arvoden
4t extra bitriaden, vikariatsersittningar m. m. skulle upptagas med ett
till 72,000 kronor héjt belopp, detta for att en del vid postsparbanken
anstillda kvinnliga extra bitriden skulle kunna beredas viss avlénings-
fyllnad, varom departementschefen i statsradsprotokollet anfort foljande:

»] friga om forhéjningen av anslaget till arvoden 4t extra bitriden,
vikariatsersittning m. m. har styrelsen for postsparbanken 1 sin mera-
nimnda underdiniga skrivelse den 23 januari 1914 hinvisat till en av
styrelsen den 14 i samma ménad avliten underdinig skrivelse angéende
grunderna for avléningen till extra tjinstemén vid postsparbanken.

Styrelsen siger sig i sistndmnda skrivelse haft tillfille omformila,
hurusom riksdagen vid behandlingen av den kungl. propositionen med
forslag till utgiftsstat fér postsparbanken for ir 1914 vil godként nimnda
forslag men endast under férutsittning, vad anginge anslaget till extra
bitriden, vikariatsersittning m. m., att dess uppférande sisom férslags-
anslag icke finge utnyttjas till beredande av nagon férhéjning i den
extra personalens dittillsvarande avloningsférmainer.

Det framhélles emellertid av styrelsen, att — med avseende dérd
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att loneforhallandena till den ordinarie personalen vid postsparbanken
1 huvudsak reglerats efter samma grunder som de for postverkets ordi-
narie personal faststillda — ldmpligheten torde kriva, att de stadganden,
som éro eller varda gillande betriffande extra tjinstemin hos general-
poststyrelsen, jimvil bliva normerande fér avioningen till den extra
tjinstemannapersonalen hos postsparbanken.

Styrelsen fér postsparbanken limnar darefter redogoérelse dels an-
giende en underdinig skrivelse av generalpoststyrelsen i december 1913
med hemstillan om féreskrifter rérande avléningen till kvinnliga extra
bitriiden hos generalpoststyrelsen for tillimpning fran ingangen av ar
1914, dels angiende nuvarande avloningsférhillanden for kvinnliga extra
bitrdden vid postsparbanken.

Dérest de av generalpoststyrelsen foreslagna grunderna for avls-
ningen till de hos generalpoststyrelsen anstillda kvinnliga extra bitriden
tillimpades pd dylika bitriden hos postsparbanken, skulle — fortsitter'
postsparbanksstyrelsen — avléningen for de bitriiden, som tillhorde de
hogre avléningsklasserna, bliva mindre &n de inkomster de dittills &t-
njutit, under det att bitriden tillhsrande de ligre avloningsklasserna
avensom tillfalliga bitriden finge uppbiira en nagot forhsjd avl6ning.

Styrelsen forklarar sig anse, att vid en avléningsreglering for den
kvinnliga extra bitrddespersonalen hos postsparbanken efter de av general-
poststyrelsen foreslagna grunder fér dylik personal hos sistnimnda styrelse
avloningsfyllnad till erforderligt belopp bleve berett sadant kvinnligt extra
bitride hos postsparbanken, som genom denna reglering skulle med 1915
ars ingdng komma att uppbéra mindre inkomstbelopp in det som tillgodo-
komme henne pi grund av hittills gillande avléningsbestimmelser.

Under berérda antagande skulle vid tillimpning av nimnda avls-
ningsreglering pi de hos postsparbanken anstillda kvinnliga extra bi-
triiden sammanlagda avléningsférhéjningen for denna personal for ar 1915
komma att uppgé till omkring 2,050 kronor.

D4, enligt postsparbanksstyrelsens mening, det av generalpoststy-
relsen avgivna férslag till bestimmelser angdende avloningen till den
kvinnliga extra bitridespersonalen #gde stora foretriden framfor de for
postsparbankens personal i dylikt hinseende hittills giillande, i det att
forslagets lonesatser stode i visst férhallande till de avloningsbelopp, som,
enligt gillande avléningsreglemente tillkomme ordinarie kvinnliga tjdnste-
min vid postverket, syntes det postsparbanksstyrelsen, att, for astad-
kommande av enhetlighet i avléningsvillkoren fér den kvinnliga extra bitrii-
despersonalen hos generalpoststyrelsen och vid postsparbanken, det i post-
sparbankens utgiftsstat for ar 1914 upptagna forslagsanslag till extra
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bitriden, vikariatsersittning m. m. borde hdéjas med i runt tal 2,000
kronor.»

I 6vrigt har Eders Kungl. Maj:t icke foreslagit annan dndring 1 nu
gillande stat, in att rubriken »avkortningar och avskrivningar» #ndrats
till »avkortningar och restitutionery.

Emot Eders Kungl. Maj:its forslag till utgiftsstat har riksdagen
icke haft nigot att erinra.

Departementschefen har slutligen i statsridsprotokollet omférmilt
en angeliagenhet, vard loneregleringskommittén i utlitande over frigan
om nytt avloningsreglemente fér postsparbanken fist uppmérksamheten.
Kommittén yttrar:

»I detta sammanhang anser sig kommittén bora giva tillkdnna, att vid be-
handling av nu forevarande drende kommitténs uppmirksamhet kommit att fistas
3 ett forhallande, som, ehuru det icke direkt #ger samband med detta drende,
likvil torde fortjina att bertras.

I nyssniimnda kungl. kungbrelse den 10 juni 1912 siiges i ingressen, att,
sedan riksdagen, med bifall till Kungl. Maj:ts i dmnet gjorda framstéillning, & post-
sparbankens avloningsstat frdn och med &r 1913 uppfort visst antal kvinnliga
skrivbitriden, Kungl. Maj:t funnit gott, i dverensstimmelse med riksdagens beslut,
forordna, att med avseende & ifrigavarande befattningar skola gilla vissa i kun-
gorelsen intagna allminna villkor och bestdmmelser.

Bland de salunda faststillda villkoren och bestimmelserna mi hir sérskilt
bemirkas foljande:

‘att bitride, som &r anstillt vid postsparbanken den 1 januari 1913 och blir
antaget till bitride & denna stat, figer att, i den man styrelsen for postsparbanken
finner bitride bora komma i atnjutande av en dylik forman, for dtnjutande av lone-
forhojning genom alderstilligg rikna sig till godo den tid, bitridet dérforinnan
innehaft stadig anstillning vid postsparbanken.’

Motsvarande stadgande finnes betriiffande postverket infort i kungl. kun-
gorelsen den 29 juni 1912 angéende allminna villkor och bestimmelser att gilla
for kvinnliga bitridesbefattningar vid postverket (svensk forfattningssamling nr 201).

Huru sist omformilda stadgande av generalpoststyrelsen ansetts bora till-
lampas, framgar av styrelsens underddniga skrivelse den 19 december 1913 angfende
avloningen till kvinnliga extra bitriiden hos styrelsen, vilken skrivelse varit for
kommittén tillginglig vid behandlingen av nu férevarande &rende.

Efter att i skrivelsen hava angivit de arvodesbelopp, som enligt general-
poststyrelsens mening borde i allminhet tillkomma kvinnliga extra bitriden hos
styrelsen, framhéller styrelsen sisom onskligt att i undantagsfall kunna tillerkéinna
bitriide hogre arvode @n efter de silunda foreslagna allménna grunderna; och an-
giver styrelsen sisom den grins, intill vilken arvodet i sidant fall skulle kunna
hojas, till 1,500 kronor.

Styrelsen pipekar, att detta belopp visserligen ir hogre #n det belopp —
1,400 kronor — som utgér minimiavloningen (ortstilligg inberiiknat) till ordinarie
kvinnligt bitride hos styrelsen.
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‘D4 emellertid” — fortsiitter styrelsen —— ’enligt nidiga kungorelsen an-
gdende allminna villkor och bestimmelser att gilla for kvinnliga bitridesbefatt-
ningar vid postverket den 29 juni 1912, bitride, som var anstallt vid postverket
den 1 januari 1913 och blir antaget till ordinarie bitride, siger att, 1 den mén
generalpoststyrelsen finner bitridet béra komma i &tnjutande av en sidan forman,
for dtnjutande av loneforhéjning genom Alderstilligg rikna sig till godo den tid,
bitradet darférinnan innehaft stadig anstillning vid postverket, torde det icke pa
léng tid kunna ifrigakomma, att bitride, som blir ordinarie, dirvid far sig tillerkéind
minimiavlgningen.’

Enligt generalpoststyrelsens uppfattning, vilken, enligt vad kommittén in-
himtat, dven delas av styrelsen fér postsparbanken, skulle alltsi bitride, som var
anstallt vid vederbsrande verk den 1 januari 1913, kunna komma i Atnjutande av
nimnda férmin, icke blott om hon antogs till ordinarie bitride fr8n och med den
1 januari 1913, utan #ven om hon forst efter nimnda tidpunkt vunnit eller vinner
befordran till sidan ordinarie befattning.

En sidan tolkning anser emellertid kommittén icke hava varit avsedd vid
avfattningen av ifrigavarande stadgande. Kommittén haller nimligen fore, att
allenast i det fall att befordringen till ordinarie befattning skedde i sammanhang
med ikrafttridande av beslutet om befattningens uppforande & verkets stat, alltsd
frin och med den 1 januari 1913 bitride skulle kunna tillgodoriiknas foregiende
tjinstetid sisom extra bitride vid verket.»

I den vidare utredningen av denna friga har kommittén bland
annat berort likartade bestimmelser foér bitriden vid andra verk.

Departementschefen har forklarat sig anse den tolkning, som av
16neregleringskommittén givits at hir bersrda avléningsbestimmelser,
vara riktig samt tillagt:

»Och for den hiindelse riksdagen, till vars kinnedom fragan torde
béra bringas, icke #ir av annan mening rorande ritta forstdendet av
samma foreskrifter, torde i sinom tid ett fértydligande stadgande béra
utfirdas av innehall, att i alla de fall, diar foreskrivet #r, att bitriide,
som vid viss angiven tidpunkt #r anstillt hos dmbetsverk eller myndig-
het och blir antaget till bitride & dmbetsverkets eller myndighetens
stat, md fga att, 1 den man ambetsverket eller myndigheten finner bitride
béra komma i atnjutande av en dylik forméan, for dtnjutande av 16nefor-
hdjning genom alderstillige rikna sig till godo den tid, bitridet fore
berérda tidpunkt innehaft stadig anstillning hos #mbetsverket eller
myndigheten, bor denna foreskrift si forstds, att den i densamma om-
formilda férménen &r avsedd att tillgodokomma endast siadant bitride,
som befordras till ordinarie bitridesbestillning fran den angivna tid-
punkten.»

Riksdagen, som tagit i vervigande vad silunda forekommit, uttalar
sin anslutning till departementschefens uppfattning i férevarande fraga.
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Riksdagen fir alltsi anmila, att riksdagen med bifall till Eders
Kungl. Maj:ts forevarande proposition godként de hiarvid fogade forslagen
till avléningsreglemente for tjinstemin vid postsparbanken med dértill
hérande sirskilda bestimmelser (Bil. A) och till utgiftsstat fér postspar-
banken (Bil. B), att tillimpas tills vidare frén och med den 1 januari
1915, samt p& grund hirav bestimt postsparbankens anslag, forslagsvis,
till 359,935 kronor, att utgd av postsparbankens inkomster.

Stockholm den 9 september 1914.

Med undersétlig vordnad.
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Bil. A.

Forslag
till

avloningsreglemente for tjinstemiin vid postsparbanken.

§ 1.

Till generalpostdirektéren, i egenskap av ordforande i styrelsen
for postsparbanken, utgir arvode med 2,000 kronor for ar, och till en
var av tre sirskilda ledaméter i styrelsen med 600 kronor for ér, vilka
arvoden utbetalas i samma ordning som Ién.

Till de vid postsparbanken anstillda tjinstemén utgar fast aviéning
enligt foéljande stat, vilken angiver tjinsteméinnens fordelning 1 vissa
grupper, de for tjinsteménnen inom en och samma grupp bestimda
avloningsbelopp samt det antal &r, som bor forflyta fran det tjinsteman
tilltratt visst avloningsbelopp, intill dess han kan komma i dtnjutande
av det nirmast hogre.

. | | | | i |
!Kronor ar |Kronor | 4r |Kronor | 4r Kronor| &r | Kronor |
| ) | | |

| | ' CR]

. Postsparbanksdirektor och chef............ [ — = - - — - - | —1 9,000
! Kamrerare och sekreterare .................. = = _= |=] 6,000 | 3 | 6,500 l 3 7,000
' Forste aktuarie .......................... ... | — |—| 5000 |3 5500 3] 6000 |3 653500
Registrator och aktuarie; revisor ... . ... — |—1| 4200 | 3 4,600 3| 5000 3| 5,500 |
DRASSOT oeveviie oo — = 4,200 | 3 | 4,600 | 3 | 5,000 | 3 | 5,500
i LBOO | 2] 2000 2 2200 2 2400 | 2 — |

Bokhallare ..................................... \| 2600 | 3 2,900 | 3| 31200 | 3| 3500 | 3| 3,800
| Kontorsskrivare, kvinnal) .................. | — |—=1 1,300 | 8 1,700 | 3 | 1,900 3 2,100
Skrivbitrade, kvinna ...................c...... = = | = |—| 12503 1450 | 8 | 1650
Vaktmastare ?)................................ . | L140 |3 | 1,260 | 3 | 1380 | 8 | 1500 3 | 1650 |

1) Till var och en ay hogst 7 kontorsskrivare, som forordnas att utéva férmanskap, mé
utgh siirskilt arvode med 15 kronor i m#naden, vilket belopp anses tillhora tjinstgbringspen.
ningarna.

?) Forste vaktmistare Atnjuter surskilt arvode av 200 kronor om dret, vilket arvode hiin-
fores till tjinstgOringspenningar. Direst vaktmustare i sidan egenskap dtnjuter fri bostad med
belysning och uppviirmning samt i ®vrigt erforderligt, briinsle, skall, s4 linge denna férmén kvar-
stir, 4 lonen avdragas 300 kronor drligen. Sidant avdrag foranleder dock ej minskning av pen-
sionsunderlaget.
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Forestiende avloningsbelopp fordelas pé foljande sitt i 1on och
tjanstgoéringspenningar:

L6 Tjinstgorings. | Summa
i n enningar avldnin,
i r g v g
| kronor | kronor kronor
{ t
: |
t 5,600 3,400 9,000
! 4,600 1 2,400 7,000
| 4,300 2,200 6,500
4,000 2,000 6,000
! 3,700 1,800 5,500
1 3,400 1,600 5,000
| 3,100 1,500 4,600
2,900 1,300 4,200
i 2,700 1,100 3,800
; 2,550 950 3,500
i Manliga tjanstemfn ... ?),‘%gg 529 3,388
| = LD ’
" 1,950 | 650 2,600
1,800 600 2,400
1,650 | 550 2,200
1,500 | 500 2,000
1,350 450 1,800
1,240 I 410 1,650
1,125 375 1,500
1,040 340 1,380
| 945 315 1,260
| 855 285 1,140
| 1,575 525 2,100
E 1,425 475 1,900
i 1,275 425 1,700
i Kvinnliga tjinstemiin ...........c.c 1,100 550 1,650
‘ 1,125 | 375 1,500
! 900 550 1,450
' [ 700 1 550 1,250

Med fast avléning forstas 1 detta reglemente 16n och tjinstgérings-
penningar enligt forestiende lonestat samt med avloning den fasta av-
loningen jimte ortstilligg och arvode.

§ 2.

Fér &tnjutande av den i stat uppforda avloning och férhdjning
dirav efter viss tid gilla, med undantag for ordféranden och de tre
sirskilda ledaméterna i styrelsen fér postsparbanken, féljande allménna
bestdimmelser.

1. Tjinsteman &r underkastad savil foreskrifterna i vederborande
instruktion som ock den utvidgade eller andrade tjinstgéring eller den
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forflyttning till annan befattning vid postsparbanken eller till befattning
inom postverket, som kan varda honom i behérig ordning alagd, dock
utan minskning 1 den honom vid forflyttningen tillkommande fasta
avloning.

2. Med ordinarie befattning vid postsparbanken mé icke forenas
annan tjdnst 4 rikets, riksdagens eller kommuns stat.

Ej heller m& med sadan befattning férenas vare sig uppdrag
gasom ordférande eller ledamot i styrelse for verk eller bolag, som &r
forsett med Kungl. Ma] ts oktroj eller blivit registrerat sisom aktie-
bolag, eller befattning sisom tjinsteman i sddant verk eller bolag eller
annan Q]anstebefattnlng av vad slag som helst, si framt ej, vad angir
postsparbanksdirektéren, Kungl. Maj:t och, vad angdr innehavare av
annan befattning, styrelsen for postsparbanken uppi diirom gjord fram-
stillning och efter prévning, att ifrdgavarande uppdrag eller tjénste-
befattning ej md anses inverka hlnderhgt for fullgérandet av tjénst-
goringen vid postsparbanken, finner uppdraget eller befattningen kunna
f4 tills vidare mottagas och bibehéillas.

3. Tjinsteman #“ger uppbira oavkortad avléning icke blott for
den tid, han verkligen tjinstgjort & egen eller annan befattning, utan
dven for den tid, varunder han A4tnjutit semester eller vilken han pa
uppdrag av styrelsen for postsparbanken anvint for att utom sin tjanst-
goringsort gora iakttagelser i tjansten eller som &tgitt for fullgérande
av de skyldwheter vilka dlegat honom sidsom fullmaktlg eller revisor
vid civilstatens dnke- och pupillkassa.

Tjinsteman, som av sjukdom hindras att forrédtta sin befattning,
ager uppbéra hela lénen samt ortstilligg.

Tjansteman, som blivit oférmégen till tjéanstgéring i foljd av
kroppsskada, adragen under t]anstutovnlng, eller som forbjudits tjanst-
gora till férekommande av smittofara pd grund av annans sjukdom,
dger att, efter styrelsens beprovande, uppbdra avléningen oavkortad
under hogst sex ménader. Efter denna tid utgér avloningen med be-
lopp, som bestimmes av Kungl. Maj:t.

Den, som av annan anledning, &n som i mom. 3 omférmiles,
atnjuter ledighet eller dr hindrad att bestrida sin befattning, kan for-
pliktas att — forutom tjénstgoringspenningar samt siddant arvode, som
hianféres till tjanstgoéringspenningar — av lonen och ortstilligg avstd
sd& mycket, som, utéover vad vikarien i ovrigt dger uppbira, erfordras
for befattningens uppehillande eller eljest provas skiligt.

5. For erhillande av avloningsforhéjning gilla sdsom allménna
villkor,
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att tjinsteman under mer #n fyra femtedelar av den tjanstetid,
som erfordras for att vinna avloningsforhéjning, med gott vitsord be-
stritt sin egen eller, pd grund av forordnande, annan statens tjanst
eller fullgjort annat offentligt uppdrag, dock att harvid icke mé foras
honom till last den tid, han atnjutit semester eller annan tjanstledighet
med oavkortad avloning eller fullgjort varnplikt, samt

att tjinsteman icke redan uppnatt den levnadsalder, vid vilken
han &r skyldig att avgd fran tjdnsten.

Avloningsférhéjning  tilltrddes vid bérjan av kalenderdret nist
efter det, varunder den stadgade tjanstdldern blivit uppnédd, dérest ej
annorlunda féranledes av vunnen befordran enligt efterféljande bestim-
melser.

Vid befordran tilltrider tjéinsteman ligsta fasta avloningen i den
grupp, till vilken befordran &ger rum, dérest han antingen frin till-
tridandet av den nya tjansten skulle dgt uppbéra ligre fast avloning i1
den tjanst, varifran befordran skett, eller ock icke innehar ordinarie
tjanst. Eljest #dger han tilltrida den fasta avléning, som enligt § 1
narmast Overstiger det belopp, han fran tiden fér den nya tjanstens
tilltradande varit berittigad att 1 den tjinst, fran vilken befordran agt
rum, uppbéra i1 fast avloning.

Darjaimte #ger tjdnsteman, sivida han icke redan samtidigt med
tilltridandet av den nya tjinsten intjinat avloningsforhdjning genom
&lderstilligg 1 vid befordringen innehavd tjinst, att i friga om avlénings-
forhojning i den nya tjinsten rikna sig till godo den tid intill tre
kalenderdr, varunder han innehaft det fasta avloningsbelopp, som enligt

1 ar ndrmast lagre é&n det fasta avloningsbelopp, befordringen fér
honom medfért.

6. Darest tjinsteman efter egen ansdkning forflyttas fran en
befattning till en annan, vars fasta slutavléning &r ligre, dger han
bekomma samma fasta avléning, som han skulle hava uppburit, om
han kvarstitt i den forra befattningen, med iakttagande dock att hogre
fast avloning &n den for den nya befattningen bestimda fasta slut-
avloning icke utgér.

Ordinarie tjinsteman, som i behorig ordning férflyttas frin be-
fattning 1 postverket till befattning vid postsparbanken, dger att for
atnjutande av forhéjning i avléningen samt for bekommande av se-
mester tillgodorikna sig den tid, han fére forflyttningen varit i det
forra verket anstilld sisom ordinarie innehavare av tjdnst, motsvarande
den, till vilken forflyttningen fger rum.
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§ 3.

1. Tjansteman skall, om han dartill férordnas, vara skyldig att
under sammanlagt hogst tre ménader av ett och samma kalenderar
bestrida hégre befattning.

2. Erfordras vikarie for tjinsteman i foljd av tjinsteresa, se-
mester eller uppdrag sisom fullmiktic eller revisor vid civilstatens
dnke- och pupillkassa, #dger den vikarierande att liksom ock annan ;
succession efter honom &tnjuta allenast den honom eljest tillkommande
avléning.

8. Erfordras vikarie for tjinsteman av annan anledning, dger
den vikarierande, utéver egen avlsning, uppbira skillnaden mellan
tjdnstgéringspenningarna i ligsta lonegraden for, 4 ena sidan, den
hogre befattning, som uppehélles, och, 4 andra sidan, den vikarierandes
egen befattning, dock med iakttagande, direst vikariatsforordnandet
kommer att fortgd under lingre tid #n tre ménader, att den vikarie-
randes sammanlagda avléning under den overskjutande tiden ej m4
verstiga vad han sisom ordinarie 4 den hogre befattningen skulle éga
uppbira.

Skrivbitride, som forordnas som kontorsskrivare, skall dirunder
dtnjuta den bitradet eljest tillkommande avloning.

Dérest postsparbanksdirektéren for handliggning av sirskilda dren-
den &r under nigra fa, hogst fyra dagar, hindrad att skota sin befatt-
ning, skall annan tjinsteman vid postsparbanken vara pliktig att utan
sérskild ersittning skota de till postsparbanksdirektorsbefattningen hérande
l6pande goromal.

§ 4.

Tjansteman, som pa forordnande férvaltar ledig tjinst, dger att,
likasom ock vikarie i succession efter honom, under tiden &tnjuta fast
avléning till samma belopp, som han skulle hava uppburit 4 sin egen
tjinst, samt dessutom skillnaden mellan tjéinstgoringspenningarna i
ligsta lonegraden for, 4 ena sidan, den hogre befattning, som uppe-
hilles, och, 4 andra sidan, den vikarierandes egen befattning; dock m3
for den tid, vikariatsforordnandet kommer att récka utéver tre méanader,
den vikarierandes sammanlagda avloning ej overstiga vad han sisom

ordinarie 4 den higre befattningen skulle iga uppbéra.



14 Riksdagens skrivelse Nr 221.

Skrivbitride, som forordnas sisom kontorsskrivare, skall emellertid
darunder atnjuta allenast den bitridet eljest tillkommande avléning.

Extra tjéinsteman iger att under uppdrag, varom i denna paragraf
ir fraga, uppbara avloning i ligsta graden & den tjénst, som han uppe-
haller.

§ 5.

Vid avgang frin tjinsten till foljd av avskedstagande, entledigande
eller dodsfall utgar lonen samt ortstillaigget till méanadens slut.

Avlider vid postsparbanken anstilld person, som innehar befatt-
ning, vilken icke &r uppférd 4 ordinarie stat, mé, direst och i den mén
styrelsen si provar skiligt, den for honom bestimda avloningen utga
till ménadens slut.

Avlider tjinsteman, vare sig ordinarie eller extra, i f6ljd av olycks-
hindelse, timad under tjinsteutévning, mé ett belopp, motsvarande den
avlidnes fasta avloning respektive arvode for en méanad, sisom begrav-

ningshjilp tilldelas hans dédsbo.

§ 6.

Avhaller sig tjinsteman frin tjanstgéring utan att hava i veder-
borlig ordning erhallit tjinstledighet eller kunna styrka giltigt forfall,
mé han under tiden ej &tnjuta nigon avléning. Varder tjinsteman av-
stingd fran tjénstgéring eller tagen i hiikte, skall under tiden den del
av hans avloning, som provas icke bora anvindas till befattningens
uppehallande, innehillas, sivida ej styrelsen for postsparbanken finner
skiligt lata honom uppbéra nigot dérav.

§ 7.

Ortstilligg utgar till bokhallare och kontorsskrivare med femton
procent av den fasta avloningen, dock hogst 450 kronor till bokhallare
och 295 kronor till kontorsskrivare, samt till skrivbitride med 150
kronor, allt for ar rdknat.

Ortstilligg anses sisom lon men medfor icke héjning av pensions-
underlaget.

§ 8.

Felrskningspenningar tillkomma kassoren med 300 kronor och
utga alltid till den, som bestrider tjansten.
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§ 9.

Anmirkningsprovision tillkommer tjinsteman vid postsparbanken,
enligt de nirmare grunder, Kungl. Maj:t bestimmer, med hogst femton
procent & varje belopp, som pi grund av anmirkning, gjord av sidan
tjinsteman, antingen sisom ej upptaget till redovisning eller sisom
obehérigen krediterat inflyter till postsparbanken och utan anmérkningens
framstillande ej skulle hava kommit banken till godo, eller sisom for
hogt debiterat eller for lagt krediterat, dtergildas till vederbsrande.

§ 10.

Uniformspersedlar in natura eller beklidnadsersittning till visst
belopp mé tilldelas vaktmistare, ordinarie och extra, enligt bestimmelser,
som utfirdas av postsparbanksstyrelsen.

§ 11.

Vid sjukdom eller kroppsskada limnas, enligt de ndrmare fore-
skrifter, Kungl. Maj:t meddelar, kostnadsfri likarvard samt, efter likares
skriftliga ordination, jimvil medikamenter 4t ordinarie vaktmistare
dvensom it extra ordinarie vaktmistare i fall, di han adragit sig sjuk-
domen eller kroppsskadan under tid, d& han varit i tjanstgoring anvind.

Sédan forman ma dock icke i ndgot fall tillkomma vaktmiistares
familj.

§ 12.

Vid tjinsteresa inom riket utgir resekostnads- och traktaments-
ersittning enligt resereglementet, direst icke for vissa slag av tjinste-
resor andra féreskrifter eller bestimmelser om ligre ersittningsberikning
meddelats.

§ 13,

Tjinsteman iger 4arligen, nér sidant utan hinder for goéromadlens
behériga ging kan ske, dtnjuta semester, postsparbanksdirektiren, kam-
reraren och sekreteraren samt firste aktuarien under 45 dagar, ovriga
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tjanstemin 30 dagar med undantag av vaktmastare, vilka under angivna
forutsattning fga atnjuta semester under 15 dagar.

Tjinsteman, som har sig anfértrodd uppbord eller kontroll & upp-
bord, ar pliktig att & tid av aret, som bestammes av styrelsen for post-
sparbanken, begagna sig av semester.

§ 14.

Grunderna for avioningen till extra tjénstemdn bestdmmas av

Kungl. Maj:t.

§ 15.

I fraga om skyldighet for tjansteman att avgd frin tjinsten mot
atnjutande av pension giller vad i lagen angaende. civila tjanstinne-
havares Tatt till pension stadgas, varvid for vaktméastare vid postspar-
banken skall gilla ett pensionsunderlag av 1,000 kronor.

§ 16.

Tjansteménnen vid postsparbanken tillsittas genom konstitutorial,
vilket skall anses innebdra, att tjinsteman kan 1 administrativ vig av-
sittas fran sin befattning pa grund av fel eller forsummelse 1 tjansten.

§ 17.

Envar, som den dag, d& detta avloningsreglemente trader i kraft,
oller senare tilltrader befattning sisom tjansteman vid postsparbanken,
ar pliktig att underkasta sig reglementets villkor och bestdmmelser,
fivensom, i handelse han varder forflyttad till befattning inom postverket,
jamvil de villkor och bestammelser, som #ro eller varda intagna 1 av-
loningsreglementet for tjinstemdn vid postverket.

Detta avléningsreglemente skall linda till efterrittelse frén och
med den 1 januari 1915.
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Sirskilda bestimmelser,

§ 1.

Foér de i denna paragraf omfoérmilda tjinstemin, som vid 1911
ars slut, pd grund av fasta forordnanden, innehaft i enlighet med Kungl.
Maj:ts sirskilda beslut inridttade befattningar vid postsparbanken och
vilka med 1912 drs inging tilltritt nigon av de i denna paragraf om-
formélda befattningar & sistnimnda &rs stat, skola i avseende 4 beloppet
av begynnelseavloningen vid sidant tilltride samt avléningsférhsjning
tillimpas foljande i paragrafen intagna sirskilda bestimmelser.

1. Ifrigavarande tjinstemiin anses hava varit indelade i foljande
grupper: '

Sforsta gruppen kamreraren och sekreteraren;

andra gruppen kasséren, registratorn, aktuarien, revisorer tillika
bokhéllare;

tredje gruppen forste vaktméstaren, vaktmiistare.

2. Tjénsteman dger tillgodorikna sig den tid, som forflutit sedan
han tilltratt fast forordnande & innehavande befattning eller befattning
tillhérande samma eller hogre eller nirmast ligre grupp. Féljande i
1912 4rs stat uppférda befattningar anses vid sidan berikning vara
fordelade pa férenamnda grupper silunda, att

till forsta gruppen hinforas kamreraren och sekreteraren samt
forste aktuarien;

till andra gruppen kassoren, registratorn, tillika aktuarie, och
revisorer; och

till tredje gruppen forste vaktmistaren och vaktmistare.

§ 2.

De i § 2 mom. 5 i avléningsreglementet meddelade bestimmelser
skola for tjinsteman, som befordrats under tiden efter 1912 &rs inging,
intill dess avloningsreglementet trider i kraft, tillimpas, sisom om de-
samma varit gillande redan vid den tidpunkt, frin vilken befordran
agt rum.

§ 3.
1. Den, som fére 1909 ars utging antagits till e. o. tjinsteman
1 generalpoststyrelsen eller styrelsen for postsparbanken eller till'e. 0. post-
Bihang till senare riksdagens protokoll 1914. 14 saml. 67 hift. (Nr 221,) 8
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expeditor, eller som fore nimnda tidpunkt antagits till extra bitride
i postverket och efter sidant antagande blivit e. o. postexpeditor eller
som vid nimnda &rs utgdng hade fast anstillning hos generalpost-
styrelsen eller i postsparbanksbyran sisom amanuens eller annat bitride,
mi, i den méan postsparbanksstyrelsen finner honom eller henne bora
komma i &tnjutande av en dylik férmén, i friga om begynnelseavloning
och avloningsforhdjning sdsom bokhéllare respektive kontorsskrivare
rikna sig till godo s& stor del av tiden fér tjinstgéringen sdsom
respektive e. o. tjinsteman eller e. o. postexpeditér, extra bitride,
amanuens eller annat bitrade, som overskjuter fem &r; och dger manlig
tjansteman att vid sidan berdkning utgd frin 2,200 kronor sisom ligsta
avloning. Manlig e. o. tjinsteman hos styrelsen for postsparbanken
eller extra postexpeditér, som i sidan egenskap anstillts under nagot
av aren 1910, 1911, 1912 eller 1913, ma sasom bokhéllare tillgodonjuta
en begynnelseavloning av 2,000 kronor.

2. I fraga om [6neférhéjning genom édlderstilligg dvensom rérande
avloningsfyllnad i visst fall till kvinnligt bitride giller vad dirom
sirskilt stadgats i nidiga kungorelsen den 10 juni 1912 angdende all-
ménna villkor och bestimmelser att gilla fér & postsparbankens stat
uppférda bitridesbefattningar.

§ 4.

Tjsnsteman, som vid 1914 &rs utgéng innehar befattning & 1914
ars stat for postsparbanken och som icke vill underkasta sig den nya
avloningsstaten samt de i avloningsreglementet meddelade villkor och
bestimmelser, skall dirom fore nimnda é4rs slut hos styrelsen for post-
sparbanken géra anmilan. Till tjinsteman, som fére berérda tidpunkt
giort dylik anmilan, skola avloningsférmaner utgd cnligt fér honom
forut gillande grunder.

Avloningsforhéjning péd grund av forestiende sirskilda bestdmmelser
mé icke tilltridas forr #n tidigast frén och med ar 1915.
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Bil. B.

Utgiftsstat for postsparbanken, att tillimpas frian och med den 1 januari 1915.

Kronor | Kronor | Kronor
A) Avldningar och understod:
Ordinarie loner och tjdnstgéringspenningar.

Generalpostdirektoren sdsom ordforande i styrelsen for postsparbanken; 2,000 — —
3 ledamoter i styrelsen, vardera 600 kronor ................cccceoieeiiainn., 1,800, — —
Postsparbanksdirektsren och chefen for postsparbanken .............. 9,000 — —
1 kamrerare och sekreterare (6,000—7,000 kronor) forslagsvis ......... 7,000 — —
1 forste aktuarie ............... (5,000—6,500 > ) > .. 6,500 — —
1 kassOr oo (4,200—5,500 > ) > . 5,500 — -
1 registrator och aktuarie  (4,200—5,500 » ) > e 5,500 — =
4 TeviSorer ....c.ccco.eeceieeens (4,200—5,500 » ) > e 22,000 — —
7 bokhallare .................. (1,800—3,800 » ) P e 20,600 S —
35 kontorsskrivare ............ (1,500—2,100 > ) P eeinens 78,500 — —
18 skrivbitraden.................. (1,250—1,650 > ) > e 29,700 — —
5 vaktmistare .................. (1,140—1,650 > ) P et I 7,320 190,420 —

Kassoren, felrikningspenningar ...................ccccoooiiiniiniiinn. | = 300 —

Strskilda arvoden 4 180 kronor &t en var av 7 kontorsskrivare,

HIhopa ..o e — 1,260 —
Forste vaktmistare, arvode ..........cccoceiiviiiiiiiiiiiin e - 200 —
Ortstillagg. . ....c.oovviiiii forslagsvis, — 13,515 _
Arvoden &t extra bitrdden, vikariatsersittning m. m. > = 72,000 —
Understsd at f. d. extra bitridet Sofia Ulrika Malm ............... ' 600

> > > > » Adelaide Charlotta Ljungh | 640 1,240 | 278 935

B) Omkostnader:
(Forslagsanslag)

Ersattning till befattningshavare hos generalpoststyrelsen och vid,
postverkets lokalforvaltningar for handlaggning av postsparbanks-!
OromAl ... e ’ — 35,000 —

Expenser och diverse utgifter ...............c.cccccoccoii . — 40,000 | 75 000

|

|

C) Avkortningar och restitutioner: '
(Forslagsanslag) 6,000

Summa — — | 359,935




