Forsta Lkammarens forsta tilifilliga wiskotis utlitande N» 22. 1

Nr 22,
Ankom {ill Riksdagens kansli den 17 maj 1913 kl. 1 e. m.

Iorsta  kammarens fiorsta tillfalliga wiskotts wtldatande nr 22, i
anledning av en av herr Kronlund m. fl. inom Andra
kammaren vdickt motion, nr 236, om skrivelse till Kungl.
Maj:t angdende forbittring av konduktirernas vid statens
Jarnvdagar line- och befordringsforhallanden.

I en inom Andra kammaren av herr Kronlund m. fl. viickt, till
nimnda kammares tredje tillfilliga utskott hinvisad motion, nr 236, har
hemstillts, att Riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att
Kungl. Maj:t ticktes vidtaga atgiirder for att bringa lone- och befordrings-
mojligheterna for konduktorskdren vid statens jirnviigar i1 uti motionen
angivna avseende 1 §verensstiimmelse med grunderna for den av statsmakterna
ir 1907 for denna kar beslutade l¢nereglering.

Till stod fér denmna hemstillan hava motionéirerna anfort féljande:

»Utl en vid forra arets riksdag avgiven motion nr 240 i Andra kam-
maren fistades uppmirksamheten pi étskilliga forhallanden inom jérnvigs-
forvaltningen, som, enligt vért formenande, tarvade riittelse. Det fram-
holls sélunda, bland annat, att genom kungl. jirnviigsstyrelsens atgtrande
de befordringsmdjligheter och i samband déirmed forbittrade loneformdner for
vissa befattningshavare vid statens jérnviigar, som genom 1907 &rs lone-
reglering stillts 1 utsikt, i viss man dcke kumnat forverkligas. Sésom
exempel dirpd anfordes konduktsrskéren.

Angdende denna kéir yttrades i1 motionen:

»Vid 1907 &ars omorganisation av jirnvigsforvaltningen uttalades den
uppfattningen, att som loneregleringen fér konduktorerna icke pa de bil-
ligaste platserna, d. v. s. dir inkvarteringsavgifterna utgd med 20 och 25
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%, medfsrde nigon avloningsforbittring for konduktorerna, som ej bliva
befordrade till tdgmiistare, utan tvirtom en direkt forsimring av lonefor-
manerna, 47 % af divarande tdgpersonal borde befordras till denna biittre
avlsnade befattning. Denna proportion har emellertid under drens lopp
frangatts, i det att enligt 1911 drs avloningsstat finnas 701 kondukttrer
och tAgmistare, varav tigmistarebefattningarna, beriknade efter 47 %,
skulle i samma stat upptagits till 329 stycken, men i verkligheten finnas
endast 297 sadana befattningar upptagna. Granskar man proportionen
mellan tigmistarne & ena sidan och hela tégpersonalsgruppen 4 andra
sidan i de olika distrikten — befordran sker i detta fall distriktsvis —
finner man, att endast vid ett av dessa, det fjirde, forut angivna procent
uppnitts; vid femte distriktet skulle, for att uppna nidmnda procenttal,
tre nya tigmistarebefattningar inrittas, vid vartdera av forsta och andra
sex — och vid tredje e mindre &n sjutton stycken. Vid en trafiksektion,
den femtonde, finnes ingen tigmistare.

Genom de dirav uppkomna ojimna befordringsutsikterna forsiittes en
stor del utav konduktorspersonalen i betydligt simre stillning in Gvriga
personalgrupper, och for ménga av kondukttrerna blir i sjilva verket
hiirigenom 1907 ars lonereglering, sisom forut framhallits, en ren lone-
forsimring, nigot som vil icke torde hava varit statsmakternas avsikt
gentemot innehavare av en sidan slitande befattning som konduktors-
tjlinsten.

Lonetkningen och léneminskningen efter 1908 stiller sig pa de olika
platserna pa foljande siitt i friga om slutlénen for

Befattning 20 % ’ 25 % ; 30 % % 35 % } 40 % ‘

' i
Konduktor occoorvoen — 1801 _ 05| + 30 + 105| + 180
Kontorsbitride......... + 374 + 449 + 584 + 659 + 734
| Stationsformén......... + 494 + 560 + 704 + 779 + 854

Procent betecknar den olika berikning av inkvartering 4 lonen, som
efter 1908 inférts 4 olika platser 1 riket.

1 sitt till Andra kammarens tredje tillfilliga utskott avgivna utlatande
i anledning av ifragavarande motion yttrade jirnviigsstyrelsen foljande:

sBetriffande frigan om konduktorernas avlonings- och befordrings-
{orhallanden hava motiondrerna mindre korrekt atergivit 1906 édrs lone-
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regleringskommittés yttrande hirutinnan. Kommittén har icke bestimt
uttalat sig for att 47 % af divarande tdgpersonal borde befordras till tig-
mistare. Jimfor man vad som i denna fraga firekommer & sid. 161 och
173 i kommittébetinkandet, finner man, att nyssnimnda procenttal till-
kommit pa grund av en approximativ uppskattning rérande behovet av
tagforande konduktsrer; och siiges uttryckligen & sid. 161, att antalet av
dessa befattningshafvare komme att »bero pa utredning rorvande det mera
stadigvarande behovet av tigforare vid tiden for reformens genomforandes.
Emellertid vill styrelsen meddela, att redan vid ett sammantride med
distriktens trafikdirektorer niistlidne host fréga viickts att stka dstadkomma
mera enhetliga grunder 4 de olika distrikten for bestimmande av for-
hallandet mellan antalet tigmistare och kondukttrer, och sedan numera
den av styrelsan i forenimnda syfte ifrigasatta utredningen slutforts, kom-
mer styrelsen att utfirda normerande foreskrifter i férevarande avseende.»

I anledning av detta utlitande tillita vi oss hiir erinra vad nidmnda
kommitté anfort i fraga om konduktorskiren.

»For avhjilpande av de missforhillanden som onekligen vidlédde det
divarande systemet i friga om packmistarnes avloningsforhallanden och
samtidigt vinna det av kommittén efterstrivade syftemalet att avpassa tjinste-
grad och avloning efter ansvaret och vikten av vederbdrandes verksamhet
hade», yttrade kommittén, »densamma tinkt sig aét packmdstaregraden borde
upphora samt uppgd i en for icke tdgforande konduktorer och packmdstare
gemensam grupp, och att ddrutover skulle inrdttas en ny, hogre ljinstegrad
under bendmwingen tdgmdstare, vilken skulle omfatta den grupp, som nu be-
néimmes tdgforare. Genom en dylik anordning tillgodoses packmistarnes
enligt kommitténs mening icke oberittigade krav pa loneforbattring, pa
samma ging densamma medfor rittelse i ett forhillande, som vil maste
anses oegentligt, nimligen att kondukttrer, mot vilkas tjinstgoring ingen
allvarsammare anmirkning kunnat gbras, men som icke hava de egenskaper,
vilka erfordras for den mera ansvarsfulla befattningen sdsom tAgftrare,
kunna uppni samma avlgning som dessa senare. Betriffande antalet be-
fattningshavare inom sistnimnda grupp, torde detta komma att bero pa
utredning rorande det mera stadigvarande behovet av tagforare vid tiden
for reformens genomforande. Kommitténs mening #r emellertid icke, att
tagmiistare skulle tjinstgéra & tig av lokal natur. Approximativt torde
erforderliga antalet tagmiistare kunna uppskattas till omkring 300 stycken.»

Sedan kommittén direfter overgatt till behandling av frigan om ordi-
narie arvoden &t bland andra konduktorerna, yttrar kommittén (sid 173 i
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betinkandet): »Enligt kommitténs forslag erhaller en konduktor redan efter
15 tjinstdr en avloning, som, inrdknat hyresbidrag, de billigaste orterna
visserligen med 180 kronor understiger kondukttrernas nuvarande avlonings-
formaner (undantaganles milpenningar) i hogsta lonegraden, men diremot
4 de dyraste orterna, om dyrortstilligget medriknas, med enahanda belopp
overstiger nidmnda forminer. Men dérutsver skulle inom ifrigavarande
grupp ett antal befattningshavare, motsvarande omkring 73 %o av nuvarande
antalet konduktérer och omkring 47 °/s av sammanlagda antalet konduk-
térer och packmistare, 1 man av alder och duglighet beredas tillfille att
genom befordran till tdgmistaretjinst uppné en avloning, som & en billig
plats med 180 kronor och & de dyraste platserna med 470 kronor &ver-
stiger nuvarande hogsta konduktérsavloningen. Sammanstiller man ovan-
stdende siffror, torde dirav framgd, att kommitténs nu omhandlade forslag
framfor allt avser dels att, i 6verensstimmelse med den férut av kommittén
uttalade principen, avpassa avloningen efter vikten av de vederborande be-
fattningshavare éliggande sysslor, dels ock att foretriidesvis tillgodose be-
hovet av loneforbittring & de dyraste platserna.»

I friga om tagmiistarebefattningen erinrade kommittén, »att det for
konduktorer bestimda hogsta arvodet 1,500 kr. utginge oforiindrat allt-
sedan &r 1874, vadan den av kommittén foreslagna forhéjningen — iiven
om hinsyn toges till kommitténs forslag till 6kning av inkvarteringspro-
centen — inte torde fi anses oskiligs. I anslutning till vad silunda an-
forts foreslog kommittén, »att konduktorer, som enligt uppgjord turlista
gora stindig tjéinst sasom tagforare (forste konduktér), matte tilldelas av-
I6ning som tdgmistare med genomgéende tjinstarsberikning.»

I den till 1907 ars Riksdag avldtna kungl. prop. nr 167 &beropar
departementschefen vad kommittén silunda anfort. Ytterligare betonas
detta i kungl. prop. sid. 129. Med anledning av en framstillning fran
konduktérsfsreningen i lonefrdgan framholl néimligen departementschefen,
att niira 50 °%0 av sammanlagda antalet kondukttrer och packmiistare skulle
silunda sisom tigmistare erhélla en hogsta avloning, som & en billig plats
med 180 kronor och 4 de dyraste platserna med 470 kronor &verstiger
nuvarande hégsta konduktdrsavloningen.

Anledningen, varfor kommittén foreslagit inrdttande av tagmistarebe-
fattningen, har ju varit att bereda konduktorerskaren tillfille till kade beford-
ringsmojligheter, dd ju i ovrigt denna kér vid loneregleringen blivit mindre
tillgodosedd &n nigon annan av statsjirnviigarnas tjinstepersonal. Kommittén
kunde ju, som helt naturligt var, visserligen icke bestimt fastsla antalet
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tagmiistarebefattningar, utan framholl endast det procenttal av sammanlagda
antalet konduktérer och packmiistare, som i méin av alder och duglighet
borde beredas tillfille att genom befordran till tdgmistaretjiinst uppna en
tkad avloning.

Den under de senare &ren stegrade intensitet i jirnviigsdriften och
betydliga okning i trafiken, som pd konduktorskiren i friga om arbete,
uppmiirksamhet och pépasslighet stiiller allt stérre och stdrre krav, borde
vil icke for jérnviigsstyrelsen hava utgjort nigon anledning att minska
de befordringsmdjligheter, som kommittén sdlunda stillt i utsikt for kon-
duktorskaren, utan snarare motsatsen.

Lnligt 1911 4rs avioningsstat finnas inom konduktérsgruppen 701
{jinstemin; berdknat efter 47 °o skulle i samma stat upptagits 329 tag-
miistarcbefattningar. Emellertid finnes endast 297 sddana upptagna. Annu
simre stilla sig forhallande under 1912, da differenser frin 32 stigit
till 45. I slutet av forra aret pabjod kungl. jarnvigsstyrelsen attingen
tigmistarebefattning finge tillsittas utan styrelsens sirskilda medgivande. I
ett dylikt beslut av jdrnvigsstyrelsen ser nu konduktérskéren en fara for
att jirnvigsstyrelsen ytterligare sinker procenttalet av tégmiistarebefatt-
ningar. Skulle minskningen av tdgmistarebefattningen drivas in vidare,
bleve den oundgiingliga foljden, att en stor del av konduktsrspersonalen
dels aldrig nadde denna befordran, dels nidde den si sent att de icke
finge berikna full pension. I forra fallet skulle det medféra en minsk-
ning i pensionen av 250 kr. om éaret. I forbigiende torde hir bora pa-
pekas, hurusom konduktérskaren i avseende pid pensionen kommer att bli
simre stilld #n fore lIoneregleringen, i det denna kir da var beriittigad
erhilla pension till 80 °b av lonen, men enligt nya pensionsreglementet
icke #ga uppbiira mer dn 72 procent diirav.

For att ytterligare belysa innebirden av vad hiir ovan anforts, bifogas
omstiende tabell, upptagande sektionsvis for de fem sista dren hela antalet
tagmistare, berdknat efter 47 °/6 av hela antalet tigpersonal.
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Trafiksektioner
Ar och antal befattningar

1/2(3|41516| 7 |8|9{10j11;12|13]|14

1908 Tagpersonal.........c.coovvviiiiininnnnn, 86155(53|57164(34| 115|70|56]31]|27}45]20]19
»  Tagmastare .......cooeeiviviniiinnnnn, 33[26{21(21[23|15| 50]|26{18/14|11]23| 8|10

» Tagmistare eft. 47 % ................. 40126125(27|30116| 54|33}26{15|13|21} 9} 9
1909 Tagpersonal..........cocvviiviiinnininns 85[53152|61[50|34| 108|75|64[34|26/50{20|19
> Tagmistare ........cooevinienenenn. 33[26121|23[21|15| 45|23|25[14(11]24] 8[10

» Tagmistare eft. 47 % ... 40)25|24129|24 16 51|3530|16|12(24] 9] 9
1910 Tagpersonal...........ccccoovvininiiainn. 8915251{54148(30| 108|74|64/33|28|52{20|15
»  TAagmAstare ..., 33(25121[21[20(14] 45(28]25[15(13(24| 8| 9

» Tagmistare eft. 47 % ................ 38124|24(25[22(14] 51|35[30/16]13|24} 9| 8
1911 Tagpersonal.........cccovvinniiiinennnn. 79|52|47/53/48|30| 110]72|64|32]|26|50/20|18
> Tagmistare .......occevvevnieninens. 33i25{18|21{20(14] 45]28]25(15[13|24] 8| 9

» Tagmistare eft. 47 % ... 37'24122(25[22/14] 52{34|30/15|12]24] 9| 8
1912 Tagpersonal.........c.ccocviiiiiieinninnne. 81|52|45|52 48129 109|72(64|32|25]47|20(18
>  TAgMASLATE ...cocovveiriiiicieci 29120(18]21|18|11] 44|27|25{16/13]20| 8] 9

» Tagmistare eft. 47 % ... 38[24(21(24(22/14] 51]|34130j15{12|22] 9] 8
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Vad som under de fem &r, som den nya loneregleringen varat, fattas i
(—) cller ofverskjuter (4) antal tagmistare, berdknat efter 47 proc. af hela
antalet tigpersonal, visar nedanstaende tabell.

e ]

Antal personal, som
Trafiksektion. 1908. | 1909. | 1910. | 1911.] 1912, | &* 1912 forlorat i
inkomst genom

fordrojd befordran.

Forsta 1 I distriktet ...........cceee — 7 —7 —5] —4] —9| Sex.

Andra D e +0 +1] —1| —1| —4| Tre.

Tredje D e — 4 —3| —3| —4] —3

Fjarde 1 II distriktet.................. —6| —6] —4| —4| —3| Fyra.

Femte D v — 7 —3} —2{ —2! —4| Tva.

Sjatte D e —1) —1| £0; £0] —3| Fem.

Sjunde i IIT distriktet ............. — 4| —6] —6| —7f —7f Tva.

Attonde D e —7 —74 —17| —6{ —7| Nio.

Nionde D e —8 —b] —b5] —b| —5b| Tolf.

Tionde i1 IV distriktet ............... —1| —2| —1| +0| +1| Tva.

Elvte P e —2 —1} +0 +1 41| Fyra.

Tolvte P +2 £0 +0 +0 —2| Fem.

Trettonde 1 V distriktet ............ — 1 —1 —1 —1 —1

T'jortonde P e + 4 +1 +1] +1 +1] En.

Summa | — 45| — 40| — 34| — 32| — 45| Femtiofem.

Femtonde trafiksektionen har ej medtagits, dd 4 densamma endast tjinst-
gora fyra konduktorer och ingen tagméstare.

Dessa tabeller visa pi samma ging, huru ojiimnt befordringarna ske till
tigmiistarebefattningen. Sélunda finnas pa forsta distriktet — befordrin-
garna ske distriktvis — 16 vakanser, pi andra 10 och pi tredje 19, un-
der det att pa fjirde och femte distriktet, d4 15 sektionen ej medriiknas,
de 47 procenten iinnu uppnis.

Kommittén foreslog, sisom ovan nimnts, att kondukttrer, som enligt
uppgjord turlista gra tjiinst som tagfirare, skulle tilldelas avloning sésom tig-
miistare. Detta har emellertid icke skett. Omkring ett femtiotal tigférande
konduktorer g dnnu obefordrade, och iinnu tjinstgora sisom konduktérer
ett flertal sidana, som redan &r 1907 uppfirts i ordinarie tigforarlista.
Det torde bora tilliggas, att kommitténs forslag i hithérande delar i allt
viisentligt vunnit Kungl. Maj:ts och Riksdagens godkiinnande.
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Ehuru jirnvigsstyrelsen, sisom av dess ovan intagna utlitanden
framgar, stillt 1 utsikt, att normerande foreskrifter skulle utfirdas i fraga
om forhéllandet mellan antalet tigmiistare och konduktsrer, hava néigra
sidana foreskrifter &nnu icke avhorts.

Inom ett flertal tjinstemannagrupper av ligre grad har jirnviigssty-
relsen i sitt forslag till avloningsstat for innevarande ar foreslagit nya
befattningar. Diremot har jirnviigsstyrelsen icke i néimnda forslag visat
nagot beaktande foér konduktorkérens sdsom oss synes beriittigade nskemél.

Under sidana forhallanden hava vi ansett det limpligt att bringa
denna friga under Riksdagens provning. Vi anse, att konduktorskarens
bibehallande vid de befordringsmdjligheter, som for dem stillts 1 utsikt av
kommittén och mot vilka statsmakterna icke haft ndgot att anmirka, ut-
gor ett billigt och ridttvist ansprak, helst som dessa befordringsmdjligheter
vill torde fi betraktas sisom ett vederlag, for det konduktsrskiren genom
loneregleringen 1 vrigt blivit mindre tillgodosedd én &vriga personalgrup-
per av ligre grad vid jirnviigsforvaltningen och till och med delvis fitt
sina lonefsrmaner forsimrade.

Om nu mot férmodan det av kommittén avgivna procenttalet av tig-
miistarebefattningar icke skulle till foljd av férindrade forhillanden anses
behovliga for jirnvigsdriften, torde det f4 anses riittvist, att andra anord-
ningar vidtagas, varigenom konduktSrerna efter en viss tids vil vitsordad
tjinstgoring komma 1 atnjutande av de forméner, som tégmistarbefattnin-
garna skolat tillféra dem.»

»I det forslag, som lag till grund for den 1907 beslutade loneregle-
ringen vid statsbanorna, gjordes, anfér Andra kammarens tredje tillfilliga
utskott, »loneregleringskommittén gillande for betjiningspersonalens vid-
kommande, att, i stillet fér att denna genom en likformig lonefsrhsjning
utefter hela linjen skulle beredas gottgtrelse for det mera maktpaliggande
arbetet, detta syfte skulle tillgodoses dels genom viss omgruppering av be-
fattningarna inom ifrdgavarande personal samt dels genom inrittande av
nya hogre befattningar. Kommittén ansig, att de skade befordringsmdjlig-
heter, som genom omférmilda anordning bereddes personalen, i innu hogre
grad dn vad som gillde 1 fraga om lonefrhéjningar skulle vara fignade att
viicka och underhélla vederborandes ambition i tjinsten, dd ju av naturliga
orsaker en tjinstehavare, som hade goda utsikter att avancera, vore mera
bojd for att iigna hela sitt intresse &t tjéinsten iin en, for vilken befordran
till hogre befattning tedde sig sdsom nigot ovisst och avligset.
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I avseende & trafikafdelningens tégpersonal, d. v. s. 6verkonduktorer,
konduktorer och packmistare, féreslog kommittén vissa organisationsfor-
dndringar.

Vad forst angar dverkonduktérerna, erinrade kommittén, att denna be-
nimning innebure allenast en honnérsgrad, utan att diérmed vore forenat
higre arvode in for dvriga konduktsrer. Att bibehalla nu omférmélda tjinste-
grad, som icke #gde nagon motsvarighet i friga om arten av vederbsrandes
tjinstgbring, vore enligt kommitténs fsrmenande oegentligt.

For att vidare avhjiilpa de missfsrhallanden, som enligt kommitténs asikt
vore forenade med det nuvarande systemet i fraga om packmistarnas av-
loningsfsrhallanden, och samtidigt vinna det av kommittén efterstriivade
syftemélet att avpassa tjinstegrad och avlgning efter ansvaret och vikten av
vederbérandes verksamhet hade kommittén, sisom ock ovan 1 motionen
framhalles, tinkt sig, att packmistaregraden borde upphéra samt uppgd i
en for icke tagfsrande konduktérer och packmiistare gemensam grupp, och
att didrutdver skulle inriittas en ny, hogre tjinstegrad under benimningen
tagmiistare, vilken skulle omfatta den grupp, som férut benimndes tagforare.
Genom en dylik anordning bleve packmiistarnas enligt kommitténs mening
icke oberiittigade krav pa loneforbittring tillgodosett, p4 samma ging den-
samma medforde rittelse 1 ett férhallande, som vil finge anses oegentligt,
nimligen att kenduktsrer, mot vilkas tjénstgéring ingen allvarsammare an.
mérkning kunnat goras, men som icke hade de egenskaper, vilka erfordra-
des for den mera ansvarsfulla befattningen sisom tégfsrare, kunde uppni
samma avléning som dessa senare. Betriffande antalet befattningshavare inom
sistnimnda grupp borde detta komma att bero pd utredning rérande det
mera stadigvarande behovet av tigforare vid tiden for reformens genom-
férande. Kommitténs mening vore emellertid icke, att tigmistare skulle
tjinstgora & tdg av lokal natur. Approximativt syntes erforderliga antalet
tagmistare kunna uppskattas till omkring 300 stycken.

Till en avloningsgrupp sammanférdes enligt kommitténs forslag kon-
duktorer, stationsformiin, portvakter 4 1:a klassens station eller vid verk-
stad samt manliga kontorsbitriden.

Dessa befattningshavare skulle sdsom begynnelsearvode erhalla 900
kronor med Ioneforhojningar vart tredje ar & 120 kronor, s att ett arvode
av 1,380 kronor uppnis efter 12 4r, men dirutover skulle efter ytterligare
tre 4r tillkomma en loneférhgjning & 120 kronor. Denna sista loneklass
vore enligt kommitténs mening siirskilt avsedd att tillgodose kontorsbitri-
dena, stationsférmin och portvakter &4 1:a klassens station, vilka pa grund
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av bristande befordringsmdjligheter ofta bleve kvarstiende i graden, och
vad konduktdrerna anginge kunde de redan for det dévarande uppnd ett
hogsta arvode av 1,500 kronor.

Betriffande avloningen &t konduktorer erinrade kommittén i ovrigt,
att kommitténs forslag hidrutinnan #gde samband med den av kommittén
férordade sammanslagningen till en gemensam konduktsrsklass av nuvarande
packmiistare och siddana konduktérer, som icke gjorde stindig tjénst ssom
tagforare, samt utbrytning av sistndmnda grupp under beniimning tégmis-
tare. Packmistarna, som i regeln icke hade bostad in natura, atnjste i
kontanta loneinkomster, inberiknat hyresbidrag, dyrtidstilligg och tillfalligt
lonetilligg, men fransett milpenningar, ligst 1,010 kronor och 40 &re och
hogst 1,327 kronor och 20 ore, vilken senare avloning erniddes efter 12
ar, varjimte de voro tillerkiinda formanen av beklidnad in natura, virde-
rad till 100 kronmor. Medeltalet tjéinstedr for befordran frén stationskarl
till packmistare kunde beriknas till 6,6 dr. Betriiffande konduktrerna
uppginge motsvarande avloningsformaner for dem till Ligst 1,168 kronor
och 80 ore och hogst 1,980 kronor. Medeltjinstedldern vid befordran till
konduktorstjinst utgjorde 13,5 &r, rdknat frén vederborandes antagning i
ordinarie tjinst.

Enligt kommitténs forslag skulle avlgningen, oberiknat beklidnadsfor-
ménen, for den nya konduktorsgruppen utgéra, pad de billigaste platserna,
dir ersittningen for hyra och briinsle skulle uppga till 20 procent, ligst
1,080 kronor och hégst 1,800 kronor samt pa de dyraste platserna, dir
nimnda ersittning skulle utgora 40 procent och dir dessutom ortstilligg
skulle utgé, ldgst 1,320 kronor och hogst 2,160 kronor. I detta samman-
hang framhaller kommittén att, da flertalet av ifrdgavarande personal vore
placerat i stider och vid storre stationer med dyra hyrespriser, komme
hyresersittningen foér dem i regeln att &verstigza 20 procent samt uppga
fér ett icke ringa antal till 40 procent.

For bedomande av forhallandet emellan av kommittén foreslagna och
férutvarande avloningsforhallanden for packmiistare och konduktérer bor i
detta sammanhang beroras frigan om avldningen 4t den nya befattningen
tigmistare. For denna befattning foreslog kommittén ett begynnelsearvode
av 1,200 kronor, vilket skulle hgjas efter tre ar till 1,500 kronor och
efter ytterligare tre ar till 1,800 kronor. Med tillagd ersiittning for hyra
och briinsle motsvarar detta 4 en ort med billiga hyror ligst 1,440 kronor
och hogst 2,160 kronor samt 4 en ort med hogsta hyresersittning och
ortstilligg for dartill berittigade ldgst 1,740 och hogst 2,450 kronor.
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I friga om den loneférbittring, som innefattades i kommitténs forslag
till ordnande av avloningsforhillandena for trafikavdelningens tigpersonal
anforde kommittén foljande:

»Den I6neforbittring, som innefattas i kommitténs forslag till ord-
nande av avloningsforhallandena for trafikledningens tagpersonal, fram-
triider sirskilt, om man tager hinsyn till hela den loneskala, som den
nuvarande konduktsren har att genomldpa frén sin anstillning sdsom pack-
miistare och #nda till dess han uppndtt hogsta konduktdrsarvodet. Enligt
vad som framgir av de hiir ovan limnade uppgifterna om medelildern
vid befordran till packmistare- och konduktorsbefattningar har befordran
till sistnimnda befattning vunnits efter i medeltal 5 !/z 4rs tjinstgoring
sasom packmiistare; och erhalles di ett begynnelsearvode av 840 kronor.
For uppniende av hogsta konduktsrsarvodet, 1,500 kronor, sknlle jiamlikt
gillande regler for loneforhojning erfordras ytterligare omkring 14 tjinstear
eller silunda sammanlagt 19 /> tjinsteir frin vederbtrandes anstiillande i
packméstaregraden.

Enligt kommitténs forslag erhaller en konduktér redan efter 15 tjinstear
en avloning, som, inriknat hyresbidrag, & de billigaste orterna visserligen
med 180 kronor understiger konduktSrens nuvarande avloningsfsrméaner
(undantagandes milpenningar) i higsta lonegraden, medan diremot & de
dyraste orterna, om dyrortstilligget medriiknas, med enahanda belopp 6ver-
stiger nimnda forméner. Men dirutéver skulle inom ifriagavarande grupp
ett antal befattningshavare, motsvarande omkring 73 procent av nuvarande
antalet konduktérer och omkring 47 procent av sammanlagda antalet kon-
duktorer och packmiistare, i man av alder och duglighet, beredas tillfille
att genom befordran till tigmistaretjinst uppné en avlgning, som & en
billig plats med 180 kronor och & de dyraste platserna med 470 kronor
overstiger nuvarande hogsta konduktorsavloningen. Sammanstiller man
ovanstiende siffror, torde ddrav framgi, att kommitténs nu omhandlade
forslag framfor allt avser dels att, i overensstimmelse med den forut av
kommittén uttalade principen, avpassa avlgningen efter vikten av de veder-
bérande befattningshavare &liggande sysslor, dels ock att foretriidesvis till-
godose behovet av loneforbittring & de dyraste platserna. D4 emellertid
kommitténs forslag icke skulle komma att & de billigaste platserna med-
fora ndgon avlgningsforbittring foér nuvarande konduktorer, som icke bliva
befordrade till tigmistare, utan tviirtom skulle innebéira forsimring i deras
lénevillkor, om hiinsyn tages till dyrtidstilligget, bora enligt kommitténs
mening ifrdgavarande konduktorer — liksom for vrigt andra befattnings-
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havare, som kunna genom kommitténs forslag lida minskning i innehavande
lonefsrmaner — erhalla ett mot forsimringen i Ignevillkor svarande per-
sonligt lonetilligg efter de grunder, som i blivande overgangsstadganden
kunna faststéllas.»

Betriffande de onskemél 1 avloningshiinseende, som framstillts av
ifragavarande personal, hinvisade kommittén till en frdn statsbanornas
konduktorsforening ingiven skrivelse, vari begiirts i avléning for pack-
méstare ligst 1,080 och hogst 1,500 kronor samt for konduktorer ligst
1,200 och hogst 2,100 kronor.

For konduktorskdren som helhet skulle loneregleringen enligt det ovan
sagda medfora foljande fordelar: packmistarna, vilkas tjinstgoring fullt
motsvarade konduktorernas, medan diremot deras avldning var betydligt
ligre, skulle nu idven i detta senare hinseende bliva med konduktérer
jimunstillda, varjimte en ganska avseviird del av konduktdrskaren skulle
erhilla befordran till den nya hégre befattningen som tigmistare. Vad
betriffar sjilva konduktérslonerna limnades de av lsneregleringskommittén
1 det hela orubbade.

Vad kommittén i ovan berérda avseenden foreslagit vann statsmakter-
nas bifall med allenast den #ndring, att konduktor, manligt kontorsbitride,
stationsforman och portvakt, 1:a klassens station, erhéllo ritt att efter 12 ar
komma i atnjutande av det hogsta arvodet.

I ovanstdende av herr Kronlund m. fl. avgivna motion géres giillande,
att 1oneregleringen 1 tillimpningen kommit att stiilla sig annorlunda och
vida ogynnsammare for konduktsrskaren #n i l6neregleringskommitténs for-
slag och statsmakternas diirpd grundade beslut avsigs. For andra personal-
grupper hade inforts betydande loneférbiittringar, dessa hade for hir ifréga-
varande grupp varit obetydliga, men som vederlag hade stillts i utsikt att
en stor del konduktirer skulle erhalla befordran till de genom omorganisa-
tionen inforda tigmistarebefattningarna.

Men i sjilva verket hade det relativa antal sidana befattningar, som
kommittén vid lonernas beriknande forutsatt bli erforderligt, ej blivit upp-
nitt och detta oaktat behov av okat antal tdgmistare forelage, i det kon-
duktorer i stor utstrickning gjorde stadigvarande tjinst som tagmiistare,
utan att dock i avloningshéinseende erhalla denna hogre tjénstegrad till-
kommande forméner.

Samma uppfattning kommer till synes i en av Statsbanornas konduk-
torsférening till utskottet ingiven skrivelse i &mnet, vilken sasom bil. 2 fo-
gats till detta utlitande, och vari det starkt framhives, att genom inskriink-
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ningen i de beriknade befordringsmojligheterna léneregleringen faktiskt for
den hiir ifragavarande kiren inneburit en loneforsimring.

I ett med anledning av forevarande motion fran jérnvigsstyrelsen in-
fordrat yttrande (bil. 1.) beméter styrelsen de av motionirerna framstillda
anmérkningarna med en erinran ddrom, att léneregleringskommittén icke
bestimt uttalat sig for, att 47 procent av tigpersonalen borde befordras
till tigmiistare, utan att antalet skulle faststillas efter niirmare utredning
angiende behovet av ifrdgavarande tjinster.

Sddan utredning hade verkstéllts vid tviinne tillfillen, och hade diir-
av framgitt, att behovet av tigmistare vdren 1912 utgjorde 40,6 procent
av hela behovet av tigpersonal, och att procenttalet sedan dess stigit till
41,2. Emellertid framhaller styrelsen, att ddrmed ingalunda frigan om ett
riktigt avviigande av behovet av tigmistare och konduktSrer vunnit sin
slutgiltiga losning, utan att den komme att upptagas till allsidig prévning
av den av styrelsen den 31 oktober 1911 tillsatta kommissionen for under-
stkning av trafikavdelningens tjinstgoringsforhallanden.»

I anledning av den vickta motionen har Andra kammarens tillfilliga
utskott yttrat foljande:

»Utskottet ansluter sig till jirnvigsstyrelsens uppfattning, att, sisom fa’;‘:;‘sz ’;ﬁe’g]e
styrelsen starkt betonar, till en viss befattning ej bor befordrvas ett stérre wjatiga ui-
antal personer #n behovet kriver, och att silunda, om genom utredning SFottsyttrande.
ddagalagts, att behov foreligger av tdgmistarsysslor till ett antal av c:a
41 procent av hela antalet befattningar inom tagpersonalen, ej heller ett
storre antal bor besiittas. Utskottet forutsitter di, att vid avvigandet av
behovet av konduktérer och tdgmistare den synpunkten tillimpats, att vid
ett stadigvarande uppritthillande av en hogre tjinst denna hogre tjinst
tillkommande grad och loneférméner skall medgivas tjéinstens uppritt-
hallare.

Men utskottet vill p4 samma ging som sin uppfattning uttala, att i
loneregleringskommitténs forslag och vid det ddrpi grundade beslutet i fra-
gan forutsattes, att behovet av tdgmiistare skulle vara stérre iin vad i verk-
ligheten visat sig vara forhallandet, och att med hinsyn dirtill lonerna for
konduktorspersonalen faststiilldes.

Vid dessa loners faststiillande har sdledes tagits i berikning en storre
mojlighet till befordran, #n som sedermera pd grund av de faktiskt fore-
liggande forhillandena kunnat' bli verklighet, och om vid den ytterligare
utredning rorande ritta forhallandet mellan tdgmistare och konduktorer
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genom den s. k. tjinstgoringskommissionen, som av jérnvigsstyrelsen dbe-
ropats, och som enligt utskottets mening bor skyndsammast slutforas och 1
varje fall icke far forhindra, att denna konduktorernas lonefriga loses 1 sam-
band med foreslagna eventuella regleringar inom andra grenar av jirnvigs-
forvaltningen, antalet behovliga tigmistare fortfarande skulle visa sig under-
stiga det, som av l¢neregleringskommittén antagits, synes det utskottet, att
de forutsittningar, under vilka 1907 4rs lonereglering i avseende pa konduk-
torskdren genomfordes, i viss mén ej ha gitt i uppfyllelse, varfor utskottet
hemstiiller, att Andra kammaren maétte for sin del besluta, att Riksdagen
ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla, att Kungl. Maj:t ticktes upptaga
frigan om konduktérskirens lone- och befordringsmijligheter till férnyad
provning samt vidtaga de dtgirder, som av denna understkning kunna
foranledas.»

Andra kammaren bifsll sitt tillfilliga utskotts hemstillan; och har
detta kammarens beslut delgivits Forsta kammaren, som remitterat drendet
till forberedande behandling av sitt forsta tillfilliga utskott.

Konduktérskirens stillning har genom 1907 é&rs lonereglering for-
biittrats 1 tva avsecenden, nimligen dels med hinsyn till 16neférmanerna
for konduktorer dels och huvudsakligen genom de skade befordrings-
mojligheter, som beretts kiaren. I forstnimnda avseende #r att niimna,
att begynnelselonen for konduktsr hojts fran 840 till 900 kronor, att
slutlsnen -—— 1,500 kronor — numera uppnés efter 12 tjinstear i stiillet
for, sisom tidigare, efter 15 &r, att hogre milpenningar erhillas, samt att
hyresersiittningen nu kan uppga till 40 procent 4 l6nen emot hogst 20 pro-
cent enligt den gamla staten. Vad angir de tkade befordringsmdjlig-
heterna, har en ny och hogre tjinstegrad, tigmiistare, inrittats, till vilken
hérfor limpliga konduktorer befordras.-

1906 érs léneregleringskommitté berdknade antalet erforderliga tdg-
miistare till omkring 47 procent av hela tdgpersonalen. Denna siffra har
visat sig vara for hog, i det att behovet av tigmiistare i verkligheten blivit
nagot mindre. Motionirerna framhélla, att hdrigenom for konduktsrerna
biittre befordringsméjligheter stiillts 1 utsikt 4n som sedermera forverkligats,
varav den praktiska f6ljden blivit, att ett antal konduktsrer, som skulle
hava befordrats till tigmiistare, direst loneregleringskommitténs berikning
varit exakt, finnu gi obefordrade.

I detta sammanhang anser sig utskottet emellertid bora erinra, att
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de konduktorer, som redan vid tiden for den nya lonercgleringens ikraft-
tridande innehade sidan befattning och icke sedermera befordrats till tig-
mistare, #ro tillférsikrade personliga tilligg, si att de i avseende pa av-
l16ning och pension icke kunna bliva simre stillda én fore loneregleringen.

Betriiffande konduktdrernas utsikter att befordras till tdgmistare med-
delar jirnvigsstyrelsen i sitt utlatande den 26 februari 1913 (bil. 1) bland
annat, satt av 452 vid 1907 ars slut befintliga dverkonduktérer och kon-
duktsrer 140 kvarstodo obefordrade efter 1908 éars utgéing, samt att denna
siffra vid ingdngen av ar 1913 minskats till 89>. Styrelsen har nyligen
latit verkstilla fornyad utredning rérande behovet av tigmistare. P4 grund
av dirvid vunna resultat hava ar 1913 12 nya tégmiistarebefattningar ut-
over de vid arets inging befintliga inriittats och #ven blivit besatta. Ifiir-
igenom har dels antalet tégmistare blivit fulltaligt, si att, enligt vad ut-
skottet erfarit, alla tdg, som bora foras av tdgmiistare, kunna besiittas med
sddana, dels den grupp konduktorer, som efter vad ovan anforts, gd obe-
fordrade, ytterligare minskats. I detta sammanhang md 4ven omnimnas,
att p4 grued av avging 2 tagmistarebefattningar under dret blivit lediga
och komma att besittas med nya innehavare.

Det har vidare kommit till utskottets kiinnedom, att under den niir-

maste tiden — genom nyinsittande av en del fjirrgaende snillltig samt
trafikens utveckling i allméinhet — ett antal nya tagmistarebefattningar

komma att tillsittas. Salunda finnes, sasom jiirnvigsstyrelsen i sitt ovan
aberopade utlatande #ven anmirker, all anledning antaga, att de vid 1907
ars utgang befintliga, dnnu obefordrade kondukttrer skola, under forut-
siittning att de innchava erforderliga personliga kvalifikationer, hinna att
fére pensionsalderns intriide icke blott befordras till tdgmistare, utan iven
uppné den hogsta avloningen i sistniimnda grad.

For ovrigt bar jarnvigsstyrelsen i samma utlitande sdsom normerande
for foérhillandet mellan antalet tigmé#stare och konduktsrer angivit, »att &
tag, diir endast en tdgtjinsteman erfordras, sisom & lokaltdg 1 nirtrafik,
diir plattformspirr finnes anordoad, eller & andra tag, dir arbetet dr av
enklare art, sisom t. ex. & genomgiende godstag, malmtig och dylikt,
denne bor vara konduktor», och att alltsa & tag, diir tdgforarebestyret #r
mera krivande, tigmiistare bor tjinstgéra. Utskottet #r forvissat, att jirn-
viigsstyrelsen kommer att tillse, det de sdlunda angivna grunderna upp-
riitthéllas.

Med hinsyn till vad sélunda anforts har utskottet icke funnit an-
ledning tillstyrka en riksdagsskrivelse i dmnet och hemstiiller alltsa,
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att Forsta kammaren ej matte bitrida Andra kam-
marens 1 drendet fattade beslut.

Stockholm den 17 maj 1913.
Pi utskottets viignar:

HUGO HAMMARSKJOLD.

.

Vid férestiende iirendes slutbehandling inom utskottet hava nérvarit: herrar
Hammarskjold, Hallberg, Sandler, Malmborg, Oscar Olsson, Valerius Olsson och Andersson.

Bilaga 1.
Till Konungen.

Till atlydnad av genom kungl. civildepartementets dmbetsskrivelse den 14
februari 1913 meddelad nadig befallning att avgiva yttrande §ver tvenne i Riks-
dagens Andra kammare vickta motioner, nr 230 och 236, far jarnvigsstyrelsen
hérmed i underdanighet anféra féljande.

2. Betrdffande motionen nr 236.

Sasom styrelsen i sitt yttrande den 7 maj 1912 till Andra kammarens tredje till-
falliga utskott anférde i anledning av motionen nr 240 samma ar, har 1906 ars lone-
regleringskommitté icke bestamt uttalat sig for, att 47 procent av tigpersonalen
borde befordras till tdgméstare, utan komme antalet av dessa befattningshavare
att »bero pa& utredning rérande det mera stadigvarande behovet av tagférare vid
tiden fér reformens genomforande.» I syfle att vinna en dylik utredning och for
att kunna bedéma, huruvida antalet tdgmistare och antalet konduktorer stode i
riktigt forhallande till behovet av dylik personal, anbefallde styrclsen den 19 fe-
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bruari 1912 distriktsforvaltningarna att med utgangspunkt fran davarande tagan-
ordningar uppgéra plan, utvisande det antal av konduktorspersonalen, som erford-
rades sirskilt av tagmiistare och siirskilt av konduktérer. Sasom normerande for
férhallandet mellan dessa befattningshavare angav styrelsen, att 4 tag, diar endast
en tagtjansteman erfordrades, sasom & lokaltag i nértrafik, dar plattformsspﬁrr
funnes anordnad eller & andra tag, dir arbetet vore av enklare art, sasom t. ex.
d genomgéaende godstag, malmtag och dylikt, denne borde vara konduktor.

Med iakttagande av férenimnda grunder beridknade distriktsforvaltningarna
behovet av tagpersonal varen 1912 salunda:

t ] |
Erforderliga | Befintliga 1(3):12§Sk0tt+'

Tagmaéstare . . 268 276 I —+ 8
| Konduktérer.] 392 392 Z0

Bevovet av tagmistare utgér enligt denna utredning 40,6 procent av hela
behovet av tagpersonal.

Med hidnsyn till forestdende utredning, som utvisar ett 6verskott av 8 tagmistare
samt med hinsyn till den omfattande omlédggning av i synnerhet godstagen, vil-
ken skulle genomféras med tillimpande av nu gillande tidtabell fran och med den
1 oktober 1912, fann styrelsen skal fasthalla vid den av motiondrerna aberopade
foreskriften, att tagmistarebefattningar tillsvidare icke finge tillsattas utan styrel-
sens siirskilda medgivande.

For att emellertid bereda tagpersonalen tillfialle att frambéra sina énskemél
med avseende & den i foljd av tagomliggningen erforderliga omarbetningen av tur-
listorna, foreskrev styrelsen, att vid faststillandet av tagpersonalens tjinstgorings-
turer fran och med den 1 sistlidne oktober delegerade fér samma personal skulle
beredas tillfille att deltaga i 6verliggningarna infér vederborande distriktsbefl.

P& grund av dels beaktande i gorligaste man av de av tagpersonalen vid ifra-
gavarande ¢verliggningar infor distriktsbefilet framfoérda ¢nskemaélen, dels till-
komsten av nya bandelar var att férutse, att behovet av tagpersonal skulle hava
undergatt vasentliga forandringar, sedan ovan relaterade undersékning dédrom verk-
stilldes, varfor styrelsen foranstyltade om ny dylik undersékning. Denna under-
sokning har givit vid handen, att distriktsbefilet beriknat behovet fér niarvarande
salunda:

I Erforderliga | Befintliga g:leSle‘Ott +~
Tagmaéstare. . 282 270 — 12 1
Konduktorer. 402 390 — 12 |

Bihang till Riksdagens protokoll 1913. 12 saml. 1 avd. 19 hift. (Nr 22.) 3
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Enligt denna berikning utgor behovet av tigméstare 41,2 procent av hela
behovet av konduktérspersonal.

I anledning av resultatet av denna undersékning har styrelsen nu gatt i for-
fattning om omedelbart tillsittande av de salunda pavisade erforderliga ytter-
ligare tjinsterna, namligen 12 tagméstare och 12 konduktorsbefattningar.

Emellertid vill styrelsen i detta sammanhang framhélla, att fragan om ett rik-
tigt avvigande av behovet av tagméastare och konduktérer icke kunnat finna sin
slutgiltiga losning genom dessa undersokningar och de i anledning dédrav av sty-
relsen vidtagna atgirderna. Den av styrelsen den 31 oktober 1911 tillsatta kom-
missionen {6r undersokning av trafikavdelningens tjanstgéringsférhallanden har
nimligen till uppgift jamval att sérskilt undersoka och avgiva forslag betraffande
tagtjanstgéringen, och bor didrfor resultatet av kommissionens arbete avvaktas,
innan hédr ifragavarande spérsmdl kan anses vara allsidigt utrett. Da det emel-
lertid ansetts nodvandigt att kommissionen — som sedan sistlidne var arbetar pa
tvinne avdelningar och som inom kort kommer att boérja sitt arbete pa det sista
aterstiende distriktet — i férsta hand grep sig an med den stérsta och betydelse-
fullaste tjdnstegrenen, nimligen stationstjdnsten, har ordnandet och reglerandet
av tagtjinsten mast framskjutas, till dess arbetena med stationstjinsten hunnit
avslutas. De regleringar av tagtjinsten, som enligt det anférda dock vidtagits,
dro salunda att betrakta sasom provisorier och sasom fdljden av styrelsens énskan
att under tiden, till dess tjanstgoringskommissionen kan hinna fullgéra sitt upp-
drag, taga hénsyn till intridande forhdllanden, sa langt detta limpligen kunnat
ske, utan att foregripa den slutliga regleringen av tagpersonalens tjinstgérings-
forhallanden.

Betriffande motionérernas uttalande, att 1906 ars loneregleringskommitté
foreslagit, att konduktorer, som enligt uppgjord turlista gora tjinst som tagforare
skulle tilldelas avloning sasom tagméstare, men att sa icke skett, utan att ett fem-
tiotal tagférande konduktérer 4nnu ginge obefordrade, far styrelsen endast anfora,
att loneregleringskommittén — sisom ock framgar av motionen — uttryckligen
forklarat, att skommitténs mening &r emellertid icke att tagmaéstare skulle tjénst-
gora a tag av lokal natur» och att det med fasthallande vid denna synpunkt ligger
1 sakens natur, att ett antal konduktorer gor tagforartjinst, utan att detta forhal-
lande bor kunna grunda rattmétiga ansprak pa befordran till tagméstare.

Vad slutligen betriffar konduktérernas avléningsférhallanden, finner styrel-
sen sig forhindrad att nu, utan samband med fragan om en allmén lonereglering,
inlata sig pd motiondrernas uttalande, att konduktérskaren genom 1907 &rs lone-
reglering blivit mindre tillgodosedd &n &vriga personalgrupper av ligre grad vid
Statens jarnvigar. Styrelsen tillater sig endast framhalla, att, da det giller att
bedéma, 1 vad man loneregleringen varit fsrmanlig for ndmnda personalgrupp, det
ir missvisande att verkstilla en sidan jimforelse mellan de gamla och nya konduk-
torslonerna, som férekommer & sid. 2 1 motionen. Jamforelsen bor riatteligen ut-
strickas att omfatta trafikavdelningens hela tadgpersonal; och ma dédrvid framhal-
las den léneforbattring, som bestod dels diri att samtliga packméastare uppflytta-
des 1 konduktoérsgrad och déirvid erhéllo en begynnelseavloning, éverstigande den
férutvarande avloningen med omkring 300 kronor a de dyraste orterna, dels ock
dirutinnan att for de konduktérer, som befordrades till tdgméistare, slutlonen ¢ka-



Firsta kammarens forsta tllfilliga wiskotts utldtande Nr 22. 19

des med 180 kronor 4 en billig och med 470 kronor & en dyr ort. Styrelsen vill
i detta sammanhang upplysa, att av 295 i avloningsstaten for ar 1913 upptagna
tagmistartjinster endast 10 dro placerade & orter med 20 procent hyresersittning,
medan 144 dro placerade & orter med 35 och 40 procents hyresersiattning. Mot-
svarande siffror for konduktoérsgruppen éro resp. 406, 22 och 195.

Betriaffande konduktérernas utsikter att befordras till tagméstare far styrel-
sen meddela, att av 452 vid 1907 ars slut befintliga ¢verkonduktérer och konduk-
térer 140 kvarstodo obefordrade efter 1908 ars utgang, samt att denna siffra vid
ingangen av ar 1913 minskats till 8. Med hénsyn dartill, att konduktorsbefatt-
ning erhédlles vid jamforelsevis unga ar, finnes all anledning antaga, att de sist-
ndmnda, under férutsattning att de innehava de erforderliga personliga kvalifika-
tionerna, i regeln hinna att fére pensionsalderns intrdde icke blott befordras till
tadgmaistare utan &ven uppna den hégsta avloningen i sistnimnda grad.

Att, pa sitt motionirerna foreslagit, konduktorerna skulle, direst de inom
viss tid icke befordrats till tagméstare, tilldelas dessa senares avléningsférmaner,
och detta huvudsakligen av den anledning, att deras befordringsutsikter icke bli-
vit s& gynnsamma, som av loneregleringskommittén p& grund aven approximativ
uppskattning av antalet erforderliga tigmé&stare berdknats, synes styrelsen icke
bora ifragasattas.

Inforande av en dylik princip skulle sérskilt inom jarnvégsforvaltningen, dir
en utveckling pa tjinstgoringsforhallandenas omrade alltjamt fortgar, medfora de
betankligaste konsekvenser. Ty dven 1 fraga om andra tjénstegrupper &n trafik-
avdelningens tégpersonal giller, att vid avléningens bestammande hdnsyn i viss
man tagits till vederbérandes befordringsutsikter. Om nu genom en organisations-
forandring minskning 1 antalet hogre befattningar inom en personalgrupp bleve
genomford, eller en sidan forindring komme till stand, att fér erhillande av dessa
befattningar ett visst matt av teoretisk utbildning foreskrevs och hérigenom atskil-
liga innehavare av de ligre befattningarna inom gruppen utesténgdes fran befordran,
skulle dessa i dverensstammelse med ovan omférmélda princip kunna gora krav pa
att erhalla en sarskild gottgorelse fér utebliven befordran. En annan sak ir, att
vid en allmén lonereglering hiinsyn kan och bor tagas till omstandigheter av nu ifra-
gavarande sak, men att utan samband didrmed vidtaga atgérder 1 den av motioni-
rerna angivna riktning finner styrelsen icke tillradligt.

Underdanigst
F. W. . Pegelow.

W. Pegelow.
Stockholm den 26 februari 1913.

Bilaga 2.
Till Herrar ledaméter i Andra kammarens tillfalliga utskott nr 3.

Undertecknade Centralstyrelse for Statsbanornas Konduktorsforening anhélla
harmed att for Herrar utskottsledamoter fa framligga foljande, for att till ndgon
del belysa tagtjinstens natur for Tagmastare och Konduktérer.
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1. Tdgmdstare och Konduktorers tjinstedligganden och tjansteansvar.

D4& den meningen dr allmint utbredd, att tagpersonalens enda sysselsittning
dr biljettkontrollering samt tillsyn om gods, ha vi funnit anledning féreligga att
nirmare utreda denna sak. Konduktérs och tagmaistares skyldigheter i allminhet
finnas angivna dels 1 sInstruktion for Konduktorer och Packmistare vid Statens
Jarnvigar, dels1 sHandbok fér Konduktorspersonalen i avseende & gillande person-
befordringsbestammelser», dels 1 »Signalordning vid Statens Jirnvigars, dels i
»Sakerhetsordning vid Statens Jdarnvidgar» (§§ 1—15, § 18, §§ 57 och 58 samt
§§ 63—84), dels 1»Tjinstgéringsreglemente vid Statens Jarnvigar Kap. I». Dess-
utom forekomma en méngd detaljforeskrifter, delsi Kungl. Jarnvigsstyrelsens Order-
samling, dels i Bihang till Kungl. Jarnvigsstyrelsens Ordersamling, dels i Kungl.
Jarnvigsstyrelsens Cirkuldrskrivelser till linjeférvaltningen, dels i cirkuldrsamlingar
vid de sirskilda distrikten, (distriktforvaltningens), dels i fasta (sténdigt gilllande)
och tillfalliga orderjournalerna (handskrivna och utfirdade av trafikdirektor,
trafikinspektér och stationsférestandaren & konduktorspersonalens forliggnings-
ort).

Sérskilt vilja vi erinra om nedanstaende skyldigheter f6r Konduktérspersona-
len:

1) Konduktor ansvarar fér att nddig och fullt brukbar tagattiralj finnes &
tiget. (se Instruktionen fér Konduktorer §§ 5 och 6).

2) Konduktor ansvarar for att tagsdtt dr reglementsenligt sammansatt och kopp-
lat. (Se Sidkerhetsordningen § 66).

3) Konduktor ansvarar for alla tdget medfdljande handlingars, tjinstebrevs
och virdeforsdndelsers férvarande och ratta avlamnande (Se Instruktionen § 17).

4) Konduktor ansvarar for att tillrdckligt antal bromsare finnes d tdget samt for
befal 6ver dem (Se Sikerhetsordningen § 65).

5) Konduktér ansvarar jimte lokomotiviorare och stationsférestandare samt 1
lika grad som dessa for att tagen framforas tidtabells- och reglementsenligt samt ansva-
rar ensam under tagens gang for varden av resande och gods (Se Instruktionen §§ 8,
9 och 11).

6) Konduktor har skyldighet att noga takttaga stgnaler sdvdl vid in- och utgdng
d station som & linjen. (Se Instruktionen § 11).

7) Om konduktors sirskilda skyldigheter vid olyckstillbud och olyckstillfillen
se Instruktionen § 12 samt Sikerhetsordningen §§ 18, 78, 79, 80, 81 och 82. Att
konduktor dessutom har skyldighet att mottaga, utlimna och stationsvis férdela
res-, paket-, il-, och fraktgods samt vagnslastgods jimte dértill hérande listor och
forteckningar torde vara allbekant.

Vid hemkomsten aligger det tagbefilhavaren att avgiva rapporter. Dessa
aro tagrapport, vagnrapport for S. J., vagnrapport fér frimmande banor. Dessa
ifragakomma for varje tag. Vid jul, pask och pingst avlimnas dubbla tagrappor-
ter och dessutom s. k. L-rapport. Sju dagar varje manad ldmnas rapport om anta-
let resande och resandeplatser i alla tag. Foér helgaende snilltag 1 férbindelse med
utlandet lamnas tvenne rapporter om resande. Manatligen férekomma under viss
period rapporter om resandetrafiken fran och till utlandet & vestkustbanans snill-
tdg. Dagligen f6rekomma 1 snilltdgen rapporter angdende resande i direkta vag-
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narne till Helsingborg och Képenhamn. Dessutom skall tagbefialhavaren under
tagets gang vid forseningar till varje férbindelsestation, varifran anslutande tag
avga, i forvig lamna uppgift om resande finnas & det forsenade taget till anslutande
tdg samt de resandes antal och ankomststationer & bilinjen. Finnes ej resande,
skall uppgift lamnas dirom (Se Tabell 6ver vantetider och anslutningar, utgiven
sektionsvis).

I Loneregleringskommitténs vid Statens Jarnvigar betdnkande fastslas prin-
cipiellt pa sidan 161 att en ny, hogre tjanstegrad skulle inrdttas med benimningen
tagmastare, vilken skulle omfatta den grupp, som vid tiden f6r kommitténs samman-
tride benamndes tagforare. A foregiende sida fastslar kommittén en tagforares
skyldigheter. Det heter dar: »Tagforaren har befilet & taget, ar skyldig att giva
akt pd signaler, avgiva rapport om »Klart efter», omhénderhava jarnvigens post-
véskor och tdget rérande papper samt halla reda pa av- och tillkoppling av vagnar
1 téget, vilket senare aliggande sirskilt & godstigen ar av ganska ansvarsfull beskaf-
fenhet, varjdmte han deltager i bestyret med visering av biljetter.» Allt aligganden,
som nu tillkommer taghefidlhavaren.

Som ytterligare stod for asikt, att Kungl. Styrelsen genom inskrinkandet av
befordringar till tagméstare icke fullfsljt, vad riksdagen och Kungl. Maj:t avsett,
bedja vi fa hanvisa till sidan 172 i 1907 ars l6neregleringskommittés betiankanden.
Under rubriken »Konduktorer» skriver kommittén: »Betraffande avléningen &t
konduktérer i 6vrigt, sammanhédnger kommitténs férslag hirutinnan med den av
kommittén forordade sammanslagningen till en gemensam konduktorsklass av nuva-
rande packmaéstare och sadana konduktorer, som icke géra stindig tjinst sdsom tag-
forare, samt utbrytning av sistnimnda grupp under bendmning tagmistares.
Har siges uttryckligen, att konduktorslénen berdknats med sérskild hansyn till
att viss bestimd befordringsmdjlighet till hogre befattning (ordinarie tigférare =
tdgméstare) skulle finnas. En inskriankning av denna befordringsméjlighet inne-
bar salunda en direkt l6neforsamring, som icke star i samklang med, vad vare sig
16neregleringskommittén avsett eller riksdagen och Kungl. Maj:t beslutat.

I1.  Ordernas mdngd och anordning.

En omstindighet, som gor tjinstgdringen &n ytterligare betungande, ar den
méngd av order som stindigt utgivas samt den brist pa 6verskadlighet och samman-
hang, som karakteriserar dessas utgivande. Dessutom intraffar synnerligen ofta,
att en redan given och insidnd order kort direfter annuleras eller forandras i1 visent-
lig grad.

¢ gDen 26 juni 1912 innehéll Jarnvégsstyrelsens Ordersamling 1206 order. Samma
styrelses samling av’ Bihangsorder innehéll ar 1911 378 order. Samma styrelses
samling av cirkuldrskrivelser till linjeférvaltningen innehéaller 507 order. Distrikts-
forvaltningens i tredje distriktet cirkularsamling inneholl 1912 den 31 maj 123 order.
Dessutom inneholl den handskrivna fasta orderjournalen vid Malmé station den
25 juli samma ar omkring 300 order. Under 1912 intill samma dag hade i den
tillfalliga orderjournalen & samma station inskrivits 167 order. .

Redan antalet omgjliggér ett noggrannare studium av dessa order. An
vidare forsvaras detta diarigenom att orderna, dven de tryckta, 1 vida 6vervigande
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antalet fall icke tillstéllas varje tjinsteman sérskilt utan endast finnas tillgingliga
3 konduktorsrummen i ett for sektionens samtliga tagpersonal gemensamt exemplar.
Dessutom innehalla de tryckta ordersamlingarne order till alla grupper av personal
och rorande all mojlig jarnvigstjanst utan att nigon som helst uppdelning grupp-
vis av orderna finnes, ett forhallande som gér dessa ordersamlingar hart niar omgj-
liga att i tjansten begagna.

II1. Order 600.

Oppositionen mot denna order har énda sedan dess tillkomst varit synnerligen
stark bland personalen och ej minst bland den dkande. Det mé visserligen medgivas
att av en vil avlonad tjinsteman med ritta kan fordras en god arbetsprestation
savil kvalitativt som kvantitativt, men fordringarne pa méangden av presterat
arbete fa ej drivas s& langt, att vare sig beskaffenheten av det presterade arbetet
eller personalens arbetsduglighet lider dérav, helst vid tillfallen som detta, da tra-
fiksiikerheten vedervigas dirigenom. Att sa emellertid ar fallet vid tillimpandet
av order 600, ir en allmén och stadgad uppfattning inom den del av personalen, som
vi foretriada, liksom fér 6vrigt &ven bland personal av andra grupper. Att over-
anstringning foreligger dirom vittnar battre dn nigot annat de méanga klagomal
gver forsamrad hilsa, som moter en var, vilken soker gora en utredning av dessa for-
hallanden. Vi dro icke i tillfille att nu limna en uttommande utredning, i vad méan
sjukligheten bland den dkande personalen stigit, sedan order 600 borjade tillampas
(fran och med vinterhalvaret 1909—10; ordern underskrevs 2°/, 1909); likasé torde
pa grund av den relativt ringa tid ordern varit gallande, f6ljderna av den dérav
obestridligen vallade dveranstringningen ej dnnu 1 s hog grad, som kan véntas om
négot ar, hava tratt 1 dagen, men fall av 6veranstringning, konstaterade av jarn-
vigslikaren i Falképing, visa, att talet om veranstrangning fran personalens sida
icke idr obefogat.

Vid forsta paseende kan ju kravet pa 260 timmars tjanstgoring pr ménad icke
forefalla sa synnerligen stort. Emellertid ma ihagkommas, att den dkande perso-
nalens tjinstgoring, enligt den uppfattning forfattarne av order 600 haft, dr av en
synnerligen skiftande och egenartad natur. Av dessa 260 timmar skola némligen,
sivitt gorligt ar, 230 timmar vara s. k. tidtabellstid, d. v. s. utgoras av den 1 tid-
tabellen for tagen faststillda gingtiden. Detta medfér, att som verklig tjénst-
géring icke medriknas uppehall & frimmande station, s& snart detta overskrider
2 timmar. Och likvisst ligger den dkande pesonalen da i reserv. Tjdnsteman skall
niamligen halla sig i beredskap att intrida i tjanstgéring fortast mojligt efter ingé-
gen order, han skall uppehalla sig i verliggningsrummet, om sidant finnes, eller
eljest &4 plats, som av befilet anvisas honom. Han ar siledes bunden vid viss
plats, ej heller kan han parikna att dtnjuta nagon vila under lingre daguppehall,
da han ej ensam disponerar lokalen.

Genom dessa nodtvungna uppehdll mellan arbetsprestationerna, under vilka
personalen dock &r bunden vid viss plats, och som ingalunda kunna ridknas som
vilotid i egentlig mening, uppdelas denna personals arbetstid ofta i en méngd sma
perioder, vilket nodvindiggor en oerhérd lang bortovaro fran hemmet f6r att uppna
den av order 600 fordrade arbetsprestationen per manad.
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Order 600 foreskriver vidare, att dé stationir personal en dag utnyttjas intill
maximitidsgrinsen (maximala tjénstetiden fér denna personal ar 14 timmar) skall
den atnjuta 9 timmars nattvila. For akande personal medgiver samma order, att
den tvenne dagar i f6ljd ma i effektiv tjinst utnyttjas 15 timmar pr dygn utan att
ens efter denna tjanstgoring tillerkéinna personalen ett fixerat minumum av vila.

Det ovan anforda torde vara nog for att visa, att order 600 fortjanar det
klander for vilket den énda sedan sin tillkomst alltjimt varit och &nnu ar utsatt
fran personalens sida.

Vid senaste arsmoétet tillsatte Statsbornas Konduktorsférening en kommitté
med uppgift att till den av Kungl. Jarnvigsstyrelsen tillsatta tjanstgoringsk ommis-
sionen insinda féreningens 6nskemal i avseende p4 tjénstgoringens ordnande. Dir-
vid framhélls det orattvisa i, att dels uppehéllen & frammande station, dér persona-
len &r alagd att vistas 4 bestamd plats, dels de korta uppehéllen & hemstationen,
som oftast e} medgiva ens ett kort bessk i hemmet, icke skola riknas som tjanst-
goring. Med bestimdhet framhalles, att endast verklig vilotid eller verklig fritid
bor réknas som frihet fran tjinstgoring. Att timvis halla en tjansteman i disponi-
bilitet & ett Gverliggningsrum eller ett konduktérsrum 4 fraimmande station med
fordran, att tjanstemannen ifraga skall vara beredd att trida i tjinst, och likvisst
icke rikna denna reservtjinst som négon slags tjanstgoring, 4r absurt. Lika litet
borde en sadan tjinstgsringsberikning som den i order 600 i fraga om tagpersonalen
lingre fa tillampas.

IV.  Indragning av tigpersonal och oldmplig anordning av tjansigéringen.

Indragning av tédgpersonal har sdvil verkstallts som stillts i utsikt av Kungl.
Jarnvégsstyrelsen. Da en sadan maste — &ven med lindrigare tjanstgoringstid dn
den nuvarande — ur trafiksikerhetssynpunkt vara forkastlig, i det att den verkat
synnerligen hindrande for tjanstens behériga skotande och dessutom betungande
for personalen, tillata vi oss att i korthet omnéimna ett par indragningar. Salunda
har godsvérdaretjinsten (= den gamla packmistaretjinsten) & en del snalltag
indragits. Det med tjdnsten férbundna arbetet skulle utforas av vagnskotaren,
det med tjinsten forbundna ansvaret skulle falla pa tigbefalhavaren. Vagnskota-
ren sisom tillhérande maskinavdelningen stir ej under tagbefalhavarens befil.
Foljden blir darfor, att tagbefalhavaren, vars aliggande det 1 sirskild grad 4r att
aktgiva pa signaler bade vid ut- och inging a station samt a linjen och vars
kvitto & &ndrade méten (se Sikerhestordningen § 57) absolut fordras for varje tag-
mdtes omléggning, ser sig tvungen, att antingen bira ansvaret {6r en annan tjdnste-
mans atgérder, Gver vilken han intet har att bestdmma, eller ock'jimte sin egen tjanst
fullgéra godsvérdarens samt dirigenom urstandsittes att egna behorig uppmérk-
samhet at sin egen ur trafiksikerhetssynpunkt synnerligen viktiga tjdnst.

I skrivelse till distriktsférvaltningarne begirde jiarnvigsstyrelsen den 20 sist-
lidne februari utredning angaende behovet av konduktérspersonal. J arnvags-
styrelsen papekar, att vid vissa enklare tag endast en konduktsr behdves. Ingen
kan bestrida, att dylika enklare tag finnas. Dylika dro malmtigen, varest tagfo-
raren icke har annat att géra 4n att aktgiva pa kopplingen av taget samt signalerna,
Vidare lokala tig med plattformsspérr, som ej medfora ilgods. Tagforaren har hir
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endast att aktgiva pa signalerna, mottaga och utlimna det vanligen obetydliga res-
godset, tillse att ordning rader bland passagerarne, limna dessa nédiga upplysningar
samt kvittera eventuell motesférandring.

Visentligen annorlunda stéller det sig, d& fraga blir om snabbgdende persontag
i strickor, dir ej sparr finnes, och vilka enligt trafikplanen befordra ilgods. Dessa
tag (4 exempelvis strickorna Malmé—Eslof, Malmo—Trilleborg, Malmo—Hdéssle-
holm, Malmo—Billesholms grufva, Goteborg—Alingsas, Goteborg—Falkoping,
Stockholm—Sadertalje, Stockholm—Upsala) fora ett stort antal resande & jérm-
forelsevis korta strickor, en mingd resgods och #nnu mera ilgods. Téagens place-
ring i kérplanen, ofta nog i narheten av ett snalltag, gor att arbetet i hogsta grad
maste forceras, for att ej forseningar skola uppsta. Det blir pd grund hirav
absolut omdjligt for en person att samtidigt skota resgods, ilgods, biljettvisering
och dessutom aktgiva pa signalerna. Om dessa slag av indragning 1 framtiden
skola fortsitta, kommer med all sikerhet den sista och ur trafiksikerhestssynpunkt
viktigaste av tagpersonalens uppgifter att betdnkligt forsummas. Erfarenheten
har givit detta vid handen i de fall, dar dylik indragning redan forsoksvis skett.

[ samma skrivelse betecknas snabbgaende godstadg dven som tag av enklare
natur. Med ritta har fran personalen framhallits, att tagbefilhavarens befattning
a dessa tag dr mycket krivande och ansvarsfull. Hans narmaste uppgift ar att
ova tillsyn over vagnarna. De flesta av dessa dro givetvis ppna, och genom den
snabba farten forskjutes ofta nog lasten, pressenningar blasa losa, och faror for
olyckshindelser under tagets gang &r hir vida storre &n vid sakta gaende tag. I
regel transporteras med dessa tag ho, halm och torvstr, vilka vagnar pa grund av
eldfara kriva en noggrann tillsyn. (Se Instruktionen for Konduktorer §§ 23 oeh
26 samt sikerhetsordningen § 66). Att ytterligare dka tagbefilhavarens goromal,
skulle medf¢ra samma féljder som ovan nimnts i fraga om snabbgéaende persontag.
Ett oskiiligt hopande av expeditionsgoromal, vilka icke utan att férsena taget eller
felexpediera gods och vagnar kunna férsummas, skulle oméjliggora for tagbefal-
havaren att dgna nodig tid 4t signaler och andra sikerhetsatgédrder.

P4 senare tider har det riatt ofta intriaffat, att tagmistare och konduktorer
fatt tjanstgora om varandra. D4 i ett flertal fall godsvardaretjénsten kréver tyngre
rent kroppsligt arbete &n tig befalhavaretjinsten, har det synts oss rittvist och
jven ur sikerhetssynpunkt riktigast, att konduktér sisom i regeln ir yngre och
dérfer kraftigare alltid ma anvindas till godsvardaretjinst, under det att den éldre
tagmistaren nyttjas som tagbefilhavare, en post som mera kréver erfarenhetitjans-
ten och langvarig tréning.

I borjan av denna skrivelse ha vi framhallit tagpersonalens skiftande och egen-
artade arbetsuppgifter. Det tyckes bora sta klart for en var att for bestridande
av sadan tjanst sivitt mojligt trinad personal bér anvindas. Vid ett flertal sek-
tioner visar erfarenheten, att tagpersonal anvéindes i stationstjanst samtidigt som
stationskarlar i tagtjinst. De motsvara sikerligen i bada fallen till att borja med
illa nog de fordringar, man har ritt att stialla pa personal av respektive slag. Vi
framhalla harvid i framsta rummet ur trafiksikerhetens synpunkt oldmpligheten
av att utan tvingande skl anviinda otrinad personal i savil stations- som tagtjénst.
Utan att vilja bestrida tillimpligheten i vissa fall av instruktionens alédggande for
oss att tjinstgora, nar och var si pafordras, vilja vi hdnvisa till departements-
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chefens yttrande i denna sak i Konungens proposition nr 164 ar 1907, sidan 234.
Dirstiades betonar departementschefen, att aliggande ej ma givas at tjdnsteman
att fullgéra annan tjinstehavares tjinstealigganden i otringt mal.

Dessutom vilja vi framhalla, att det alltmer utstrickta utnyttjandet av sta-
tionskarlar 1 tigtjinst samt snart sagt upphorandet av utnémningar av konduik-
torer till tagmastare 1 sjalva verket icke dr annat &n en sakta fortgdende indrag-
ning av den dkande personalen — en indragning, som tyngst kommer att drabba de
nu som konduktorer tjinstgorande stationskarlarne och deras kamrater, i det
att den strivar att helt berova dem en befordringsmojlighet. Konduktorskaren
rekryteras vanligen numera uteslutande ur stationskarlskaren.

Ett annat bevis pa indragning &r, att konduktérskaren vid tjinstledighet,
sjukdomsfall m. m. tvingas att genom utstrickt extra tjanstgéring fullt ut betala
for dessa dem genom lonereglementet tillkommande forméner. Om en semester
maste kopas for eller en sjukdomsledighet betalas med méanadsling 6kning i den
ordinarie tjanstgoringen, inses latt, dels att vilan blir av ringa gagn, dels att till-
frisknandet oskéligt linge fordrojes — bada dessa omstéandigheter bidraga att sinka
nivan av kroppslig styrka och andlig vigor hos tagpersonalen, ett ur trafiksikerhets-
synpunkt beaktansvirt férhallande.

V. Sammanfattning.

I borjan av denna skrivelse ha vi med stéd av instruktioner och reglementen
visat, att tagpersonalens tjinstgéring ingalunda 4r en »promenad i vagn», dir sys-
selsidttningen utgores av biljettgranskning och plattformsdefilering, sasom den allt-
for ofta karakteriserats, utan bade skiftande och ansvarsfull ej minst ur synpunk-
ten av trafiksikerheten. Ritt skott kraver den liksom varje annan gren av jarn-
végstjansten fullt ut sin man och medfor for tjinstemannen ifraga samma allvar-
liga ansvar som for andra tjanstemén. I lika hog grad som i fraga om dem, giller
det i fraga om tagpersonalen, att den ej bor genom orimligt lang arbetstid eller
olampligt ordnat arbete trottkoras och utslitas 1 fortid. Sker sa, och vi mena att
man med skél kan filla det omdomet om order 600, det sitt varpa den tillampas,
och de nu vanliga indragningarna av personal, hjilpa ej de mest detaljerade fore-
skrifter, ej de mest omsorgsfulla mekaniska sikerhetsatgiarder. Klickar den tjinst-
gorande tjinstemannens uppmérksamhet, slappas hans intresse, kan hans kropp
ej uthirda anstringningen och vakan, forlorar minnet och iakttagelseférméagan
sin skirpa, da ar olyckan mycket nidra, och undgas den, beror det lika ofta pa en
ren slump som pa ingripandet av nagon utomstdende tillfalligtvis nirvarande
funktiondr. Skall trafiksikerheten bli tillfredsstillande, d4 maste varje tjanste-
man stidse kunna fullt ut skota sitt virv, men detta kan ej vintas av en 6ver-
anstringd personal. Att tagpersonalen liksom en mingd ovriga jirnvigsfunk-
tionirer verkligen ér overanstringd, dirom idro vi bestimt évertygade, och det ar
ock allminna meningen bland hela den kar vi foretrada.

Fér mangen dr den forestdllningen gillande, att konduktérspersonalens mer
eller mindre noggranna fullgérande av sin plikt dr betydelselos ur trafiksikerhets-
synpunkt. Att sa ej ar forhallandet innebir vad ovan sagts om personalens tjanst-
goring. Har tilliggas endast nigra belysande exempel.

Bihang till Rilisdagens protokoll 1913. 12 saml. 1 avd. 19 hift. (Nr 22.) 4
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Finnes ¢ tillrickligt antal bromsare 4 ett godstag eller annat tag utan vacuum-
broms, ar det omojligt for lokforaren att fa stopp pa taget & en lutning eller ens ne-
danfér en starkare eller lingre dylik — ett forhallande, som kan f& ¢desdigra folj-
der. Vem ansvarar fér att bromsare finnes? Tagbefédlhavaren, som likaledes har
befal 6ver dem och siledes i nirmaste hand dr skyldig tillse, att de ridtt skéta sin
befattning.

Trafikrubbningar, forenade med fara for trafiksikerheten kunna orsakas av
slarvig koppling av vagnarna i tagsiattet. Ett koppel brister i ett godstag eller
annat med vacuum ej forsett tag, och tredjedelen eller halften av tagsattet blir
kvarstdende & linjen. Lokomotivioraren dr i ménga fall urstandsatt att kontrollera
detta forhallande. Vem ansvarar fér kopplingen och vem tar vid intrdffande miss-
6den hand om den kvarlimnade delen av taget och sérjer for skyddsanordningar
samt underrittelsers insindande till vederborande? Tagbefilhavaren. A ett
snabbgiende godstag med sin ofta litt forskutbara last av exempelvis timmer &
oppna vagnar eller latt antindliga laster av h6, halm och torfstrd, vem haller déar-
vid ett granskande ¢ga pa dessa vagnslaster om e] tagpersonalen, saval tagforare
som godsvirdare. Aven denne har skyldighet att stiadse, och s& liangt hans arbete
med godsinventering det medgiver, halla uppsikt med signalerna bade & linjen
och vid station. I hég grad klandervirt ur trafiksiakerhetssynpunkt ar det darfor,
att genom 6verhopande av annat arbete hindra honom i att aktgiva pé signaler.

I detta sammanhang erinra vi om tagbefilhavares skyldighet att vid de nu ofta
intraffande tdgmotena jamte lokforaren kontrollera, att ordern om éndrat tagmote
ar behorigen affattad innan tagbefialhavaren har ritt att giva klart for avgang at
befilhavande stinsen.

Som av detta synes, ar det sitt varpa konduktérspersonalen fullgér sitt arbete,
synnerligen viktigt dven ur trafiksakerhetssynpunkt.

Med detta for 6gonen blir det bestamt forkastligt att som nu sker genom lang-
varig och olampligt ordnad tjinstgoring nedsétta eller vedervaga denna personals
arbete och iakttagelseférméaga. Ett arbete, som ur trafiksdkerhestssynpunkt ford-
rar en spind uppmérksamhet och ett noggrannt iakttagande, kan ej utan vada full-
goras 1 trotthetens tecken av en ¢veranstringd personal.

For atta ar sedan var tigpersonalens tjinsgoring ordnad med vida stérre hinsyn
till deras skyldighet att aktgiva pa signaler och andra sikerhestatgirder. Sedan har
trots vasentligt 6kad tagintensitet och taghastighet denna synpunkt av befilet allt
mera tringts 1 bakgrunden, nagot som ur trafiksakerhestssynpunkt ej kan annat dn
skarpt klandras.
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Uppgift over antal konduktdrer som uppratthilla (tdgméstare) tdgforarebe-

Jattningar vid Statens Jarnvagar.

' Vid 1:a sektionen tjanstgora foljande konduktorer som (tagméstare)

BAGIOTATE. ... v e et e sres bbb st
' Dessutom finnes 2 snabbgiende och 2 andra godstag, jamte en del
| lokaltag, som tagforaresysslan bestrides av konduktorer.

Vid 2:a sektionen ........
1

Vid 3:e sektionen bestrider inga konduktorer uteslutande tégforare-
tjanst, utan &ro turerna s lagda, att de alternera som konduktor
l och tagmastare.

Av de & turlistan uppforda 25 konduktorer tjanstgbra dessa
med 45 tag, darav med 21 tdg som tagforare; skulle man ténka sig en
utbrytning ur turerna, torde nog omkring 8 stycken erhalla tagforare-
turer.

|

Vid 4:e sekBIOMeN ..o ove e e e
’Men kunde enligt filialstyrelsens yttrande flera inséttas.

Vid 5:e sektionen ....
IVid 6:e sektionen ...

VI 720 SEKLIOMN . .vvtoee ittt e e ee e e
 Dessutom inga lokal-, person- och godst. 1 turerna.

I8:e. 5 under vintertidtabellen; medraknas godstagen 1401—1402
? Hbf. Gbg. voro 7 behdvliga

1 Vid 9:e sektionen .
Vid 10:e sektionen........ ...

1 Vid11:e. Enknr., fér en tdgm. som ar sjuk......

12:e sektionen saknas uppg.
13:e d:o d:o
' Vid 14:e sektionen.............

' Vid 15:e saknas uppg.
| Ingen tagmastarebefattning upptagen i avloningsstaten.

4
4
12

7

4
1
1

»

»

| Darav 3 st.
1 Hassleh.

1
\ Summa

46 st.
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Enligt 1913 ars avloningsstat finnes foljande vakanta tagmistare och kon-
duktorsbefattningar:

1:a trafiksektionen 5 tagmaistare 2 konduktorer :
2:a » 7 » 4 » L:a trafik-
o . 0 N 1 N distriktet.

S:ma 12 S:ma 7 »
4:e » i » 0 »
5:e » 5 » 2 » IT:a d:o
6:e » _g » 0 »

S:ma 8 S:ma 2
7:e » 4% » 1 »
S:e » 2 » 1 » III:e d:o
9:e » - _9 » _O_ »

S:ma 6 S:ma 2
10:e » 2 » 0 »
11:e » 0 » 0 » IV:e d:o
12:e » _() ) 2 »

S:ma 2 S:ma O »
13:e » 0 » 0 »
14:e » 0 » 2 » V:e d:o
15:e » _O » _1 »

:ma O S:ma 3
26 14 »

* 2 ej upptagna i avloningsstaten.
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Efter 15 ar.

Begynnelselon |
Kr.

|

Slutlén Kr.

‘ Tabla 6ver med oss likstillda inom Kungl.

’Telegraf., post- och tullverken. Enligt de uppgifter!

~__som lamnats oss av nedannidmnda funktionérer.

' Vid Kungl. Telegrafverket, som senast fatt sina

| loner reglerade

 Linjemdstare av 1:a lomegrad stationerade i storre

| stader

Hirtill kommer ett dagtraktamente av kronor 4,50
da tjansteman tjinstgor 5 kilometer fran stations-
orten plus beklidnad in natura, samt inkvarte-|
ring varierande fran 15 till 30 procent av fasta

~ lonen. |

Linjemistare av 2:a linegrad stationerade & lands-
orten

ett fast dagtraktamente av kronor 3,00 for alla
tjéinstgoringsdagar samt ¢vriga formaner i lik-
het med linjemistare av 1:sta l6negrad.

Linjeforman av 1:a lonegrad stationerade i stérre)
stader

- dagtraktamente under samma forhallande som linje-

. mdtare av 1:a lénegraden av kronor 2,50,

| 6vriga formaner lika med linjemastarna.

| Lingeforman av 2:a lonegrad stationerade & lands-

orten
ett fast dagtraktamente av kronor 2,00 under

| samma férhillande som linjemistarna av 2:a

| lonegraden samt ovriga férmaner lika med linje-

j méstarna.

1,500

1,380

1,140

1,020

2,700

2,400

1,800

1,650

Bihang till Riksdagens protokoll 1918. 12 saml. 1 avd. 19 hift. (Nr 22.)
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Efter 12 ar.

Tidsperioden for hogsta lonens
erhillande ej bekant.

n |
Begymnelselon  gyign K.

Vid Kungl. Tullverket.

TULVAKEMESIATE ... v v e e e e e 1,400 2,050
bekliadnad in natura samt ej obetydliga extra in-

komster som hallas stringt hemliga.
Vid Kungl. Postverket. i
Postvaktmdstare (sa kallad postiljon) obefordrad -1,200 1,650
Postvaktmdstare » befordrad 1,500 1,950

samt ett sa kallad ortstilligg indelat i 4 klasser frdn

50 till 150 kronor.
'beklddnad in natura samt timpenning for dem som
tjinstgora vid resposten, i likhet med trafikav-

delningens tagpersonal.

Malmé den 7 Mars 1913.
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