Andra kammarens tredje tillfilliga utskoits utlitande Nr 12. 1

Nr 12,

Ankom till Riksdagens kansli den 22 april 1913 kl. 4 e. m.

Andra  Lammarens tredje tilifilliga wuiskotts wutldtande nr 12, i
anledning av en utav herr Krowlund m. fl. vickt motion,
nr 236, om skrivelse till Kungl. Maj:t angdende forbitt-
ring av kondukiérernas wvid statens jarnvigar lone- och
befordringsforhallanden.

I en inom Andra kammaren avgiven och till utskottet hiinvisad
motion, nr 236, ha herr Kronlund m. fl. hemstillt, att Riksdagen ville i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t ticktes vidtaga at-
girder for att bringa lone- och befordringsméjligheterna for konduktors-
kéren vid statens jirnviigar i uti motionen angivna avseende i §verensstiim-
melse med grunderna for den av statsmakterna ar 1907 for denna kér beslu-
tade lonereglering.

Till stod for denna hemstillan hava motionédrerna anfért foljande:

»Utl en vid forra drets riksdag avgiven motion nr 240 i Andra kawm-
maren fistades uppmirksamheten pi éatskilliga forhéllanden inom jirnviigs-
férvaltningen, som, enligt vart férmenande, tarvade rittelse. Det fram-
holls sélunda, bland annat, att genom kungl. jirnvigsstyrelsens atgorande
de befordringsmdjligheter och i samband dirmed forbittrade loneférméner for
vissa befattningshavare vid statens jirnvigar, som genom 1907 ars lone-
reglering stillts i utsikt, i viss mén ke kunnat forverkligas. Sasom
exempel dirpi anfordes konduktorskaren.

Angiende denna kir yttrades i motionen:

»Vid 1907 irs omorganisation av jirnviigsforvaltningen uttalades den
uppfattningen, att som loneregleringen for konduktsrerna icke pi de bil-
ligaste platserna, d. v. s. dir inkvarteringsavgifterna utga med 20 och 25
%, medférde nigon avloningsforbittring for konduktérerna, som ej bliva
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befordrade till tagmiistare, utan tvirtom en direkt forsimring av lonefor-
manerna, 47 9% af davarande tagpersonal borde befordras till demna bittre
avlonade befattning. Denna proportion har emellertid under arens lopp
frangatts, i det att enligh 1911 &rs avléningsstat finnas 701 konduktdrer
och tagmiistare, varav tigmistarebefattningarna, beriknade efter 47 %,
skulle 1 samma stat upptagits till 329 stycken, men i verkligheten finnas
endast 297 sidana befattningar upptagna. Granskar man proportionen
mellan tigmistarne 4 ena sidan och hela tigpersonalsgruppen 4 andra
sidan i de olika distrikten — befordran sker i detta fall distriktsvis —
finner man, att endast vid ett av dessa, det fjirde, forut angivna procent
uppnatts; vid femte distriktet skulle, for att uppnd némnda procenttal,
tre nya tigmistarebefattningar inrittas, vid vartdera av forsta och andra
sex — och vid tredje ej mindre #n sjutton stycken. Vid en trafiksektion,
den femtonde, finnes ingen tigmiistare.

Gtenom de diirav uppkomna ojimna befordringsutsikterna forsiittes en
stor del utav konduktorspersonalen i betydligt simre stéllning &n ovriga
personalgrupper, och for manga av konduktérerna blir i sjilva verket
hérigenom 1907 ars lonereglering, sisom forut framhallits, en ren lone-
forsimring, nigot som vil icke torde hava varit statsmakternas avsikt
gentemot innehavare av en sidan slitande befattning som konduktors-
tjénsten.

Loneskningen och lsmeminskningen efter 1908 stiller sig pa de olika
platserna pa foljande sitt i friga om slutlonen for

Befattning 20 % l 9% % | B30% | 35% i 40 %
K onduktor .....oovr. — 180 — 105| + 30 + 105 + 180
Kontorsbitrade......... + 374 + 449| 4+ 584 + 659 + 734
Stationsforman......... + 494 4+ 569| + 704 + 779| + 854

Procent betecknar den olika berikning av inkvartering & lonen, som
efter 1908 inforts 4 olika platser 1 riket.

I sitt till Andra kammarens tredje tillfalliga utskott avgivna utldtande
i anledning av ifragavarande motion yttrade jérnviigsstyrelsen foljande:

»Betriffande fragan om kondukttrernas avlonings- och befordrings-
forhallanden hava motiondrerna mindre korrekt dtergivit 1906 drs lone-
regleringskommittés yttrande hirutinnan. Kommittén har icke bestdmt
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uttalat sig for att 47 % af divarande tagpersonal borde befordras till tig-
mistare. Jamfor man vad som i denna fraga forekommer & sid. 161 och
173 1 kommittébetinkandet, finner man, att nyssnimnda procenttal till-
kommit p& grund av en approximativ uppskattning rérande behovet av
tagférande konduktorer; och siges uttryckligen 4 sid. 161, att antalet av
dessa befattningshafvare komme att »bero pi utredning rérande det mera
stadigvarande behovet av tagforare vid tiden for reformens genomforandes.
Emellertid vill styrelsen meddela, att redan vid ett sammantride med
distriktens trafikdirektorer nistlidne host fréga vickts att soka astadkomma
mera enhetliga grunder 4 de olika distrikten for bestimmande av for-
héllandet mellan antalet tédgmistare och konduktérer, och sedan numera
den av styrelsan i foreniimnda syfte ifrigasatta utredningen slutforts, kom-
mer styrelsen att utfirda normerande foreskrifter i forevarande avseende.»

I anledning av detta utlatande tillita vi oss hir erinra vad nimnda
kommitté anfort i friga om kondukttrskéren.

»For avhjilpande av de missforhallanden som onekligen vidlidde det
divarande systemet i friga om packmistarnes avloningsforhallanden och
samtidigt vinna det av kommittén efterstrivade syftemélet att avpassa tjinste-
grad och avloning efter ansvaret och vikten av vederborandes verksamhet
hade», yttrade kommittén, »densamma tinkt sig att packmdistaregraden borde
upphdra samt wuppgd @ en for icke tdgforande konduktirer och packmdstare
gemensam grupp, och att ddrutiver skulle inrdttas en ny, higre tinstegrad
under bendmmwingen tdgmdstare, vilken skulle omfatta den grupp, som nu be-
ndmmes tdgforare. (Genom en dylik anordning tillgodoses packmistarnes
enligt kommitténs mening icke oberiittigade krav pa loneforbittring, pa
samma ging densamma medf¢r rittelse i ett forhéllande, som vill méste
anses oegentligt, niimligen att konduktorer, mot vilkas tjinstgéring ingen
allvarsammare anmirkning kunnat goras, men som icke hava de egenskaper,
vilka erfordras for den mera ansvarsfulla befattningen sisom tagforare,
kunna uppnd samma avlning som dessa senare. Betriffande antalet be-
fattningshavare inom sistnimnda grupp, torde detta komma att bero pa
utredning rorande det mera stadigvarande behovet av tagforare vid tiden
for reformens genomférande. Kommitténs mening #r emellertid icke, att
thgmistare skulle tjédnstgora a tag av lokal natur. Approximativt torde
erforderliga antalet tigmistare kunna uppskattas till omkring 300 stycken.»

Sedan kommittén dérefter &vergétt till behandling av frégan om ordi-
narie arvoden &t bland andra konduktbrerna, yttrar kommittén (sid 173 i
betinkandet): »Enligt kommitténs forslag erhéller en konduktor redan efter
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15 tjinstar en avldning, som, inrdknat hyresbidrag, de billigaste orterna
visserligen med 180 kronor understiger konduktorernas nuvarande avlonings-
formaner (undantagandes milpenningar) i hogsta lonegraden, men diremot
4 de dyraste orterna, om dyrortstilligget medriiknas, med enahanda belopp
overstiger ndmnda forméner. Men dirutdver skulle inom ifrdgavarande
grupp ett antal befattningshavare, motsvarande omkring 73 %o av nuvarande
antalet konduktorer och omkring 47 °/ av sammanlagda antalet konduk-
torer och packmistare, 1 man av alder och duglighet beredas tillfille att
genom befordran till tdgmistaretjinst uppna en avloning, som 4 en billig
plats med 180 kronor och & de dyraste platserna med 470 kronor over-
stiger nuvarande hogsta konduktérsavloningen. Sammanstiller man ovan-
staende siffror, torde didrav framgd, att kommitténs nu omhandlade forslag
framfor allt avser dels att, 1 dverensstimmelse med den forut av kommittén
uttalade principen, avpassa avloningen efter vikten av de vederbérande be-
fattningshavare éliggande sysslor, dels ock att foretridesvis tillgodose be-
hovet av loneforbéttring 4 de dyraste platserna.»

I fraga om tdgmistarebefattningen erinrade kommittén, »att det for
konduktorer bestimda hogsta arvodet 1,500 kr. utginge oforéndrat allt-
sedan &r 1874, vadan den av kommittén foreslagna forhojningen — #ven
om hinsyn toges till kommitténs forslag till okning av inkvarteringspro-
centen — inte torde fa anses oskiligs. I anslutning till vad salunda an-
forts foreslog kommittén, »att konduktérer, som enligt uppgjord turlista
géra stindig tjinst sidsom tagforare (forste konduktér), matte tilldelas av-
loning som tigmistare med genomgdende tjinstarsberiikning.»

I den till 1907 é&rs Riksdag avlitna kungl. prop. nr 167 aberopar
departementschefen vad kommittén salunda anfort. Ytterligare betonas
detta 1 kungl. prop. sid. 129. Med anledning av en framstillning frin
konduktérsforeningen 1 lonefragan framholl niimligen departementschefen,
att ndra 50 % av sammanlagda antalet konduktérer och packmistare skulle
sdlunda siasom tigmistare erhdlla en hogsta avléning, som & en billig plats
med 180 kronor och a de dyraste platserna med 470 kronor dverstiger
nuvarande hdgsta konduktorsavioningen.

Anledningen, varfér kommittén foreslagit inrdttande av tagméistarebe-
fattningen, har ju varit att bereda konduktorerskaren tillfille till skade beford-
ringsmojligheter, dd ju i 6vrigt denna kar vid loneregleringen blivit mindre
tillgodosedd 4n nigon annan av statsjérnvigarnas tjinstepersonal. Kommittén
kunde ju, som helt naturligt var, visserligen icke bestimt fastsld antalet
tagmistarebefattningar, utan framholl endast det procenttal av sammanlagda
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antalet konduktorer och packmistare, som i man av alder och duglighet
borde beredas tillfille att genom befordran till tdgmistaretjiinst uppna en
okad avlgning.

Den under de senare aren stegrade intensitet i jirnvigsdriften och
betydliga o¢kning i trafiken, som pa konduktérskdren i friga om arbete,
uppmiirksamhet och papasslighet stiller allt stérre och stérre krav, borde
vil icke for jérnviigsstyrelsen hava utgjort nidgon anledning att minska
de befordringsmijligheter, som kommittén sélunda stillt i utsikt for kon-
duktérskdren, utan snarare motsatsen.

Enligt 1911 ars avloningsstat finnas inom konduktsrsgruppen 701
tjinstemén; beriknat efter 47 °/0 skulle i samma stat upptagits 329 tag-
miistarebefattningar. Emellertid finnes endast 297 sidana upptagna. Annu
simre stilla sig foérhéllande under 1912, d4 differenser fran 32 stigit
till 45. I slutet av forra aret pabjod kungl. jirnvigsstyrelsen attingen
tagmistarebefattning finge tillséittas utan styrelsens sirskilda medgivande. 1
ctt dylikt beslut av jdrnviigsstyrelsen ser nn konduktorskdren en fara for
att jirnvigsstyrelsen ytterligare siinker procenttalet av tdgmistarebefatt-
ningar. Skulle minskningen av tdgmistarebefattningen drivas én vidare,
bleve den oundgingliga f5ljden, att en stor del av konduktsrspersonalen
dels aldrig nadde denna befordran, dels nidde den s sent att de icke
finge berikna full pension. I férra fallet skulle det medfora en minsk-
ning i pensionen av 250 kr. om éaret. I forbigiende torde hiir bora pa-
pekas, hurusom konduktérskéren i avseende pid pensionen kommer att bli
simre stilld #n fore loneregleringen, i det denna kar da var berittigad
erhilla pension till 80 %0 av lénen, men enligt nya pensionsreglementet
icke dga uppbidra mer fin 72 procent dirav.

For att ytterligare belysa innebdrden av vad hédr ovan anforts, bifogas
omstdende tabell, upptagande sektionsvis fér de fem sista aren hela antalet
tagmistare, beriiknat efter 47 °b av hela antalet tigpersonal.
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Ar och antal befattningar

Trafiksektioner

112|3[4(5|6| 7 |8{9(10{11|12(13(14

1908 Tagpersonal..........cccoveviiiiiiiinininan, 86|55]53|57|64]34] 115|70]56|31|27|45|2019
»  Tagmastare ......ccccoinvinvinnrinnn, 33|26[21|21)23[15] 50|26|18]|14[11|23] 8{10

» Tagmastare eft. 47 % ................. 40|26|25[27|30|16] 54|33|26|15[13|21} 9| 9
1909 Tagpersonal.........cccooocveiiienninnnnns, 85[53|52(61]50[34| 108|75(64|34]26|50|20/19
»  Tagmastare ........cooevveviiececeenen. 33|26{21123|21 /15| 45]|23|25{14|11}24| 8|10

» Tagmaéstare eft. 47 % ..ccccnnil. 40|25{24|29|24 |16 51|35;30/16|12[24| 9| 9
1910 Tagpersonal.........occcocevneiieniiniennn. 89(52151}54|48|30| 108|74|64|33|28|52|20|18
»  Tagméstare ..o, 33|2521|21|20}14] 45|28|25|15[13)|24| 8] 9

» Tagmaistare eft. 47 % .......c......... 38|24(24|25|22|14| 51|35/3016{13|24] 9| 8
1911 Tagpersonal.......c.cccervvvnvcirinnnnn. 7952|47|53|48|30] 110|72]64|32|26]50{20|18
> Tagmastare ......cccocoevvvreceieriiieean, 33|2518|21|20114| 45|28|25]15|13|24] 8|*9

» Tagmastare eft. 47 % ..., 37124|22|25|22|14] 52(34|30[15|1224] 9| 8
1912 Tagpersonal......c..occovevivnniiiiennnn.. 81|52|45/52|48,29| 109|72|64(32]25|47|20/18
»  Tagmastare .......cccoceevniiicenninnens 29|20/118|21|18|11] 44(27|25|16[13]20| 8| 9

» Tagmistare eft. 47 % ..., 38|24|21|24|22|114] 51{34130|15[12]22| 9] 8
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Vad som under de fem &r, som den nya loneregleringen varat, fattas i
(—) eller 6fverskjuter (+) antal tagmaéstare, berdknat efter 47 proc. af hela
antalet tagpersonal, visar nedanstaende tabell.

Antal personal, som
Trafiksektion 1908. | 1909. | 1910. | 1911. | 1919, | &r 1912 forlorat i
inkomst genom

fordrsjd befordran.

Forsta 1 1 distriktet .........c........ —7 —7| —b5| —4] —9| Sex.

Andra D e +0 +1} —1] —1| —4| Tre.

Tredje P e —4f —3| —3| —4| —3

Fjarde i II distriktet.................. —6| —6| —4 —4 —3| Fyra.

Femte P s — 7 —3 —2| —2 —4| Tva.

Sjitte P v —1 —1] £0 0 —3} Fem.

Sjunde i ITT distriktet ............... — 4 —6| —6| —7) —7| Tva.

Attonde D e — 7 —71 —7| —6| —7} Nio.

Nionde D e —8| —5| —b| —b| —5| Tolf.

Tionde 1 IV distriktet ............... —1] —2| —1| +0 +1| Tva.

Elvte P e —2 —1} +0[ +1 4+ 1| Fyra.

Tolvte S e +2 £0 +£0 +0 —2[ Fem.

Trettonde 1 V distriktet ............ — 1 —1 —1 =1 —1

Fjortonde Y e, +4 +14 +1 +1 +1 En.

Summa | — 45| — 40| — 34| — 32| — 45| Femtiofem.

Femtonde trafiksektionen har ej medtagits, dd & densamma endast tjanst-
gora fyra konduktorer och ingen tégmaéstare.

Dessa tabeller visa pa samma ging, huru ojimnt befordringarna ske till
tigmistarebefattningen. Sélunda finnas pi forsta distriktet — befordrin-
garna ske distriktvis — 16 vakanser, pa andra 10 och pi tredje 19, un-
der det att pa fjirde och femte distriktet, da 15 sektionen ej medriknas,
de 47 procenten #nnu uppnas.

Kommittén foreslog, sdsom ovan ndmnts, att konduktorer, som enligt
uppgjord turlista gora tjinst som tagfsrare, skulle tilldelas avloning sisom tag-
méstare. Detta har emellertid icke skett. Omkring ett femtiotal tagforande
konduktorer gi #nnu obefordrade, och #nnu tjinstgéra sisom konduktorer
ett flertal sadana, som redan ar 1907 uppforts i ordinarie tagforarlista.
Det torde bora tilliggas, att kommitténs forslag i hithérande delar i allt
viisentligt vunnit Kungl. Maj:ts och Riksdagens godkinnande.
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Ehuru jiarnvigsstyrelsen, sdsom av dess ovan intagna utlatanden
framgdr, stillt 1 utsikt, att normerande foreskrifter skulle utfirdas i fraga
om forhallandet mellan antalet tigmistare och konduktdrer, hava négra
sidana foreskrifter éinnu icke avhorts.

Inom ett flertal tjinstemannagrupper av ligre grad har jarnviigssty-
relsen i sitt forslag till avloningsstat for innevarande &r foreslagit nya
befattningar. Diremot har jérnvigsstyrelsen icke i niimnda férslag visat
négot beaktande for konduktsrkérens siasom oss synes berdttigade nskemal.

Under sédana forhallanden hava vi ansett det limpligt att bringa
denna fraga under Riksdagens prévning. Vi anse, att kondukttrskirens
bibehallande vid de befordringsmdjligheter, som for dem stillts i utsikt av
kommittén och mot vilka statsmakterna icke haft nagot att anmirka, ut-
gor ett billigt och riittvist ansprak, helst som dessa befordringsmdjligheter
viil torde fa betraktas sisom ett vederlag, fér det konduktorskdren genom
loneregleringen i 6frigt blivit mindre tillgodosedd #n &vriga personalgrup-
per av ligre grad vid jirnvigsforvaltningen och till och med delvis fatt
sina loneformaner forsimrade.

Om nu mot formodan det av kommittén avgivna procenttalet av tig-
mistarebefattningar icke skulle till foljd av fordndrade férhallanden anses
behovliga for jirnviigsdriften, torde det fa anses rittvist, att andra anord-
ningar vidtagas, varigenom konduktSrerna efter en viss tids vil vitsordad
tjinstgoring komma i dtnjutande av de formaner, som tigmiistarbefattnin-
garna skolat tillféra dem.»

I det forslag, som lag till grund for den 1907 beslutade loneregle-
ringen vid statsbanorna, gjorde I¢neregleringskommittén gillande for be-
tjiningspersonalens vidkommande, att, i stillet for att denna genom en
likformig loneforhojning utefter hela linjen skulle beredas gottgorelse for
det mera maktpaliggande arbetet, detta syfte skulle tillgodoses dels genom
viss omgruppering av befattningarna inom ifrégavarande personal samt dels
genom inrittande av nya hogre befattningar. Kommittén ansag, att de okade
befordringsmojligheter, som genom omférmiilda anordning bereddes perso-
nalen, 1 #nnu hogre grad #n vad som gillde 1 fraga om loneforhéjningar
skulle vara fignade att vicka och underhilla vederborandes ambition 1
tjinsten, dd ju av naturliga orsaker en tjinstehavare, som hade goda ut-
sikter att avancera, vore mera bojd for att dgna hela sitt intresse at tjins-
ten dn en, fér vilken befordran till higre befattning tedde sig sasom nigot
ovisst och avligset.

I avseende & trafikavdelningens tagpersonal, d. v. s. §verkonduktorer,
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konduktorer och packmiistare, foreslog kommittén vissa organisationsfor-
dndringar.

Vad forst angér overkonduktorerna, erinrade kommittén, att denna be-
nimning innebure allenast en honnérsgrad, utan att dirmed vore fSrenat
hogre arvode #in for vriga konduktorer. Att bibehalla nu omftrmiilda tjinste-
grad, som icke iigde nigon motsvarighet i friga om arten av vederborandes
tjéinstgoring, vore enligt kommitténs formenande oegentligt.

For att vidare avhjilpa de missforhallanden, som enligt kommitténs asikt
vore forenade med det nuvarande systemet i fraga om packmiistarnas av-
Ioningsforhallanden, och samtidigt vinna det av kommittén efterstrivade
syftemalet att avpassa tjinstegrad och avloning efter ansvaret och vikten av
vederborandes verksamhet hade kommittén, sisom ock ovan i motionen
framhilles, tinkt sig, att packmistaregraden borde upphora samt uppgi i
en for icke tigforande konduktorer och packmistare gemensam grupp, och
att diirutover skulle inrittas en ny, hiogre tjinstegrad under benimningen
tigmistare, vilken skulle omfatta den grupp, som férut benéimndes tigforare.
Genom en dylik anordning bleve packmistarnas enligt kommitténs mening
icke oberiittigade krav pa loneforbittring tillgodosett, pi samma ging den-
samma medférde riittelse i ett forhallande, som viil finge anses oegentligt,
nimligen att konduktérer, mot vilkas tjinstgoring ingen allvarsammare an.
miirkning kunnat goras, men som icke hade de egenskaper, vilka erfordra-
des for den mera ansvarsfulla befattningen sdsom tagftrare, kunde uppni
samma avloning som dessa senare. Betriiffande antalet befattningshavare inom
sistnimnda grupp borde detta komma att bero pd utredning rorande det
mera stadigvarande behovet av tigforare vid tiden for reformens genom-
forande. Kommitténs mening vore emellertid icke, att tigmistare skulle
tjinstgora & tdg av lokal natur. Approximativt syntes erforderliga antalet
tigmiistare kunna uppskattas till omkring 300 stycken.

Till en avloningsgrupp sammanfordes enligt kommitténs forslag kon-
duktorer, stationsformin, portvakter & 1l:a klassens station eller vid verk-
stad samt manliga kontorsbitriden.

Dessa befattningshavare skulle sasom begynnelsearvode erhéilla 900
kronor med loneférhéjningar vart tredje ar & 120 kronor, si att ett arvode
av 1,380 kronor uppnds efter 12 &r, men didrutéver skulle efter ytterligare
tre 4r tillkomma en loneforhojning & 120 kronor. Denna sista loneklass
vore enligt kommitténs mening sirskilt avsedd att tillgodose kontorsbitri-
dena, stationsformiin och portvakter a4 1:a klassens station, vilka pa grund
av bristande befordringsmdgjligheter ofta bleve kvarstiende i1 graden, och

Bihang il Riksdagens protokoll 1913. 13 saml. 3 avd. 12 hifi. (Nr 12) 2
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vad konduktorerna anginge kunde de redan for det divarande uppni ett
hogsta arvode av 1,500 kronor.

Betriffande avloningen 4t konduktorer erinrade kommittén i Gvrigt,
att kommitténs forslag hirutinnan figde samband med den av kommittén
forordade sammanslagningen till en gemensam konduktsrsklass av nuvarande
packmistare och sidana konduktrer, som icke gjorde stindig tjénst sisom
tagforare, samt utbrytning av sistnimnda grupp under bendimning thgmiis-
tare. Packmiistarna, som i regeln icke hade bostad in natura, itnjote 1
kontanta loneinkomster, inberiknat hyresbidrag, dyrtidstilligg och tillfilligt
lonetilligg, men fransett milpenningar, ligst 1,010 kronor och 40 &re och
hogst 1,327 kronor och 20 &re, vilken senare avloning erniddes efter 12
dr, varjimte de voro tillerkiinda forménen av beklidnad in natura, virde-
rad till 100 kronor. Medeltalet tjinsteir for befordran frin stationskarl
till packmiistare kunde berdknas till 6,5 dr. DBetriiffinde konduktirerna
uppginge motsvarande avlgningsférméiner for dem till ligst 1,168 kronor
och 80 ore och higst 1,980 kronor. Medeltjéinstedldern vid befordran till
konduktorstjinst utgjorde 13,5 &r, riknat frin vederbérandes antagning 1
ordinarie tjinst.

Enligt kommitténs forslag skulle avléningen, oberiknat beklidnadsfor-
ménen, for den nya konduktorsgruppen utgora, pid de billigaste platserna,
dir ersiittningen for hyra och briinsle skulle uppgé till 20 procent, ligst
1,080 kronor och hogst 1,800 kronor samt pi de dyraste platserna, dir
nimnda ersittning skulle utgéra 40 procent och diir dessutom ortstilligg
skulle utgd, ligst 1,320 kronor och hogst 2,160 kronor. I detta samman-
hang framhéller kommittén att, da flertalet av ifrdgavarande personal vore
placerat i stider och vid stérre stationer med dyra hyrespriser, komme
hyresersiittningen for dem i regeln att overstiga 20 procent samt uppgi
for ett icke ringa antal till 40 procent.

For bedémande av forhallandet emellan av kommittén foreslagna och
forutvarande avloningsforhéllanden for packmistare och konduktorer bor i
detta sammanhang beréras frigan om avloningen &t den nya befattningen
tagmiistare. For denna befattning foreslog kommittén ett begynnelsearvode
av 1,200 kronor, vilket skulle hdjas efter tre ér till 1,500 kronor och
efter ytterligare tre ar till 1,800 kronor. Med tillagd ersittning for hyra
och briinsle motsvarar detta 4 en ort med billiga hyror ligst 1,440 kronor
och hogst 2,160 kronor samt &4 en ort med hogsta hyresersittning och
ortstilligg for dartill beriittigade ligst 1,740 och hogst 2,450 kronor.
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I fraga om den lsneforbittring, som innefattades i kommitténs forslag
till ordnande av avlgningsférhallandena for trafikavdelningens tagpersonal
anforde kommittén foljande:

»Den 1oneforbittring, som innefattas 1 kommitténs forslag till ord-
nande av avloningsfrhillandena for trafikledningens tadgpersonal, fram-
trider siirskilt, om man tager hinsyn till hela den loneskala, som den
nuvarande konduktséren har att genomlSpa frén sin anstillning sdsom pack-
mistare och #nda till dess han uppnatt hogsta konduktsrsarvodet. Enligt
vad som framgar av de hir ovan limnade uppgifterna om medelaldern
vid befordran till packmtiistare- och konduktorsbefattningar har befordran
till sistnimnda befattning vunnits efter i medeltal 5 !/2 &rs tjdnstgoring
sdsom packmistare; och erhélles d& ett begynnelsearvode av 840 kronor.
For uppndende av hogsta konduktorsarvodet, 1,500 kronor, skulle jimlikt
gillande regler for léneforhojning erfordras ytterligare omkring 14 tjénstear
eller silunda sammanlagt 19 /> tjinstedr fran vederborandes anstiillande i
packmiistaregraden.

Enligt kommitténs forslag erhaller en konduktor redan efter 15 tjinsteér
en avloning, som, inrdknat hyresbidrag, & de billigaste orterna visserligen
med 180 kronor understiger konduktérens nuvarande avléningsférméner
(undantagandes milpenningar) 1 hogsta lonegraden, medan diremot & de
dyraste orterna, om dyrortstilligget medriknas, med enahanda belopp Gver-
stiger ndmnda formaner. Men dirutover skulle inom ifragavarande grupp
ett antal befattningshavare, motsvarande omkring 73 procent av nuvarande
antalet konduktérer och omkring 47 procent av sammanlagda antalet kon-
duktorer och packmiistare, 1 midn av alder och duglighet, beredas tillfille
att genom befordran till tagmistaretjinst uppnd en avldning, som & en
billig plats med 180 kronor och & de dyraste platserna med 470 kronor
overstiger nuvarande hogsta konduktérsavloningen. Sammanstiller man
ovanstiende siffror, torde dérav framga, att kommitténs nu omhandlade
forslag framfor allt avser dels att, 1 Overensstimmelse med den férut av
kommittén uttalade principen, avpassa avloningen efter vikten av de veder-
bérande befattningshavare aliggande sysslor, dels ock att foretridesvis till-
godose behovet av loneforbittring & de dyraste platserna. D3 emellertid
kommitténs forslag icke skulle komma att & de billigaste platserna med-
féra nagon avloningsforbittring for nuvarande konduktérer, som icke bliva
befordrade till tigmistare, utan tviirtom skulle innebiira forsimring i deras
Isnevillkor, om hinsyn tages till dyrtidstilligget, bora enligt kommitténs
mening ifrégavarande konduktsrer — liksom for $vrigt andra befattnings-
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havare, som kunna genom kommitténs forslag lida minskning i innehavande
lsnefsrmaner — erhélla ett mot forsimringen i lonevillkor svarande per-
sonligt lonetilligg efter de grunder, som i blivande Gvergingsstadganden
kunna faststillas.»

Betriffande de o¢nskemil i avloningshénseende, som framstillts av
ifrdgavarande personal, hinvisade kommittén till en frin statsbanornas
konduktsrsforening ingiven skrivelse, vari begiirts i avléning for pack-
miistare ligst 1,080 och hogst 1,500 kronor samt fér konduktorer ligst
1,200 och hogst 2,100 kronor.

For konduktorskiren som helhet skulle loneregleringen enligt det ovan
sagda medféra foljande fordelar: packmiistarna, vilkas tjénstgoring fullt
motsvarade konduktorernas, medan ddremot deras avloning var betydligt
ligre, skulle nu #ven i detta senare hiinseende bliva med konduktérer
jimnstillda, varjimte en ganska avsevird del av kondukttrskéren skulle
erhalla befordran till den nya hogre befattningen som tigmistare. Vad
betriiffar sjilva konduktérslonerna limnades de av loneregleringskommittén
1 det hela orubbade.

Vad kommittén i ovan berdrda avseenden foreslagit vann statsmakter-
nas bifall med allenast den #ndring, att konduktor, manligt kontorsbitride,
stationsférman och portvakt, 1:a klassens station, erh¢llo ritt att efter 12 ar
komma i dtnjutande av det hogsta arvodet.

I ovanstiende av herr Kronlund m. fl. avgivna motion gores gillande,
att loneregleringen i tillimpningen kommit att stilla sig annorlunda och
vida ogynnsammare for konduktérskdren #n i loneregleringskommitténs for-
slag och statsmakternas didrpid grundade beslut avsigs. For andra personal-
grupper hade inforts betydande loneforbittringar, dessa hade fér hir ifraga-
varande grupp varit obetydliga, men som vederlag hade stillts 1 utsikt att
en stor del konduktérer skulle erhalla befordran till de genom omorganisa-
tionen inforda tagmistarebefattningarna.

Men i sjilva verket hade det relativa antal sidana befattningar, som
kommittén vid lonernas beriknande forutsatt bli erforderligt, ej blivit upp-
nitt och detta oaktat behov av okat antal tdgmistare forelage, i det kon-
duktérer i stor utstriickning gjorde stadigvarande tjdnst som tigmiistare,
utan att dock i avloningshéinseende erhalla denna hogre tjinstegrad till-
kommande fsrmaner.

Samma uppfattning kommer till synes i en av Statsbanornas konduk-
torsforening till utskottet ingiven skrivelse i #mnet, vilken sasom bil. 2 fo-
gats till detta utlatande, och vari det starkt framhives, att genom inskrink-
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ningen i de beriknade befordringsméjligheterna lneregleringen faktiskt for
den hiir ifragavarande kiren inneburit en l6neforsimring.

I ett med anledning av forevarande motion frén jarnvigsstyrelsen in-
fordrat yttrande (bil. 1.) bembter styrelsen de av motiondrerna framstillda
anmiirkningarna med en erinran dirom, att loneregleringskommittén icke
bestimt uttalat sig for, att 47 procent av tigpersonalen borde befordras
till tigmistare, utan att antalet skulle faststillas efter niirmare utredning
angdende behovet av ifragavarande tjinster.

Sidan utredning hade verkstillts vid tvénne tillfillen, och hade dir-
av framgitt, att behovet av tdgmistare varen 1912 utgjorde 40,6 procent
av hela behovet av tigpersonal, och att procenttalet sedan dess stigit till
41,2. Emellertid framhaéller styrelsen, att déirmed ingalunda frigan om ett
riktigt avviigande av behovet av tigmistare och konduktérer vunnit sin
slutgiltiga losning, utan att den komme att upptagas till allsidig provning
av den av styrelsen den 31 oktober 1911 tillsatta kommissionen for under-
s6kning av trafikavdelningens tjénstgoringsférhéallanden.

Utskottet ansluter sig till jdrnvigsstyrelsens uppfattning, att, sisom
styrelsen starkt betonar, till en viss befattning ej bor befordras ett storre
antal personer #n behovet kriiver, och att silunda, om genom utredning
ddagalagts, att behov foreligger av tigmistarsysslor till ett antal av c:a
41 procent av hela antalet befattningar inom tagpersonalen, ej heller ett
storre antal bor besiittas. Utskottet forutsiitter da, att vid avviigandet av
behovet av kondukttrer och tadgmistare den synpunkten tillimpats, att vid
ett stadigvarande uppriitthéllande av en hogre tjinst denna hogre tjinst
tillkommande grad och loneformaner skall medgivas tjinstens uppritt-
hallare.

Men utskottet vill psd samma gidng som sin uppfattning uttala, att i
loneregleringskommitténs forslag och vid det didrpa grundade beslutet i fré-
gan forutsattes, att behovet av tagmistare skulle vara stérre dn vad i verk-
ligheten visat sig vara forhallandet, och att med hinsyn dértill lsnerna for
konduktérspersonalen faststiilldes.

Vid dessa loners faststillande har sdledes tagits i berikning en storre
mdjlighet till befordran, fin som sedermera pi grund av de faktiskt fore-
liggande forhallandena kunnat bli verklighet, och om vid den ytterligare
utredning rérande ritta forhéllandet mellan tigmistare och konduktorer
genom den s. k. tjinstgdringskommissionen, som av jirnvigsstyrelsen dbe-
ropats, och som enligt utskottets mening bor skyndsammast slutforas och i
varje fall icke far foérhindra, att denna kondukttrernas lonefraga loses i sam-

Utskotiets
yttrande.
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band med foreslagna eventuella regleringar inom andra grenar av jirnvigs-
forvaltningen, antalet behvliga tdgmistare fortfarande skulle visa sig under-
stiga det, som av loneregleringskommittén antagits, synes det utskottet, att
de forutsittningar, under vilka 1907 ars lonereglering i'avseende pa konduk-
torskéren genomfordes, i viss mén ej ha gitt i uppfyllelse, varfor utskottet
hemstiller
att Andra kammaren matte foér sin del besluta,
att Riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla,
att Kungl. Maj:t tiicktes upptaga frdgan om konduktors-
kéarens ltne- och befordringsmdjligheter till fornyad
provning samt vidtaga de atgirder, som av denna
unders¢kning kunna féranledas.

Stockholm den 18 april 1913.
P& utskottets viignar:

AXEL vox SNEIDERN.

Vid arendets slutbehandling inom utskottett hava nirvarit herrar: von Sncidern,
Winberg, Modig, von Hofsten, Hage, Dandenell, Svensson i Betingetorp,Savstrom, Carlson
i Falun och Kahlstrim.

Bilaga 1.
Till Konungen.

Till atlydnad av genom kungl. civildepartementets dmbetsskrivelse den 14
februari 1913 meddelad nadig befallning att avgiva yttrande 6ver tvenne i Riks-
dagens Andra kammare vickla motioner, nr 230 och 236, fir jarnvigsstyrelsen
hiarmed i underdanighet anféra féljande.

2. Betriffande motionen nr 236.

Sésom styrelsen i sitt yttrande den 7 maj 1912 till Andra kammarens tredje till-
falliga utskott anforde i anledning av motionen nr 240 samma &r, har 1906 ars léne-
regleringskommitté icke bestdmt uttalat sig for, att 47 procent av tagpersonalen
borde befordras till tagmistare, utan komme antalet av dessa befattningshavare
att »bero pa utredning rérande det mera stadigvarande behovet av tagforare vid
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tiden {or reformens genomforande.» I syfte att vinna en dylik utredning och for
att kunna bedéma, huruvida antalet tigmaistare och antalet konduktérer stode i
riktigt forhallande till behovet av dylik personal, anbefallde styrelsen den 19 fe-
bruari 1912 distriktsforvaltningarna att med utgangspunkt fran davarande tagan-
ordningar uppgora plan, utvisande det antal av konduktorspersonalen, som erford-
rades sirskilt av tagmistare och sirskilt av konduktérer. Sasom normerande for
forhallandet mellan dessa befattningshavare angav styrelsen, att & tag, dar endast
en tagtjansteman erfordrades, sasom & lokaltag 1 nirtrafik, dar plattformsspirr
funnes anordnad eller & andra tag, ddr arbetet vore av enklare art, sisom t. ex.
a genomgaende godstag, malmtag och dylikt, denne borde vara konduktor.

Med 1akttagande av férenimnda grunder beriknade distriktsférvaltningarna
behovet av tagpersonal varen 1912 salunda:

| | Frforderlica| Befintliga },)QISESLO“ j
|
|
Tagmistare.. 268 ( 276 -+ 8
Konduktérer. 392 | 392 ()

Bevovet av tagmistare utgor enligt denna utredning 40,6 procent av hela
behovet av tagpersonal.

Med hinsyn till {érestaende utredning, som utvisar ett verskott av 8 téigmiistare
samt med hidnsyn till den omfattande omliggning av i synnerhet godstaaen vil-
ken skulle genomforas med tillimpande av nu giilllande tidtabell fran och med den
1 oktober 1912 fann styrelsen skal fasthalla vid den av motionirerna dberopade
foreskriften, att tagmastarebelattningar tillsvidare icke finge tillsittas utan styrel-
sens sirskilda medgivande.

Far att emellertid bereda tagpersonalen tillfélle att frambiira sina dnskemél
med avseende a den i {61jd av tagomliggningen erforderliga omarbetningen av tur-
listorna, [o6reskrev styrelsen, att vid faststiillandet av tagpersonalens tJan stgorings-
turer fran och med den 1 sistlidne oktober delegerade for samma personal skulle
beredas tillfille att deltaga 1 dverliggningarna inlor vederbgrande distriktsbefal.

Pa grund av dels beaktande i gﬁrligaste min av de av tagpersonalen vid ifra-
gavarande oOverliggningar infor distriktsbeldlet framforda onskemélen, dels till-
komsten av nya bandelar var att forutse, att behovet av tagpersonal skulle hava
undergdtt visentliga fordndringar, sedan ovan relaterade undersékning darom verk-
stiillldes, varfor styrelsen foranstyltade om ny dylik undersékning. Denna under-
bOkIllDO har givit vid handen, att distriktshefiilet beriknat behovet for narvarande
salunda:

' i Erforderliga | Befintliga g;IE;SLOLt + }
Tagmastare. . 282 270 12 ‘
Konduktorer.] 402 390 — 12 |
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Enligt denna berikning utgor behovet av tagméstare 41,2 procent av hela
behovet av konduktorspersonal.

I anledning av resultatet av denna undersékning har styrelsen nu gatt 1 for-
fattning om omedelbart tillsittande av de salunda pavisade erforderliga ytter-
ligare tjiansterna, nimligen 12 tagmastare och 12 konduktorsbefattningar.

Emellertid vill styrelsen i detta sammanhang framhélla, att fragan om ett rik-
tigt avviigande av behovet av tagmdéstare och konduktorer icke kunnat finna sin
slutgiltiga 1osning genom dessa undersskningar och de i anledning dérav av sty-
relsen vidtagna atgirderna. Den av styrelsen den 31 oktober 1911 tillsatta kom-
missionen {6r undersékning av trafikavdelningens tjinstgoringsférhallanden har
nimligen till uppgift jamval att sarskilt undersoka och avgiva forslag betraffande
tagtjanstgoringen, och bor dirfor resultatet av kommissionens arbete avvaktas,
innan hir ifragavarande sporsmél kan anses vara allsidigt utrett. Da det emel-
lertid ansetts nodviindigt att kommissionen — som sedan sistlidne var arbetar pa
tvinne avdelningar och som inom kort kommer att borja sitt arbete pi det sista
dterstaende distriktet — i forsta hand grep sig an med den stérsta och betydelse-
fullaste tjénstegrenen, namligen stationstjénsten, har ordnandet och reglerandet
av tagtjinsten mast framskjutas, till dess arbetena med stationstjansten hunnit
avslutas. De regleringar av tagtjénsten, som enligt det anférda dock vidtagits,
iro salunda att betrakta sasom provisorier och sisom féljden av styrelsens énskan
att under tiden, till dess tjinstgoringskommissionen kan hinna fullgéra sitt upp-
drag, taga hinsyn till intradande forhallanden, si langt detta lampligen kunnat
ske, utan att foregripa den slutliga regleringen av tdgpersonalens tjinstgorings-
forhallanden.

Betriffande motiondrernas uttalande, att 1906 ars loneregleringskommitté
foreslagit, att konduktorer, som enligt uppgjord turlista géra tjénst som tagiorare
skulle tilldelas avloning sasom tagméstare, men att sa icke skett, utan att ett fem-
tiotal tagforande konduktorer dnnu ginge obefordrade, fir styrelsen endast anféra,
att loneregleringskommittén — sasom ock framgir av motionen — uttryckligen
forklarat, att skommitténs mening &r emellertid icke att tagmastare skulle tjénst-
gora & tag av lokal natur» och att det med fasthallande vid denna synpunkt ligger
i sakens natur, att ett antal konduktorer gor tagforartjinst, utan att detta forhal-
lande bor kunna grunda rittmitiga ansprak pa befordran till tagméstare.

Vad slutligen betriffar konduktorernas avlgningsforhallanden, finner styrel-
sen sig forhindrad att nu, utan samband med fragan om en allmén lonereglering,
inlata sig pa motionirernas uttalande, att konduktorskaren genom 1907 ars léne-
reglering blivit mindre tillgodosedd &n &vriga personalgrupper av lagre grad vid
Statens jirnviigar. Styrelsen tillater sig endast framhalla, att, da det galler att
bedsma, i vad man l6neregleringen varit férmanlig for nimnda personalgrupp, det
4r missvisande att verkstilla en sadan jamférelse mellan de gamla och nya konduk-
torslonerna, som foérekommer & sid. 2 1 motionen. Jam{érelsen bér ritteligen ut-
strickas att omfatta trafikavdelningens hela tagpersonal; och méa dirvid framhal-
las den loneforbattring, som bestod dels déri att samtliga packméstare uppilytta-
des 1 konduktérsgrad och dirvid erhollo en begynnelseavloning, gverstigande den
forutvarande avloningen med omkring 300 kronor & de dyraste orterna, dels ock
diirutinnan att for de konduktorer, som befordrades till tagmastare, slutlonen oka-
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des med 180 kronor & en billig och med 470 kronor & en dyr ort. Styrelsen vill
i detta sammanhang upplysa, att av 295 i avloningsstaten for ar 1913 upptagna
tagmaistartjanster endast 10 dro placerade & orter med 20 procent hyresersittning,
medan 144 aro placerade & orter med 35 och 40 procents hyresersittning. Mot-
svarande siffror for konduktérsgruppen édro resp. 406, 22 och 195.

Betriaffande konduktorernas utsikter att befordras till tdgmaéstare far styrel-
sen meddela, att av 452 vid 1907 ars slut befintliga 6verkonduktorer och konduk-
torer 140 kvarstodo obefordrade efter 1908 ars utgang, samt att denna siffra vid
ingangen av ar 1913 minskats till 89. Med hansyn dartill, att konduktorsbefatt-
ning erhalles vid jamforelsevis unga ar, finnes all anledning antaga, att de sist-
nimnda, under férutsattning att de innehava de erforderliga personliga kvalifika-
tionerna, i regeln hinna att {ére pensionsalderns intriade icke blott befordras till
tagmaéstare utan 4ven uppnd den hogsta avloningen i sistndmnda grad.

Att, pa sitt motiondrerna foreslagit, konduktorerna skulle, dérest de inom
viss tid icke befordrats till tigmaéstare, tilldelas dessa senares avloningsformaéner,
och detta huvudsakligen av den anledning, att deras befordringsutsikter icke bli-
vit si gynnsamma, som av léneregleringskommittén pa grund av en approximativ
uppskattning av antalet erforderliga tagmaistare berdknats, synes styrelsen icke
béra ifragasattas.

Inférande av en dylik princip skulle sdrskilt inom jarnvigsforvaltningen, dér
en utveckling pa tjinstgoringsforhallandenas omrade alltjamt fortgar, medfora de
betinkligaste konsekvenser. Ty &ven i friga om andra tjanstegrupper &n trafik-
avdelningens tagpersonal giller, att vid avléningens bestimmande hansyn i viss
man tagits till vederbérandes befordringsutsikter. Om nu genom en organisations-
forandring minskning i antalet hogre befattningar inom en personalgrupp bleve
genomford, eller en sadan foriandring komme till sténd, att for erhallande av dessa
befattningar ett visst matt av teoretisk utbildning foreskrevs och hirigenom atskil-
liga innehavare av de lagre befattningarna inom gruppen utestingdes fran befordran,
skulle dessa i ¢verensstimmelse med ovan omférmélda princip kunna gora krav pa
att erhalla en sdrskild gottgorelse for utebliven befordran. En annan sak &r, att
vid en allmén lénereglering hiansyn kan och bér tagas till omsténdigheter av nu ifra-
gavarande sak, men att utan samband dirmed vidtaga atgirder i den av motioné-
rerna angivna riktning finner styrelsen icke tillradligt.

Underdanigst
F. W. H. Pegelow.

W. Pegelow.
Stockholm den 26 februari 1913.

Bilaga 2.
Till Herrar ledaméter i Andra kammarens tillfalliga utskott nr 3.

Undertecknade Centralstyrelse for Statsbanornas Konduktérsforening anhalla
hirmed att fér Herrar utskottsledamoter fa framlagga féljande, for att till ndgon
del belysa tagtjinstens natur for Tagméastare och Konduktorer.

Bihang till Riksdagens protokoll 1913. 13 saml. 3 avd. 12 hift. (Nr 12.) 3
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1. Tagmastare och Konduktorers tjinstedligganden och tjinsteansvar.

Dé& den meningen &r allmént utbredd, att tagpersonalens enda sysselsittning
dr biljettkontrollering samt tillsyn om gods, ha vi funnit anledning féreligga att
nirmare utreda denna sak. Konduktors och tagméstares skyldigheter i allmdnhet
finnas angivna dels 1 »Instruktion for Konduktérer och Packmistare vid Statens
Jarnvigar, dels i »Handbok for Konduktsrspersonalen i avseende 4 gillande person-
befordringsbestémmelser», dels i »Signalordning vid Statens Jarnvigar», dels i
»Sikerhetsordning vid Statens Jarnvigar» (§§ 1—15, § 18, §§ 57 och 58 samt
§§ 63—384), dels 1»Tjanstgoringsreglemente vid Statens Jarnviigar Kap. I». Dess-
utom férekomma en méngd detaljfdreskrifter, delsi Kungl. Jirnvigsstyrelsens Order-
samling, dels i Bihang till Kungl. Jarnvigsstyrelsens Ordersamling, dels i Kungl.
Jirnvigsstyrelsens Cirkuldrskrivelser till linjeforvaltningen, dels i cirkulirsamlingar
vid de siirskilda distrikten, (distriktforvaltningens), dels i fasta (stindigt gillande)
och tillfalliga orderjournalerna (handskrivna och utfirdade av trafikdirektor,
trafikinspektor och stationsforestandaren & konduktorspersonalens forliggnings-
ort).

Sirskilt vilja vi erinra om nedanstaende skyldigheter for Konduktérspersona-
len:

1) Konduktér ansvarar for att nodig och fullt brukbar tégattiralj finnes &
taget. (se Instruktionen for Konduktérer §§ 5 och 6).

2) Konduktor ansvarar for att tdgsdtt dr reglementsenligt sammansatt och kopp-
lat. (Se Sakerhetsordningen § 66).

3) Konduktér ansvarar for alla tiget medféljande handlingars, tjinstebrevs
och virdeforsindelsers forvarande och ratta avlimnande (Se Instrukiionen § 17).

4) Konduktor ansvarar for att tillrdckligt antal bromsare finnes tdget samt f6r
befil over dem (Se Sikerhetsordningen § 65).

5) Konduktor ansvarar jimte lokomotivisrare och stationsfsrestandare samt i
lika grad som dessa for att tagen framféras tidtabells- och reglementsenligt samt ansva-
rar ensam under tigens gang f6r varden av resande och gods (Se Instruktionen §§ 8,
9 och 11).

6) Konduktor har skyldighet att noga iakttaga signaler sivdl vid in- och utgéng
@ station som G linjen. (Se Instruktionen § 11).

7) Om konduktors sarskilda skyldigheter vid olyckstillbud och olyckstillfillen
se Instruktionen § 12 samt Sékerhetsordningen §§ 18, 78, 79, 80, 81 och 82. Att
konduktér dessutom har skyldighet att mottaga, utlamna och stationsvis fordela
res-, paket-, il-, och fraktgods samt vagnslastgods jamte dirtill hérande listor och
forteckningar torde vara allbekant. -

Vid hemkomsten aligger det tégbefidlhavaren att avgiva rapporter. Dessa
dro tagrapport, vagnrapport for S. J., vagnrapport fér frammande banor. Dessa
ifragakomma f6r varje tag. Vid jul, pask och pingst avlimnas dubbla tagrappor-
ter och dessutom s. k. L-rapport. ~Sju dagar varje manad limnas rapport om anta-
let resande och resandeplatser i alla tig. For helgiende snalltag i forbindelse med
utlandet laimnas tvenne rapporter om resande. Manatligen forekomma under viss
period rapporter om resandetrafiken fran och till utlandet & vestkustbanans snall-
tag. Dagligen forekomma i snilltigen rapporter angiende resande i direkta vag-
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narne till Helsingborg och Kopenhamn. Dessutom skall tagbefilhavaren under
tagets gang vid forseningar till varje forbindelsestation, varifran anslutande tag
avga, i forviig limna uppgift om resande finnas & det forsenade taget till anslutande
tag samt de resandes antal och ankomststationer & bilinjen. Finnes ej resande,
skall uppgift limnas dirom (Se Tabell over vintetider och anslutningar, utgiven
scktionsvis).

I Loneregleringskommitténs vid Statens Jarnvégar betinkande fastslas prin-
cipiellt pa sidan 161 att en ny, hogre tjénstegrad skulle inrattas med bendmningen
tagmaistare, vilken skulle omfatta den grupp, som vid tiden {6r kommitténs samman-
tride benimndes tagforare. A foregaende sida fastslar kommittén en tagforares
skyldigheter. Det heter dir: »Téagforaren har befilet a taget, &r skyldig att giva
akt pa signaler, avgiva rapport om »Klart efter», omhénderhava jarnvigens post-
viiskor och taget rérande papper samt halla reda pa av- och tillkoppling av vagnar
i taget, vilket senare aliggande sirskilt & godstégen 4r av ganska ansvarsfull beskal-
fenhet, varjimte han deltager i bestyret med visering av biljetter.» Allt dligganden,
som nu tillkommer taghefdlhavaren.

Som ytterligare stod for asikt, att Kungl. Styrelsen genom inskrénkandet av
befordringar till tagméstare icke fullféljt, vad riksdagen och Kungl. Maj:t avsett,
bedja vi fa hinvisa till sidan 172 i 1907 ars l6neregleringskommittés betankanden.
Under rubriken »Konduktorers skriver kommittén: »Betraffande avloningen at
konduktorer i 6vrigt, sammanhénger kommitténs forslag hdrutinnan med den av
Jkommittén férordade sammanslagningen till en gemensam konduktorsklass av nuva-
rande packmiistare och sidana konduktorer, som icke gora stdndig tjénst sasom tag-
forare, sami utbrytning av sistnimnda grupp under bendmning tagmdéstare>.
Hir siges uttryckligen, att konduktérslonen berdknats med sérskild hansyn till
att viss bestimd befordringsmojlighet till hogre befattning (ordinarie tégforare =
tagmistare) skulle finnas. En inskrénkning av denna befordringsméjlighet inne-
bir salunda en direkt loneférsimring, som icke star i samklang med, vad vare sig
l6neregleringskommittén avsett eller riksdagen och Kungl. Maj:t beslutat.

II.  Ordernas mdingd och anordning.

En omstindighet, som gor tjanstgoringen dn ytterligare betungande, &r den
wnéngd av order som stindigt utgivas samt den brist pa dverskadlighet och samman-
hang, som karakteriserar dessas utgivande. Dessutom intraffar synnerligen ofta,
att en redan given och insind order kort dérefter annuleras eller forandras 1 vésent-
lig grad.

“Den 26 juni 1912 inneholl Jarnvégsstyrelsens Ordersamling 1206 order. Samma
styrelses samling av Bihangsorder inneh¢ll ar 1911 378 order. Samma styrelses
samling av cirkulirskrivelser till linjeforvaltningen innehéller 507 order. ~Distrikts-
forvaltningens i tredje distriktet cirkuldrsamling inneholl 1912 den 31 maj 123 order.
Dessutom innehéll den handskrivna fasta orderjournalen vid Malmo station den
95 juli samma ar omkring 300 order. Under 1912 intill samma dag hade 1 den
tillfalliga orderjournalen a4 samma station inskrivits 167 order. .

Redan antalet omojliggér ett noggrannare studium av dessa order. An
vidare forsviras detta dirigenom att orderna, &ven de tryckta, i vida overvigande
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antalet fall icke tillstdllas varje tjansteman sérskilt utan endast finnas tillgingliga
& konduktorsrummen i ett for sektionens samtliga tdgpersonal gemensamt exemplar.
Dessutom innehélla de tryckta ordersamlingarne order till alla grupper av personal
och rorande all méjlig jarnvigstjanst utan att ndgon som helst uppdelning grupp-
vis av orderna finnes, ett forhallande som gor dessa ordersamlingar hart nir omoj-
liga att i tjansten begagna.

III.  Order 600.

Oppositionen mot denna order har &nda sedan dess tillkomst varit synnerligen
stark bland personalen och ej minst bland den 4kande. Det ma visserligen medgivas
att av en vil avlonad tjansteman med ritta kan fordras en god arbetsprestation
savél kvalitativt som kvantitativt, men fordringarne pi mingden av presterat
arbete f& e] drivas sa langt, att vare sig beskaffenheten av det presterade arbetet
eller personalens arbetsduglighet lider darav, helst vid tillfillen som detta, da tra-
fikstkerheten vedervagas dirigenom. Att s& emellertid &r fallet vid tillimpandet
av order 600, ar en allmén och stadgad uppfattning inom den del av personalen, som
vi foretrada, liksom for vrigt dven bland personal av andra grupper. Att Gver-
anstriangning féreligger dirom vittnar béttre 4n nigot annat de manga klagomal
over forsdmrad hélsa, som méter en var, vilken séker géra en utredning av dessa fér-
hallanden. Vi dro icke i tillfdlle att nu limna en uttémmande utredning, i vad man
sjukligheten bland den akande personalen stigit, sedan order 600 borjade tillimpas
(frdn och med vinterhalvaret 1909—10; ordern underskrevs 2/, 1909); likasa torde
pé grund av den relativt ringa tid ordern varit gillande, foljderna av den dirav
obestridligen vallade 6veranstringningen ej dnnu i sa hog grad, som kan vintas om
nagot ar, hava triatt i dagen, men fall av ¢veranstringning, konstaterade av jirn-
vigslékaren 1 Falkoping, visa, att talet om ¢veranstringning fran personalens sida
icke ar obefogat.

Vid férsta paseende kan ju kravet pa 260 timmars tjanstgoring pr manad icke
forefalla sa synnerligen stort. Emellertid m4 ihigkommas, att den akande perso-
nalens tjanstgoring, enligt den uppfattning forfattarne av order 600 haft, dr av en
synnerligen skiftande och egenartad natur. Av dessa 260 timmar skola niamligen,
savitt gorligt dr, 230 timmar vara s. k. tidtabellstid, d. v. s. utgiras av den i tid-
tabellen for tagen faststillda gangtiden. Detta medfor, att som verklig tjianst-
goring icke medriiknas uppehall 4 frimmande station, sa snart detta éverskrider
2 timmar. Och likvisst ligger den akande pesonalen da i reserv. Tjinsteman skall
némligen halla sig i beredskap att intrdda i tjanstgoring fortast mojligt efter inga-
gen order, han skall uppehalla sig i dverliggningsrummet, om sadant finnes, eller
eljest & plats, som av befdlet anvisas honom. Han ir saledes bunden vid viss
plats, ej heller kan han pardkna att atnjuta nagon vila under lingre daguppehall,
d4 han ej ensam disponerar lokalen.

Genom dessa nédtvungna uppehéll mellan arbetsprestationerna, under vilka
personalen dock dr bunden vid viss plats, och som ingalunda kunna riknas som
vilotid i egentlig mening, uppdelas denna personals arbetstid ofta i en miingd sma
perioder, vilket nédviindiggér en oerhérd lang bortovaro fran hemmet for att uppna
den av order 600 fordrade arbetsprestationen per manad.
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Order 600 foreskriver vidare, att da stationir personal en dag utnyttjas intill
maximitidsgrinsen (maximala tjinstetiden fér denna personal ar 14 timmar) skall
den dtnjuta 9 timmars nattvila. For dkande personal medgiver samma order, att
den tvenne dagar i f6ljd ma i effektiv tjinst utnyttjas 15 timmar pr dygn utan att
ens efter denna tjanstgoring tillerkiinna personalen ett fixerat minumum av vila.

Det ovan anférda torde vara nog for att visa, att order 600 fortjanar det
klander for vilket den dnda sedan sin tillkomst alltjimt varit och dnnu ér utsatt
fran personalens sida.

Vid scnaste arsmétet tillsatte Statsbornas Konduktérsférening en kommitté
med uppgift att till den av Kungl. Jarnvigsstyrelsen tillsatta tjinstgéringskommis-
sionen insiinda féreningens 6nskemal i avseende pa tjanstgoringens ordnande. Dir-
vid framholls det orattvisa i, att dels uppehallen & frammande station, dér persona-
len ar alagd att vistas & bestiamd plats, dels de korta uppehallen & hemstationen,
som oftast ej medgiva ens ett kort besék 1 hemmet, icke skola riknas som tjinst-
goring. Med bestimdhet framhalles, att endast verklig vilotid eller verklig fritid
bor raknas som frihet fran tjanstgéring. Att timvis halla en tjansteman i disponi-
bilitet & ett verliggningsrum eller ett konduktorsrum & frammande station med
fordran, att tjinstemannen i fraga skall vara beredd att trida 1 tjénst, och likvisst
icke rikna denna reservtjinst som nagon slags tjanstgoring, &r absurt. Lika litet
borde en sadan tjanstgoringsberdkning som den i order 600 1fraga om tagpersonalen
langre fa tillampas.

IV. Indragning av tdgpersonal och olimplig anordning av ljanstgéringen.

Indragning av tagpersonal har savil verkstillts som stéllts 1 utsikt av Kungl.
Jirnvigsstyrelsen. Dé en sidan méste — dven med lindrigare tjdnstgoringstid an
den nuvarande — ur trafiksikerhetssynpunkt vara forkastlig, i det att den verkat
synnerligen hindrande for tjinstens behoriga skotande och dessutom hetungande
for personalen, tillita vi oss att i korthet omndmna ett par indragningar. Salunda
har godsvardaretjansten (= den gamla packméstaretjinsten) & en del snélltag
indragits. Det med tjinsten férbundna arbetet skulle utforas av vagnskstaren,
det med tjansten forbundna ansvaret skulle falla p4 tagbefalhavaren. Vagnskota-
ren sasom tillhérande maskinavdelningen stir ej under tagbefialhavarens befdl.
Foljden blir darfor, att tagbefilhavaren, vars aliggande det 1 sérskild grad &r att
aktgiva pa signaler bade vid ut- och ingang a station samt & linjen och vars
kvitto 4 dndrade moéten (se Sikerhestordningen § 57) absolut fordras for varje tag-
motes omligening, ser sig tvungen, att antingen bira ansvaret for en annan tjanste-
wmans atgirder, ver vilken han intet har att bestamma, eller ock jamte sin egen tjénst
fullgora godsvardarens samt dérigenom urstandsittes att egna behorig uppmirk-
samhet 4t sin egen ur trafiksikerhetssynpunkt synnerligen viktiga tjanst.

I skrivelse till distriktsforvaltningarne begirde jarnvigsstyrelsen den 20 sist-
lidne februari utredning angdende behovet av konduktorspersonal. Jarnvégs-
styrelsen papekar, att vid vissa enklare tag endast en konduktor behéves. Ingen
kan bestrida, att dylika enklare tag finnas. Dylika dro malmtagen, varest tagfo-
raren icke har annat att gora &n att aktgiva pa kopplingen av taget samt signalerna.
Vidare lokala tag med plattformsspérr, som ej medfora ilgods. Tagforaren har hér
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endast att aktgiva pa signalerna, mottaga och utlimna det vanligen obetydliga res-
godset, tillse att ordning rader bland passagerarne, lamna dessa nédiga upplysningar
samt kvittera eventuell métesforandring.

Visentligen annorlunda stéller det sig, da fraga blir om snabbgaende persontag
& striackor, ddr ej spérr finnes, och vilka enligt trafikplanen befordra ilgods. Dessa
tadg (4 exempelvis strickorna Malmo—Eslof, Malmé—Trélleborg, Malmo—Hiissle-
lholm, Malmo—Billesholms grufva, Goteborg—Alingsas, Géteborg—Falkoping,
Stockholm—Sodertilje, Stockholm—Upsala) féra ett stort antal resande & jam-
forelsevis korta striackor, en méngd resgods och dnnu mera ilgods. Tagens place-
ring i korplanen, ofta nog i nirheten av ett snalltag, gor att arbetet i hogsta grad
maste forceras, for att ej forseningar skola uppsta. Det blir pa grund hirav
absolut omdjligt {or en person att samtidigt skota resgods, ilgods, biljettvisering
och dessutom aktgiva pa signalerna. Om dessa slag av indragning 1 framtiden
skola fortsitta, kommer med all sikerhet den sista och ur trafiksikerhestssynpunkt
viktigaste av tagpersonalens uppgifter att betankligt forsummas. Erfarenheten
har givit detta vid handen i de fall, diar dylik indragning redan férscksvis skett.

I samma skrivelse betecknas snabbgiaende godstag d4ven som tag av enklare
natur. Med rdtta har fran personalen framhallits, att tagbefidlhavarens befattning
4 dessa tag dr mycket kriivande och ansvarsfull. Hans nirmaste uppgift dr att
ova tillsyn 6ver vagnarna. De flesta av dessa &ro givetvis 6ppna, och genom den
snabba farten forskjutes ofta nog lasten, pressenningar blasa lésa, och faror for
olyckshiindelser under tagets gang ar har vida stérre dn vid sakta gaende tag. I
regel transporteras med dessa tig ho, halm och torvstro, vilka vagnar pa grund av
eldfara kriva en noggrann tillsyn. (Se Instruktionen fér Konduktérer §§ 23 och
26 samt sikerhetsordningen § 66). Att ytterligare ¢ka tagbefilhavarens goromal,
skulle medfora samma féljder som ovan nidmnts i fraga om snabbgéaende persontag.
Ett oskiligt hopande av expeditionsgéromal, vilka icke utan att forsena tiget eller
felexpediera gods och vagnar kunna férsummas, skulle oméjliggéra for tagbefil-
havaren att dgna nddig tid at signaler och andra sidkerhetsatgiirder.

Pa senare tider har det ratt ofta intriaffat, att tigméastare och konduktorer
fatt tjinstgora om varandra. Da i ett flertal fall godsvardaretjiansten kriver tyngre
rent kroppsligt arbete &n tag befalhavaretjinsten, har det synts oss rattvist och
dgven ur sikerhetssynpunkt riktigast, att konduktér sdsom i regeln dr yngre och
dérfor kraftigare alltid ma anvandas till godsvardaretjinst, under det att den éldre
tagmastaren nyttjas som tagbefalhavare, en post som mera kriver erfarenheti tjins-
ten och langvarig tréning.

I borjan av denna skrivelse ha vi framhallit tdgpersonalens skiftande och egen-
artade arbetsuppgifter. Det tyckes bora sta klart fér en var att for bestridande
av sadan tjanst savitt mojligt trinad personal bér anvindas. Vid ett flertal sek-
tioner visar erfarenheten, att tagpersonal anvéndes i stationstjinst samtidigt som
stationskarlar 1 tagtjanst. De motsvara sidkerligen i bada fallen till att bérja med
illa nog de fordringar, man har ritt att stalla pa personal av respektive slag. Vi
framhalla harvid i1 frimsta rummet ur trafiksikerhetens synpunkt olimpligheten
av att utan tvingande skél anvinda otranad personal i savil stations- som tagtjanst.
Utan att vilja bestrida tillaimpligheten i vissa fall av instruktionens aliggande for
oss att tjanstgora, nir och var si pafordras, vilja vi hédnvisa till departements-
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chefens yttrande i denna sak i Konungens proposition nr 164 ar 1907, sidan 234.
Dérstides betonar departementschefen, att aliggande ej ma givas &t tjansteman
att fullgéra annan tjanstehavares tjanstedligganden i otringt mal.

' Dessutom vilja vi framhalla, att det alltmer utstriackta utnyttjandet av sta-
tionskarlar i tagtjinst samt snart sagt upphorandet av utndmningar av konduk-
torer till tagmastare i sjilva verket icke dr annat &n en sakta fortgaende indrag-
ning av den dkande personalen — en indragning, som tyngst kommer att drabba de
nu som konduktérer tjinstgérande stationskarlarne och deras kamrater, i det
att den strivar att helt bersva dem en befordringsmdéjlighet. Konduktérskaren
rekryteras vanligen numera uteslutande ur stationskarlskaren.

Ett annat bevis pa indragning ér, att konduktorskaren vid tjanstledighet,
sjukdomsfall m. m. tvingas att genom utstrickt extra tjanstgoring fullt ut betala
for dessa dem genom lénereglementet tillkommande formaner. Om en semester
méste kopas for eller en sjukdomsledighet betalas med méanadsling ¢kning i den
ordinarie tjanstgoringen, inses litt, dels att vilan blir av ringa gagn, dels att till-
frisknandet oskiligt lange fordrojes — bada dessa omsténdigheter bidraga att sinka
nivén av kroppslig styrka och andlig vigor hos tagpersonalen, ebt ur trafiksikerhets-
synpunkt beaktansvirt férhallande.

V. Sammanfaitning.

I borjan av denna skrivelse ha vi med stéd av instruktioner och reglementen
visat, att tagpersonalens tjénstgéring ingalunda &r en »promenad i vagn», dir sys-
selsattningen utgéres av biljettgranskning och plattformsdefilering, sasom den allt-
for ofta karakteriserats, utan bade skiftande och ansvarsfull ¢j minst ur synpunk-
ten av trafiksikerheten. Rétt skott kridver den liksom varje annan gren av jirn-
véagstjansten fullt ut sin man och medfér f6r tjinstemannen ifriga samma allvar-
liga ansvar som for andra tjanstemén. I lika hég grad som i fraga om dem, giiller
det 1 fraga om tagpersonalen, att den ej bor genom orimligt lang arbetstid eller
olampligt ordnat arbete trottkoras och utslitas i fortid. Sker s&, och vi mena att
man med skl kan falla det omdomet om order 600, det sitt varpa den tillimpas,
och de nu vanliga indragningarna av personal, hjélpa ej de mest detaljerade fore-
skrifter, ej de mest omsorgsfulla mekaniska sikerhetsatgirder. Klickar den tjénst-
gorande tjinstemannens uppmirksamhet, slappas hans intresse, kan hans kropp
ej uthirda anstringningen och vakan, foérlorar minnet och iakttagelseférmagan
sin skérpa, dd dr olyckan mycket nira, och undgas den, beror det lika ofta pa en
ren slump som pa ingripandet av nagon utomstiende tillfalligtvis nirvarande
funktionar. Skall trafiksikerheten bli tillfredsstiallande, d4 méaste varje tjinste-
man stiddse kunna fullt ut skota sitt virv, men detta kan ej vintas av en Gver-
anstringd personal. Att tagpersonalen liksom en mingd 6vriga jdrnvigsfunk-
tionérer verkligen dr ¢veranstringd, didrom &ro vi bestamt dvertygade, och det ar
ock allmidnna meningen bland hela den kar vi f6retrida.

For mangen &r den forestidllningen gillande, att konduktorspersonalens mer
eller mindre noggranna fullgérande av sin plikt &r betydelselos ur trafiksikerhets-
synpunkt. Att sa ej ir forhallandel innebér vad ovan sagts om personalens tjénst-
goring. Hér tillaggas endast nagra belysande exempel.
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Finnes ej tillrickligt antal bromsare & ett godstag eller annat tdg utan vacuum-
broms, ir det omojligt for lokforaren att fa stopp pé taget & en lutning eller ens ne-
danfor en starkare eller lingre dylik — ett férhallande, som kan fa 6desdigra {6lj-
der. Vem ansvarar {or att bromsare finnes? Tagbefalhavaren, som likaledes har
befil Gver dem och saledes i nirmaste hand &r skyldig tillse, att de ritt skota sin
befattning.

Trafikrubbningar, forenade med fara for trafiksikerheten kunna orsakas av
slarvig koppling av vagnarna i tagsittet. Ett koppel brister i ett godstag eller
annat med vacuum ej forsett tdg, och tredjedelen eller hilften av tagsittet blir
kvarstiende & linjen. Lokomotivigraren dr i manga fall urstandsatt att kontrollera
detta forhallande. Vem ansvarar fér kopplingen och vem tar vid intraffande miss-
oden hand om den kvarlimnade delen av taget och sorjer for skyddsanordningar
samt underrittelsers insindande till vederborande? Tagbefilhavaren. A ett
snabbgaende godstag med sin ofta litt forskutbara last av exempelvis timmer &
oppna vagnar eller litt antindliga laster av ho, halm och torfstrs, vem héller dér-
vid ett granskande 6ga pa dessa vagnslaster om ej tagpersonalen, sivil tagforare
som godsvardare. Aven denne har skyldighet att stidse, och s langt hans arbete
med godsinventering det medgiver, hélla uppsikt med signalerna bade & linjen
och vid station. I hog grad klandervért ur trafiksikerhetssynpunkt &r det dérfor,
att genom Overhopande av annat arbete hindra honom i att aktgiva pa signaler.

I detta sammanhang erinra vi om tagbefilhavares skyldighet att vid de nu ofta
intraffande tdgmotena jamte lokforaren kontrollera, att ordern om &ndrat tagmaote
ir behorigen affattad innan tagbefalhavaren har ritt att giva klart for avgéng at
befdlhavande stinsen.

Som av detta synes, ar det sitt varpa konduktorspersonalen fullgor sitt arbete,
synnerligen viktigt dven ur trafiksikerhetssynpunkt.

Med detta for 6gonen blir det bestdmt forkastligt att som nu sker genom ling-
varig och olimpligt ordnad tjinstgoring nedsitta eller vedervdga denna personals
arbete och iakttagelsefésrmaga. Ett arbete, som ur trafiksikerhestssynpunkt ford-
rar en spind uppmérksamhet och ett noggrannt iakttagande, kan ej utan vada full-
goras i trotthetens tecken av en éveranstringd personal.

For atta ar sedan var tdgpersonalens tjdnsgoring ordnad med vida storre hansyn
till deras skyldighet att aktgiva pa signaler och andra sikerhestatgédrder. Sedan har
trots vasentligt 6kad tagintensitet och taghastighet denna synpunkt av befélet allt
mera tringts 1 bakgrunden, nigot som ur trafiksikerhestssynpunkt ej kan annat &n
skarpt klandras.
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Uppgift 6ver antal konduktérer som uppratthilla (tagmistare) tdgforarebe-

fattningar vid Statens Jirnvégar.

Vid 1:a sektionen tjénstgora foljande konduktsrer som (tagmistare)
BAGIOTATE. ....oviviiiii e se s

Dessutom finnes 2 snabbgaende och 2 andra godstag, jamte en del
lokaltag, som tagforaresysslan bestrides av konduktgrer.

Vid 2:a sekbBionen ...........oooveieieeoii i

Vid 3:e sektionen bestrider inga konduktérer uteslutande tagfsrare-
tjénst, utan 4ro turerna sa lagda, att de alternera som konduktor
och tagmaéstare. ,

Av de & turlistan uppférda 25 konduktérer tjinstgora dessa
med 45 tdg, dirav med 21 tig som tagforare; skulle man tinka sig en
utbrytning ur turerna, torde nog omkring 8 stycken erhélla tagforare-
turer.

Vid 4die sektionen ........c.ooooiiiiiiiin i e
Men kunde enligt filialstyrelsens yttrande flera insittas.

Vid 5:e sektionen .........
Vid 6ie sekbtlonen ...........oc.ooeoeiemm

Vid 7:e sektionen ...
Dessutom inga lokal-, person- och godst. i turerna.

8:e. 5 under vintertidtabellen; medriknas godstigen 1401—1402
Hbf. Gbg. voro 7 behovliga

Vid 9:e sektionen ..............coooiioiiii
Vid 10:e sektionen........ ..o

Vid 11:e. Enknr., foren tdgm. som drsjuk............................. ..

12:e sektionen saknas uppg.
13:e d:o d:o
Vid 14:e sektionen...........oooooeoeeieineiiei

Vid 15:e saknas uppg.
Ingen thgmistarebefattning upptagen i avloningsstaten.

6 st.

4 »
4 »

12 »
Déarav 3 st.
1 Hassleh.

7 »
4 »
1 »
1 »

| Summa |

46 st.

Bihang til Riksdagens protokoll 1913. 13 saml. 3 avd. 12 hift. (Nr 12.) 4
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Enligt 1913 ars avloningsstat finnes foljande vakanta tagméstare och kon-
duktorsbefattningar:

1:a trafiksektionen 5 tagmaistare 2 konduktorer .
2:a » 7 » 4 » 1ga ’graflk-
o 5 0 5 1 N distriktet.
S:ma 12 S:ma 7 »
4ie » 1 » 0 »
5:e » 5 » 2 » II:a d:o
6:e » 2 » 0 >
S:ma 8 S:ma 2
7:e > 4% » " »
8:e » 2 » 1 » III:e d:o
9:e » _0 » _0_ »
S:ma 6 S:ma 2
10:e » 2 » 0 »
11:e » 0 » 0 » IV:e d:o
12:e » 0 » 0 »
i S:ma 2 S:ma 0 »
i
ﬁB:e » 0 » 0 »
14:6 » 0 » 2 » Ve d:o
15:e » 0 » 1 »
| S:ma 0 S:ma 3
N 26 14 »

| S

* 2 ej upptagna i avloningsstaten.
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Tabla o6ver med oss likstillda inom Kungl
Telegraf., post- och tullverken. Enligt de uppgifter
som lamnats oss av nedanndmnda funktionirer.
Vid Kungl. Telegrafverket, som senast fatt sina
léner reglerade

Linjemdstare av 1:a lonegrad stationerade i storre
stader

Hartill kommer ett dagtraktamente av kronor 4,50
da tjansteman tjanstgor 5 kilometer fran stations-
orten plus beklddnad in natura, samt inkvarte-
ring varierande fran 45 till 30 procent av fasta
I6nen.

Linjemdstare av 2:a lonegrad stationerade a lands-
orten

ett fast dagtraktamente av kronor 3,00 for alla
tjanstgoringsdagar samt ovriga férmaner 1 lik-
het med linjeméstare av 1:sta lonegrad.

Linjeforman av 1:a lonegrad stationerade i storre
stader

dagtraktamente under samma foérhallande som linje-
mitare av 1:a lonegraden av kronor 2,50,
ovriga formaner lika med linjeméstarna.

Linjeforman av 2:a lonegrad stationerade a lands-
orten

ett fast dagtraktamente av kronor 2,00 under
samma foérhallande som linjeméastarna av 2:a
lonegraden samt ovriga férmaner lika med linje-

Efter 15 ar.

méstarna.

Begynlrililselén Slutlén Kr.
1,500 2,700
1,380 2,400
1,140 1,800
1,020 1,650
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Efter 12 Gr.
Tidsperioden f6r hogsta lonens
erhallande ej bekant.
Begy’}gf_lsel‘m | Slutlon Kr.

Vid Kungl. Tullverket.
Tullvaktmdstare ...........ccocooviiiiiiiii i, 1,400 2,050
beklidnad in natura samt ej obetydliga extra in-

komster som hallas stringt hemliga.
Vid Kungl. Postverket.
Postvaktmastare (sd kallad postiljon) obefordrad 1,200 1,650
Postvakimdstare » befordrad 1,500 1,950
samt ett sa kallad ortstilligg indelat i 4 klasser fran

50 till 150 kronor.
beklddnad in natura samt timpenning fér dem som

tjinstgora vid resposten, i likhet med trafikav-

delningens tagpersonal.

Malmé den 7 Mars 1913.
Vérdsamt
STATSBANORNAS KONDUKTORSFORENING.
Dess styrelse:
J. Samuelsson. K. J. 8. Liljequist. J. G. Karlsson.
v. Ordférande. Ordf. Sekreterare.
J. E. Quist. F. Roslund.
Kassor.

Victor Petterssons Bokindustri A.-B. Stockholm 1913.




