Lagutskottets utlatande Nr 15. 1

Nr 15.
Ankom till Riksdagens kansli den 14 mars 1913 kL 4 e. m.

Utlatande i anledning av vickt motion om skrivelse till Kungl.
Maj:t angdende undersikning rorande personalens i hotell-,
restaurang-, kafé- och konditorirdrelse arbetstid och arbets-
Sorhdallanden m. m.

Ndarvarande: hervar Widén, Lindhagen, af Ekenstam, Soderbergh, Trana, Stirner,
Gezelius, Alexanderson, greve Lagerbjelke, greve Spens, Forsberg, Petersson
i Lidings villastad, Jansson i Edsbiicken, Lindqvist i Stockholm*, Igel*
och Johansson i Mellbyn.

* Ej néirvarande vid utlatandets Jjustering.

Uti en inom Andra kammaren vickt och till lagutskottet hinvisad
motion, nr 89, har herr Lindhagen m. fl. hemstillt, att Riksdagen méatte
anhalla, att Kungl. Maj:t ville verkstilla en undersokning rérande
personalens i hotell-, restaurang-, kafé- och konditorirérelse arbetstid och
arbets{orhallanden samt, direst undersékningen dirtill foranleder, fram-
lagga forslag till lagbestimmelser for undanréjande av de missfor-
hallanden, som férefinnas.

Till stod for denna hemstéillan hava motioniirerna anfort féljande:

»Den stora faran for folkhilsan, som det nutida ekonomiska livet
medfor, har foranlett undersékningar av olika arbetaregruppers levnads-
torhallanden <och forssk att dven pé lagstiftningens viig komma dem
till hjalp.

Harunder intraffar det litt, att en del mindre arbetsomriden undgs
uppmirksamhet och f4 sitta i efterhand.

Hotell-, restaurang-, kafé- och konditoripersonalen dr en sidan forbi-
sedd yrkesgrupp.

Bihang til Riksdagens protokoll 1913. 9 saml. 15 hift. (Nv 15, 1
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Siamst stillt har naturligtvis servitors-, koks- och diskpersonalen,
vilken omfattar bade miin och kvinnor samt jaimvél ett icke ringa antal
minderariga. En sirdeles lang arbetstid, nattarbete och vistelse 1
osunda eller nedrokta lokaler har denna personal att kiimpa med. Till
och med matrummen #ro dven i forstklassiga etablissement forlagda sa,
att dagsljus och frisk luft dro helt och hallet uteslutna. Synnerligen
illa ir mangenstides stillt for kokspersonalen, vilken ofta far hérda ut
under en oskilig arbetstid, ibland 4nda till sexton timmar 1 strick,1en
outhéirdlig virme och i en av &nga och os forpestad luft med ett #ll
pa kopet sirdeles enerverande arbete, i all synnerhet for dem, som
skola std invid den vanligtvis rodglodgade spisen. Hotellvaktmistarne
ha givetvis i ovannimnda avseenden sundare arbetsférhillanden &n den
ovriga personalen, men fven for dem limnar tillstindet dtskilligt Svrigt
att onska.

Det otillfredsstillande avloningssittet #r ett annat mycket Gver-
klagat foérhillande. Ibland sittes servitérspersonalen dessutom att utan
ersiittning forritta extra arbeten, som ej hora till yrket, sasom vakt-
hillning och dven malning av mébler, tvitining av fonster och dylikt.
Mathallningen uppgives fér personalen vara genomgiende dalig. Sjilva
anstillningen #r ocksi mycket otrygg, mer an i de flesta andra yrken.
Sjilvfallet #r det ganska olika stilllt pa olika héll. Mangenstides dro
torhallandena Dbittre, nagon ging goda, men i allménhet klagas 6ver
yrkets stora vanskligheter.

De nirmaste krav, som frin denna yrkesgrupps sida framstillas,
iro bland annat en reglerad arbetstid av hogst tio timmar om dygnet,
en hel dag ledigt i varje vecka, sundare arbetslokaler, en fast grundlon
och ordentlig kost.

Personalen har svart att astadkomma sammanslutningar for att
vinna nagon forbiittring. Den linga arbetstiden, de splittrade olikartade
arbetsstillena och manga andra orsaker bidraga hértill. Under siddana
torhallanden ér det si mycket angeldgnare, att nagot statsingripande
sker dven till forman for dessa yrkesarbetare.

Inom detta yrkesomrdde har dirfor statsmakten mdngenstides
utomlands tritt emellan. Enligt uppgifter, meddelade enskilt frin kom-
merskollegium, giller exempelvis foljande.

I Tyskland #ger man en lagstifining, som innehaller féljande
bestdmmelser:

Den tyska lagstiftningen rérande arbetarskydd inom hotell- och restaurang-

rirelsen innehilles 1 en av forbundsradet den 23 januari 1902 utfardad forordnming
samt i barnskyddslagen den 30 mars 1903.
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Den forra av dessa forfattningar, vilken utfirdats med stod av i yrkeslagen
{§ 120 e) givet bemyndigande, giller endast den si kallade »hégre» personalen, det
vill siga overkypare, kypare, uppasserskor, kockar och deras lirlingar #vensom den
1 kallskéinken och den med matvarornas och matritternas beredande sysselsatta
personalen. Undantagna frin lagens giltighetsomride dro silunda bland andra kikets
hjilppersonal, stiderskor, tviitterskor, diskerskor o. s. v. Enligt forordningen fore-
skrives for den »hiogre» personalen dver 16 &r foljande minsta méitt av vilotid:

1. sju oavbrutna ledighetsperioder av atta timmar vardera under varje vecka;

2. 1 stillet for en dylik ledighet en oavbruten vila av 24 timmar var tredje
vecka eller, 1 orter med mer #n 20,000 invinare, varannan vecka;

3. under de veckor, da en ledighet av 24 timmar icke behover beviljas, skall,
utom den i 1 stycket angivna vila, minst en ging i veckan beredas en ytterligare
oavbruten ledighet om minst sex timmar, vilka skola infalla mellan kl. 8 f. m. och
kl. 10 e. m.

A bad- och kurorter fir den dagliga Adttatimmarsvilan efter ortsmyndig-
heternas beslut under sammanlagt hégst tre ménader forkortas till sju timmar,
varvid likvdl pauser under den dagliga arbetstiden méste beredas & tillsammans
minst tvd timmar. Tiden mellan tvenne viloperioder skall, inberiknat pauser, om-
fatta hogst sexton timmar, eller & bad- och kurorter, under ovan angivna férut-
sattningar, hogst sjutton timmar. Dessa maximalarbetstider kunna emellertid sextio
ganger om aret forliingas, varvid endast skall iakttagas bibehillandet av de under
punkt 1 hir ovan omformilda vilotider.

Den »hogre» personalen wunder 16 ar tillforsikras genom samma forbunds-
ridsforordning en daglig oavbruten vilotid av nio timmar, varjimte hithérande per-
soner icke fi sysselsittas mellan kl. 10 e. m. och 6 f. m.

Enligt barnskyddslagen atnjuta de i hotell- och restaurangrorelse sysselsatta
barnen sirskilt skydd, i det att minimidldern for barnen?!) inom ifrdgavarande
nidringsgren faststillts till tolv &r. Anviindande till dylikt arbete av skolpliktiga
flickor &r helt och hillet forbjudet, ett forbud, som dessutom giller tiden mellan
kl. 10 e. m. och 6 f m. for flickor under 16 &r (se ovan) samt under samma tid
for flickor mellan 16 och 18 ar, vilka icke #ro medlemmar av arbetsgivarens familj.
For alla barn, vilka #ro medlemmar av arbetsgivarens familj, giller forbud mot
arbete mellan kl. 8 e. m. och kl. 8 f. m. samt fore formiddagsundervisningen 1
skolan, varjimte dessa barn #Hga ritt till en minst tvA timmar varande middags-
rast och arbetet pa eftermiddagen icke fir borja forriin en timme efter slutad skol-
undervisning.

Av bestimmelserna 1 ovanbersrda forordning av ar 1902 torde slutligen bora
ytterligare anforas, att arbetsgivaren enligt dem #r dlagd att fora en forteckning
over de hos honom anstillda personer, 4 vilka forordningen #ger tillimpning, samt
att 1 denna forteckning personalens vilotider skola antecknas. Tfrigavarande for-
teckningar fa granskas av vederbérande myndigheter.

Det synes for nirvarande vara ett allmint onskemal hos de av nu berorda
lagar — s#rskilt 1902 &rs forordning —— omfattade arbetskretsar att fi till stind
en reform av forfattningen, varvid sirskilt pipekas behovet av att giva den ett

1) Barn iir enligt denna lag den, som icke fyllt tretton &r, eller, ehuru fyllda trelton ar,
fortfarande ir skolpliktig.
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storre giltighetsomride, nodvindigheten av att gora den till synes synnerligen brist-
falliga kontrollen effektiv och Onskviirdheten av ett utstrickande av vilotidens lingd
och frekvens.

Anm. Den genom fsrbundsradsforordningen genomforda lagstifiningen hade foregétts av -
en utav den arbelsstatistiska kommissionen verkstilld underskning rorande arbetstids- och lone-
forhallanden bland kypare och uppasserskor. (Se »Erhebung iiber die Arbeits- und Gehaltsverhalt-
nisse der Kellner und Kellnerinnen. Veranstaltet im Jahre 1893». Tvé delar, Berlin 1894-—95.
Drucksachen der Kommission fiir Arbeiterstatistik, Erhebungen Nr 6 och Nr 9).

. Utom i Tyskland finnes lagstiftning speciellt fér detta omrade 1
Osterrike i en lag av den 15 januari 1895, som for ovrigt reglerar
sondagsarbetet, men dérjaimte meddelar sirskilda bestimmelser angiende
viss ledighet under veckodagarna fér personalen i hotell- och restaurang-
rorelsen. | Schweiz finnes for personalen i hithérande yrkesgrenar sir-
skild lagstiftning, t. ex. i kantonen Baselstadt (lag den 19 december
1887 med éndring den 14 januari 1909) och i Thurgau (lag den 12
mars 1906). — Betriffande ovriga europeiska linder har tillfille icke
varit att gora en niarmare undersbkning. Nagon speciallagstiftning
sirskilt pa detta omride torde ej finnas, men i den allminna skydds-
lagstiftningen, sarskilt den, som giller fér kvinnor och minderériga,
torefinnas antagligen dven fér nu ifrdgavarande personal géllande bestdm-
melser. I Frankrike dr emellertid genom en lag av den 13 juli 1906
hotell-, restaurang- och kafépersonalen tillforsikrad en dags ledighet i
varje vecka, och enligt en uppgift skulle dér for denna personal dven
stadgats en normalarbetsdag av 10 timmar. En italiensk lag av den
7 juli 1907 limnar enahanda foreskrift som ndmnda franska lag.

Vid riksdagen 1911 framburos tvé motioner till férmén fér under-
sokning och lagstiftning om ifrigavarande yrkesklassers arbetsforhal-
landen. De viickte, som var att vénta, allméint gillande frin dem det
gillde, och vid ett méte den 12 mars 1911 mellan omkring 250 personer,
tillhorande restaurangbetjiningen, antogo dessa en resolution, diri utta-
lades den livligaste sympati for motionerna och »payrkades dtgérder for
ordnade arbetsférhallanden inom denna bransch, som nu i flera avseenden
iro synnerligen klanderviirda». Motionerna biféllos av Andra kammaren
utan votering, men avslogos av den Forsta med 97 roster mot 32. Ar
1912 upprepades forslaget, som dven di bifélls av Andra kammaren
utan votering, men avslogs av den forsta med 75 roster mot 58.

Da forslaget nu for tredje géngen aterupprepas, sker det i den for-
vissning, att den stigande minoritetssiffran i Forsta kammaren till for-
man for forslaget skall en géng bliva majoritet. Till stéd for denna
forvissning aberopas foljande i Stockholms Dagblad for den 6 december
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influten framstéillning frin dess skdneredaktion, som atergivits under
rubrikerna »Serveringsflickornas lott, en social foreteelse med mérk
bakgrund»:

»Anyo en strejk av serveringsflickor 1 Skine. 1 somras var det i Béastad
pd restaurangen Pershog, nu ér det pd Hotell Tor i Angelholm. I bida fallen har
det gillt en helt obetydlig personal, som omedelbart kunnat ersittas, och frén
restauratorhdll har man nog ocksé ansett det hela timligen bagatellartat. Aven
den stora allminheten har vil snarast dragit pad munnen, nir man hort, att nagra
serveringsflickor givit sig till att strejka. Ty skiimtet sammanhiinger géirna med
begreppet serveringsflicka, och ddr hon gir bland de dukade borden eller i det
rokiga schweizeriet ingdr ju i hennes funktion lika mycket att vara ett medium
for skdmtet som att servera.

Hogst fa bland allménheten kinna emellertid till den morka bakgrund, mot
vilken denna hennes livsuppgift tecknar sig. Serveringsflickorna ha en helt annan
stillning &n kyparkéren, som i regel &r avlonad och forstdtt att socialt hoja sig i
avseviird grad. T stillet &r den kvinnliga betjiningen utsatt for alla tinkbara
avbrinningar. Det finns restauranger, som kunna namngivas, dir de serverande
sjilva nodgas hélla borden med blommor, avléna den s. k. smorgasnisse, betala ren-
goringsarbeten, dirtill betala s. k. glaspengar varje dag, upp till en krona, och
slutligen betala den servis, som skadas, enligt hogsta pris. Pi ett och annat stille
har servitrisen éven att erligga procent pd sin dagskassa, och overallt fir hon st§
den ekonomiska risken for obetald fortiring. Bostad méste de oftast halla sig
sjilva, och dessutom har principalen mycket dyrbara krav pa hennes klidsel och
frisering, ehuru detta visst icke alltid &r i den svenska kafépublikens smak. Beni-
genheten hos principalerna att intaga for stor personal bidrager till att gora servi-
trisernas fortjanster minimala, och allmiinheten har i det stora hela felaktiga fore-
stillningar om deras inkomster.

Och om de verkligen skulle komma upp till nigon avsevird fortjinst, horde
vill detta vara dem véil unnat, ty denna fortjéinst har uppnitts under en arbetsdag,
som i manga fall utan avbrott uppgér till 16 & 17 timmar.

Arbetstiden inom restaurangyrket r en sak for sig och fortjinar nog att
diskuteras. EKtt minst lika betydelsefullt kapitel ér emellertid rekryteringen. Det
dr icke som inom kyparkiren, dir langvarig tjinst utbildar allt bittre servitorer,
utan betréffande serveringsflickorna ser man helst till utseendet, och en flicka, som
rakat bli litet till dren, men kan vara monstergill i sitt arbete, fir stryka pa foten
for en nykomling i yrket, som ej har en aning om servering, men har av arbetet
dnnu oftrddrvade rosor pa kinden. I Stockholm synes det hinda mera sillan, att
man avskedar en flicka for att hon blivit ndgot #ldre, ty flerstiides ser man dar
flickor i medelaldern, och siirskilt giller detta de mera forstklassiga stiillena, dér
det e] far klicka med serveringen. Emellertid tillkom just strejken i Angelholm av
dylik anledning. Innehavaren onskade unga vackra flickor i stillet for de gamla,
som dock ldra ha gjort sig mycket omtyckta av publiken. Det borjade med avske-
dandet av den #ldsta, vilken var omkring 35 &r och varit i hotellets tjinst ett tiotal
ar. Alla hennes kamrater togo dock parti, och si hade man strejken — natur-
ligtvis resultatlos.
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Det & for ovrigt ej en tillfillighet, att de hiir omninnda strejkerna uthrutit
i Skane, ty just i Skane lira forhillandena vara siimst for den kvinnliga serverings-
personalen.

Serveringsflickornas stillning torde snart nog komma under diskussion. Enligt
vad det forsporjes, lir i kvinnokretsar hér i sodra Sverige frigan vara livligt under
debatt och Malmd kvinnoklubb ir betéinkt pa att redan till nista ménadssamman-
tride upptaga frigan till behandling. Att hir &r mycket, som behover belysas, &r
patagligt, och varje socialt intresserad bor vil for 6vrigt med tillfredsstillelse se,
att ndgot atgores for att undanrdja missforhillanden, som varken &ro vért land
eller den svenska kvinnan vérdiga.»

For tydlighetens skull bor kanske konditorirérelsen séirskilt omnam-
nas vid sidan av kaférorelse, vilket e skett i de foregiende férslagen,
men iakttagits i nedannimnda hemstillan. Inligt sakkunnigs uppgift
larer arbetstiden for serveringspersonalen i konditorirérelse hér i huvud-
staden vara synuerligen betungande, pé ett stille varar den exempelvis
mellan ki. 7 f. m. tidl kl. ¥/, 10 e. m., dock med 1%, timmes middags-
rast och med ledighet merendels tvd kvillar i veckan och var tredje
sondag. Dirtill forekommer ofta hdr som annorstides, att betjéningen
under denna linga tid &r forbjuden att sitta, vilket &r sirdeles hilso-
vidligt sirskilt for den kvinnliga betjiningen.»

Den friga, motiouen avser, forevar, sasom motiondren erinrat,
vid bade 1911 och 1912 ars riksdagar. Forstnimnda ar hemstilldes
i tvenne inom Andra kammaren vickta motioner, ¢ den ena, att
Riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om utredning an-
giende inom handels-, restaurang-, kafé- och hotellrorelsen i landet an-
stillda bitridens och arbetares arbetstid samt ddrpa inkomma till Riks-
dagen med forslag till en sidan reglering genom lag av arbetstiden
inom denna bransch, som for beredande av skydd mot sanitira och
andra vador, fororsakade av ling arbetstid och andra forhallanden, kunde
vara av behovet pakallat, och ¢ den andra, att Riksdagen ville anhailla,
att Kungl. Maj:t matte foranstalta en undersckning om bland annat
restaurang- och kafépersonalens och i synnerhet kokspersonalens arbets-
tid och arbetslokaler samt déarefter framligga de lagforslag, vartill dessa
utredningar kunde foranleda. Bida motionerna blevo av lagutskottet
avstyrkta, varemot fyra av utskottets ledamoter i avgiven reservation
yrkade, att Riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstélla, att
Kungl. Maj:t ville verkstilla en undersokning rérande personalens i
hotell-, restaurang- och kaférorelse arbetstid och arbetsférhillanden samt,
dérest undersékningen dartill foranledde, framligga forslag till lagbestém-
melser for undanrdjande av de missforhillanden, som forefunnos. Vid
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iirendets behandling i kamrarna biféll Andra kammaren utan votering
reservanternas yrkande, under det Forsta kammaren avslog motionerna.

Nyssberérda, av Andra kammaren godkinda yrkande framstilldes
4 nyo vid 1912 é4rs riksdag i en inom nimnda kammare vickt motion.
Det siirskilda utskott, till vilket motionen hinvisades, tillstyrkte i huvud-
sak densamma, men di kamrarna iven denna ging stannade i olika
beslut, hade fragan & nyo forfallit.

Motiondrens hemstillan i nu férevarande motion #r likalydande
med fSrenimnda, av reservanterna inom 1911 &rs lagutskott framstillda
vrkande, allenast med den skillnad, att konditorirérelse i motionen upp-
tagits sasom en sirskild yrkesgren vid sidan av de &vriga.

Till stéd for bersrda, vid 1911 ars riksdag framstillda yrkande
hade reservanterna bland annat anfort:

»Inom ingen yrkesgren av stérve betydenhet torde arbetstiden
vara si ojimn och s oreglerad som inom hotell-, restaurang- och katé-
rorelsen. Foér en del av den i dylik rorelse anstillda personalen torde
visserligen vederborande arbetsgivare sékt — — i nigon man sérja
fér en nodtorftig vila fran arbetet. Men for de allra flesta av den per-
sonal, varom hér #r friga, torde arbetstiden uppga till en for deras
liv och hilsa i hég grad farlig omfattning. Hartill kommer, att arbetet
dr 1 synnerligen stor grad nattarbete, och att kvinnor i stort antal och
dven ett ej ringa antal minderdriga iiro i detta slags rorelse anstillda.

Det synes dérfor vara en viktig uppgift for den sociala lagstift-
ningen att beakta dessa foreteelser och, i den man det kan ske, infora
ordnade och fér den till antal betydande arbetspersonal, inbegripet kiks-
personalen, som hér ér i friga, driiglica forhallanden. I all synnerhet
synes det av vikt att med avseende & de mindeririga, d. v. s. personer
under 18 ar, underséka, i vad méin sirskilda bestimmelser firo behov-
liga utover de mycket allminna, som givas i gillande néringslagstift-
ning eller inuehallas i den s. k. yrkesfarekommitténs forslag.»

Det torde vara otvivelaktigt, att avseviirda missforhallanden i si-
lunda angivna hénseenden inom samtliga de i motionen berérda yrkes-
grenar fOrefinnas. Visserligen vixla de villkor, under vilka den i denna
rorelse anstillda personalen arbetar, hogst visentligt & olika orter och
stillen, men det torde numera vara allmiint erkiint, att for en stor del
av ifrdgavarande personal arbetstiden #r sa ling och arbetsforhallandena
1 6vrigt sidana, att personalens hilsa dirigenom i hog grad iiventyras.
Sérskilt synes inom dessa yrken faran av en oskiligt ling arbetstid
vara sd mycket storre, som arbetet ofta maste utforas i olimpliga och
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osunda lokaler. D& hirtill kommer, att, sisom i ovanberdrda reserva-
tion framhilles, kvinnor och barn i stor utstrickning anvindas i arbetet
inom dessa yrken, synes det vara synnerligen angeliget, att den ifriga-
varande personalens arbetsforhallanden bliva féremal for utredning och att
atgiirder pa lagstiftningens vig utan uppskov vidtagas for de anmiirkta
missforhallandenas avhjilpande. Visserligen torde vid en dylik lagstiftning
svarigheter mota med hénsyn till de berérda missforhallandenas néra
samband med sjilva arbetets natur och beskaffenhet, men att dessa sva-
righeter icke #ro obvervinneliga torde tydligt framga av erfarenheterna
i detta hiinseende i utlandet, dir man flerstides, till synes med gott
resultat, sokt genom lagstiftning reglera hithérande forhallanden. Sasom
motioniiren framhallit, ager sirskilt Tyskland en detaljerad lagstiftning
pa detta omrade.

Nagra dylika specialbestimmelser finnas, som bekant, icke hos
oss. Diremot innehallas i lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912,
vilken lag #ger tillimpning jimvil i sidan rérelse, som hir dr i
fraga, vissa allminna foreskrifter rorande dtgirder till férekommande
av ohillsa 1 arbetet. Silunda stadgas i lagens 3 §, bland annat,
att arbetsgivare ar pliktig iakttaga allt, som i avseende & arbetslokaler,
maskiner och redskap eller eljest med hinsyn till arbetets natur skéligen
kan anses av noden for att skydda hos honom sysselsatta arbetare mot
olycksfall och ohilsa i arbetet. 1 5 § givas foreskrifter om arbets-
lokalers beskaffenhet i avseende & luftutrymme, ventilering m. m. éven-
som om arbetstidens inskrinkning for arbetare i sérskilt hilsofarlig
sysselsiittning och om sondagsvila. Dirjimte ar i 10 § foreskrivet, att
arbetsgivare ej far anvinda minderdrig i arbetet pd sidant sitt, att
det kan anses medfora fara for overanstringning eller annan menlig
inverkan pa den minderariges hilsa eller kroppsutveckling.

Om ock dessa allménna foreskrifter 1 viss man avse att avhjilpa
inom {foérevarande rorelse forefintliga missforhallanden, torde de dock
vara alltfor allmiint avfattade, for att med stod av desamma ett effek-
tivt ingripande skulle kunna #ga rum.

Diremot torde de ifrigavarande forhillandena i nigon min kunna
regleras genom de sirskilda foreskrifter, som Konungen dger utfirda,
dé i fraga om visst slag av sysselsittning behov dirav yppas,
antingen for tillimpningen av ovanndmnda bestimmelser 1 3 §, eller
d4 minderarigs anvindande finnes medféra synnerlig fara i nagot av-
seende, som omnémnes i 10 §, eller di kvinnas anvindande 1 dylik
sysselsittning iir for hemne synnerligen anstringande eller hilsofarligt
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(§8 7, 17 och 21). Aven om emellertid p4 denna viig atskilligt skulle
kunna goras, kan det dock icke antagas, att pid grund av dessa bestim-
melser si omfattande lagstiftningsitgiirder skulle kunna vidtagas, som
for de inom foérevarande yrken overklagade oldgenheternas avligsnande
dro nodiga och i motionen, med d&beropande av Tysklands foredome,
pafordras. Sérskilt lira nédiga bestimmelser till arbetstidens reglering
icke 1 erforderlig omfattning kunna av Konungen utfirdas.

Pi grund av vad utskottet silunda anfort far utskottet hemstilla,

att Riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhélla, det ticktes Kungl. Maj:t lita verkstilla un-
derstkning rorande personalens i hotell-, restaurang-,
kafé- och dirmed jimf{orlig rorelse arbetstid och arbets-
forhillanden samt, i den min undersskningen dértill
foranleder, for Riksdagen framligga forslag till lag-
bestdmmelser for undanréjande av de missforhallanden,
som ma forefinnas.

Stockholm den 12 mars 1913.
Pa lagutskottets vignar:

JOHAN WIDEN.

Reservation

av_herrar of Ekenstam, Trana, Gezelius, greve Lagerbjelke, greve
Spens, Petersson 1 Lidingd villastad och Johansson i Mellbyn, som ansett,
att utskottet bort hemstilla,

att ifragavarande motion icke matte till nagon
Riksdagens #atgird foranleda.

Till st6d harfér har herr Petersson i Lidings villastad anfort:
»Enligt min uppfattning kan den i fjor antagna lagen om arbetar-
skydd icke utan vidare avvisas sisom otillricklig for dstadkommande av
Bihang il Riksdagens protokoll 1913. 9 saml. 15 hifi. (Nr 15.) 2
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ordnade och tillfredsstillande arbetsforhallanden inom de yrken, om vilka
det hir ar friga. Att de sanitira vadorna kunna pé denna vig undan-
rojas, synes mig stillt utom allt tvivel. § 3 innehaller en generell be-
staimmelse om arbetsgivares skyldighet att iakttaga allt, som skiligen
kan anses av noden for att skydda arbetarne mot ohilsa 1 arbetet.
Enligt 10 § ma minderarig icke i arbete anvéndas pid sidant sétt, att
fara for overanstringning eller annan menlig inverkan pa den minder-
ariges hélsa eller kroppsutveckling kan uppsfa Bestimmelsen 1 21 §
skyddar kvinna for sysselsdttning, som finnes vara fér henne synner-
ligen anstrdngande eller halsofarhg Och de nérmare bestdmmelser, som
kriivas for atb i sirskilda fall genomfora dessa lagbud, ager Konungen
att i administrativ vidg utfirda. Den frin innevarande ars boérjan i verk-
samhet tridda socialstyrelsen har i sin instruktion sig anbefallt att
handligga bland annat &renden angaende arbetarskydd att med upp-
mirksamhet folja foreteelserna pi detta omrade samt att vidtaga eller
hos Kungl. Maj:t foresla de atgédrder, som styrelsen finner pakallade.
Det synes mig fordenskull énskvért, att verkningarna av den nya
lagen fa framtridda, innan Riksdagen hos Kungl. Maj:t begirt ytterligare
lagstiftningsitgdrder. Dessa méste givetvis gd utéver vad lagen om
arbetarskydd innehédller. Vad man asyftar 4r ocksi en mera ingripande
reglering av arbetsforhallandena pé nu ifrdgavarande omraden sérskilt
1 flaoa om arbetstidens lingd, en reglering, som utgar frin andra syn-
punkter in dem att skydda arbetarna foér 6veranstringning och ohilsa 1
arbetet. Men en dylik reglering kan understundom bliva ganska otill-
fredsstillande och menlig just for dem, vilkas bista man vill tillgodose.
Det ar dirfor av storsta vikt, att den icke foretages, innan fullgiltiga
skil for densamma foreligga; och hirom kan man enligt min mening
icke doma, innan sig visat, vad lagen om arbetarskydd astadkommer.»

STOCKHOLM, ISAAC MARCUS' BOKTRYCKERI-AKTIEBOLAG, 1913.



