Bankoutskottets utldiande Nr 31. 1

Nr 31.

Ankom till Riksdagens kansli den 15 april 1913 kl. 4 e. m.

Utlatande, < anledwing av framstillning frin fullmdktige i riks-
banken angdende inrdttande av nya tjinster i riksban-
len m. m.

I en till bankoutskottet avliten, den 20 februari 1913 dagtecknad
framstillning hava fullmiktige 1 uksbfmken anfort:

»Sdsom 1 fullmitktiges beriittelse till bankoutskottet angéende riksban-
kens tillstand, rorelse och forvaltning under niistlidna ar § 38 finnes om-
formilt, hava till fullmiktige dverlimuats foljande till bankoutskottet stillda
framstillningar fran:

1:0) t]ansteman och vaktmistare vid huvudkontoret angiende dyrorts-

tilldgg;

2:0) tjdnstinnehavare vid avdelningskontoren i Géteborg och Malmng
angdende tillfilligt dyrtidstilligg;

3:0) verksta]lande styrelseledaméter, tjinstemdn och vaktmistare vid
avdelningskontoren utom dem i Goteborg och Malmé angiende forbéttrade
avlomngsformanel samt

4:0) extra ordinarie tjinstemin vid huvudkontoret angdende begriins-
ning av extra-ordinarietiden eller om inrittande av tolv nya tjénster i
forsta graden.

Dessa framstillningar 6verlimnas hirjimte, och fi fullmiktige med
anledning ddrav samt undel aberopande av innehillet i det vid f'xamstdll
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ningarnas behandling hos fullmiktige forda protokoll, som biligges, hem-
stillla, att utskottet ville hos Riksdagen férorda:

a) beviljandet 4t riksbankens ordinarie tjinstinnehavare av ett till-
filligt lonetillskott med karaktiren av tjinstgéringspenningar att frdn och
med 4r 1913 tills vidare utgd med fsljande arliga belopp for varje, nimligen

till tjdnstem#n i fjirde graden vid huvudkontoret............... 400 kronor
» tjinstemén i tredje graden vid huvudkontoret samt avdel-

ningskontoren i Géoteborg och Malmé ..................... 400
» tjinsteméinnen i andra graden vid huvudkontoret samt

avdelningskontoren 1 Goteborg och Malmd ............... 300 >
» tjdnsteménnen i forsta graden vid huvudkontoret samt

avdelningskontoren i Goteborg och Malmés ............... 200 >
» verkstillande styrelseledamoterna vid avdelningskontoren i

Goteborg och Malmé ... 500 >
» verkstillande styrelseledamgterna vid de mindre avdel-

ningskontoren ... 300 >
» kamrerarna vid sistndmnda kontor ... 600 >
» kassorerna vid d:o dio 400 >
» tjinstem#innen 1 registrators- och bokhallargraden vid

samma kontor ... 200 »
» oOvervaktmiistaren vid huvudkontoret.............................. 300 >
» maskinisten vid dio 300 »
» vice brandmistaren vid dio 300 »
» vaktmistarna vid bankens samtliga kontor ... 100 , >

» husdringarna vid avdelningskontoren i Gteborg och Malms 100  »

b) inrdttandet i den man fullmiiktige préva skiligt av foljande nya
ordinarie tjéinstebefattningar:

vid huvudkontoret i férsta graden............................... 9 stycken
» avdelningskontoret i Goteborg i forsta graden............... 1 »
» d:o 1 Malmé¢ 1 » S 2 »
» de mindre avdelningskontoren i registrators- och bokhal-
largraden ... 17 »

med ritt for fullmiktige betriffande sistnimnda 17 tjinster att fordela
desamma mellan kontoren sdsom fullmiktige finna limpligt och i avseende
4 samtliga ovan angivna 29 nya tjinstebefattningar med skyldighet for de
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personer, som dirtill forordnas, att tjinstgéra vid vilket som helst ay
riksbankens kontor.

¢) bemyndigande for fullmiktige att frin och med ingingen av ar
1914 indraga ombudsmansbefattningarna vid de av riksbankens mindre
avdelningskontor, dir fullmiktige préva sidant limpligen kunna ske, och
att Overflytta vid dessa kontor forekommande juridiska goromal pa om-
budsmansexpeditionen vid huvudkontoret, samt

under forutsittning av att beslut fattas om inrittandet av de i punkt
b) angivna nya tjinster

d) att forslagsanslaget till extra ordinarie tjinstemiin samt for extra
arbeten och semestervikariat sinkes frén nuvarande 230,000 kronor till
170,000 kronor.»

Det i ovanintagna framstillning omformilda protokollsutdrag 4r av
féljande lydelse:

»Utdrag av protokollet, hallet hos
fullmiktige i riksbanken den 20
februari 1913.

§ 12. Deputeraden Norberg anférde:

Pi fullmiktiges bord vila sedan den 14 november och den
5 december 1912 foljande till bankoutskottet frin tjinstinnehavare i
riksbanken gjorda framstillningar om forbittrade avloningsvillkor, nim-
ligen:

l:0) Fran tjinstinnehavarna vid huvudkontoret med undantag av
tjinsteménnen i fjirde graden med begiran att utskottet behagade finna
for gott hos nu forsamlade Riksdag utverka ett dyrortstilligg for perso-
nalen vid riksbankens huvudkontor att — oberoende av eventuell loneregle-
ring -— utgd frin innevarande &rs inging.

2:0) Fran tjénstinnehavarna vid avdelningskontoren i Géteborg och
Malmé med hemstillan att utskottet ville hos 1913 ars Riksdag foresla, att,
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till dess en ny lénestat bliver for riksbanken antagen, ett tillfilligt dyr-
tidstilligg tilldelas samtliga tjinstinnehavare vid riksbankens avdelnings-
kontor 1 Goteborg och Malmé fran och med ingéngen av ar 1913.

3:0) Fran tjénstinnehavare vid de mindre avdelningskontoren med
begéiran att utskottet ville hos 1913 édrs Riksdag gora framstillning om
en sadan forbittring 1 petitionirernas loneforméner, som uti ett 1 petitionen
antaget forslag till reglering av lonestaten for de mindre avdelningskonto-
ren finnes angivet, samt

4:0) Frén de extra ordinarie tjinsteminnen vid riksbankens huvud-
kontor om begrinsning av extra-ordinarietiden till en bestimt faststilld
och rimlig tid eller, om detta icke nu later sig gora, att tolv nya tjénster
i forsta graden inrittas.

- De motiv, pi vilka framstillningarna grundas, #ro i huvudsak foljande:

for framstillningen wnder punkt 1,

att i den 4&r 1907 antagna lomestaten intet avseende blev fistat vid
det forhallandet att levnadsomkostnaderna i Stockholm visentligt dverstiga
dem i Goteborg och Malmo; den fortsatta stegringen i levnadsomkost-
naderna #vensom morkare befordringsutsikter for de ligre graderna;

for framstillningen under punkt 2,

att de omstindigheter, som foranledde fullmiktige att till bankout-
skottet vid 1912 4rs Riksdag overlimna forslag till ny, forbéttrad av-
léningsstat, fortfarande och i #nnu hogre grad nu #n dé torde vara for
handen;

Jor framstillningen under punkt 3,

den fortghende stegringen i prisen & livsfornodenheter; den linga
extra-ordinarietiden, som tenderar att visentligt forlingas; det stora an-
talet extra ordinarie tjinstemin; ¢nskan att vid 30-irs-dldern bilda eget
hem; de liga inkomsterna i de ligre graderna samt ojimnhet i lone-
staten ;
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Sor framstillningen under punkt 4,

de sa ytterst betungande och otidsenliga forhallanden, som for nir-
varande vidlader det sa kallade extra-ordinarie systemet; att ingen skill-
nad blivit gjord mellan extra-ordinarier i Stockholm och landsorten, trots
den utomordentligt stora skillnaden i levnadsomkostnader; de ytterst morka
befordringsutsikterna till ordinarie grad, stillda mot bakgrunden av de in
morkare utsikterna att nagonsin hinna upp till de hogre graderna; att
extra-ordinariekaren vid huvudkontoret &r alltfér stor i férhallande till de
ordinarie tjénsterna; att extra-ordinarie systemet bor omliggas pia en helt
annan, mera tidsenlig och framfér allt mera rittvis basis; att tjénsterna i
forsta graden ej bora vara bestimda till antalet; att efter viss bestimd
extra-ordinarietid den extra-ordinarie tjinstemannen bor forflyttas pd ordi-
narie stat, om han gjort sig dirav fortjint (i avseende hiirpd hinvisas till
doktor von Friesens uttalande till fullmiktiges protokoll den 6 april 1907)
samt att grinserna mellan ordinarie och extra-ordinarie tjinster iro hér-
fina, i en del fall nistan obefintliga.

Betriiffande tjinstinnehavarnas vid huvudkontoret framstillning om
dyrortstilligg, si torde denna ha goda skiil for sig, di Stockholm ir en
mycket dyr ort. Knligt en av kommerskollegii avdelning fér arbetsstati-
stik ar 1909 pi hemstillan av generalpoststyrelsen gjord berikning av
levnadsomkostnaderna 4 olika orter i riket visar sig att Stockholm med
40 procent oOverskjuter den beriknade medelkostnaden for orterna till-
sammantagna och blott overtriffas av en enda ort, Kiruna.

Men édven pd andra orter #n Stockholm, varest riksbanken driver sin
verksamhet, Overstiga levnadskostnaderna det beriknade medeltalet for
riket, och det torde dirfér vid en eventuell omliggning av riksbankens
avloningsstat bora tagas under overviigande, huruvida icke dven for riks-
bankens tjénsteméin, sisom det sker for stora grupper tjinstinnehavare i
post-, tull- och telegrafverken, en utjimning av dyrhetsférhallandena de olika
platserna emellan bora #iga rum medelst ortstilligg och att riksbankskon-
toren for sadant indamail indelas i vissa grupper.

I post- och telegrafverken utgd dyrortstilligg med 10 & 15 procent
av den fasta avloningen och med visst fixerat maximum (450 kronor).
For tullverket, varest for nérvarande dyrortstilligg blott utgar till den i
Stockholm, Haparanda och Riksgrinsen stationerade personalen, dr forslag

lonetillskott.
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uppgjort till liknande indelning av orterna efter deras dyrhet som i post-
och telegrafverken. Forslag till vidgad och likformig ortsindelning for
post- och telegrafverken, omfattande fven statens jidrnviigar, foreligger
ocksd.

Inom méanga av dmbetsverken i Stockholm inga ortstilligg bland lone-
formanerna for personalen. Tjinstinnehavarna vid huvudkontoret hava sa-
lunda for sin framstillning fullt stod uti redan inom statsforvaltningen
erkinda avlgningsprinciper.

Emellertid och da det av fullmiiktige forlidet ar framlagda forslag till
ny avloningsstat for riksbanken blivit for granskning och utldtande hiin-
visat till Ioneregleringskommittén och denna &nnu ej provat forslaget, torde
knappast vara ldmpligt att genom inforandet av en ny form fér avlonin-
gen foregripa kommitténs behandling av avloningsfrégan. Av denna an-
ledning kan jag for min del icke fororda tjéinstinnehavarnas vid huvud-
kontoret framstéllning i den form de tinkt sig. Deras ¢nskan torde dock
pad annat sitt kunna tillgodoses. Jag téinker mig dérvid, sdsom skedde
med dyrtidstilliggen ar 1901, ett tillfalligt Ionetillskott till beloppet lika
stort med den meravlgning, som fullmiktige i sitt forslag till ny avls-
ningsstat angivit. Detta Ionetillskott torde, da fullmiktige foreslagit lone-
okningen lagd pa tjinstgéringspenningarna, givas karaktiren av tjinst
géringspenningar.

Om nu angivet slag av tillfilligt lonetillskott hemstiller jag att full-
miiktige ville gora framstillning hos bankoutskottet. Till kostnaden for ett
sidant lonetillskott skall jag senare aterkomma.

Tjéinstinnehavarnas vid kontoren i Goteborg och Malmd framstilining
avser, som nimnts, tillfilligt dyrtidstilligg till dess ny lonestat bliver for
riksbanken antagen. Vilka belopp vederbérande tinka sig siasom dylika
tilligg angivas dock icke i framstillningen. I motsats hirtill ligga tjinst-
innehavarna vid de mindre kontoren i sin petition om lonefsrbittring fram
fullstindigt forslag till ny avloningstat vid dessa kontor. Enligt detta
forslag skulle hojningen 1 avlomngen fér personalen 1 procent berik-
nad efter ligsta loren i varje grad utgora: for verkstillande styrelse-
ledamot 10,3 procent, for kamrerare 17,02 procent, for kassér 20 procent
(exklusive missrikningspenningar 31,25 procent), registratorer och bok-
hallare 26,92 procent samt for vaktmistare 50 procent. I medeltal for
elva ar riknat komme den av tjéinstinnehavarna vid de mindre kontoren
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beglirda hdjningen av deras avloning att i procent av nu gillande avli-
ningsstat utgéra respektive 9,85 16, 2746 (missrikningspenningar ej
medriknade), 23,06 och 53,88 mot av fullmiktige 1 deras forlidet ar fram-
landa avloningsstat foreslagna respektive 4,22, 12,02, 10,98 (missridknings-
penningar ej medriknade), 8,74 och 15,89 procent, alltsi en mycket be-
tydande skillnad mellan vad fullmiktige foreslagit och sistnimnda tjinst-
innehavare begira. Nagot skil for fullmiktige att med anledning av
denna framstillning inkomma med nagot nytt forslag till avlgningsstat sy-
nes mig dock icke vara for handen, utan bor vil léneregleringskommittén
i saken forst prova.

For att emellertid s& langt det for nirvarande torde vara mojligt gé
petitionéirernas ¢nskningar tillmétes vill jag hemstilla, att fullmiktige pa
samma sitt, som jag tillatit mig férorda for de ordinarie tjinstinnehavarna
vid huvudkontoret, ville hos bankoutskottet gora framstillning om tillfilligt
lonetillskott dveu at de ordinarie tjinstinnehavarna vid samtliga avdel-
ningskontor.

Enligt uppgjord berikning skulle kostnaden for tillfilligt lonetillskott,
utgérande skillnaden mellan grundavlsningen enligt nuvarande stat samt
den av fullmiktige foreslagna nya avléningsstaten for riksbankens tjinst-
innehavare, utgéra 74,300 kronor, varav for huvudkontoret 28,500 kronor,
kontoren i Goteborg och Malmé 8,700 kronor samt ovriga kontor 37,100
kronor. D4 ir emellertid intet lnetillskott beriknat for tvervaktmistaren
och maskinisten vid huvudkontoret och ej heller tor vaktmiistarna vid de
mindre avdelningskontoren eller for husdringarna vid kontoren i Gite-
borg och Malmo, emedan grundavlsningen enligt bada staterna samman-
falla. Enir likvisst (med undantag fér vaktmiistarna vid kontoren i Kristi-
anstad, Lulea och Norrképing) samtliga nu ifrigavarande befattningshavare
hava si ling ordinarie tjinstetid i riksbanken, att fiven de, om den av
fullméktige foreslagna nya avloningsstaten blivit antagen, genom 4lders-
tilligg skulle kommit i fsrbittrade avloningsvillkor, synes mig billigt att
ocksd dessa bankens funktioniirer fa tillfalligt lonetillskott. Den ckade
kostnaden hiirfor beloper sig till blott 3,200 kronor, varav for huvudkon-
toret 600 kronor, kontoren i Goteborg och Malmé 300 kronor samt smé-
kontoren 2,300 kronor. Jag har hirvid icke tagit de nidmnda tre undan-
tagen i betraktande, d4 dessa obetydligt inverka pa resultatet. Avdrag i
l6netillskottet for dem bor emellertid goras 1 proportion till felande tjinste-
tid. Totalkostnaden for de tillfilliga lometillskotten skulle alltsé bliva
77,500 kronor.
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E. o. tjinste- Kommer jag si slutligen till frigan om de extra-ordinarie tjiinste-
mannen. m ﬁ,nnen

Riksbankens hela tjinstemannapersonal (déri di for dverensstimmelse

med arsbokens tabeller medriknade de extra tjinsteménnen 4 ombuds-
mansexpeditionerna i Stockholm, Goteborg och Malmd) utgjorde vid slutet

av 4r 1901 9287 personer, varav 124 stycken eller 43,21 procent voro
extra-ordinarie. Vid utgingen av ar 1912 hade personalen (exklusive de

8 kvinnliga bitridena) stigit till 377 personer, varav 115 eller 30,5 pro-

cent extra ordinarie tjiinstemin. Den extra personalen har alltsd i for-
hallande till personalen i dess helhet under de sista tolv dren nedgatt med

cirka 13 procent. Ser man pa de olika grupperna av bankens kontor var

for sig, #r forhallandet ungefir lika. De extra ordinarie tjéinstemiinnen
utgjorde i procent av hela antalet tjinstemin vid slutet av dren 1901

och 1912:

vid huvudkontoret ........................ 45,45 procent respektive 30,15 procent
» kontoren i Goteborg och Malmé 37,14 » » 29,65  »

» de ovriga avdelningskontoren... 42,96 » » 30,9  »

Ar 1901 antogos 26 extra-ordinarie tjanstemiin (2 vid huvudkontoret
och 24 vid avdelningskontoren) och 1912 blott 3 stycken (alla vid avdel-
ningskontor). Hogsta antalet extra-ordinarie tjinstemén intogos dren 1902
och 1903 (31 stycken vartdera dret). Jag medrédknar alltjimt icke de 8
kvinnliga bitridena vid huvudkontoret, varav 4 antogos 1907 och 5 ér
1912. Ett kvinnligt bitride har avgatt.

Under perioden 1901--1912 hava atta nya avdelningskontor av riks-
banken Sppnats.

De anforda siffrorna visa att proportionen mellan ordinarie och extra
personal under den nimnda tolvérsperioden forbittrats och torde kunna
ytterligare forbittras genom att, sisom pi senare tid skett, endast med
yttersta sparsamhet intaga nya extra arbetskrafter ivensom dirigenom, att
de extra ordinarie tjinsteminnen numera kunna placeras till tjéinstgéring
vid vilket som helst av riksbankens kontor, vilken sistnimnda bestimmelse
gor en utjimning av personal i forhéllande till arbetet kontoren emellan
mdajlig.

Forbattring av proportionen mellan ordinarie och extra personal kan
dock pa nyss angivet sitt, d4 riksbankens tjinstemannakér i stort sett ar
ung, aviigabringas endast ytterligt lingsamt och blir icke med det antal



Bankoutskottets utlitande Nv 31. 9

tjéinster i lidgsta graden, som for nirvarande ir bestimt, tillfredsstillande
for varken banken eller den extra personalen. Proportionen mellan ordi-
narie och extra arbetskraft fortfar, si vitt man nu kan se, att under en
mycket ling framtid vara orimligt stor och aspiranternas extra-ordinarietid
alldeles for ling. Hir torde nagra siffror rérande de senare drens be-
fordringar till de ligsta graderna inom banken vara belysande.

Vid huvudkontoret utgjorde befordringarna till firsta graden perioden
1901—1912 i medeltal per 4&r 5 stycken med ett medeltal for de be-
fordrade av 30 levnadsir och 8 /2 tjinstgiringsir sisom extra ordinarie.

Vid kontoren i Goteborg och Malmo utgjorde befordringarna till forsta
graden perioden 1901-—1912 i medeltal per ar 1'/2 stycken med ett medel-
tal for de befordrade av 28 '/ levnadsdr och 7 !/2 tjinstir sdsom extra-
ordinarier.

Vid sméikontoren blir medeltalet befordringar per ar till registrators-
och bokhéllargraden under perioden 1901—1912 6 stycken med ett medel-
tal for de befordrade av 27 '/» levnadsir och 7 tjinstir sisom extra ordi-
narier. Vid betraktandet av dessa siffror iér dock att bemiirka. att under
sistnimnda period, savil genom oOppnandet av de forut omtalade 8 nya
kontoren som genom den starka utveckling pa det hela, vari riksbanken
under perioden varit stadd, ett stort antal nya tjinster i ligsta och niir-
mast hogre tjinstegrad inriittats och detta har givetvis haft en hégst be-
tydlig inverkan pa de angivna talen. Vid huvudkontoret hava silunda
aren 1901—1912 inriittats 33 tjénster (9 i andra och 24 i forsta graden),
vid kontoren i Goteborg och Malmé 9 stycken (4 i andra och 5 i forsta
graden) och vid smékontoren 47 stycken (8 i kasstrsgraden och 39 i bok-
hallar- och registratorsgraden).

Personer, vilka aret om behdvas for att banken pa ett for den all-
miinna rérelsen tillfredsstillande siitt skall kunna fullgéra sina funktioner,
lira icke fi betraktas sasom tillfilliga arbetskrafter, och stadigvarande
arbete torde bora skotas av ordinarie personal. Dylikt arbete handligges
emellertid for nirvarande i stor utstriickning av extra-ordinarie tjéinstemiin,
vilket onekligen dr ett missforhallande. For att minska detta torde diir-
for vara nodvindigt att ater inritta ett antal nya tjinster i ligsta graden.
Men denna étgiird innebir dock ingen for framtiden tillfredsstillande 15s-
ning av frigan, ty, blir antalet nya tjiinster icke satt si hogt, att alla de
extra-ordinarie tjinstemén, som genom léngvarig tjinstetid och duglig-
het dro fortjinta av att komma pa ordinarie stat, vinna sidan be-
fordran, dréjer det icke linge, innan missngjet inom extra-ordinariekéiren
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tager sig uttryck 1 en ny framstillning av liknande art som den nu
foreliggande.

Att helt undvika extra-ordinarier iir sjilvfallet icke mdjligt, d4 man
dels maste ha nodig tid att prova aspiranters limplighet for anstillning i
riksbankens tjinst och dels méaste ha nagon liten reserv av arbetskraft vid
tillfillig ansviillning av géromalen samt for ordnande av erforderliga vika-
riat, men hiirtill torde ocksi den extra personalen boéra vara inskrinkt.
Extra-ordinariesystemet i sin gamla form torde vara utdomt, vilket ock
bekriftas av att atgirder Gverallt inom statsforvaltningen vidtagas for att
minska den extra personalen och ersitta densamma med ordinarie tjénst-
innehavare. 84 bér dven enligt mitt fSrmenande ske inom riksbanken.
Bankens extra personal synes mig bora nedbringas till 10 hogst 12
procent av personalen i det hela.

Vilket #r da sittet for att vinna en slutgiltig losning av extra-
ordinariefrigan? Jag har mycket tinkt dirsver och icke kunnat finna
nagon annan utviig ur svarigheten in den av ordféranden, doktor von
Friesen, till fullmiktiges protokoll den 6 april 1907 angivna, eller att
efter viss tids vil vitsordad tjinstgéring extra-ordinarie mé kunna av full-
miktige befordras till ordinarie tjinsteman i ligsta graden och detta di
icke inskriankt till den extra personalen vid huvudkontoret samt kontoren
i Goteborg och Malm$ utan omfattande bankens alla kontor. Mot doktor
von Friesens forslag har jag tidigare stiillt mig tveksam och avbgjande
men ansluter mig numera av Gvertygelse om dess riktighet fullt dértill i
vad detsamma avser ligsta tjinstegraden och med extra-ordinarietidens ut-
strickning till 7 ar. (Doktor von Friesens forslag angiver 5 &r). Och
jag vill for min del fororda, att det av fullmiktige forra édret framlagda
forslaget till avloningsstat for riksbanken modifieras i denna riktning.
Enligt av mig frin nigra av de storsta enskilda bankerna inhéimtade upp-
lysningar far personalen dirstides, efter en ganska kort prévningstid sa-
som extra-ordinarier, fast anstillning. Med sidan ordning kunna naturligtvis
tjinsterna i ligsta graden icke vara fixerade till antalet, men lira full-
miktige forvisso lata sig angeliget vara att noga tillse, att banken icke
belastas med onddig tjinstemannapersonal. Vad jag nu anfort 1 avseende
pa de extra-ordinarie tjinsteminnens befordran till ordinarie bestillning
efter viss tids vil vitsordad tjinstgéring, vill jag emellertid ha utstrickt
att tillimpas #ven pi bankens kvinnliga extra bitriden. Kvinnor, som
da de i regeln icke, liksom manliga tjinstemin, dro familjeforsérjare kunna
avlonas ligre, anviindas numera i stor utstrickning sivil inom andra statens



Bankoutskottets utldtande Nr 31. 11

verk som av de cnskilda bankerna, och det férsck med anviindning av
kvinnliga bitriden inom riksbanken, som under de senare aren blivit gjort,
har, enligt min mening, viil motsvarat forvintningarna. Jag anser dirfor
att man bor gd vidare pa den inslagna viigen, men tillsvidare inskrinka
antagandet av kvinnliga tjinstemén till huvudkontoret. Betriffande huvud-
kontoret tinker jag mig delning av forsta tjinstegraden i tva klasser, en
manlig och en kvinnliz. Den senare i avloningshiinseende nirmast lik-
stilld med kvinnliga postexpedittrer. Limplig avléning synes mig vara
16n 1,200 kronor, med tre alderstilligg till lsmen & vardera 200 kronor
efter respektive 3, 6 och 9 ars tjénstgoring, samt tjinstgéringspenningar
600 kronor, alltsé en begynnelse- och slutavléning av 1,800 kronor, respek-
tive 2,400 kronor mot for manliga tjinstemin 2,800 kronor respektive 3,800
kronor enligt nu gillande avlgningsstat oeh 3,000 kronor respektive 4,200
kronor enligt den foreslagna nya staten. Foljaktligen en betydande be-
sparing 1 avloningskostnaden genom att pa platser, diir s4 limpligen kan ske,
anvinda kvinnlig i stillet for manlig arbetskraft. Jag har gjort en berik-
ning dver huru ménga tjinster i ligsta graden som vid huvudkontoret ytter-
ligare beh¢vas for att i denna grad inrymma de for nirvarande extra bi-
triden, vilka stindigt méste tagas 1 bruk, och dirvid kommit till siffran
23. Alltsd for forsta graden i det hela 44 gamla-|-23 nya tjénster,
summa 67 tjénster. Av de nuvarande 44 tjinsterna kunna emellertid,
enligt min dsikt, 14 stycken forvandlas till kvinnliga befattningar och
blott 6 behtva tillkomma sisom nya manliga tjinster. Siledes 36 manliga
befattningshavare. Antal kvinnor i graden skulle bli 31, varav nyssnimnda
14 overflyttade tjinster och 17 nyinrittade. De 14 av nuvarande ordi-
narie tjénster i forsta graden, som enligt min &vertygelse limpligen kunna
dvertagas av kvinnor, dro: i lineavdelningen 4 kontorsskrivare, i giroavdel-
ningen 5 kontorsskrivare, pa sedelkontoret minst 4 kontorsskrivare och i
depositaavdelningen 1 kontorsskrivare = summa 14 stycken. De nyinrit-
tade kvinnliga tjinsterna skulle silunda fordelas: Pa fullmiktiges- och
ombudsmansexpeditionerna 2, i sedelkontoret 6, i sedelrikningen 6, i
statistiken 2 och i lineavdelningen 1 = summa 17 stycken.

De nya sex manliga tjinsterna i forsta graden skulle tilldelas solidi-
tetsavdelningen 1, utrikesexpeditionen 1 samt vixlingskassorna 4, summa
6 stycken.

Emellertid och dé riksbanken vid sig har bunden en stor extra tjin-
stemannapersonal och di man ju ej girna utan begingna fel vill ayskeda
personer, som sedan flera &r tillbaka arbetat i riksbankens tjinst, kan en
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sidan omliggning av forsta-gradstjinsterna, som jag i det foregdende
angivit, helt naturligt forsiggd endast si sméningom vid uppkommande
ledigheter och i-'den méan det nu befintliga antalet manliga extra-ordinarier
hinner nedbringas.

En atgird, som jag i detta sammanhang vill understryka sisom nod-
viindig for att kunna halla personalen inom de grinser, som betingas av
arbetet inom banken sisom helhet sedd, #r att alla tjinsteménnen, med
undantag for avdelningscheferna vid huvudkontoret (4:de gradens tjinstemin)
tillforbindas skyldighet att enligt fullmiktiges bestimmelse tjénstgtra vid
vilket som helst av riksbankens kontor, naturligtvis utan minskning i
avloningsformaner och mot full ersittning for flyttningskostnader.

Innan loncregleringskommittén haft den foreslagna nya avloningsstaten
under behandling, torde likvisst ej vara limpligt att ifragasitta vidtagandet
av den uppdelning av forsta tjinstegraden vid huvudkontoret, som jag for
ordar.

Nyaordinarie Nagot torde dock, synes mig, omedelbart bora goras for att minska
yanster.  den orimliga proportionen mellan ordinarie och extra tjinstemin, och jag
beder att i sadant syfte fa foresld fullmilktige att ingd till bankoutskottet
med framstillning om utverkande hos Riksdagen av ritt for fullmiktige
att innevarande ar fi till tjinstemiin pi ordinarie stat befordra de av ban-
kens extra tjinstemiin, som &tta dr och dérdver tjinstgjort i banken och
gjort sig vil fortjinta av att vinna befordran, samtliga givetvis med skyl-
dighet att sdsom ordinarie tjinstgora vid vilket som helst av riksbankens
kontor.

Extra tjinstemiin, som under ar 1913 komma att hava tjinat dtta r

och diréver dro (extra tjinstemin & ombudsmansexpeditioner icke medrik-

nade):
vid huvudkontoret........................ 9 stycken
» avdelningskontoren i Goteborg och
Malmé ..ooviiiie 3 »
vid ovriga avdelningskontor ............ 17 » summa 29 stycken

Arsarvodet for dessa tjinstemin sésom extra ordinarie
uppgér & 2,400 kronor for varje till ........................ 69,600 kronor

Om de befordras till ordinarie tjénstemin skulle
kostnaden (alderstilligg oréiknade) bliva:
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for 12 tjtinstemén i férsta graden a 2,800 kronor 33,600
» 17 ftjinstemiin 1 registrators- och bokhallargra-
den & 2,600 kronmor........................... 44,200 77800 kronor

alltsd merkostnad ........ ... 8,200 kronor

Emellertid vill jag begagna tillfilllet att giva anvisning pa en mdjlig-
het till besparing, som vil kompenserar den okning i utgifter som &ver-
flyttandet pa ordinarie stat av nyssnimnda 29 extra tjinstemin skulle
medfora, och denna #r indragning av oOverflodiga ombudsmansbefattningar
vid vissa av de mindre avdelningskontoren.

Med undantag for kontoren i Géteborg, Linkdping och Visby éro alla zudragning
ombudsmiinnen vid kontoren tillsatta blott pi forordnande tillsvidare ochd tissa om-

. . . : . udsmansbe-

hava sin anstiillning i banken sisom en obetydlig bisyssla. Med den verk- faitningar.
samhet, som riksbanken numera har, lir vid sméakontoren ombudsminnens
befattning med lagsékningséirenden av synnerligen obetydlig omfattning och
de i allminhet mycket enkla protokoll, som vid styrelsernas sammantriden
for behandling av allmiinna érenden forekomma, torde utan svirighet kunna
uppsiittas av verkstillande styrelseledamoten eller nigon tjinsteman. For
overlimnandet till notarius publicus av viixlar till protest torde ¢j krivas
juridiskt bitrdde. Jag har inhiimtat att inom privata banker sa tillgar,
att smakontorens juridiska #drenden sésom lagstkningar, granskning av in-
teckningar for beléning m. m. ombesérjas vid bankens huvudkontor, och
pad samma siitt torde mycket vil kunna forfaras for de flesta av riksban-
kens mindre kontor. Nir lagsokning for en forbindelse behover vidtagas,
inséindes handlingen till huvudkontoret, som sedan genom sin ombudsmans-
expedition skoter om saken. Nagon annan Skning i personalen vid om-
budsmansexpeditionen hirstides skulle icke behdvas dn mgjligtvis anstillan-
det framdeles av ytterligare ett kvinnligt bitride. Vid kontoren pa de
stora platserna Goteborg och Malmé torde ombudsmansbefattningarna icke
kunna undvaras och ej heller, tillfolje orternas avligsenhet och kommuni-
kationsférhallandena, vid kontoren i Luled, Ume& och Visby. Ombudsman-
nen i Linkdping #ir pid ordinarie stat och maste dirfor bibehéllas. For 6v-
rigt synas mig ombudsmiinnen, &tminstone flertalet av dem, kunna undvaras.
Indragas alla utom p& nyssnimnda sex platser blir det en arlig besparing
fér banken av 19,000 kronor.

Som overflyttandet pa ordinarie stat av de forut angivna 29 extra Forslagsan-
tjinsteméinnen har inverkan pa forslagsanslaget till extra ordinarie tjinste- slaget tille o

tjdnstemdn |
m. m.
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min m. m. och medgiver nedsittning dérav, torde jag béra nagot redo-
gora for beloppet och anviindningen av detta anslag.

I den skrivelse till bankoutskottet av den 11 april 1912, vari full-
mitktige framlade sitt forslag till ny avloningsstat for riksbanken, meddelades,
att fullmiktige voro betiinkta pa att for vissa dldersgrupper av de extra
tjinstemédnnen hoja manadsarvodet och hemstillde for den skull om an-
slagets till dessa tjinstemins avloning m. m. forhdjning fran forutvarande
188,000 till 240,000 kronor.

Lika med fullmiktige ansdg utskottet, att ndgon forbittring i de extra
ordinarie tjinsteménnens avlgningsforhallanden borde ske, men fann sig
icke for det davarande bora fororda hela den av fullmiktige foreslagna
hojningen i det ifrdgavarande anslaget utan blott till 230,000 kronor, vil-
ket ock blev Riksdagens beslut. Detta foranledde fullmiktige att modi-
fiera den tilltinkta arvodesskalan for de extra tjénsteminnen.

Den av Riksdagen gjorda nedsittningen i det av fullmiiktige begirda
anslaget hade emellertid ej behovt orsaka en avprutning i den tilltinkta
arvodesforhgjningen for de extra ordinarie tjéinsteménnen. Det har nim-
ligen visat sig, att for dr 1912 av anslaget ifriga endast behovt anviindas
i runt tal 184,000 kronor. Att utgifterna frin anslaget stannat vid denna
summa i#ir beroende av flera orsaker, dels dirav att Skade arvoden icke
utgatt under hela dret 1912, utan blott fér sju méinader (minskningen av
denna anledning torde kunna beriknas till omkring 8,000 kromor), dels
tillfolje vikariat och dels genom besparingar pd grund av befordran, ledig-
heter, dodsfall m. m.

Flertalet av nimnda forhallanden torde #ven framgent komma att vara
fér handen.

Da ytterligare forbittring i de extra tjinstemiinnens, sirskilt de vid
huvudkontoret placerades, avlgningar synts fullmiktige bora ifrdgakomma
och anslaget dértill kan beriknas limna tillging, hava fullmiktige férut i
dag beslutat sadan forbattring diri att tillimpas fran och med den 1 niista
april, att dels minadsarvodet fran och med 5:te tjinstgéringsdret kan hojas
till 175 kronor (férut 6:te aret) samt frdn och med 7:de tjénstgoringsédret
till 200 kronor (férut 8:de aret) och dels att ortstilligg utbetalas till de i
Stockholm placerade extra tjinsteménnen med 20 °/o av det eljest till var
och en av dem utgdende arvodet, dock med den’ begrinsning av tilligget,
att extra tjinstemiin, som i ménadsarvode kommit upp till 200 kronor, ej
i ortstillligg ma& #ga att uppbdra mera #n 25 kronor i ménaden.

Arvodesskalan fér de extra tjinsteméinnen fir da foljande uppstillning:
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Manatligt arvode vid samitliga FLontor. Oristilliigg per minad vid huoud-

konloret.
l:sta aret.................. 75 kronor 15 kronor
2dra » .................. 100 » 20 >
3:dje » ... 125 » 25 »
4:de » ... ... 150 » 30 »
5:te och 6: te aren...... 175 » 35 »
Fran och med 7:de aret 200 > 25 >

Kostnadsokningen for denna fordindring jémte hojnino' 1 manadsarvodet
till de tre i tjinsten dldsta kvinnliga bltradena beloper sig med berikning
av alla arvoden for helt ar till 21,060 kronor.

For ar 1913 torde de arvoden som skola utgd fran forslagsanslaget
till extra ordinarie tjéinstemin m. m., kunna beriiknas till omkring 225,000
kronor (184,000 -|- 21,060 - for oforutsett 20 ,000). Ett 6verskott i an-
slagssumman uppstar da pd 5,000 kronor, vilket skas med 69,600 kro-
nor; om de foreslagna nya tjinsterna komma att inriittas, till 74,600 kro-
nor. Att med detta belopp nedsiitta anslaget iér dock icke tillridligt. Men
med 60,000 kronor synes vara limpligt att anslaget minskas, om de ifrdga-
satta nya tjinsterna komma till stind, och jag hemstiller, att fullmiktige
under denna forutsiittning ville foresla nedsiittning av fbrslagsanslaget till
extra ordinarie tjinstemén m. m. frin nuvarande 230,000 kronor till
170,000 kronor.

P4 grund av vad jag anfort tillater j jag mig foresld fullmiktige att vid
overlimnandet till bankoutskottet av de ingivna petitionerna hemstilla, att
utskottet ville hos Riksdagen fororda:

a) beviljandet 4t riksbankens ordinarie tjinstinnehavare av ett till-
falligt lonetillskott med karaktiren av tjinstgéringspenningar att fran och
med &r 1913 utgd med foljande 4rliga belopp for varje, niimligen

till tjinsteminnen i fjirde graden vid huvudkontoret............ 400 kronor

» tjinsteminnen i tredje graden vid huvudkontoret samt av-
delnmgskontoren 1 Goteborg och Malms ... .. 400 >

» tjinstemiinnen i andra graden vid huvudkontoret samt av-
dclnlngskontoren i Goteborg och Malms ........... .. 300

» tjinstemiinnen i forsta graden vid huvudkontoret samt av-
delningskontoren i Goteborg och Malmé ... .. 200 >

» verkstillande styrelseleddmoterna vid avdelmngskontoren i
Goteborg och Malmé .. e BOO
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» verkstillande styrelseledaméterna vid de mindre avdel-

ningskontoren ... 3000
> kamrerarna vid sistnimnda konmtor ........................ 600 >
> kassorerna vid d:o, d:0.....ooiiiii. 4000
> till tjinstemiinnen i registrators- och bokhillaregraden vid

samma Kontor ... 2000
» Overvaktmistaren vid huvudkontoret.............................. 300 >
» till maskinisten vid huvudkontoret ............................... 300 >
» vice brandmiistaren vid huvudkontoret ........................ 300 >
» vaktmistarna vid bankens samtliga kontor ................ 100 >
> husdriingarna vid avdelningskontoren i Goteborg och Malms 100 »

b) inrittandet i den man fullmiktige prova skiligt av foljande nya
ordinarie tjinstebefattningar:

vid huvudkontoret i forsta graden.................cccoiiiiiinii 9 8t
> avdelningskontoret i Goteborg i forsta graden ... .......... 1 st
» d:o iMalmé i dio dio ... 2 st
» de mindre avdelningskontoren i registrators- och bokhéllare-
graden ......... . 17 st

med ritt for fullmiktige betviiffande sistnéimnda 17 tjinster att fordela
desamma mellan kontoren sisom fullmiiktige finna limpligt och i avseende
4 samtliga ovan angivna 29 nya tjinstebefattningar med skyldighet for de
personer, som dirtill forordnas, att tjinstgsra vid vilket som helst av riks-
bankens kontor;

¢) bemyndigande for fullmiktige att frin och med ingéngen av ir
1914 indraga ombudsmansbefattningarna vid de av riksbankens mindre av-
delningskontor, diir fullmiktige prova sidant limpligen kunna ske, och att
gverflytta vid dessa kontor forekommande juridiska goromdl pd ombuds-
mansexpeditionen vid huvudkontoret, samt under forutsittning av att beslut
fattas om inriittandet av de i punkt b) angivna nya tjinster;

d) att forslagsanslaget till extra ordinarie tjinstemiéin samt for extra
arbeten och semestervikariat sinkes frin nuvarande 230,000 kronor till
170,000 kronor.

Med bifall till vad silunda foreslagits besloto fullmitktige att till banko-
utskottet jimte utdrag av detta protokoll avlita skrivelse enligt registra-
turet. Som ovan

Ur protokollet

E. Langborg.»



Bankoutskottets utlitande Nr 31. 17

Fullmiiktiges forevarande framstillning avser till en borjan forslag Utshotiet.
om beviljande &t riksbankens ordinarie tjinstinnehavare av ett tillfilligt 77ragasart -
l6netillskott med karaktiren av tjinstgoringspenningar att frin och med Jalligt Lone-
ar 1913 tills vidare arligen utgd med vissa angivna belopp. I avseende pilskott
hird anser sig utskottet bora erinra, hurusom utskottet i fraga om ett av
fullmiktige vid forlidet ars riksdag framlagt forslag till ny avlsningsstat
for riksbanken funnit sig icke bora for det davarande tillstyrka de fore-
slagna loneforbittringarna och med anledning dirav meddelat fullmiktige
att, direst fullmiktige ansige sig bora anyo inkomma med forslag till ny
avloningsstat for riksbanken, sidant forslag borde, om mujligt, atfoljas av
yttrande frin loneregleringskommittén, samt att vid forslagets uppgorande
jimvil borde tagas under overviigande, huruvida ej genom omliggning av
arbetssiittet antalet tjinster skulle kunna nedbringas.

Enligt vad som framgar av fullmiktiges nu forevarande skrivelse,
har det forlidet ar uppgjorda forslaget, sidant det framlagts for utskottet,
6verlimnats till yttrande av loneregleringskommittén. D4 nagot sadant
yttrande frén kommitténs sida #nnu icke avgivits, har utskottet icke an-
sett limpligt, att genom ett bifall till det nu foreliggande forslaget till
loneforbittringar den utredning av hithérande frigor foregripes, som, en-
ligt vad ovan niimnts, anfortrotts at omformilda kommitté. Under sidana
forhéllanden har utskottet ansett framstillningen i den del, varom nu ir
fraga, icke for niirvarande bora foranleda négon vidare atgird, vilket ut-
skottet i siirskild skrivelse meddelat fullmiktige.

I sin ovannimnda skrivelse hava fullmiktige vidare foreslagit inriit--Vya ordinaric
tande av 29 nya tjinster, dirav 12 i forsta graden och 17 i registrators- it
och bokhéllargraden. Syftemdlet hiirmed #r, enligt vad fullmiiktige fram-
hallit, att extra ordinarie tjinstemin, vilka under &r 1913 komma att
hava tjinat i 8 &r och diirutover, skulle kunna vinna befordran till or-
dinarie tjinst.

I detta avseende hava fullmiktige anfoért bland annat, att de
arbetskrafter, vilka dret om vore erforderliga, for att banken pa ett for
den allmiéinna rorelsen tillfredsstillande siitt skulle kunna fulligéra sina
funktioner, icke finge betraktas sésom tillfilliga, samt att stadigvarande
arbete syntes bora skotas av ordinarie personal. Dylikt arbete handhades
emellertid for nirvarande i stor utstriickning av extra ordinarie tjénste-
min, vilket onekligen vore ett missforhallande. Fnligt vad fullmiiktige
meddelat (sid. 8 hir ovan), utgjorde riksbankens hela tjinstemannapersonal

Bihang il Riksdagens protokoll 1913. 8 saml. 26 hift. (Nr 31.) 3
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vid 1912 &rs utgdng 377 personer, av vilka 115 eller 30, procent vore
extra ordinarie, en sirdeles hdg procentsiffra ehuru under de senare &ren
ett jimforelsevis ringa antal personer antagits till e. o. tjénstemén.

I likhet med fullmiiktige anser #ven utskottet det vara nodigt i syfte
att minska ifrigavarande missforhallande att inriitta ett antal nya tjinster
i lagsta graden. Pi de av fullmiktige silunda och i &vrigt anforda skil
till stod for en forbittring av de extra ordinarie tjéinsteménnens stillning
har utskottet alltsa for sin del ansett sig bora tillstyrka bifall till full-
miiktiges framstdllning.

Vad betriffar den kostnad, som ir férenad med ett bifall till forslaget,
hava follmiktige ervinrat, att de ifrdgavarande extra-ordinarie tjinsteménnen
for nirvarande &tnjuta envar ett drsarvode av 2,400 kronor eller tillhopa
69,600 kronor, Vid eventuell befordran till ordinarie tjinst skulle kost-
naden bliva for de 12 tjinsteménnen i forsta graden efter en avloning av
2,800 kronor om éret 33,600 kronor samt for de 17 tjinsteminnen i
registrators- och bokhallargraden, efter en motsvarande avloning av 2,600
kronor, 44,200 kronor eller tilthopa for samtliga dessa tjinstemiin, oavsett
blivande alderstilligg, 77,800 kronor. Hirigenom skulle alltsi uppkomma
en merkostnad av 8,200 kronor.

a{)mf;’zf:sg:im_ I detta sammanhang hava fullmiktige anvisat en utvig till besparing,

twdsmans. Vilken skulle komma att vil uppviga berdrda tkning 1 utgifterna, och hava

befatiningar. fullmiktige i sadant avseende foreslagit indragning av Gverflsdiga ombuds-
mansbefattningar vid vissa av de mindre avdelningskontoren, en atgird,
vars genomforande, enligt vad fullmiktige meddelat, skulle medftra en arlig
besparing for banken av 19,000 kronor. Utskottet anser goda skil vara
anforda for den silunda foreslagna Aatgiirden och finner sig bora fororda
bifall till densamma.

Minslning av Vad hirefter angir den inverkan pé forslagsanslaget till extra-ordinarie

forslags- tae . - o . : .

anslaget titl t)Anstemiin m. m., som gverflyttandet pa ordinarie stat av nyssndmnda extra-

e.0. tjanste- ordinarie tjinstemin skulle medfora, hava fullmiktige erinrat, hurusom

man m- M- Piksdagen forlidet r, pa bankoutskottets dérom gjorda hemstillan, i syfte
att nigot forbittra de extra-ordinarie tjéinsteminnens avloningsforhéllanden
héjt ifrdgavarande anslag fran 188,000 kronor till 230,000 kronor. Enligt
vad fullmiktige meddelat, hava av nimnda anslag for ar 1912 anvints
allenast omkring 184,000 kronor. Sésom orsaker hirtill anftres bland
annat, att ifrigavarande arvoden icke utgatt under hela aret, och hava
fullmiktige tillika framhallit, att flertalet av de av fullmiktige aberopade
forhallandena dven framgent syntes komma att fortfara. Fullmiktige hade



Bankoutskottets utlitande Nr 31. 19

dérfor ansett sig kunna besluta ndgon ytterligare forbittring i de extra
tjinsteminnens avloningar och hava fullmiktige beriknat den déraf pa-
kallade kostnadsckningen till 21,060 kronor. Enligt en av fullmiktige
verkstilld utredning syntes de arvoden, som skulle utgd fran anslaget,
kunna for 4r 1913 beriknas till omkring 225,000 kronor. Hirigenom
uppkomme & anslaget ett Gverskott av 5,000 kronor, vartill, i hiindelse
forslaget om inriittande av nya tjinster bifolles, borde liggas den dirfor
beriknade besparingen 4 ifrigavarande anslag, 69,600 kronor, tillhopa alltsa
74,600 kronor. Fullmiktige hade dock icke ansett tillradligt att med
detta belopp nedsiitta ifragavarande anslag, utan syntes detsamma limp-
ligen bdra under ovan angivna forutsiittningar nedsittas med 60,000 kronor
eller siledes fran 230,000 kronor till 170,000 kronor.

Da sésom redan nimnts forslaget om inrittande av nya tjénster
skulle komma att medféra en besparing av omkring 70,000 kronor, har ut-
skottet for sin del ansett en nedséttning i anslaget med motsvarande be-
lopp kunna ske utan oligenhet. I foljd hirav skulle anslaget upptagas
till 160,000 kronor.

Under aberopande av vad salunda blivit anfort far utskottet hem-
stilla, att Riksdagen ma

1:0) besluta, att, 1 den mén fullmiktige i riks-
banken prova skiligt, fsljande nya ordinarie tjinste-
befattningar mé inrittas, nidmligen

nio i forsta tjinstegraden vid huvudkontoret,

en 1 d:o vid avdelningskontoret i Goteborg,

tva 1 d:o vid avdelningskontoret i Malmé samt

sjutton 1 registrators- och bokhéllargraden vid de
mindre avdelningskontoren, med ritt for fullmiktige
betriffande sistnimnda sjutton tjiinster att fordela de-
samma mellan kontoren, sisom fullmiktige finna limp-
ligt, och 1 avseende 4 samtliga ovan angiva tjugunio
nya tjinstebefattningar med skyldighet for de personer,
som dértill fsrordnas, att tjéinstgora vid vilket som helst
av riksbankens kontor;

2:0) bemyndiga fullméktige att fran och med in-
gingen av ar 1914 indraga ombudsmansbefattningarna
vid de av riksbankens mindre avdelningskontor, dir
fullmiktige prova sadant lampligen kunna ske, och
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att overflytta vid dessa kontor férekommande juridiska
gtromédl pa ombudsmansexpditionen vid huvudkontoret;
samt

3:0) under forutsittning af bifall till utskottets
hemstillan under 1:0) minska forslagsanslaget till extra
ordinarie tjinsteméin samt for extra arbeten och se-
mestervikariat fran dess nuvarande belopp 230,000 kro-
nor med 70,000 kronor till 160,000 kronor.

Direst nu ifrdgavarande forslag vinner Riksdagens bifall, kommer
utskottet att framdeles avgiva forslag till de dndringar i avldningsstaten
fosr riksbanken, som hirav pékallas.

Stockholm den 15 april 1913.
P4 bankoutskottets vignar:

I. vox STAPELMOIHR.

Vid forestiende #rendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit:

Av Forsta kammaren:

herrar wvon Stapelmohr, Neiglick, Ekman, Holmguist, Hedenstierna, Gustafsson och
Schodén ; samt

av Andra kammaren:

herrar Wijk, Soderberg, Kristensson, Leander, Olsson i Tyllered, Jonsson i Gumboda,
Jonsson i Ha och Hrlansson.

Vietor Pettersons A.-B. Boktr., Sthlm 1913.



