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Nr 228.

Kungl. Maj:ts nddiga proposition till Riksdagen med forslag
till bestiimmelser angdende ritt tll pension for extra
~ ordinarie tjinstemdn samt verkstads- och forrddsarbetare
vid statens jirnvigar m. m.; giwen Stockholms slott den

4 apri 1913.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet Gver
civilirenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hidrmed foresld Riksdagen

dels att antaga bilagda forslag till bestdmmelser angiende ritt till
pension for extra ordinarie tjinstemén samt verkstads- och forrédsarbe-
tare vid statens jarnvagar;

dels ock, under forutsittning att ndmnda forslag av Riksdagen an-
tages, medgiva, att for bekostande av ifrigavarande pensionering mé
av trafikmedel avsittas for ar 1914 325,000 kronor samt fran och med
ar 1915 och tillsvidare arligen 625,000 kronor att inga till en sirskild
fond, om vars forvaltning Kungl. Maj:t meddelar ndrmare bestdmmelser.

De till drendet hérande handlingar skola tillhandahallas Riksdagens
vederborande utskott; och Kungl. Maj:t forbliver Riksdagen med all
kungl. nid och ynnest stidse vilbevigen.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres frinvaro:

GUSTAF ADOLF.

Azel Schotte.
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Forslag
till
Bestimmelser angaende ritt till pension for extra ordinarie tjinstemin
samt verkstads- och férradsarbetare vid statens jirnvigar.

§ 1.

Ratt till pension enligt _dessa bestimmelser tillkommer vid statens
jarnvigar anstillda extra ordinarie tjinstemin samt verkstads- och for-
radsarbetare.

§ 2.

Pensionsritt tillkommer:

a) den som till f6ljd av olycksfall i statens jirnviigars tjénst eller
eljest till f6ljd av sjukdom, vilken han genom utévning av sidan tjanst
adragit sig, icke vidare kan behorigen skita sin befattning och ej heller
av jdrnvigsstyrelsen anses kunna limpligen forflyttas till annan befatt-
ning samt fordenskull entledigas;

b) den som efter minst 15 drs anstillning vid statens jarnviigar
antingen till foljd av kroppsskada eller sjukdom i andra fall &n under
a) sigs eller ock till foljd av visentligen minskad arbetsférmiga icke
vidare kan behdrigen skota sin befattning och ej heller av jirnvigssty-
relsen anses kunna limpligen forflyttas till annan befattning samt for-
denskull entledigas;

skolande fér ratt till pension enligt a) eller b) oférmigan att vidare
behorigen skéta befattningen vara styrkt med i behérig ordning av ve-
borande jarnvigslikare utfirdadt intyg;

¢c) den som vid avging fran anstillningen uppnitt hdr nedan for
olika slag av anstillning stadgade levnadsalder, under forutsittning till-
lika att vederborande under sammanlagt minst 15 ir innehaft anstill-
ning vid nagot statens verk eller inrittning, dirav Atminstone de 5
sista dren i stadigvarande tjanst vid statens trafikerade jirnvigar.

Namnda levnadsalder utgor:

for manliga extra ordinarie tjanstemén i jirnvigsstyrelsen 67 ar;

for manliga extra ordinarie tjinstemin av hogre grad vid distrikten,
de vid verkstiderna anstéillda extra ordinarie tjinstemin av ligre grad
samt verkstads- och foérridsarbetare 65 ar;

for extra ordinarie tjéinstemin av ligre grad vid distrikten med
undantag av nyss nimnda 63 &r; samt

for kvinnliga tjinstemin 60 &r;

d) den som efter uppnadda 50 levnadsir och minst 15 ars anstill-
ning vid ndgot statens verk eller inrdttning, dédrav dtminstone de 5 sista
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aren i stadigvarande tjéinst vid statens trafikerade jarnvigar, entledigas
annorlunda an efter egen ansékan eller pa grund av fel eller férsumlighet
i tjansten eller dirfor, att han adomts straff for grévre brott.

§ 3.

Vid berikning av tjénstdlder enligt dessa bestéimmelser medriknas
icke tjinstetid fore fyllda 21 ar. Tjanstir beriknas endast for tid, var-
under befattningshavaren verkligen tjinstgjort, darvid avdrag dock ej
mé ske for tid, varunder befattningshavaren varit pd grund av sjukdom
eller for fullgérande av varnplikt hindrad att tjanstgora eller &tnjutit
tjanstledighet med bibehallande av full aviéning eller for fullgérande av
offentligt uppdrag eller for resa, som med vederborligt tillstand fore-
tagits f6r egen utbildning.

I friga om pension foér den som vid avging frin befattning, som
i dessa bestimmelser avses, innehar pension for annan sidan tjinst eller
annan statstjinst, ma tjainstir, som berdknats for erhillande av den pen-
sion, ] dnyo beriknas sisom tjénstir, dar det icke pi grund av annan
tjinstgoring dn den, pa hvilken den forra tjinstirsberikningen grundats,
mi sdsom tjanstdr berdknas,

§ 4.

Direst pensionsberittigad innehar minst 35 tjinstar enligt dei §§ 2
och 8 angivna beriikningsgrunder, utgdr beloppet av pension, som utgir pé
grund av stadgandet i § 2 c) (Alderspension), d4 den pensionsberittigades
medelavléning for ar under de 5 senaste anstillningséren uppgir till

mer an 3,100 kr. S 1,500 kr.
» » 3,000 » men hogst 3,100 kr. - 1,460 »
» » 2,900 » » » 3,000 » 1,410 »
» » 2,800 » » » 2,900 » : = 1,370 »
» » 2,700 » » » 2,800 » : 1,320 »
» » 2,600 » » » 2,700 » 1,270 »
» » 2,600 » » » 2,600 » 1,230 »
» » 2,400 » » » 2,600 » KR 1,180 »
» » 2,300 » » » 2,400 » - . 1,130 »
» » 2,200 » » » 2,300 » 1,090 »
» » 2,100 » » » 2,200 » - 1,040 »
» » 2,000 » » » 2,100 » ... : 990 »
» » 1,900 » » » 2,000 » 940 »
» » 1,800 » » » 1,900 » . 900 »

» » L7000 » » » 1,800 » 850 »
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mer dn 1,600 kr. men hogst 1,700 kr. . - — 800 kr.
» » 1,500 » » » 1,600 » L 760 »
» » 1,400 » » » 1,500 » .. . . 710 »
» » 1,300 » » » 1,400 » . . 660 »
» » 1,200 » » » 1,300 » : i 620 0y
» » 1,100 » » » 1,200 » ... ... B70 »
» » 1,000 » » » 1,100 » T 520 »
» » 900 » » » 1,000 » S . 470 »

900 » och darunder ... .. = 430 »

med lakttagande dock att pensionsbeloppet icke mi overstiga:

for kvinnliga extra ordinarie tjinstemin av hogre grad . 1,000 kr.
» formén i1 verkstider . sesaciz 1,200 »
» lokomotivreparatorer samt maskinister vid elektriska kraft-

eller belysningscentraler . - 850 »
» vagnreparatorer, gasverksformén och kranskotare vid kol-

lossningskran . : S— 800 »
» férrddsforman, maskin- och pannskétare, lokomotiveldare

samt telefon- och elektrisk belysningsarbetare ... 700 »

» manliga kontorsbitriden, banvakter, banarbetare, som icke
dro yrkesutbildade hantverkare, triidgardsarbetare,
vagn- och stallkarlar, gasverksarbetare, forridsvakter,
portvakter, vaktmistare, nattvakter, stationskarlar,
kontorsvakter, notisbéiirare, telegrambud och brom-

sare : autanE e 000 D
» vagnstiderskor och andra kvinnliga extra ordinarie tjinste-
min av lagre grad 450 »

» arbetare i verkstider och forrad, som firo jfkésﬁtbildade
hantverkare, samt banarbetare med dylik utbildning 850 »
» ovriga verkstads- och forradsarbetare . .. 650 »

Betriffande extra ordinarie befattningshavare, som icke &terfinnes
bland de ovan nimnda, bestdmmer jirnvigsstyrelsen, till vilken grupp
sddan befattningshavare skall hinforas.

§ 5.

Understiger tjénstarens antal 35, utgér arliga beloppet av alders-
pension, allt efter antalet tjanstir, beriknade pi ovannimnda sitt, viss
procent av de i § 4 angivna pensionsbelopp silunda, att
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o

for fulla 15 tjdnstar erhalles . - . .25 %
» » 16 » D e e Geepes 20,6 %
» » 17 » » . . i 3003
» » 18 » » . B e 3208 %
» » 19 » » S — . 3 %
» » 20 » » T R WECRCENUNURINEY- ¥ I 2 1
» y 21 » » . . .40 %
» » 22 » » . : 425 %
» y 23 » » — 45 %
D » 24 » » S (0
» » 25 » » . . 50 %
» » 26 » » . . . . 5, %
» » 27 » » - - ; 60 %
» » 28 » » B %
» » 29 » » . L R . 70 %
» » 30 » » e .75 %
» y 31 » » : T er ol .| | B 4
» » 32 » » o . R - 1; B4
» » 33 » » o ... 9 %
» » 34 » » . . . 9% %

g 6.

Vid berdkning av avloning enligt dessa bestammelser skall laggas
till grund

for extra ordinarie tjdnsteman med undantag av banarbetare, som ér
yrkesutbildad hantverkare:

den ménadsavléning, som jamlikt av jérnvagsstyrelsen faststillda
allmianna grunder eller eljest ar bestimd fér den kategori av tjidnste-
min, vartill vederbérande hor, med iakttagande att han alltid skall anse-
placerad & ort, dir jimlikt av Kungl. Maj:t med stéd av § 9 punkt
3:0) 1 nadiga avlonlngsreglementet for tjansteman vid statens jdrnvigar
den 15 november 1907 faststallda grunder ersdttning for bostad och
brinsle utgar med 20 % av arvodet.

Ortstillage, overtidserséttning m. m. medriknas icke hérvid;

Jor wverkstads- och forrddsarbetare samt banarbetare, som dro yrkes-
utbildade hantverkare:

den vederbérande tilldelade timlénen, med iakttagande,

dels att antalet arbetstimmar for ar berdknas till 2,900,



6 Kungl. Maj:ts Ndd. Proposttion Nr 238.

dels ock att timlonen, allt efter den ort, dir vederbérande &r pla-
cerad, nedsittes i forekommande fall med ett belopp, som enligt av
Jirnvigsstyrelsen faststillda grunder utgor skilinaden mellan minimi-
lénen 4 placeringsorten, & ena, samt minimilénen 4 den ort, déir minimi-
lénen &r lagst, 4 andra sidan.

Vid berikning av avloning skall hinsyn icke tagas till den nedsitt-
ning, som befattningshavare jamlikt av jirnvigsstyrelsen faststillda be-
stimmelser kan fi vidkinnas efter fyllda 60 ar.

§ 7.

Arliga beloppet av pension, som utgdr psd grund av stadgandet i
§ 2 b) (sjukpension), utgér, allt efter antalet tjinstar, den procent av
hogsta pension, som é&r i § 5 for motsvarande antal tjinstar bestimt,
dock med iakttagande att ligsta sjukpensionen utgér 150 kronor.

Direst de forhallanden, som grundat ritten till sjukpension, oméj-
liggéra for vederbérande att bidraga till sin férsérjning, mi beloppet
av dylik pension icke understigca 70 % av vederborande enligt § 4 till-
kommande pension.

§ 8.

Arliga beloppet av pension, som utgér pa grund av stadgandet i
§ 2 a) (invalidpension), utgér, om anstillningstiden vid statens verk
eller inrittning icke uppgir till 29 ar, 70 % av de i § 4 angivna pen-
sionshelopp, om anstillningstiden uppgir till 29 men icke till 85 Ar,
den procent av samma belopp, som #r i § 5 fér motsvarande antal
tjinstar bestimd, och, om anstillningstiden uppgar till 85 ar eller dar-
utover, hela det i § 4 angivna belopp; skolande dock pension, varom
nu #r friga, oberoende av antalet tjinstir, utgd med sistnimnda belopp,
dérest de forhallanden, som grundat ritten till pension, oméjliggora for
vederborande att vidare bidraga till sin forsérjning.

g 9.

Ritt till pension tillkommer ej den, som blivit for fel eller forsum-
lighet skild fran sin anstillning vid statens jirnvigar, och ej heller den,
som vid avging fran anstillningen icke #r svensk medborgare.

§ 10.

Pension enligt dessa bestimmelser sokes hos jarnvigsstyrelsen, som,
dérest ansokningen beviljas, utfirdar pensionsbrev 4 det belopp, den
pensionsberittigade dger utbekomma.
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Pension utgr frin och med ménaden nist efter den, under vilken
anstillningen vid statens jiarnviigar upphér, till och med den manad,
under vilken pensionstagaren dér eller férverkar sin pension.

§ 11.

Pension utbetalas genom jarnvigsstyrelsens forsorg kvartalsvis i
bérjan av mars, juni, september och december minader.

Pensionsbelopp, som icke uttagits inom tre ar, sedan det till betal-
ning forfallit, vare forverkat; dock med ritt for jirnvigsstyrelsen att
efter provning av anledningen till forsummelsen medgiva beloppets utbe-
talning, om framstéllning dirom gores.

§ 12.

Har pensionstagare blivit domd till férlust av medborgerligt for-
troende, skall han hava férverkat sin pension vid den tid, némnda be-
slut vannit laga kraft.

§ 13.

Pension enligt dessa bestimmelser fir icke atnjutas samtidigt med
annan pension eller livrinta av statsmedel eller pension fran pensions-
anstalt med bidrag av statsmedel i vidare mén én till det belopp, var-
med pensionen enligt dessa bestimmelser, for ar riknat, Gverstiger pen-
sion eller livrdnta av nyssndmnda slag.
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Utdrag av protokollet over civilirenden, hdllet infor Hans
Kungl. Highet Kronprinsen-Regenten ¢ statsrddet d Stock-
holms slott den 4 april 1913.

Narvarande:

Hans excellens herr statsministern STAAFF,
Hans excellens herr ministern for utrikes drendena greve EmrENsvARD,
Statsriden PETERSSON,

SCHOTTE,

Bera,

BEraGsTROM,

friherre ADELSWARD,

PETREN,

STENSTROM,

LARrsson,

SANDSTROM.

Departementschefen, statsrddet Schotte anférde:

I skrivelse den 2 februari 1912 har jirnviigsstyrelsen framlagt for-
slag till bestdmmelser angaende pensionering av viss icke ordinarie
personal vid statens jarnvigar. Over detta forslag har sedan stats-
kontoret avgivit utlitande och i sammanhang dirmed avlimnat ett i
vissa delar frén jirnvigsstyrelsens avvikande forslag till pensionsbe-
stimmelser. Vidare hava fran svenska jarnvigsmannaforbundet till mig
ingivits framstillningar 1 dmnet.

Da jag nu gir att redogéra for huvudgrunderna i det foreliggande

forslaget, upptar jag forst il behandling fragan om pensioneringens om-
fattning.
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I sin ovannimnda skrivelse erinrar jérnviagsstyrelsen till en borjan,
att den ordinarie personalens vid statens jarnvagar pensionsférhillanden
senast blivit ordnade genom lagen angdende ritt till pension for
tjanstemdn vid statens jarnvigar den 4 juli 1910 och i sammanhang
dirmed utfirdade o6vergangsbestimmelser, vilka forfattningar tridde 1
kraft den 1 januari 1911.

Emellertid framhéller styrelsen, att vid statsbanorna finnes anstéilld
en stor personal, vilken antingen pa grund av arten av sin anstillning
eller dérfor, att vederborande natt for hog éalder, eller av annan anled-
ning, exempelvis irakad obotlig sjukdom, icke har utsikt att erhilla or-
dinarie befattning. Bland férstnimnda kategori av hithérande personal
bor i frimsta rummet ndmnas de vid statens jarnvéigars verkstidder
och forrad anstdllda arbetare. Hit hora dven mistare och forman vid
verkstiderna samt de vid storre stationer & linjen placerade lokomotiv-
och vagnreparatorerna, hvilka samtliga kunna antagas till extra ordinarie
tjanstemédn. Detta slag av anstéillning innebér, att vederborande erhaller
ett s. k. antagningsbevis, hvarigenom han tillférsikras avléningsfér-
méner enligt vissa av styrelsen faststillda allménna grunder. En sir-
skild stillning bland nu ifrigavarande personal intaga de huvudsakligen
vid banavdelningen anstillda arbetarne, av vilka en stor del visserligen
ar efter ar arbetar vid statens jarnvigar, men vilka dock icke kunna
anses iga stadigvarande anstdllning, beroende dirpa att underhallsarbetet
vid nimnda avdelning, varmed dessa arbetare vanligen sysselsittas, icke
pagar i samma omfattning 4ret om.

Samtliga ovanndmnda personalgrupper aro alltsi 1 den stillning,
att de vid den tidpunkt, di de pa grund av &lderdomssvaghet eller
gjuklichet aro oférmogna till tjanstgoring, icke édro tillférsikrade pen-
sion av allminna medel. Styrelsen omférmiler emellertid, att jirnvigs-
forvaltningen till forebyggande dérav, att personer, som under lang tid
agnat sina bésta krafter at statens jdrnvigars tjénst, skulle hemfalla it
nod, dels medgivit, att alderstigna arbetare fatt, om ock med reducerad
avléning, kvarstanna i arbetet si linge vederbirande kunnat utfora &t-
minstone ldttare sysslor, dels ock i sidana fall, di ndmnda utvig icke
lampligen kunnat anlitas eller vederbérande varit alldeles oférmégen till
arbete, tilldelat honom s. k. sjukavloning. Jamlikt § 11 i nadlga kun-
gorelsen den 3 december 1897 angiende tilliggsbestammelser till nadiga
avloningsreglementet for t]ansteman och betjante vid statens jarnvigar
den 15 oktober 1897 har niémligen jirnvigsstyrelsen tillerkiints ritt att,
i enlighet med av styrelsen faststillda grunder, anvisa limpligt under-
stod &t extra ordinarie tjansteméan och betjiinte samt arbetare, vilka pa
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grund av sjukdom icke kunna tjinstgéra. Med stod av ndmnda fore-
skrift har dylikt understéd under benimningen sjukavléning och upp-
gédende till 1 regel hélften av vederborandes avloning tilldelats jamvil
personal, som lidit av obotlig sjukdom eller pa grund av dlderdoms-
svaghet varit oformogen till t]anstgorlnov

Styrelsen framhaller nu, att sivil den ena som den andra av nyss-
ndmnda anordningar, avsedda att draga forsorg om for all framtid
otjanstbar eller mindre arbetsfér personal, méste anses otillfredsstéllande.
Styrelsen har dérfor, sedan numera tidsenliga normer for den ordinarie
personalens pensionering tritt i kraft, ansett tiden vara inne att fram-
lagga forslag till bestimmelser rérande pensionering av viss icke ordi-
narie personal vid statens jarnvigar.

Vad dé forst angir omfattningen av den ifragasatta pensioneringen,
har styrelsen ansett sig bora utga darifran, att densamma endast bor
avse personal med stindig tjinstgoéring aret om vid statens trafikerade

jarnviagar eller sdlunda personal, som uteslutande édgnar sig at jarn-

viagens tjanst. De ovan omférmélda, under allenast viss tid av dret
tjinstgorande banarbetarna samt all mera tillfilligt anstalld personal
skulle salunda icke inbegripas i de allminna bestimmelser i férevarande
avseende, som styrelsen foreslagit. Vad angdr nyssnimnda banarbetare,
har styrelsen i detta sammanhang erinrat om det slag av understod,
som i torm av gratifikationer & ett belopp av i regel 150 kronor for
var ging pligar, pi framstillning av styrelsen, av Kungl. Maj:t till-
delas huvudsakligen dylik personal. I enlighet med vad ovan anforts,
anser sig styrelsen icke bora foresld, att den personal, som plagar till-
delas dylika gratifikationer, skulle bliva delaktig i den nu ifragasatta
pensioneringen. Ej heller bor enligt styrelsens mening denna pen-
sionering omfatta de vid statens jirnvigsbyggnader anstdllda forméan
och arbetare, vilkas anstillning 1 4dtskilliga avseenden &r olika med den
vid statens trafikerade jirnvigar anstillda personalens. Dylika férmén
och arbetare hava ocksé i flera fall, pad framstillning av Kungl. Maj:t,
beviljats pensioner af Riksdagen enligt vissa under senare tid regelbundet
tillimpade grunder.

D4 numera, fortsitter styrelsen, i stort sett all icke ordinarie per-
sonal med stadigvarande anstillning utgéres av antingen extra ordinarie
tjansteman eller verkstads- och forrddsarbetare, har styrelsen ansett, att
den pensionering, varom nu é&r friga, bor omfatta endast dessa béida
huvudgrupper av personalen. Betriffande sidan till nimnda grupper
icke h¢rande extra personal, som pd grund av lingvarig om ocksd ej
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stadigvarande anstillning kan anses fortjint av att komma iédtnjutande
av pension, torde framstillning i sidant syfte bora goras i varje siir-
skilt fall.

Styrelsen anfor vidare, att styrelsen for att erhéilla kiinnedom om
antalet av den personal, som enligt forenimnda grunder skulle ifriga-
komma till erhéllande av pension, latit verkstilla utredning rérande den
under ar 1911 i styrelsen och vid distrikten anstillda personal av nu
omférmilt slag. Av extra ordinarie personal har dirvid endast med-
tagits dels sidan som den 1 januari 1912 fyllt 50 ér, dels sidan som,
oavsett levnadsalder, lider av ilderdomssvaghet eller sidan sjukdom, att
vederbsrande icke vidare kan antagas bliva tjinstbar, dels ock sidan
som pi grund av arten av sin anstéllning kan antagas icke komma att
erhalla ordinarie befattning, d.v.s. extra ordinarie personal innehavande
befattning, som saknar motsvarighet ‘4 ordinarie stat. Vidkommande
ovannimnda &ldersgrins har styrelsen erinrat, hurusom Kungl. Maj:t i
sammanhang med faststillande av avloningsstaten for ar 1912 med-
givit anstillande 4 ordinarie stat av befattningshavare, vilkas alder
viisentligen 6verstigit den for antagande i ordinarie befattning i allmén-
het gillande dldern 30 ir, men vilka icke uppnitt 50 ars dlder. Genom
denna &tgird hava med fi undantag samtliga i tjinst varande extra
ordinarie tjinstemin av ligre grad, som #ro yngre &n 50 &4r och inne-
hava befattningar med motsvarighet 4 ordinarie stat, fatt sina pensionsfor-
hallanden tryggade. I ovanniamnda utredning har vidare medtagits
samtliga verkstads- och forridsarbetare. Enligt denna utredning upp-
gér antalet exra ordinarie tjinstemén, déribland dven ett mindre antal
sidana av hogre grad, till 1,285 personer samt verkstads- och forrids-
arbetare till 2,858 personer.

Statskontoret anfor att av jarnvigsstyrelsens forevarande skrivelse
framgédr, att ifrigavarande vid statens jirnviigar anstillda personal,
vars ojamforligt storsta del utgores av arbetare i verkstider och
forrad, icke fger nagon som hélst ratt till pension, men att under-
stod efter provning i varje sirskilt fall pligat utgd, i det att dels
alderstigen arbetare fitt, om ock med reducerad avloning, kvarstanna
i arbetet, si linge han kunnat utfra dtminstone littare sysslor, dels
ock i sidana fall, di nimnda utvig icke kunnat'anlitas eller veder-
borande varit alldeles oférmogen till arbete, s. k. sjukavloning tilldelats
honom till belopp i regel uppgiende till hilften av vederbdrandes av-
léning; samt att dylikt understéd utgatt jimvil till personal, som lidit
av obotlig sjukdom eller pi grund av alderdomssvaghet varit oférmdgen
till tjanstgoring. Sasom jirnvigsstyrelsen framhallit miste ett dylikt

Statskontoret.
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sitt att draga forsorg om uttjint personal ur flera synpunkter anses
mindre tillfredsstillande. Vid sidant férhéllande och da ritt till pen-
sion under vissa villkor redan tillerkdnts en i statens tjinst anstilld
personal, som torde kunna auses jimférlig med huvudparten av nu
ifrdgavarande personal vid statens jirnvigar, nimligen daglonarekiren
vid marinen, for vilken pensionsforhéllandena senast ordnats genom
1910 drs Riksdags beslut och nidig kungérelse av den 25 november
samma 4r, samt det siledes fir anses erkiint, att staten bér genom pen-
sionering draga foérsorg dven om dylik i statens tjinst utsliten personal,
synes det icke kunna goras ndgon erinran mot jirnviigsstyrelsens forslag,
att ritt till pension bér under vissa villkor tillerkinnas ifragavarande
personal vid statens jirnvigar. Men di denna personal ir synnerligen
talrik, omfattande mer #n 4,100 personer, samt kostnaderna fér pensio-
neringen alltsi maiste stiga till hogst avsevirda belopp, synes det vara
av noden att den storsta varsamhet jakttages vid bestimmande av villkor
och belopp vid den ifrigasatta pensioneringen, hilst det &r att antaga,
att vad 1 detta hiénseende kommer att stadgas betriffande nu ifraga-
varande personal skall tjina sisom monster for anordnande av dylik
pensionering fér dtskilliga andra grupper av arbetare i statens tjénst,
exempelvis vid arméns verkstéider och férrdd samt vid mynt- och kon-
trollverkets verkstider.

P4 grund hirav och dd, sisom ovan nimnts, nyligen faststillts be-
stimmelser rérande pensionering av en i statens tjinst anstilld arbetare-
kir samt det maste vara 6nskligt, att i huvudsak enahanda bestimmel-
ser bliva gillande for motsvarande arbetarepersonal inom andra omraden
av statsforvaltningen, har statskontoret ansett sig nodsakat foresla jamk-
ningar 1 atskilliga delar av jirnvigsstyrelsens forslag.

Betriffande omfattningen av den ifrigasatta pensioneringen delar
statskontoret jarnvigsstyrelsens uppfattning att darifrin béra uteslutas
de allenast viss tid av dret tjinstgorande banarbetarna och évrig mera
tillfélligt anstilld personal avensom de vid statens jirnvigsbyggnader
anstillda férmin och arbetare. Sisom jirnvagsstyrelsen framhallit skulle
pensioneringen alltsé avse endast personal med stindig tjinstgéring aret
om vid statens trafikerade jirnviigar. Harvid torde béra sirskilt upp-
mirksammas, att pensioneringen skulle omfatta #ven extra ordinarie
tjdnstemén av hogre grad, sivil manliga som kvinnliga, samt kvinnliga
extra ordinare tjinstemin av ligre grad. For sidan personal i statens
tjénst har hittills icke varit inrymd ritt till pension. Vad betraffar extra
ordinarie tjinsteménnen av hogre grad skulle det ju kunna synas mindre
limpligt, att ritt till pension skulle tillférsikras de vid statens jérn-
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vigar anstdllda dylika bitrdden, under det att alla sddana bitriden vid
statens Gvriga ambetsverk och institutioner fortfarande skulle sakna ritt
till sidan férman. Av vad jérnvigsstyrelsen anfort vill det emellertid
synas, siger statskontoret, som om denna grupp av bitriden vid statens
jarnvigar skulle, 1 motsats till vad forhallandet i allminhet torde vara
med motsvarande personal 1 6vriga verk, i stor utstrickning innehava
befattningar, som sakna motsvarighet & ordinarie stat, samt détrft')r icke
hava utsikt att erhalla ordinarie anstdllning. Med hinsyn hértill har
statskontoret forklarat sig icke hava nagot att erinra mot férslaget i
denna del. Vidkommande direfter kvinnliga extra ordinarie tjéinstemin
av lagre grad, omfattande vagnstiiderskor med flera, har statskontoret
erinrat darom, att den genom nddiga kungdrelsen den 25 november
1910 ordnade pensioneringen av de vid marinen anstillda daglonare
med flere icke ansetts tillimplig & kvinnliga daglonare, vilka dirfor
fortfarande sakna ritt till pension (se propositionerna 104 och 145 till
1910 ars Riksdag). For egen del har emellertid statskontoret uttalat,
att dven 4t kvinnliga extra ordinarie tjéinstemin av légre grad vid sta
tens jdrnvigar boér medgivas ritt till pension 1 sammanhang med ord-
nande av pensionering for den 6vriga extra personalen dérstides.

Till en bérjan ma framhallas, att pensioneringen med dess siker-
stillande for en tid, d& arbetskraften tryter, allmént torde anses sisom
en av de storsta forméauer, som dro férenade med statstjinsten, en
forman, vilken ej séllan torde bidraga till att uppviga de understundom
storre avloningsbelopp, som lamnas av enskilda arbetsgivare. De betydande
kostnader, staten atager sig for sitt pensionsvésen, kunna dirfor antagas
1 viss min komma statsverket indirekt till godo genom att underlitta
rekryteringen. Hittills har emellertid namnda formén i huvudsak varit
inskrinkt till den ordinarie personalen, och hirigenom har ett ganska
betydande antal av statstjinare stillts utom pensioneringen. Vad statens
jarnvagar betriffar har man emellertid, sasom jirnvigsstyrelsen om-
niamnt, redan nu sokt sorja fér extra personalens dlderdom, men det #r
tydligt, att de utviigar, som silunda kommit till anvindning, — att ut-
betala sjukavloning eller lata personal kvarstd i t]anst efter det tjénst-
dugligheten 1 sjélva verket upphért — knappast 'kunna anses lamphga

En utstrackmng av pensioneringen kan tankas #ga rum pd tva sitt,
antlngen sd, att man flyttar upp personalen i ordinarie anstallmng,
eller sa, att man utstricker pensioneringen till personal med extra
anstillning.  Vad det férra sittet betriffar, &r det uppenbart, att denna
losning 1 ménga fall, d& det géller kate(rorler, som alltid kunna anses
erforderliga for statspmvagalna och som uteslutande sysselsdttas dér-
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inom, ar den lampligaste. Pensionsforhillandena bliva ddrmed samtidigt
ordnade pa ett tillfredsstillande siitt. Det dr ocksi sannolikt, att ett
avsevirt antal av den nu & extra stat stdende personalen kan ifraga-
siattas for ordinarie anstillning. En utredning i detta avseende pagar
inom jérnvégsstyrelsen; och torde, nir denna blivit avslutad, forslag
kunpa framliggas till 4ndringar 1 avloningsreglementet for statens jérn-
vigar 1 sidant syfte. Emellertid lirer det vara uppenbart, att av per-
sonal #ven inom kategorier, som silunda kunna uppflyttas i ordinarie
tjiinst, en del bor forbli 1 extra anstillning, dvensom att i allt fall av-
sevirda grupper av jarnvigspersonal finnas kvar, for vilka icke ordi-
narie anstdllning, men vil en siirskild pensionering, kan ifrigasittas.
Ur pensioneringssynpunkt méste bland dessa forst avskiljas alla sadana,
som icke hava stadigvarande anstillning. Det &r utan vidare klart,
sasom ock frin personalens sida i annat sammanhang erkints, att
staten icke kan pd ett sdrskilt sitt sorja fér pensionering av personer,
som allenast hava kortvarig eller rent tillfillig anstéllning 1 dess tjanst.
En stillning for sig intaga ocksd de, som #ro anstillda vid statens jadrn-
vigsbyggnader. Av naturliga skidl méste, Aatminstone fér den stora
massan av dem, den tillfilliga anstillningsformen bibehéllas. En del
formin och arbetare 6verga efter nigon tid till den trafikerade banan,
sdsom banmistare eller dylikt, och komma d& i dtnjutande av den ordi-
narie personalens pensionsférméner. Andra dter kvarstd under lidngre
tid 1 anstillning vid jirnvigsbygenaderna, och for deras pensionering hava
genom atskllhga 1 anledning av Kungl Maj:ts framstéllningar medde-
lade riksdagsbeslut utbildat sig en fast praxis. For nirvarande torde
man ej kunna komma lingre betriffande denna personal. Sirskilt fore-
stiller jag mig, att med den vixling 1 antalet vid statens jarnvigsbygg-
nader anstillda personer, som i ej ringa grad miste férekomma, det
skulle stota pé& betydande svarigheter att med nigon sikerhet forsik-
ringstekniskt berikna kostnaderna for en pensionering av arbetarna vid
jarnvigsbyggnaderna. Jag pépekar ocksd, att samma forhdllande rider
betriffande de vid statens ]drnvagsbyggnader anstillda ingenjorerna.

Hirefter 4terstd bland de pd stadigvarande sitt anstéllda dels ett
antal extra ordinarie tjinstemin och dels verkstads- och férradsarbetarna,
vilka kategorier omfattas av den pensionering, som av jirnvigsstyrelsen
och statskontoret foreslagits.

Antalet av de personer, for vilka detta forslag drager forsorg, upp-
gir enligt jarnvigsstyrelsens utredning f6r nédrvarande till sammanlagt
4,143 personer, dirav 1,285 extra ordinarie tjinstemén och 2,858 vid
verkstiderna anstillda personer. Sésom jag nyss antytt, torde en del av
nimnda befattningar kunna sittas p& ordinarie stat. Manga av de
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nuvarande innehavarna miste dock i allt fall sikerligen avstd frin att
6vergd pa ordinarie stat med hiinsyn till de ddrmed forbundna betydande
retroaktiva pensionsavgifterna, men, efter det denna generation férsvunnit,
kommer sannolikt en kanske e] si ringa minskning i antalet pensione-
rade extra ordinarie tjinstemin att intrdda. Denna minskning torde
dock, enligt vad jag frin jérnviigsstyrelsen inhdmtat, komma att upp-
vigas av oOkning av verkstadspersonalen, vars antal sikerligen mdste
avsevirt vixa med jirnvigarnas alltjimt fortgiende utveckling.

Vad angir de tjéinstemin av hogre grad, som omfattas av den nu
foreslagna pensioneringen, #r detta ett fatal personer, som antingen
innehava befattningar, vilka icke erhallit motsvarighet i det géllande
avloningsreglementet, eller vid intriidet i statens jarnvigars tjanst till
foljd av alder eller andra omstindigheter icke kunnat oéfvergd pd ordi-
narie stat.

Betriffande konsekvenserna av ett beslut om pensionering av statens
jirnvigars extra personal, ar det tydligt, att de vid telegrafverkets verk-
stad anstillda arbetarna, vilka for nirvarande torde uppga till omkring
470, samt de vid telegrafens linjearbeten och forrid pa stadigvarande
sitt anstillda arbetarna, vilka torde utgéra ett antal av 900 4 1,000
(medelavloningen for de manliga verkstads- samt linje- och forrddsarbe-
tarna lir uppgd till mellan 1,350 och 1,400 kronor) méste 1 visentliga
avseenden jamstillas med personalen vid statens jirnvigars verkstider.
Ett forslag till pensionsbestimmelser for telegrafverkets verkstadspersonal
foreligger ocksi, men di jag anser, att Riksdagen forst bor uttala sig
om grunderna fér pensionering av jirnvigarnas mycket ansenligare extra
personal, har jag icke for nirvarande ansett mig bora framlégga tele-
grafverkets forslag, hilst som en del éndringar i detta forslag torde
vara onskvirda. Genomfores emellertid nu en pensionering av jirn-
vigarnas extra personal, torde jag till nésta riksdag fa tillfalle framligga
forslag om den extra personalens vid telegrafverket pensionering.

I postverket diremot finnas icke nigra storre grupper av extra
personal med stadigvarande anstillning. De i postverkets tjénst an-
vanda personer, som icke kunna parikna att erhilla ordinarie anstall-
ning och dirmed féljande pensionsférmaner, inskrinka sig till nigra
s. k. dispositions- eller dylika bitriden, for vilkas pensionering torde
kunna sérjas genom beslut i varje férekommande fall, pad sétt som hit-
tills skett.

De av statskontoret omnimnda arbetarna vid mynt- och kontroll-
verkets verkstidder utgéras, enligt vad for mig uppgivits, av tvd personer
i formansstillning med avloning & respektive 3,000 och 2,750 kronor
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samt 26 arbetare, av vilka den lagst avlonade sistlidet 4r uppburit 1,440
kronor.

Vad slutligen betriffar arbetarna vid arméns verkstider och forrad
uppgar, enligt vad jag inhdmtat, extra personalen vid ammunitions-
tabrikerna, statens gevirsfaktori, "Akers krutbruk samt artilleri- och
tygverkstéﬁderna till sammanlagt 665 manliga och 346 kvinnliga arbetare,
de sistnimnda endast anstillda vid ammunitionsverkstiderna. Vid inten-
denturverkstiiderna finnas omkring 700 manliga arbetare, varférutom vid
fastningsbyggnaderna 21 fortifikationsarbetare hava extra ordinarie an-
stillning. Hela det antal manlig extra personal, som inom nimnda for-
valtmncrsomrade kan anses behovlig for framtiden, uppskattas till omkring
1,200 personer. Personalen avlonas med tlmpennmg sdsom minimi-
avlonlncr och 1 ovrigt efter ackord. Arbetsfortjinsten anses variera
mellan Llnoefflr 4 kronor 50 6re och 6 kronor om dagen.

Jarnvigsstyrelsen har i avseende & huvudgrunderna for sitt férslag
tagit till utgangspunkt de bestimmelser, som gilla for den ordinarie
personalen; styrelsen framhaller ndmligen, att i den man skiljaktigheter
icke betingas av den olika stillning, som intages av ordinarie personal,
4 ena, och nu ifragavarande personal, & andra sidan, en viss likformig-
het jamvil i pensionshinseende bor rida mellan personal inom samma
verk. Stylelsen har ansett sig sirskilt bora betona nimnda synpunkt,
da namligen, sisom framgar av det foljande, styrelsen funnit sig bora
ifraga om hogsta pens1onsbelopp och villkor for erhillande av pension
foresla bestfunmelser, som 1 avsevird man avvika frin dem, som enligt
nidiga kungorelsen den 25 november 1910 gilla for pensionering av
de vid marinen anstillda forman bland daglonare, sjukvaktare och 6vriga
daglénare, vilken personal eljest ifrdga om anstillningsvillkor skulle
kunna jimforas med verkstadsarbetarna vid statens jarnvigar.

Vad da forst angér ritten till dlderspension, erinrar styrelsen, att
enligt 2 § ¢) 1 pensionslagen den 4 juli 1910 giller, att sidan ritt till-
kommer den som vid avging frin tjinsten uppnétt viss for olika kate-
gorier av personal faststilld levnadsilder, under forutsittning tillika att
vederbérande under minst 10 &r innehaft anstéillning i ordinarie stats-
tjanst, ddrav 4tminstone de 5 sista édren 1 statens jirnvigars tjénst.
Full pension utgir enligt 5 § i samma lag, direst tjinstemannen inne-
har minst 30 tjanstdr eljest utgar en i férhillande till tjénstirens antal
avkortad pension.

Betriffande minimi-tjinstdldern for erhillande av pension, tio ir,
meddelar styrelsen, att medelildern for anstéllning i ordinarie tjinst for
de befattningshavare, som kunna likstillas med nu ifrdgavarande perso-
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nal, enligt statistisk utredning kan berdknas till omkring 26 4ar, under
det att anstillning 1 extra tjainst 1 de flesta fall sker betydligt tidigare.
D& nu fér den ordinarie personalen ovanndmnda minimitid, tio &r, fére-
géatts av en lingre tids anstillning i icke ordinarie tjdnst, samt, vad
angdr tjanstetiden fore 21 ars alder, densamma icke synes bora med-
riknas, bland annat av det skil, att si icke sker for den ordinarie per-
sonalen, eftersom antagning i ordinarie tjdnst Hdger rum tidigast vid
namnda alder, har styrelsen foreslagit, dels att sisom villkor for att
pension pé grund av viss uppnadd levnads- och tjanstilder (dlderspension)
skall ifragakomma, métte foreskrivas, att vederbérande skall innehava
minst femton tjdnstar, dels ock att vid berdkning av tjanstdlder tjanste-
tid fore fyllda 21 &r icke medriknas.

I konsekvens hidrmed bér ock enligt styrelsens mening féreskrivas,
att for erhallande av hogsta alderspensmn erfordras en t] finstélder av 35 &r.

Den levnadsdlder, som skulle erfordras for full alderspension, anser
styrelsen boéra utgéra

for manliga extra ordinarie tjanstemén i Jarnvagsstyrelsen 67 ir;

for manliga extra ordinarie tjanstemén av hogre grad vid distrikten,
de vid verkstiderna anstillda extra ordinarie tjansteméin av ligre grad
samt verkstads- och férradsarbetare 65 ar;

for extra ordinarie tjinstemdn av ligre grad vid distrikten med
undantag av de nyss ndmnda 63 ér; samt

for kvinnliga tjﬁnstemé‘m 60 &r.

I friga om pension péd grund av kroppskada eller sjukdom, ddragen
i eller utom tjinsten — invalid- eller sjukpension — erinrar styrelsen,
att 1 pensionslagen § 2 stadgas féljande:

»Pensionsritt tillkommer:

a) den som till foljd av olyckfall i statens’ jarnvigars tjinst eller
eljest till foljd av sjukdom, vilken han genom utévning av sidan tjinst
adragit sig, icke vidare kan behorigen skota sin befattmng och ¢j heller
av jarnvﬁgsstyrelsen anses kunna 1éimpligen forflyttas tiil annan befati-
ning samt fordenskull erhaller avsked eller entledigas;

b) den som efter minst 10 ars tjdnstgéring 1 ordinarie anstéllning
vid statens jarnvigar antingen till foljd av kroppsskada eller sjukdom i
andra fall &n under a) sdgs eller ock till f6ljd av visentligen minskad
arbetsformaga icke vidare kan behorigen skota sin befattning och ej
heller av jarnvigsstyrelsen anses kunna ldmpligen forflyttas till annan
befattning samt fordenskull erhaller avsked eller entledigas;

skolande for ritt till pension enligt a) eller b) of6rmagan att vidare
behorigen skéta befattningen vara styrkt med i behoérig ordning avfattat

Bihang #Il Riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 172 haft. (Nr 228.) 3
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likarbetyg, utfirdat, vad den till fri lakarvard berdttigade personalen
angar, av vederborande jarnvigslikare.»

Styrelsen anser, att dessa bestimmelser boéra gilla dven {6r den
icke ordinarie personalen, dock att ifriga om ratt till sjukpension, d. v. s.
pension under de férhallanden, som omférmélas under punkt b) hdrovan,
dylik réatt skulle, i likhet med vad som foreslagits betriaffande alders-
pension, intrdda forst efter en tjdnstetid av femton ar.

Statskontoret anf('jr, att den av jarnvagsstyrelsen framhalina syn-
punkten, att i den man skiljaktigheter icke betingades av den olika
stillning, som intages av ordinarie personal, & ena, och nu ifrégavarande
personal, & andra sidan, en viss likformighet borde jamvil 1 pensions-
avseende rdda mellan personal inom samma verk i och for sig dven en-
ligt statskontorets mening &r vird allt beaktande; men da det giller att
avgora, i vilken omfattning befintliga skiljaktigheter bora medféra olik-
het i fraiga om' pensioneringsgrunderna har statskontoret icke kunna:
helt ansluta sig till jirnvigsstyrelsens uppfattning.

Statskontoret anmérker, att den dvervigande delen av ifragavarande
personal utgéres av verkstads- och forréds- med flera arbetare, vilka 1
avseende & anstillning och goéromal m. m. synas vara nérmare att jim-
fora med ovrig dylik personal i statens tjinst, exempelvis de vid marinens
verkstiider anstillda ménads- och daglonare, éin med statens jarnvigars
ordinarie personal. Inligt statskontorets uppfattning bora darfor pensio-
neringsgrunderna {6r nu ifrigavarande personal vid statens jarnvigar
nirmast ansluta sig till de redan prévade grunderna fér pensionering av
personalen vid marinens verkstider och férrdd. I detta sammanhang
har statskontoret erinrat dirom, att den kommitté, som erhallit uppdrag
att utarbeta forslag till ordnande av det militira pensmnsvasendet 1 sitt
den 31 maj 1912 avgivna betinkande féreslagit, att pensioneringen av
de vid marinen anstdllda mdnadslonare bor ordnas i huvudsaklig Gver-
ensstimmelse med de grunder, som tillimpas for pensionering av de vid
marinen anstillda férmin bland daglonare, sjukvaktare och 6vriga dag-
lonare, och som faststiillts 1 forendmnda nadiga kungérelse av den 25
november 1910. I denna omstdndighet har statskontoret hamtat ett
ytterligare stod for sin mening, att pensioneringen av statens jarnvigars
motsvarande pelsonal lampligen bor ordnas enligt huvudsakligen ena-
handa grunder, pd det att icke visentliga skiljaktigheter ma forefinnas
mellan pensioneringsgrunderna for arbetarepersonal vid statens olika verk.

I 6verensstimmelse hirmed har statskontoret erinrat, att ldgsta tjinst-
aldern for pension 4t marinens daglonare vid 1904 irs riksdag foresla-
gits till 20 &r, men av Riksdagen faststillts till 25 ar. Statskontoret
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anser dirfor, att dven betriffande nu ifrdgavarande personal riitt att
komma i atnjutande av pension i regel bor intrida forst vid 25 tjanstar.
Jiarnviagsstyrelsens forslag att ritt till pension skulle medgivas redan
vid 15 ars tjanstgéring anser sig statskontoret alltsd icke kunna bitrida.

Dirjamte har statskontoret uppstillt sisom forutsittning {or t-
njutande av pension en uppnidd (evnadsalder av 65 ar, dock att vid
forsvagat hilsotillstind eller nedsatta krafter pension kan erhéllas
redan vid uppnaddda 60 &r samt att ritt till dylik forman intrider
redan vid 55 drs alder for den, som till foljd av sjuklighet &r
oférmbgen att skota sin befattning. Detta forslag avviker frin vad
jarnvigsstyrelsen foreslagit i avseende dels & kvinnliga befattnings-
havare, for vilka jarnvigsstyrelsen foreslagit en pensionsalder av 60 ér,
dels & extra ordinarie tjinstemin i jarnvigsstyrelsen, vilka enligt jdrn-
viigsstyrelsens forslag forst vid 67 ar skulle uppnd ritt till pension, och
dels & en del extra ordinarie tjinstemin av ligre grad vid distrikten.
for vilka jérnviigsstyrelsen foreslagit en pensionsilder av 63 ar. Da
emellertid enligt vad av jérnvigsstyrelsens férevarande skrivelse framgér
antalet extra ordinarie tjinstemén 1 styrelsen dr forsvinnande litet 1 jaim-
forelse med den Gvriga nu ifrigavarande personalen samt genom de av
statskontorot foreslagna bestimmelser om avging med pension vid viss
tidigare alder in 65 ar tillborlig hénsyn torde kunna anses hava tagits
jamvil till kvinnliga befattningshavare och till de extra ordinarie tjiin-
stemin, for vilka jirnviigsstyrelsen foreslagit en pensionsilder av 63 ar,
synes det statskontoret, som om nigra undantagsbestimmelser vare sig
i ena eller andra riktningen icke skulle vara av néden.

I anledning hirav har jirnviigsstyrelsen anfort, att skiljaktigheten
i den olika anstillning, som intoges av ordinarie personal & ena och nu
ifrigavarande personal & andra sidan, icke borde medféra si viisentliga
skiljaktigheter i avseende 4 pensionsvillkoren, att ritten till alderspen-
sion skulle intrida forst vid en tjinstilder av 25 ar samt rétten till
sjukpension forst vid uppnidda 55 ar, medan diremot den ordinarie
jarnvigspersonalen kan erhédlla sivil dlders- som sjukpension efter 10
tjainstdr, den sistnimnda pensionen oavsett levnadsildern.

Jarnvigsmannaférbundet har 1 en till mig ingiven framstillning
berért den minimitjinstilder av 15 &r, som jarnvigsstyrelsen foreslagit
for att bli berittigad till pension. Oaktat forbundet erkinner, att sty-
relsen haft ganska tungt viigande skil for att foresla denna tjénstedlder
haller dock foérbundet fore, att den borde sittas ligre. Den pensions-
ritt, som skulle intriffa pad grund av denna tjanstedlder, skall vara grun-
dad p& antingen sjukdom eller invaliditet, endr vil knappast ndgon an-
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stilles vid jirnvigen vid si hég levnadsalder, att han uppnar for alders-
pension stadgad levnadsilder, medan hans tjénstedlder dnnu ar si lig
som den hir ifrigasatta. D& sasom forhallandet &r vid statens jarnvi-
gar flertalet personal vid sin anstéllning limna intyg fran likare om
frihet fran sjukdom och lyte, borde man kunna anse en tjinstetid av 10
ar vara tillricklig for att bereda pensionsriitt.

Rérande levnadsilder for erhillande av alderspersion erinrar for-
bundet, att jirnvigsstyrelsen féreslagit samma alder som i lagen av
den 4 juli 1910 &r bestimd for ordinarie personal, niimligen resp. 67,
65, 63 och 60 4r. I friga om gruppering av den personal, som skall
falla under resp. levnadsilder, har dock avvikelse gjorts.

Forbundet anser emellertid, att den pensionsilder, som iir bestimd
i ovannimnda lag, dr alltfsr hég, och “anfor, att samma uppfattning
ocksh pd sin tid vid flera olika tillfillen framforts av fullmiktige for
deligarna i statens jirnviigars pensionsinrittning. Det synes dérfor
férbundet, som goda skiil skulle foreligga for att nedbringa den pen-
sionsélder, som av Riksdagen faststillts for ordinarie personal. Férbun-
det antager ocksd, att detta varit jirnvigsstyrelsens asikt, da styrelsen
for en hel del grupper extra ordinarie personal foreslagit en pensions-
alder av 63 ar, medan motsvarande grupper av den ordinarie personalen
har en pensionsilder av 65 ér, och finner det dirfér egendomligt, att
Jirnviigsstyrelsen foreslar denna hégre pensionsilder for verkstadsarbe-
tarna, en grupp som icke har nigon direkt motsvarighet bland den
ordinarie personalen. Det méste éven anses egendomligt, att pensions-
dldern for verkstadsarbetarne foéreslds hogre &n for vagn- och lokomo-
tivreparatérer, eniir dessa bida gruppers arbete ir ganska likartat,
dven om man miste erkidnna, att dessa sistnimnda arbeta under i viss
mén forsvirade omstindigheter.

I anledning harav anfor jéarnvigsstyrelsen foljande. Jirnviigsmanna-
forbundet har erinrat, att styrelsens forslag innefattar avvikelser frin
de regler, som gilla for den ordinarie personalen. Hirmed torde
avses, sidger styrelsen, att pensionsildern fér extra ordinarie férrads-
formén, maskin- och pannskétare, manliga kontorsbitriiden, vagn- och
stallkarlar, forradsvakter, portvakter och vaktmistare blivit, 1 likhet
med vad som skulle gilla for extra ordinarie linjetjinsteman av ligre
grad 1 allminhet med undantag av verkstadspersonal, féreslagen till 63
ar, under det att pensionsildern fér motsvarande ordinarie tjénstemin

utgdr 65 dr. Anledningen till berérda férhallande &r icke, sisom i jirn-
viagsmannafrbundets skrivelse blivit antytt, att styrelsen ansett sist-
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némnda i pensionslagen av den 4 juli 1910 fastslagna pensionsilder
vara fér hog, utan har en annan synpunkt hérvid varit for styrelsen
bestimmande. Sedan nimligen, pad sidtt i styrelsens skrivelse den 2
februari 1912 omf6rmilts, de extra ordinarie tjdnstemin av ligre grad,
som vore yngre #n 50 ar och innehade befattningar med motsvarighet
4 ordinarie stat, blivit med fi undantag overforda & dylik stat, kvarstar
endast ett fatal extra ordinarie befattningshavare tillh6rande ovannédmnda
tjinstekategorier, for vilka tjinsteildern i Gverensstéimmelse med 1 pen-
sionslagen gillande regler skulle vara 65 ar. Att for dessa undantags-
fall gora avvikelse frin den bestimmelse rérande tjénsteilder, som enligt
styrelsens forslag skulle tillimpas & flertalet extra ordinarie tjdnstemin
i egentlig linjetjinst, har styrelsen av praktiska skil ansett olampligt,
och detta s& mycket mera som pid grund av de principer i avseende i
rekryteringen av hithérande personal, som hidanefter komme att till-
limpas, det endast i sillsynta fall torde intriffa, att en icke med kroppsfel
behiftad extra ordinarie tjinsteman, vilken innehar befattning med mot-
svarighet &4 ordinarie stat, icke i sinom tid befordras till ordinarie.

Vad hirefter angir den av jérnvigsstyrelsen for verkstads- och
forradsarbetare foreslagna pensionsaldern, 65 ar, framhaller styrelsen, att
sérskilt med hinsyn dértill, att denna pensionsilder dr den normala for
all ordinarie linjepersonal med undantag av tdgpersonal och sidan per-
sonal, vilkens tjinstgoring féretridesvis beror tigsikerheten, styrelsen
funnit sig férhindrad att bitrida det 1 jarnvigsmannaforbundets skrivelse
framstillda yrkandet om nedséttning av ndmnda pensionsilder. Att,
sdsom 1 nimnda skrivelse erinrats, pensionsildern fér lokomotiv- och
vagnreparatorer foreslagits ligre dn for verkstadsarbetare, beror just pa
det i skrivelsen anmiirkta foérhallandet, att forstnimnda personal arbetar
under »forsvirande omstindighetery, vilka stilla betydligt hégre fordringar
1 avseende & kroppslig vigor pé4 samma personal &n pad verkstads-
personalen.

Jirnviagsstyrelsens och statskontorets forelicgande forslag innefatta
tvd principiellt skilda standpunkter. Jédrnvigsstyrelsen betonar, att sta-
tens jirnviagars extra personal bor 1 avseende i pensioneringen savitt
mojligt ansluta sig tlll den ordinarie personalen. Statskontoret diremot
anser detta visserligen i viss man riktigt, men finner det ligga nédrmare
till hands att lata reglerna for den nu ifrigavarande extra personalens
pensionering folja de grunder, som av Kungl. Maj:t och Riksdagen ar 1910
godkints for pensionering av viss extra personal vid marinen. Princip-
avgorandet inverkar icke allenast pa fragan om tjinstaldern, utan dven pa
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pensionernas belopp, sisom framgir av den foljande redogérelsen. For min
del forstir jag visserligen statskontorets beténkligheter mot att nu av-
vika fran vissa nyligen godkénda grunder for pensionering av vissa tjinst-
innehavare med extra anstdllning. Om man emellertid utgar ifrén, att pen-
sioneringen bor sivitt mojligt ritta sig efter vederboérandes avlonmos—
och levnadsférhallanden under tjénstetiden, maéste det onekligen forefalla
mindre pikallat att lata jirnvigens personal i pensionsavseende félja
marinens daglonare, frin vilka de extra ordinarie jirnvigsménnen sdker-
ligen under tjénstetiden i de flesta avseenden dro ganska vitt skilda. I
stallet gor sig under tjinstetiden olikheten emellan ordinarie och extra ordi-
narie anstillning vid statens jarnvigar i allméinhet icke synnerligen méirkbar.
Den extra personalen atnjuter atskilliga forméner, sisom fribiljetter, likar-
vard, medicin ilikhet med den ordinarie personalen. Fran den extra ordinarie
personalens leder rekryteras ofta de ordinarie tj'anstem'zinnen, och de extra
kinna sig sikerligen sjilva 6ver huvud taget sisom jirnvigsfolk. Det kan
ander sddana omstandigheter ingalunda vara dgnat att knyta dem fastare
vid det verk, dér de hava anstillning, om man efter utgangen av deras ar-
betstid liter dem i mycket visentlig grad stillas under deras férutvarande
kamrater. Daértill kommer att en sadan forsimring skulle bliva dnnu
mer bjirt framtridande genom att den hittillsvarande formen fér pen-
sionering, — tilldelande av sjukavléning eller kvarhédllande i tjianst efter
det full arbetsduglighet upphért, — 1 manga fall varit mera formanlig
an till och med det av jédrnvigsstyrelsen framlagda forslaget. Si mycket
tyngre skulle reduktionen synas med statskontorets forslag. Pa dessa
skil har jag ansett mig bora i denna huvudfriga ansluta mig till jirn-
vagsstyrelsens forslag.

Vad sirskilt betriffar den av jarnvigsstyrelsen foreslagna ligsta
tjdnstaldern, 15 &r, samt forslaget att tjéinstetiden fore 21 ars alder icke
mi tagas 1 berdkning, hava dessa tillkommit i syfte att likstédlla den
extra personalen med den ordinarie. Aven den féreslagna levnadsildern
dr bestimd 1 nira Overensstimmelse med vad som o"aller for den ordi-
narie personalen. Ifrdga om skilen till avvikelserna, tilliter jag mig
hinvisa till jirnvagsstyrelsens ovan intagna yttrande.

Pa grund av vad ddr anforts kan jag icke finna de av jirnvigs-
mannaférbundet framstillda anmirkningarna i férevarande avseende be-
fogade. Att pa sitt forbundet foreslagit l4ta extra personal pensioneras
efter 10 tjanstar, skulle i sjilva verket innebira, att denna personal
bleve gynnsammare stilld 4n den ordinarie. Lika litet anser jag {or-
bundets erinringar mot den av styrelsen foreslagna levnadsaldern for vissa
befattningshavares pensionering béra foranleda dndring i styrelsens forslag.
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Vidkommande hérefter frigan om hégsta pensionsbelopp anfér jirn-
vagsstyrelsen, att hirvid inverkar i forsta rummet spérsmalet, huruvida
vederborande bora i likhet med den ordinarie personalen bidraga till sin
pensionering eller ej. I avseende hird framhaller styrelsen den olikhet
betriffande anstallningen, som rader emellan den ordinarie personalen och
den personal, varom nu #r fraga. Denna senare personal dr nimligen
anstilld endast tills vidare och kan sidlunda exempelvis till f5ljd av in-
skrinkningar i eller forindringar vid jarnvigsdriften entledigas. Sty-
relsen anser lampligt, att berérda skillnad erhaller sitt uttryck i av-
seende a pensionsvillkoren pé sddant sdtt, att nyssndmnda personal i
olikhet med den ordinarie icke bor bidraga till sin pensionering. KEn
motsatt anordning skulle, siger styrelsen, kunna komma att medfora
ansprak fran vederborande att vid entledigande aterfa, helt eller delvis,
erlagda pensionsavgifter, vilket strider mot grunderna for den ordinarie
personalens pensionering. Om ocksa, sisom ovan anmérkts, styrelsen
icke ansett sig kunna ifrdga om pensionsbelopp och villkor for ritten
till pension félja de grunder, som enligt nadiga kungérelsen den 25 no-
vember 1910 gilla for daglonare vid marinen, har styrelsen alltsd an-
slutit sig till den princip, som i nu férevarande avseende finnes tillim-
pad 1 nyssberorda forfattning, ndmligen att ndgra pensionsavgifter frin
personalens sida icke béra ifrdgakomma.

Styrelsen anfér vidare, att, om man utgdr fran nimnda forutsittning
och soker, saisom styrelsen anser riktigt, avviga pensionens storlek i
visst forhallande till den ordinarie personalens pensioner, héinsyn bor
tagas dels dartill, att hogsta pensionen for sistnimnda personal utgor
70 % av vederborandes arvode jamte den till 20 % dédrav uppskattade
inkvarteringsforménen, dels ock till virdet av de av den ordinarie per-
sonalen erlagda pens10nsavg1fter Enligt den utredning, som férekom-
mer 1 sammansatta stats- och bankoutskottets utlitande i1 pensionsfrigan
vid 1910 drs riksdag, #ro de genom pensionslagen faststillda avgifterna
avvigda sa, att de 1 genomsnitt berfiknas ticka en tredjedel av kostna-
den for vederbérandes pensionering. Di statens b]dl‘a("‘ till den ordi-
narie personalens pensionering sdlunda beriknas utgora “tva tredjedelar
av kostnaden hirav, samt pensionen utgér 70 % av avléningen, borde
alltsd, om enahanda forhallande ligges till grund for pensioneringen av
den icke ordinarie personalen, hogsta pensionen utgora 46,67 % av av-
loningen. Styrelsen har ansett sig bora utgd frén en efter nimnda
grundsats beridknad pension.

Innan styrelsen o6vergatt till frigan om sittet for berikning av
pensionen pi grundvalen av nyssnimnda prineip, har styrelsen redogjort
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for sittet, pd vilket avloningen bestdmmes for de olika kategorierna av
nu ifrdgavarande personal.

Vidkommande extra ordinarie personal av lagre grad har styrelsen den
8 februari 1908 genom order nr 485, varav en del sisom bilaga n:r 1 torde
fa fogas vid statsradsprotokollet, faststillt grunder fér avloningen for de
flesta grader av denna personal. Personalen har i avseende & avlo-
ningen, som &r bestdmd till visst belopp fér manad, indelats 1 vissa
klasser, och inom varje klass utgdr manadsavloningen olika allt efter
den ort, dir vederbérande dr placerad. Begynnelselénen okas med alders-
tilligg efter vissa 4r (i regel 3-arsperioder). I vissa fall kunna modi-
fikationer dga rum fran de sélunda faststillda grunderna, beroende pa
huruvida vederborande innehar vissa hogre kvalifikationer. Betréiffande
mistare och férmin i verkstiderna, vilka jamvél riknas till extra ordi-
narie tjéinstemédn av ligre grad, finnas inga allménna grunder for deras
avloning faststillda, utan bestimmes avloningen av vederbérande maskin-
direktorer.

Vad hirefter angédr verkstadspersonalen, utgdr man vid bestdm-
mande av avloningen t6r densamma efter den for varje arbetare bestdmda
timlonen; styrelsen har den 30 mars 1908 genom order nr 502, vilken
torde sisom bilaga n:r 2 f& fogas vid statsradsprotokollet, faststallt viss mi-
nimitimlén {6r tre olika huvudgrupper av personal, allt efter vederborandes
yrkesutbildning, med iakttagande dirjimte att timlénerna variera inom
varje grupp efter de olika orter, dar verkstiderna &ro beligna. Hérvid mé
emellertid framhallas, att flertalet arbetare 4ro tilldelade hogre timlon &n
minimilénen, beroende pd vederbérandes yrkesskicklighet eller dlder i
tjansten. Timl6nerna bestimmas av vederborande maskindirektérer vid
de dem underlydande verkstiderna.

Vad slutligen angér det fatal extra ordinarie tjinstemén av hégre
grad, & vilka ifragavarande bestimmelser skulle komma att tillimpas,
faststilles deras avloning i allmiénhet av styrelsen efter vederborandes
utbildning och skicklighet.

Efter denna redogorelse har styrelsen anmirkt, att da det géller att
formulera bestimmelsen om hogsta pensionsbelopp, man skulle kunna
tinka sig denna endast bora innefatta, att pensionen skall utgéra 46,67
eller avrundat 47 procent av vederbérandes avloning, antingen den som
han innehar vid entledigandet eller medelavléningen fér de senare dren.
Fransett att pensionsbeloppen, pa detta sétt bestdmda, skulle bliva syn-
nerligen vixlande, vilket torde vara olampligt, skulle emellertid dérige-
nom, i motsats mot vad som fastslagits fér den ordinarie personalen, den
omstindigheten att vederbdérande under sin tjénstetid varit placerad 4
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en ort med dyra levnadsférhallanden komma att inverka pd hans pen-
sionsbelopp. Till férebyggande av en dylik oegentlighet har, sisom ovan
anmirkts, 1 pensionslagen inforts ett stadgande av innebérd, att inkvar-
teringsformanen alltid skall beriknas till 20 % av arvodet, oaktat enligt
gillande avloningsreglemente ersittning for bostad och brinsle kan uppga
till 40 % av arvodet.

For undvikande av att pensionsbeloppen skulle bliva allt for mycket
viixlande har styrelsen forordat faststillande av fixa pensionsbelopp efter
en skala, i vilken dessa belopp motsvara ungefir 47 % av aviéningen
inom vissa granser, med iakttagande att hogsta pensionen, som kunde
ifrigakomma, skulle utgéra 1,500 kronor och ligsta pensionen 430
kronor, allt pi sitt § 4 1 styrelsens forslag till bestdinmelser nérmare
utvisar.

Styrelsen haller silunda fore, att en maximipension bér bestimmas
for nu ifragavarande personal. Att denna, sisom ovan nidmnts, blivit
foreslagen till 1,500 kronor beror dirpa, aft endast ett fital av denna
personal uppbér hogre avloning én 3,000 kronor. Skulle 1 undantags-
fall, sarskilt i friga om extra ordinarie tjinstemin av hogre grad, veder-
borande pa grund av speciell utbildning innehava si hog avloning, att
den nu ifrigasatta maximipensionen kan anses bliva otillricklig, torde
styrelsen oavsett dessa bestimmelser anse sig oférhindrad att gora sir-
skild framstillning 1 drendet.

Vidare anser styrelsen, att man vid bestammande av pensionen bor
utgd frin medelavidningen per ar under de fem senaste anstillningsiren.
For tillgodoseende av den ovan anmirkta synpunkten, att dyrortsforhal-
landen icke ma obehérigen inverka pd pensionsforhillandena, har sty-
relsen forordat, att vid berikning av pension foér den extra ordinarie
personal, vilkens avléning reglerats av styvelsen allt efter den ort, dér
personalen ir placerad, vederborande skall anses dtnjuta den avléning,
som utgir for innehavare av samma befaftning 4 ort, dir avlomingen
utgdr med ldgsta belopp.

Betriffande siftet for beriknande av avléningen i pensionshéinseende
for verkstads- och forridsarbetare bor man enligt styrelsens mening utgé
fran den vederborande tilldelade timlonen och silunda bortse fran in-
komst pd grund av férekommande betingsarbete. Timlonen anser sty-
relsen namligen utgéra et uttryck for en arbetares yrkesskicklighet,
under det att den storre eller mindre inkomsten pi grund av betings-
arbete kan bero pi mera tillfilliga omstindigheter sisom okad arbets-
tillgdng 4 en viss verkstad eller 1 ett visst fack o. s. v.

Bihang, till Riksdagens protokoll 1913. I saml. 172 hift. (Nr 208.) 4
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Vidare framhéller styrelsen, att,i overensstimmelse med de for den
extra ordinarie personalen hir ovan angivna grunder, avloningen bor
beriknas efter den timlon, som kan anses gilla vid verkstider & de
billigaste orterna. Den verkstadspersonalen tilldelade timlénen bér alltsi
1 férekommande fall alltefter den ort, dir vederbérande ir placerad, ned-
sdttas med ett belopp, som enligt gillande bestimmelser utgdr skillna-
den mellan minimitimlénen & placeringsorten, & ena, samt minimilénen 4
den ort, déir minimilénen #r ligst, & andra sidan. D3 dyrhetsforhillan-
dena & olika orter dro underkastade vixlingar, synes icke vara lampligt
att i en blivande forfattning fastsla, vilka nedsittningar skola dga rum
vid ‘de sirskilda verkstiderna, utan bér det kunna overlimnas At Jjérn-
vigsstyrelsen att faststdlla grunderna i forevarande avseende.

En anmirkning, siger styrelsen, som skulle kunna géras mot det
av styrelsen foreslagna sittet for bestimmande av pensionen for hela den
personal, varom nu dr fraga, ar den, att da avléningarna faststillas, for
det stora flertalet extra ordinarie personal av styrelsen och for samtliga
verkstads- och forridsarbetare av vederbérande maskindirektorer, stats-
makterna skulle bliva férhindrade att Sverskada pensioneringens inne-
bord samt, sirskilt vad angir verkstads- och férradsarbetares pensione-
ring, densamma komma att alltfor mycket géras beroende av vederbs-
rande avdelningsforestdndares bestimmanderitt.

For havande av de betéinkligheter, som frin nyssnimnda synpunkter -
skulle kunna géra sig gillande mot styrelsens forslag, har styrelsen
foreslagit, att i pensionsbestimmelserna borde inféras foreskrift om vissa
maximipensioner for de i avléningshinseende likstallda huvudgrupperna
av personalen, vilken pension skulle motsvara ungefir 50 % av hogsta
nu gillande avloning inom dessa grupper.

For att visa, huru pensionerna fér olika kategorier av personal
komma att stilla sig enligt de av styrelsen foreslagna bestammelserna,
har styrelsen limnat féljande redogorelse hirutinnan.

Dd avloningen for flera manliga extra ordinarie tjéinstemin av hogre
grad uppgir till eller &verstiger 3,000 kronor, kommer enligt fore-
ndmda regler den absoluta maximipensionen, 1,500 kronor, att utan
siirskild foreskrift hirutinnan utgéra maximum {6r denna grupp.

Bland kvinnliga tjinstehavare i motsvarande stillning atnjuter den
hégst avionade 2,100 kronor, och torde alltsi 1,000 kronor bora fasi-
stillas ssom maximum fér denna grupp.

Vidkommande miistare och formin i verkstider bestdmmes, sisom
ovan nidmnts, deras avléning av vederbsrande maskindirektérer, vilka &
ett mote ar 1909 enat sig om att utbetala en maximiavléning fér de
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forre av 3,300 kronor och for de senare av 2,520 kronor, vilka avlénin-
gar ocksd faktiskt utgd i atskilliga fall. Maximipensionen skulle salunda
komma att for mistarna motsvara det absoluta maximibeloppet, 1,500
kronor, och synes for forménnen limpligen kunna sittas till 1,200
kronor.

Vad hirefter angdr de extra ordinarie tjénstemiin av ligre grad,
vilkas avloning reglerats genom styrelsens ovan omformilda order den
8 februari 1908 (nr 485), borde enligt ovan angivna grunder maximi-
pensionen motsvara ungefir 50 % av hogsta enligt berérda order nu
oillande avloning 4 billigaste ort for vederbdrande grupper. Vid dylik
berikning har styrelsen ansett limpligt, att, om avloningen ligger emellan
tva4 hundratal, densamma avrundas uppat till néirmast hogre hundratal.

Enligt dessa grunder skulle maximipensionerna komma att stilla sig
p4 foljande sitt for ifrdgavarande personal.

For lokomotivreparatorer samt maskinister vid elek-
triska kraft- eller belysningscentraler (klass I 1

order 485). . . ... 850 kronor;
for vagnreparatorer, gasverksformin och kranskotare
vid kollossningskran (klass II) 800 »

for forradsforméan, maskin- och pannskétare, lokomotiv-
eldare samt telefon- och elektrisk belysnings-
arbetare (klass III) s iaam [

for banvakter, stationskarlar och med dem likstillda
dvensom bromsare (klasserna IV och V) . 650 »

700 kronor, samt

I order 485 regleras avloningen #dven for vagnstdderskor, med
vilka en annan grupp av kvinnliga befattningshavare, nimligen s. k.
offektvardare, skola anses likstillda; och utgdr hogsta avléningen for
dem & andra orter in Stockholm 70 kronor i ménaden eller 840 kronor
om aret. Med hinsyn till den laga avloningen har styrelsen for dessa
befattningshavare foreslagit en maximipension av 450 kronor.

Betriffande slutligen verkstads- och forradsarbetarne anfor styrelsen,
att vissa svarigheter erbjuda sig att faststilla maximipension for denna
personal, d4 nimligen timlonen viixlar 1 hog grad, beroende pa yrkes-
skicklighet och #ven i viss mén 4 avléningarna inom motsvarande fack
5 den allméinna arbetsmarknaden & respektive orter. Medan silunda for en
del av de hogst betalda arbetarna, t. ex. modellsnickare, verktygsarbetare
och en del filare, den beriknade timlénen fér ar kan uppga till over
1,800 kronor, kan avlningen fér vanliga grovarbetare, t. ex. hantlangare,
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uppskattas till hégst 1,200 kronor. Att bestimma sirskilda maximi-
pensioner for var och en av de tre huvudgrupper, i vilka verkstads-
arbetarna med hinsyn till minimi-timlénen &r uppdelad enligt ovan-
nidmnda order den 30 mars 1908 (nr 502) liter sig icke lampligen gira
med hiinsyn diirtill, att en bestimd skillnad mellan de tva forsta grup-
perna, som bégge innefatta yrkeskunniga arbetare, knappast kan uppdragas.
Déremot anser styrelsen svirigheter icke mata att faststiilla grinsen mellan
personal, som arbetat s& linge inom ett fack, att de kunna anses sasom
fullt utbildade yrkesarbetare, & ena, samt arbetare, vilka icke besitta
sidan wutbildning, 4 andra sidan; och har styrelsen darfor foreslagit wir-
skilda maximipensioner f5r dessa bada kategorier. Ifrdga om maximi-
pensionens belopp héller styrelsen fore, att detta for fullt utbildade
yrkesarbetare icke bér sittas higre &n for lokomotivreparatsrer eller
850 kronor, och att detsamma for ovriga arbetare siittes lika med det
for extra ordinarie banvakter m. fl. foreslagna eller 650 kronor. Enligt
verkstilld utrikning kan hogsta pensionen for samtliga verkstads- och
forrddsarbetare, beriknad enligt forensimnda grunder, uppskattas i genom-
snitt till omkring 700 kronor.

I detta sammanhang har styrelsen pipekat, att en del extra ‘ordi-
narie banarbetare iro utbildade yrkesarbetare och avionas med timlon.
For dem anser styrelsen alltsi samma regler bora gilla som fér verk-
stads- och férradsarbetare.

Statskontoret anser, i likhet med jarnvigsstyrelsen, att den exira
personalens mindre fasta anstillning bor i overensstimmelse med vad
som giller f6r pensioneringen av daglénarna vid marinen, medfora, att
nigra pensionsavgifter frin personalens sida icke ifrigakomma. Be-
triffande de av jirnvigsstyrelsen foreslagna pensionsbeloppen anser
statskontoret vid jimforelse med de for formin och daglénare vid mari-
nen bestimda pensionsbelopp anledning till erinran icke saknas. Med
hinsyn tagen dels till det genom férensimnda lag bestimda forhallandet
mellan avléning och pension fér ordinarie tjanstinnehavare vid statens
jérnvigar, dels ock dértill att nu ifrdgavande personal icke skulle sisom
den ordinarie personalen bidraga till sin pensionering, har jirnvigs-
styrelsen foreslagit pensioner, motsvarande omkring 47 % av vederbo-
randes efter vissa angivna grunder beriiknade medelavléning under de
sista fem dren fore avgingen, varjimte for varje af de befattnings-
havaregrupper, vari ifragavarande personal efter avlgningens storlek
m. m. indelats, foreslagits ett pensionsmaximun, motsvarande omkring
50 % av vad befattningshavare i gruppen anses nu kunna & billi-
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gaste ort hogst uppnd i drlig avloning, beriknad efter samma grun-
der. FEnligt dessa skulle bland annat den avloningsforhdjning, som
bestas befattningshare & dyrort, samt annat dyrortstilligg dvensom over-
tidsersittning icke inverka pa berdkningen av den avléning, som skulle
liggas till grund for berikningen av pensionsbeloppet, liksom ej heller
den hégre inkomst, som uppnatts pad grund av férekommande betings-
arbete. 1 dessa sistnimnda delar anser statskontoret forslaget vilbe-
tankt. Men #ven med dessa begrinsningar har statskontoret af kost-
nadshénsyn och vid jimforelse med de for daglénarne vid marinen be-
staimda pensionsbeloppen funnit, att de pensionsbelopp, som vid genom-
forande av jarnvigsstyrelsens forslag skulle tillkomma ifrigavarande
personal vid statens jarnviigar, bliva vil stora. Statskontoret anser sig
darfor bora ifrigasiitta, att pensionerna begrénsas till omkring 40 7%
av vederborandes avléning, beriknad pé sétt jarnvigsstyrelsen foreslagit,
dérvid wsdsom absolut pensionsmaximun borde gilla 1,200 kronor och,
med h#nsyn till vad jirnvégsstyrelsen i sidant avseende anfort, sisom
pensionsmaximum fér de ligst avlénade, d. v. s. de kvinnliga extra
ordinarie tjénsteminnen av ligre grad, skiligen borde bestimmes 400
kronor. TUtover sistnimnda belopp anser statskontoret icke limpligt att
bestimma dessa kvinnliga befattningshavares pension, dd till exempel
en kokerska vid fingvardsstaten, vilken dock innehar ordinarie tjinst,
hégst kan i pension erhélla 400 kronor. Vidare anser statskontoret,
att salunda bestimt pensionsbelopp bor uppnis forst efter 40 drs tjinst-
goring 1 stillet for redan vid 35 tjanstir enligt jirnvigsstyrelsens for-
slag; varvid statskontoret emellertid faresldr, att tjénstdr mé f4 Yiknas
redan {ran fyllda 18 &r, vid vilken tidpunkt extra ordinarie anstillning
kan vinnas, i stillet fér férst {rin uppnddda 21 &r enligt jarnvigssty-
relsens forslag.

Statskontoret erinrar vidare, att enligt férendmnda kungorelse av
den 25 november 1910 angiende pensionering av daglénare vid marinen
visst pensionsbelopp vid 25 tjanstir dr bestimt for varje grupp av be-
fattningshavare; for varje tjinstar ddrutéver hojes pensionen med vissa
belopp olika fér de sirskilda grupperna; och uppnis pensionsmaximum
vid 40 tjanstar.

Statskontoret anmiirker nu, att det visserligen icke kan fornekas,
att det av jirnvigsstyrelsen foreslagna sittet for pensionens berik-
nande mera smidigt avpassar pensionen efter avloningen i varje fall #n
det siitt for bestimmande av pensionsbeloppet, som salunda tillimpas be-
triffande daglénarne vid marinen enligt nyssnéimnda nidiga kungérelse
och i friga om de vid marinen anstillda manadslonarna fireslagits av
forberorda kommitté, liksom statskontoret icke kan annat &n erkdnna
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att jirnvigsstyrelsens forslag i och for sig loser pensioneringsfrigan
pd ett tilltalande sitt. Statskontoret ifrigasitter dock, huruvida icke,
nir det giller pensionering av personal, vars avloning ar beroende av
konjunkturférhdllanden och andra omsténdigheter, som fran tid till an-
nan dro underkastade vixlingar, det fér marinens daglénare anvinda
sittet dr att foredraga.

Dessutom anser statskontoret de foreslagna bestimmelserna i vissa
avseenden sakna erforderlig tydlighet samt sirskilt stadgandena om
pensionsbeloppens beriknande i olika fall vara invecklade och sikerligen
framstd sisom svarfattliga for en stor del av de personer, vilka hava
det storsta intresse att lira kinna bestimmelsernas innebord och att pa
forhand erfara vad de hava att vinta i pension. I féljd hédrav har stats-
kontoret dirfor i huvudsaklig anslutning till 1910 &rs forenimnda stad-
ganden &vensom de av kommittén for det militdra pensionsvisendets
ordnande féreslagna grunder for pensionering av manadslénarne vid
marinen uppréttat ett forslag till bestimmelser angdende pensionering
av extra ordinarie tjinstemin samt verkstads- och forradsarbetare vid
statens jérnvigar, vilket torde fa sisom bilaga &tfslja detta protokoll.

Jirnvigsstyrelsen medgiver i ett &ver statskontorets forslag av-
givet yttrande, att det av statskontoret foreslagna systemet, enligt
vilket vissa fixa pensionsbelopp skulle faststillas for de sirskilda grup-
perna av personalen, i avseende & enkelhet och littfattlighet kan hava
foretride framfor de av styrelsen ifrigasatta reglerna for pensionernas
beriknande. En omstindighet, som emellertid — frinsett énskvird-
heten av likformiga pensionsvillkor for savil ordinarie som extra
ordinarie och extra personal — framfor allt talar emot antagande av
nyssnimnda system &ar den, att inom gruppen yrkesbildade verkstads-
och férridsarbetare, vilken grupp innefattar det ojamférligt stérsta an-
talet av nu ifrAgavarande personal, avléningarna dro i hég grad viix-
lande, beroende huvudsakligen pi antingen vederbérandes storre eller
mindre yrkesskicklighet eller ock det fack, inom vilket han arbetar. Da
nu i friga om ordinarie personal den regeln ar allmint antagen, att pen-
sionens storlek riittar sig efter den avléning vederbsrande innehaft under
sin tjénstetid, synes enahanda princip savitt mojligt béra tillimpas & nu
ifrdgavarande personal. Genom antagande av statskontorets forslag
skulle dédremot den oegentligheten kunna intriiffa, att exempelvis tva ar-
betare, av vilka den ene under tjéinstetiden haft en avloning, som mé-
hinda med 50 procent dverstiger den andres, skulle erhalla lika stora
pensioner.
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Jirnviigsmannaférbundet har sdsom huvudanmirkning mot jirn-
vigsstyrelsens férslag anfért, att den pension, som skulle komma att
utdelas, blir si knapp, att den med hinsyn dirtill att pensionen i de
flesta fall 4r den pensionerades enda inkomst e] kan anses tillricklig.
Forbundet erinrar emellertid om att jirnviigsstyrelsen féreslagit en pen-
sion av 47 % 4 avloningen for vederbérande personalgrupper berik-
nad efter den ort, dir avléningen #r ligst. Ett sidant berikningssiitt
tillimpas dven fér den ordinarie personalen, vadan férbundet ej anser
sig kunna géra invindning daremot. De hogst avlionade bland extra
ordinarie tjinstemdn av ligre grad dro lokreparatérer och dirmed jimn-
stillda (se klass I order 485). Dessa erhilla 4 ort tillhérande grupp E
en avloning av 139 kronor per ménad = kronor 1,668 per &r. Enligt
jarnviigsstyrelsens forslag skulle denna personal erhilla en full &lders-
pension av 800 kronor per dr. En del av den bist avlonade verkstads-
personalen torde i avloningshinsende vara ungefir jimnstilld med nu
nimnd personal och foljaktligen erhalla en lika stor pension. For bada
dessa personalgrupper foreslir ocksd jérnvigsstyrelsen ett hogsta pen-
sionsbelopp av 850 kronor per ar.

Den ojdmforligt storsta gruppen av extra ordinarie tjinstemin av
ligre grad tillhér dock klass IV 1 order 485 som erhiller en l6n & ort
E av kronor 105 per ménad — kronor 1,260 per 4r. Fér dessa skulle
fulla pensionen endast utgéra kronor 620 per 4r. Enligt jirnviigssty-
velsens beriikkningar skulle ocksi motsvarande 16n innehavas av en viss
kategori bland verkstadspersonalen, och styrelsen féreslar dirfor for dessa
bida personalgrupper ett higsta pensionsbelopp av kronor 650 per ar.

L saknad av en fullstindig statistik 6ver personalens loneforméiner
kan forbundet nu icke siga, huruvida det storsta antalet personal skulle
fi stanna vid detta ligre belopp sésom hogsta pension. Men i varje
fall stir det klart, att det &r ett hogst betydande antal personal, som
skulle f4 stanna vid en pension, understigande 650 kronor per ar. Vid
ett sidant forhallande och med hinsyn till de allt mera stegrade lev-
nadskostnaderna, anser férbundet att personalens erinringar #ro befogade,
och att pension enligt jirnviigsstyrelsens forslag till sitt belopp ar allt-
for ringa och i ménga fall alldeles otillricklig for att kunna skinka
vederbérande en i ekonomiskt avseende driglig stillning.

Forbundet anfér vidare, att det bland personalen rider en enstimmig
uppfattning, att det av jirnvigsstyrelsen framlagda forslaget, om det
av Kungl. Maj:t accepteras och av statsmakterna upphojes till lag, inga-
lunda &r av den beskaffenhet, att de personalgrupper, som av forslaget
beréras, kunna motse sin alderdom och andra forhillanden, da oférmé-
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genhet till arbete intrider, med det jimnmod som tidsforhallandena nu-
mera kriva. Fragan &r dd, huru man skall kunna tiligodose personalen,
s att den vid nidmnda tidpunkter kan utan allt for stora ekonomiska
svirigheter draga sig fram. Att ifrigasiitta en si pass hog pension av
enbart statsmedel att nigorlunda trygghet iekonomiskt avseende vinnes,
synes forbundet f. n. utsiktslost, sdrskilt med hinsyn dirtill att den vid
samma verk anstillda ordinarie personalen icke pensioneras efter dylika
grunder. Enda vigen till mélet synes séledes vara, att hir berorda
personalgrupper, i likhet med den ordinarie personalen, sjilva finge bi-
draga till sin pensionering for att simedelst hoja pensionems belopp i
nivd med vad som for den ordinarie personalen av statsmakterna har
ansetts rimligt och skiligt.

Visserligen framhdller férbundet, att ett genomférande av principen
om pensionering genom erliggande av avgifter for den extra personalen
torde stéta pa vissa svirigheter i tekniskt avseende, men dessa torde
dock ingalunda vara oévervinnerliga. Vad den ekonomiska sidan av
saken betriffar, synas knappast nigra giltiga skil for denna tankes kull-
kastande foreligga. Om man forutsitter, att grunderna for pensione-
bleve lika for denna personal som fér den ordinarie, och att statsmak-
terna vore bendgna att under alla férhéllanden till pensioneringen bidraga
med de belopp, som jérnvigsstyrelsen foreslar, vilka belopp ju #ro i
huvudsak desamma som fér den ordinarie personalen, skulle ett genom-
forande av denna princip icke betunga statsverket mera in om pensionen
utginge enligt jirnvigsstyrelsens forslag, utan enligt dess egna berik-
ningar bli nagra tiondels procent ligre. Statens bidrag till den ordi-
narie personalens. pensionering #r ju beriknad utgd med cirka *s av
pensionen eller 46,67 % av arvodet, under det jirnvagsstyrelsen for den
extra personalen foreslar pension av statsmedel till 47 %. De stérre
svarigheterna for realiserandet av den extra statshanepersonalens pensio-
nering enligt samma grunder som fér den ordinarie skulle, anmérker
forbundet, utom sjilva avgifternas uppbirande och forvaltning, till vilket
man torde kunna forutsitta att statsverket icke skulle finna sig
mindre villigt 4n i fraga om ovriga statens tjinstehavare med pension
pa enahanda grunder — méta i de forhillanden, dir den extra perso-
nalen i tjinstehénseende intar em fran den ordinarie personalen avvi-
kande stillning. Dessa forhallanden torde huvudsakligast mota dels diri,
att den hir ifrigasatta, personalen, #r anstilld tillsvidare och dess avske-
dande sdledes kan ifrigasiittas under andra omsténdigheter 4n den ordi-
narie personalens, och dels diri, att en del av denna extra personal, som
en, tid erlagt avgifter, komma att i sinom tid ¢verféras pa ordinarie stat
och d& falla under bestimmelserna i pensionslagen for denna personal.
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Vid bedomandet av det hiar forst anforda férhéllandet anmérker forbun-
det, att, sarskilt vad verkstads- och forridsarbetarna angér, det kan in-
triffa, att sidan fast anstdlld personal, om vars pénsionering hir &r
friga, kunde behova avskedas till foljd av forindrade arbetsforhallanden,
samt att nu gillande bestimmelser for den extra personalens avskedande
i ovrigt icke kunna sigas giva densamma den trygghet, som torde
fordras for att fullt tillgodose den rétt, densamma borde tillkomma déri-
genom att de till statsverket sjilva bidragit fér erhdllande av en pen-
sion, vars fordelar de vid vissa eventualiteter icke komma att &tnjuta.
Foérbundet erinrar ocksa, att jirnvigsstyrelsen i sitt forslag som skil
for frantridande av principen om egna bidrag anfért »att en motsatt
ordning skulle for ovrigt kunna komma att medféra ansprik fran veder-
borande att vid entledigande aterfi helt eller delvis erlagda pensions-
avgifters. Forbundet anser ocksd, att denna jirnvigsstyrelsens forutsitt-
ning #r nog s riktig, fér att inte siga ett nodvindigt villkor, varemot
det skil, som jirnvagsstyrelsen i sammanhang hirmed vidrér, némligen
att dylika ansprik icke medgivas den ordinarie personalen, ingalunda
anses vara si vigande, att pd grund darav dterbekommanderitt till
inbetalta bidrag helt skulle frinkiinnas den extra personalen. Tvirtom
iir enligt forbundets formenande avsaknandet av denna riitt for den ordi-
narie personalen en oegentlighet, som i sinom tid torde pékalla en rat-
telse. Stod for denna uppfattning finner forbundet ocksa diri, att i det
av Kungl. Majit faststillda reglementet for enskilda jirnvigarnas pen-
sionskassa just inryckts en bestimmelse, som medgiver personalen ritt
att under vissa forhallanden helt eller delvis aterfd inbetalda bidrag.
Ur rent statsekonomisk synpunkt torde ocksi ett siddant medgivande
gott lata forsvara sig, om statsverket av uppburna rintemedel eller et
eventuellt avdrag for skiliga forvaltningskostnader halles skadelost. Dé
som sagt den extra personalens anstillningsforhillanden mera &n for
ovrig jirnvigspersonal pdkallar dylik aterbekommanderitt till erlagda
bidrag och, sirskilt i de fall avskedande sker pa grund av férhdllanden,
till vilka personalen icke i nigon mén sjilv varit bidragande, skulle enligt
forbundets mening medgivande av dylik rétt vara med billighet och
rattvisa fullt Gverensstammande.

Men dven om denna ratt tillerkdnnes personalen ifradga, anser for-
bundet dessutom behdva tillses, att personalens anstallning gives tryggare
former, s& att provandet av skilen for och ritten att tilldela avsked for-
ligges till hogre instans &n vad som nu i allménhet dr forhillandet.

Vad vidare angir frigan om overforande pi ordinariestat av sidan
extra personal, som redan erlagt bidrag till sin pensionering, anser for-
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bundet den frigan béra kunna 16sas pa det sitt, att redan erlagda av-
giftsbelopp fa vid detta Gverférande, om #n utan riinta, tillgodoriknas
personalen vid inbetalningarna till den ordinarie personalens pensions-
fond. Si mycket storre skil anses foreligga hirfor, som ju ganska
kinnbara avdrag & de forsta ordinarie méinadslénerna méaste vidkdnnas
till dnke- och pupillkassan, och skulle déirfor i manga fall detta tillgodo-
riknande for personalen komma vil till pass och verka som en utjim-
ning i avléningshinseende.

Forbundet har vidare framlagt vissa férslag till pensionsavgifternas
berikning for Gverdrig personal.

Jarnvigsstyrelsen harianledning av jirnviigsmannaférbundets anmérk-
ningar anfort f6ljande: Emot de av styrelsen féreslagna pensionerna har an-
mirkts, att de dro for sma. I anledning hirav hinvisar styrelsen till de si
nyligen som &r 1910 av statsmakterna faststillda grunder for pensionering
av daglénare vid marinen och framhaller, att enligt dessa grunder en ar-
betare vid flottans varv, som #r yrkesutbildad hantverkare, icke kan er-
hélla stérre pemsion &n 450 kronor, under det att enligt styrelsens for-
slag en dylik arbetare vid statens jirnviigars verkstider skulle komma att
1 méinga fall uppnad en pension av 850 kronor. Aven den av styrelsen
for icke yrkeskunniga arbetare foreslagna hégsta pensionen skulle 1 regeln
med minst 150 kronor éverstiga pensionen fér daglénare vid marinen.

Mot erinringen, att pensionerna skulle komma att understiga den
nu utgdende sjukavloningen, anmirker styrelsen, att enahanda forhal-
lande dger rum betriffande den ordinarie personalen. En ordinarie
tjdnsteman, som exempelvis under tvd &r varit tjdnstledig pad grund pa
sjukdom, utan att det kunnat avgéras, huruvida han for framtiden bli-
ver tjinsteoduglig, uppbir under tiden sin avléning med avdrag av
allenast tjiinstgéringspenningar. Om han avskedas pa grund av sjukdom
efter en tjanstetid av tio ar, erhéller han en pension motsvarande allenast
17,5 procent av avléningen, eller direst han #r alldeles oférmégen att
bidraga till sin férsérjning, motsvarande 50 procent av avloningen.

Utgdende frin sin ovan omférmilda uppfattning om otillricklighe-
ten av den utav jirnvigsstyrelsen féreslagna pensionen har jarnvigs-
mannaférbundet ansett pensionsfrigan bora losas enligt principen, att
personalen sjilv bidrager till sin pensionering medelst erliggande av
avgifter. Styrelsen har redan forut ssom sin asikt framhallit, att olik-
heten i anstdllning mellan ordinarie och icke ordinarie personal i detta
avseende bor féranleda sirskilda regler for sistndmnda personals pen-
sionering och férdenskull avstyrkt nyssberérda av jirnvigsmannafor-
bundet férordade sitt for ifrdgavarande personals pensionering. D4 sty-
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relsens uppfattning hirutinnan overensstimmer med den, som tillimpats
av statsmakterna vid faststillande av grunderna for pensionering av
daglénare vid flottan, vilka i férevarande avseende dro fullt jamforliga
med huvudparten av den personal, for vilken nu ifrigasatta bestimmel-
ser dro avsedda, nimligen verkstads- och forradsarbetare, saknar sty-
relsen anledning att vidare uttala sig angéende berérda spérsmél eller
ingd i granskning av jarnvigsmannaforbundets forslag till pensions-
frigans 16sning 1 motsatt riktning mot den av styrelsen forordade. Sty-
relsen inskrinker sig till att endast framhaélla, att ett av forbundet fram-
stallt forslag om avgifter efter en stigande skala allt efter vederbéran-
des alder vid anstillningen avviker frén vad som enligt pensionslagen
den 4 juli 1910 giller betriffande den ordinarie personalen, samt att
det av jérnvigsmannaféorbundet angivna sittet for losande av de svi-
righeter, som #ro forenade med det av forbundet férordade systemet,
icke synes kunna godkinuas frin forsikringsteknisk synpnnkt.

Styrelsen har i detta sammanhang framhéllit, hurusom mojlighet
alltid forefinnes for den, som onskar att sjilv bidraga till tryggande
av sin 4&lderdom, att medelst periodiska inbetalningar till forsdk-
ringsanstalt forskaffa sig en livrdnta sdsom tillskott till pensionen.
Nimnda syfte kunde ock tillgodoses genom den anordning, som fére-
slagits 1 det av &lderdomsforsikringskommittén nyligen avgivna betdn-
kande och som innefattas i 84 § av kommitténs forslag till lag om
allmiin pensionsforsikring. Denna anordning innebir, att en var svensk
man eller kvinna skulle genom erliggande av frivilliga avgifter kunna
bereda sig pension. Styrelsen héller fore att, dérest en dylik anordning
kommer till stdnd, en limplig utviig dymedelst beredes nu ifragavarande
personal att genom egna bidrag bereda sig en hogre pension én den,
som styrelsen anser sig kunna foresld, och framhéller tillika, att statens
jarnvigars forvaltning for sin del limpligen skulle kunna medverka till
vinnande av ifrigavarande #ndamal genom att uppbéra erlagda avgifter
samt ombestyra deras inbetalning pa foreskrivet sitt.

Jarnvigsmannaforbundets hemstillan, att den extra jarnvigsperso-
nalens pensionering métte, i likhet med vad som giller fér den ordina-
rie personalen, grundas pa egna avgifter, innebér en principiell avvikelse
i en viktig punkt fran de bada &dmbetsverkens forslag. Det kan vid
forsta paseendet synas, som om den av férbundet framkastade tanken vore
en enkel 16sning av frigan, huru pensionernas belopp skola kunna goras
tillrickligt stora for att ticka behovet, utan att statskassan alltfor mycket
belastas. Forbundet har dédrvid forutsatt, att extra personalen vid av-
ging ur tjinsten utan pension skulle aterfid sina pensionsavgifter helt
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och héllet eller med avdrag av nagot mindre belopp sésom gottgirelse
for forvaltningskostnaderna. Det faller emellertid genast i gonen, att
en sidan anordning star i strid mot vad som giller for ordinaric stats-
tjinare. Den kommitté, som férberedde lagen om civila tjénstinnehavares
ritt till pension, yttrade, att pensionsavgifter icke borde iterfis i annan
form én pensionsférman, allenast med ett av billighetsskil foreslaget undan-
tag, och 1 overensstimmelse hiirmed ha sedan foreskrifter influtit savil i
nysspdmnda lag som i lagen angiende ritt till pension for tjéinstemin
vid statens jarnvagar.

Anledningen hartill #r naturligtvis i forsta hand av forsikrings-
teknisk art. Déa det giller en pensionsférsikring d. v.s. en forsikring,
déir forsikringsfallet e] med nodvindighet méste intriiffa, tager man vid
berdkning av kostnaderna hinsyn till den vinst {ér forsikringen i sin
helhet, som uppstdr genom att en del forsikringstagare avgd — genom
dodsfall eller pa annat sitt — utan pension. Beriittigas forsikrings-
tagarna att dterfi sina avgifter, kommer detta att inverka pad kostnads-
berikningen eller med andra ord statsbidraget och férsikringsavgifterna
miste hojas eller pensionerna sinkas. S linge man icke ens vid pen-
sioneringen av de ordinarie statstjinstemannen, vilkas avging utan pen-
sion, frinsett dodsfall, kan antagas vara relativt ringa, ansett sig béra
medgiva aterfiende av pensionsavgifter annat &n i sillsynta undantags-
fall, kan en dylik anordning icke ifrigasittas i forevarande fall, dar
storsta delen av de forsikrade utgores av verkstadspersonal med dess
svirberikneliga avging. Ovissheten om de blivande férséikringstagarnas
antal villar, att kalkylerna torde lida av en viss osikerhet, men denna
skulle i avsevird grad stegras, om staten utfiste sig att betala hogre
pensioner pa grundval av dels statsbidrag och dels avgifter, som kunde
dterfds. Jarnviagsmannaférbundet har sdsom stod for sitt forslag abe-
ropat, att 1 reglementet fér de enskilda jirnvigarnas pensionskassa in-
tagits medgivande for deligare att &terfd erlagda avgifter. Hir fore-
ligger emellertid den mycket visentliga skillnaden, att denna kassa en-
dast omfattar ordinarie personal. Det oaktat har naturligtvis forhallan-
det i viss mén inverkat pi avgifternas storlek.

En anordning som den av jirnvigsmannaférbundet ifrigasatta —
vare sig inbetalda avgifter skulle aterfis vid avging ellerej - medfér
ocksi betydande praktiska svirigheter vid genomférandet. I allt fall
synes det icke vara mgjligt att fér ndrvarande vidtaga anordningar i
sidant syfte. Varje forsok hartill skulle sannolikt fér flera ar fordroja
den sivil ur jérnvigarnas som framfsr allt ur personalens egen synpunkt
viktiga fragan om extra personalens pensionering. Det ma darfor lamnas
4t framtiden att efter omstindigheterna séka vinna den pibyggnad av
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pensioneringen, som jirnvigsmannaférbundet ifrigasatt och som tvivels-
utan dr onskvird for att ifrigavarande personal mé bli dn béttre tryggad
vid avsked pa grund av édlder eller sjuklighet.

Tillsvidare kan personalen sjilv medverka till forbdttrade ekonomiska
forhallanden pi alderdomen genom férsikring i enskild férséikringsanstalt.
Mbjligt ér ocksa, att ett genomforande av det under Riksdagens provning
liggande forslaget om en allmin pensionsférsiikring skall kunna limna till-
fille att tillmotesgd de onskningar om forbéttrade pensionsvillkor pa grund
av personalens egna inbetalningar, som jirnvigsmannaférbundet payrkat.

D4 pensioneringen séledes enligt min mening, dtminstone {or nar-
varande, maste grundas uteslutande péi statens bidrag, torde pensions-
beloppen icke kunna sittas hogre dn de av jarnvigsstyrelsen foreslagna
I sjalva verket 6verstiga dessa pensioner med ett par tiondels procent stats-
bidraget till den ordinarie personalens pensionering. Det dterstir dé att un-
dersoka, om dessa belopp, shsom statskontoret ansett, dro for hégt tilltagna.

Jag ber da forst att f4 hinvisa till foljande jimforelsetabell mellan
de av ambetsverken féreslagna maximipensionerna under erinran till-
lika, att enligt statskontorets forslag hogsta pensionsbelopp ernéds forst efter
40 tjénstar, men enligt jirnviigsstyrelsens forslag redan efter 35 tjénstér.

Maximipension enligt

Jarnvagssty- | Statskontorets

relsens forslag. forslag.

t
1, Manliga e. o. tjansteman av hogre grad samt méstare i verkstader 1,500 1,200
2) Forman i verkstader . . 7 5 R BN Ry DAL 1,200 1,000
3) Kvinnliga tjinstemdn av hogre grad . . v 1,000 800

4) Lokomotivreparatorer, maskinister vid elektriska kraft- och belys-
ningscentraler, arbetare i verkstader och forrad, som &ro yrkes-

utbildade hantverkare samt banarbetare med dylik utbildning ... 850 675
5) Vagnreparatorer, gasverksforman och kranskotare vid kollossnings-

kran ... rewees . - OO T . . 800 i 650
6) Forridsforman, maskin- och pannskotare, lokomotiveldare samt telefon- ‘

och elektriska belysningsarbetare ... ... ... 700 | 500

7) Manliga kontorsbitraden, banvakter, banarbetare, som icke dro yrkesutbil-
dade hantverkare, tridgirdsarbetare, vagn- och stallkarlar, gasverks-
arbetare, forradsvakter. portvakter, vaktmastare, nattvakter, stations-
karlar, kontorsvakter, notisbarare, telegrambud och bromsare samt|
forut ej nimnda verkstads- och forrddsarbetare .. ... 650 475

8) Vagnstaderskor samt andra kvinnliga e. o. tjinstemdan av ligre grad 450 | 400
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I det jag erinrar, att enligt grunderna for ]arnvagsstyrelsens forslag
den ifrhgavarande extra personalens pensioner uppgd till */s av den
ordinarie personalens med motsvarande avloning, ber jag, for att under-
litta jamforelsen, att fa hinvisa till foljande tabld, som upptager avls-
ningar och pensioner for nigra kategorier ordinarie tjdnstemdn, timligen
jimforliga med 1fragavarande extra personal.

Tabla

utvisande de alderspensioner (motsvarande 70 % & avléningen), vartill tjiinste-
miin i nedan angivna befattningar iro beriittigade enligt lagen angaende
riitt till pension for tjinsiemin vid Statens jirnvigar den 4 Jllll 1910.

! o .
. Avlomn *)| Pensions-
i Befattningar. |per ar ig(r. ‘belopp, %r.

Tjinstemiin av higre grad:

1 Telegrafist ...... ..., B R P VIS S IRl R . SO 3,600 2,520
Ritare, manlig kontorsskrivare, stationsskrivare ..... ... ... .. . ... . 3,240 2,268
Kvinnlig bokhallare ... . . .. ...ccoiiiiii i ; 2,520 1,764

»  kontorsskrivare... ........ Cimie - TGN - - ] O e =, 2,160 1,512

Lokomotivmistare . ............... i ee e . e S R 3,610 2.520
Vagnmdstare. ..... - LR ; e LT EEVRS T ¢ S ee e ce o d & 3,240 2,268
Overbanmastare, lokomotivforare, maskinist .............. PO AT e SHEE e L 2,520 1,764
Banmastare av 1:a klass, {ridgirdsmistare, stationsméstare & Hie klassens |

station, bangirdsmastare, forradsmastare, tdgmistare ........................ 2,160 1,612

Banmiistare av 2:a klass, vagnférman, stallférman, stationsmiistare & 6:te klas-
sens station, konduktor, packmastare, manligt kontorshitride, stations-

forman, portvakt & 1:a klassens station ....................... ... ... 1,800 1,260
Lokomotlveldare, vagnskotare, forradsforman, maskin- och pannskotare stations-

mistare a T-e klassens station . .. ... It L1 EI000000 a0 QoG T 1,656 1,159
Portvakt vid verkstad .. T Y H0n08] e SR SFa e nee 1,512 1,058
Forhandseldare, rorgangare, timmerman & dngfirja .................................. 1,440| 1,008
Kvinnligt kontorsbitride, vaktmastare, vagn- och stallk'irl banvakt, forrads-

vakt, stationskarl............... ...l e 1,368 958
Eldare & angfarja.. ... ....ocooviviioir i e cemgf e ae eeenas 1,224 857
Matros & angfirja ... ............. e wvemid R R e ; 1,152 806 |

“) Arvode + 20 % diird.

Det &r tydligt, att dven med _]arnvagsstyrelsens forslag extra perso-
nalens pensioner méste bli avsevirt ligre &n den ordinarie personalens,
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samt att statskontorets forslag innebir en visentlig foérsimring i detta
avseende. Det torde kunna ifrigasittas, om de pensioner, som ifriga-
varande tjinstemén skulle erhdlla enligt sistnimnda forslag, dro till-
riackliga for personer i den levnadsstillning och med den avléning under
tjdnstetiden, varom har ar friga.

I sista hand blir avgérandet naturligtvis en kostnadsfraga, och jag
hianvisar darfor redan hér till den &verslagsberikning for de olika alter-
nativen, som jag 14tit verkstilla. Enligt denna uppgé kostnaderna for stats-
kontorets forslag knappast till mer &n 75 procent av kostnaden for jérn-
vigsstyrelsens forslag.

I 6vrigt synes mig jarnvigsstyrelsens forslag framfor statskontorets
hava den fortjéinsten, att det forra ansluter sig till pensioneringsbestim-
melserna f6r den ordinarie personalen jémvil dari, att pensionen sdvitt
mojligt rittas efter den individuella inkomsten under tjinstetiden, under
det statskontorets férslag i sistndmnda avseende, sdsom jarnvigsstyrel-
sen papekat, kan medféora mycket stora ojimnheter.

I f6ljd av vad nu anforts anser jag, att statskontorets forslag icke
ger de pensioner, varpa ifrdgavarande personal, med hiinsyn till stillning
och avloningsférmaner, bor kunna #dga skiliga ansprak; och dé den ¢kade
kostnad, som jirnvigsstyrelsens forslag medfér, icke synes mig i sig alltfor
avskrickande, forordar jag i forevarande avseende sistndmnda forslag.

Betriffande den ekonomiska innebérden av forslaget har, pi uppdrag
av jarnviigsstyrelsen, t. f. byrddirektoren i riksforsikringsanstalten Karl
Dickman verkstillt matematisk utredning.

I fraiga om denna utredning har styrelsen till en bérjan framhillit,
att densamma #r verkstilld under férutsdttning, att sjukpensionen i det
fall, d. v. s. att vederbérande icke kan bidraga till sin férsorjning, skulle
utgéra minst 50 % av full pension. Styrelsen har emellertid sedermera,
sisom framgir av forslaget, kommit till den uppfattning, att ndmnda
procentsats bor, 1 dverensstimmelse med de grunder, som giélla for den
ordinarie personalen, okas till 70 % av full pension, men enligt en av
byradirektoren Dickman verkstilld sérskild berdkning inverkar denna
héjning icke avsevirt pé pensioneringskostnaden, sarskilt med hinsyn
dartill, att man vid berikningen i sin helhet utgatt darifran, att ovan-
nimnda forhallande alltid skulle intriida, vilket naturligen i verkligheten
icke kommer att bliva fallet.

Vidare har styrelsen anmirkt, att det foreliggande forslaget inne-
fattar en del smirre jimkningar i 6vrigt 1 de principer, som lagts till
erund {or den matematiska utredningen. Salunda har i densamma an-
tagits, att hogsta pensionen skulle motsvara ungefir 50 % av avloningen
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i stillet for sisom i forslaget 47 procent. Vidare har hénsyn icke tagits
till den av styrelsen foreslagna begrinsningen av hégsta pensionsbeloppen
for verkstads- och forradsarbetare, utan har man vid berakningen av
dessa arbetares pensioner utgatt frin de i verkligheten for vederbérande
bestimda timlénerna och sélunda #ven bortsett frin de nedséttningar,
som enligt firslaget skulle komma att intrida for arbetare & de dyrare
orterna. D& en berdkning av den inverkan, som de nu angivna jimk-
ningarna 1 det ursprungliga férslaget skulle komma att medféra pa ut-
redningens resultat, skulle bliva ganska tidsédande, samt dessa jamk-
ningar dessutom komma att nedsitta pensioneringskostnaden, har sty-
relsen ansett sig kunna utga frén berdkningarna ntan nagon sddan jimk-
ning.

Av utredningen framgér, sdger styrelsen vidare, att, om de fore-
slagna bestimmelserna redan mu vore gillande, skulle icke mindre &n
480 personer redan vara berittigade att erhédlla pensioner till ett sam-
manlagt belopp, fér ar raknat, av 255,263 kronor, motsvarande ett kapi-
talvirde av 2,185,184 kronor.

Hirvid &r att mérka, att nyssndmnda belopp, 255,263 kronor, icke
kan anses sisom en okad utgift for statens jarnviigar i foljd av den
ifragasatta pensioneringen. Forst och frimst bor detta belopp minskas
med ett belopp, som ungefir motsvarar summan av under ar 1911 till
viss del av ifrdgavarande personal utbetald sjukavloning eller omkring
100,000 kronor. Hirtill kommer, att en stor del av den itjinst varande
personalen péd grund av alderdom och dérav nedsatta kroppskrafter utfor
mindervirdigt arbete. Verkstilld utredning giver vid handen, att av
den i tjinst varande personalen 355 personer med en avlonlng av till-
hopa omkring 450,500 kronor uppnatt pensionsilder enligt de ifraga-
satta bestdmmelserna, och att av dem icke mindre &n 118 personer med
en avloning av omkring 140,000 kronor hava uppnétt en alder av 70
ar eller déaréver. Da storre delen av dessa befattningshavare vid av-
gdngen icke kommer att ersittas av ny personal, samt deras avloning
sélunda inbesparas, antager styrelsen, att de pensionsbelopp, som under
de nirmaste &ren komma att utbetalas, knappast kunna anses medfora
nagon okad utgift for statens jarnvigar.

Av utredningen framgir vidare, att kapitalvirdet av eventuella pen-
sioner for Gvriga nu anstillda i berdkningen medtagna personer till ett
antal av 3,663 stycken kan uppskattas till 8,221,075 kronor.

Kostnaden for pensionering av nymtradande personal i den utstrick-
ning, att antalet extra befattningshavare inom de sérskilda aldersgrupperna
framdeles blir lika stort som for niirvarande, har berdknats till 4,116,974
kronor.
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Kapitalvirdet av pensionerna for sivil nuvarande personal som
for dem, vilka intrdda i de avgéngnas stille, utgor alltsd sammanlagt
14,528,233 kronor, vilken kostnad skulle kunna tickas genom stindigt
lika arliga foérskottsavsittningar av 531,679 kronor.

De nu omférmilda berikningarna #ro gjorda under forutsattning,
att ifrigavarande personal bibehilles vid samma antal som for nérvarande.
Emellertid antager styrelsen, att en dkning av pensionskostnaden kommer
att intrida genom Gkning av personalens antal. Detta giller dtminstone
verkstadspersonalen, under det att, vad angir den extra ordinarie per-
sonalen, snarave en minskning i antalet av dem, & vilka ifrigavarande
pensionsbestimmelser skulle tillimpas, kan forutses beroende pé dndrat
rekryteringssitt ifriga om denna personal.

For att erhilla uppfattning om i vad man en Gkning av verkstads-
personalen kommer att medféra 6kning av pensioneringskostnaden har
styrelsen latit byridirektéren Dickman verkstilla sirskild utredning,
varav inhimtas, att det genomsnittliga kapitalvirdet av pensionen fér
varje nytillkommen verkstadsarbetaretjinst utgér 1,485 kronor, vilket
belopp skulle kunna tickas genom en arlig avsiittning av 54 kronor
38 ore.

D& personalens &kning dr beroende pi omsténdigheter, som svér-
ligen kunna pa forhand beriknas, samt for ovrigt, sisom ovan anmirkts,
okningen av verkstadspersonalen kan antagas i viss mén motvégas av
minskning i antalet extra ordinarie tjanstemin, har styrelsen ansett sig
kunna betriffande frigan om ldmpligaste siittet for ordnande av pen-
sioneringens ekonomiska sida utgéd fran det nuvarande personalantalet.

Sasom forut namnts, skulle pensioneringskostnaden fér en personal
av samma storlek som den nuvarande kunna tdckas genom &rliga for-
skottsavsittningar av 531,679 kronor.

Att det icke kan ifrigasittas att endast arligen gilda forfallande
pensioner, vilkas belopp skulle hastigt stiga och varigenom stérre delen
av pensionskostnaden komme att kastas pad framtiden, finner styrelsen
uppenbart.
€4 Tvirt om synes det styrelsen limpligt, att man sdker ordna saken
si, att genom arliga avsittningar, forslagsvis under 40 ér, pensionerings-
kostnaden giildas dels for den nuvarande personalen, dels ock {or nyan-
tagen personal i den man, som anstillning sker i avgingen personals
stille, s4 att man efter nimnda tids férlopp endast behover erligga ett
belopp, som motsvarar den normala kostnaden fér pensioneringen.

Inligt en av byradirektsren Dickman verkstilld utredning rérande
sittet for pensioneringskostnadens gildande i dylik riktning visar det
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sig, att om under vart och ett av de 40 nirmaste 4ren avsittning sker
av 609,854 kronor, skulle direfter for tickande av hela pensionerings-
kostnaden erfordras en 4rlig summa av 262,347 kronor, motsvarande
drliga kostnaden for hérefter nyantagen personals pensionering.

Styrelsen har forordat ett dylikt sitt for bestridande av kostnaden
for ifrigavarande pensionering; och skulle alltsd i 6verensstimmelse hir-
med Arligen avsittas av trafikmedel ett visst belopp, betydligt Gver-
stigande de for en ling framtid érligen utfallande pensionerna. Av
dessa avsittningar skulle alltsd bildas en fond, som gores rintebirande.
Styrelsen foéreslar, att forvaltningen av denna fond 6vertages av stats-
kontoret, pa sitt redan gt rum betriffande pensionsfonden fér den
ordinarie personalen vid statens jéarnvigar. De arligen utfallande pen-
sionerna anser styrelsen bora forskottsvis gildas med trafikmedel av
Jarnvigsstyrelsen, som vid inbetalningen till statskontoret av den fast-
stillda avsittningen gottgdr sig det silunda utbetalda beloppet.

Enligt jirnvigsstyrelsens forslag skulle silunda av trafikmedel utgs
till pensionering av ifrigavarande personal ett arligt belopp av 610,000
kronor. Enligt det foregdende inbesparas emellertid genom pensionering
frin och med ar 1913 av extra personal samt verkstads- och férrads-
arbetare 1 sjukavlningar c:a 100,000 kronor samt i avléningar till per-
soner 70 &r gamla och ddrutéver c:a 140,000 kronor. Yiterligare in-
besparingar beriknas kunna ske genom pensioneringen av de 237 per-
soner, som visserligen uppnétt &ldersgriinsen for pemsions erhallande
men dnnu icke 70 drs alder. Denna personalgrupp uppbir c:a 310,000
kronor i avloning, och anser styrelsen en visentlig del av detta
belopp kunna inbesparas genom anstillande av ett mindre antal fullt
arbetsdugliga personer i de pensionerades stille. Att nirmare berikna
denna besparings storlek &r icke mojligt, sdger styrelsen, men torde med
ledning av de anférda siffrorna kunna antagas, att statsbanornas budget
for ar 1913 ej genom den féreslagna pensioneringen kommer att be-
lastas med mer dn omkring 300,000 kronor.

Statskontoret erinrar betriffande kostnads{rigan, att det av stats-
kontoret framlagda forslaget till pensioneringsgrunder innebir i jim-
forelse med jirnvigsstyrelsens forslag #ndringar i huvudsakligen fol-
jande avseenden, namligen: att ritt till pension skulle intrida forst
vid en tjinstetid av 25 4r, under det att jirnvigsstyrelsen foreslagit,
att sddan forman kunde erbillas redan vid 15 ars tjdnstetid, att pen-
sionsmaximum skulle nds enligt statskontorets forslag forst vid 40
tjinstdr men enligt jérnvigsstyrelsens forslag redan vid 35, varvid
dock #r att mirka, att tjinstetiden fir riknas enligt statskontorets for-
slag redan frin fyllda 18 é&r, under det att tjinstetid fore 21 &r enligt
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jarnviagsstyrelsens forslag icke far medraknas; att pensionsildern enligt
statskontorets forslag satts till 65 ar sésom allmén regel, under det att
enligt jirnvigsstyrelsens forslag pensionsaldern for vissa dock jimférelse-
vis fitaliga grupper satts dels hogre dels ligre; att sjukpension, som
enligh § 2b 1 jarnvigsstyrelsens férslag kan erhéllas si snart 15 ars
tjanstetid oberoende av levnadsildern uppnitts, déremot enligt stats-
kontorets forslag kan erhdllas forst vid 55 levnads- och 25 tjinstér;
samt att pensionerna enligt statskontorets forslag i allmanhet minskats
med belopp, motsvarande omkring 10 % av avloningen eller alltsi med
cia 20 % av de utav jiirnviigsstyrelsen foreslagna pensionsbeloppen, dock
att enligt statskontorets forslag pensionsbeloppet vid 25 och 26 tjénstir
synes bliva nigot hogre #n enligt jirnvagsstyrelsens forslag.

Verkningarna i kostnadsavseende av dessa jimkningar anser stats-
kontoret exakt kunna angivas endast efter forsikringsteknisk utredning;
men statskontoret {orestiiller sig, att med dess forslag maste folja en ej
ovisentlig nedsittning av kostnaderna.

Statskontoret framhaller emellertid, att i alla hindelser kostnaderna
for nu ifrigavarande pensionering bliva synnerligen betydliga. Att
dessa kostnader icke bora till visentlig del kastas pa framtiden utan
alltifrin borjan ett anslag utgd, som betydligt overstiger vad som for
nirvarande #r att vinta 1 Arskostnad, finner statskontoret i likhet med
jarnvigsstyrelsen vara vilbetinkt och riktigt. Huruvida en si ansenlig
fondbildning, som med jirnvigsstyrelsens forslag synes f6lja, dr limplig
eller av forhallandena pakallad, anser statskontoret dock kunna ifriga-
sittas. I alla hindelser har emellertid statskontoret icke ndgot att
erinra mot att bestyret med férvaltningen av den blivande fonden anfor-
tros at statskontoret; och anhaller statskontoret att i sinom tid bliva
satt 1 tillfille att avgiva forslag till de nirmare bestimmelser 1 detta
avseende, som kunna anses erforderliga.

D4 det for en jamforelse mellan jérnvigsstyrelsens och statskonto-
rets forslag synts mig vara av vikt att ha tillgdng till en utredning av
kostnaderna for det sistnimnda, har jag latit byrddirektéren Dickman
versktilla en overslagsberikning av de besparingar, detta forslag med-
for. Dickman har hirom anfért, att med en visserligen mycket
approximativ berikning kostnaden fér pensionering i enlighet med stats-
kontorets férslag befunnits utgora knappast mer &n 75 procent av kost-
naden enligt jarnvigsstyrelsens forslag.

Den besparing, som genom statskontorets forslag skulle uppkomma,
kan ingalunda anses obetydlig. Det giller emellertid att skaffa tillfreds-
stillande pensionering &t en si stor personalgrupp som &ver 4,100 per-
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soner, och jirnvigsstyrelsens forslag har ur denna synpunkt si viisentliga
foretraden framfor statskontorets, att jag for min del, oaktat de stérre
kostnaderna, anser mig béra fororda detsamma.

Statskontoret har ocksi ifrégasatt, huruvida en si ansenlig fond-
bildning, som jirnvigsstyrelsens forslag innebir, verkligen ér nodvindig.
Nimnda fondbildning kan ju anses motsvara kostnaden fér den nuva-
rande generationens pensionering. Avsittningen kan bortfalla eller min-
skas, om man helt och héllet eller till storre eller mindre del avstir
frdn att sorja for denna kostnad genom fondbildning, men féljden blir
dé enligt Dickmans berikning, att inom ganska kort tid pensionerings-
kostnaden skulle vixa till omkring 850,000 kronor. Nagot sadant torde
knappast vara av statskontoret dsyftat. Det kan ocksd tinkas, att den
frliga kostnaden nedbringas, dirigenom att fondbildningen férdelas pa
flera 4r, exempelvis 60 eller 80, i stillet for de av jirnviagsstyrelsen
beriknade 40. En av byridirektéren Dickman pd min begiran verk-
stilld berikning visar, att vid avsittning under 60 &r den arliga kost-
naden uppgar till 577,181 kronor, svarande mot det i jirnvigsstyrelsens
skrivelse omniimnda beloppet 609,854 kronor. Emellertid synes det mig
mindre vilbetdnkt att férdela kostnaden pi en lingre féljd av ar iin 40,
sérskilt med hinsyn till den oberikneliga okningen av verkstadsperso-
nalen. Den 4rliga avsittningen skulle dirfér i enlighet med jirnvigs-
styrelsens forslag berdknas till 610,000 kronor, varav emellertid 300,000
kronor av styrelsen anses uppvigas av inbesparingar & sjukavléningar
m. m., merkostnaden skulle siledes utgéra 310,000 kronor. Med hiinsyn
till det belopp, vartill nettoihkomsten av statens jirnvigar beriknats for
dr 1914, torde forsiktigheten emellertid bjuda att ej belasta statsbanor-
nas utgiftskonto for nimnda &r med hela det sistnimnda beloppet, utan
torde det boéra fordelas pd samtliga for fondens astadkommande berik-
nade 40 ar, vilket medfér en okning av avsittningen och merkostnaden
med 14,643 kronor. I avrundade tal uppgar siledes den verkliga ut-
giften for statens jérnvigar i foljd av forsiikringen till 325,000 kronor
om aret och den arliga avsdttningen till 625,000 kronor.

Jag overgir harefter till en motivering av de féreslagna special-
bestdmmelserna, i den mén sidan erfordras och ej framgir av det fore-
gdende. Sasom regel giiller, att bestimmelserna iro avfattade i nira anslut-
ning till lagen angdende pension for de ordinarie jirnviigstjinsteminnen.

I § 2 av jarnvigsstyrelsens ursprungliga forslag fanns infért ett
moment d) av féljande lydelse: »den, som fére uppniendet av den un-
der c) i varje fall stadgade levnadsalder efter sammanlagt minst 15 &rs
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anstillning vid ndgot statens verk eller inréttning, didrav &tminstone de
5 sista &ren i stadigvarande tjinst vid statens trafikerade jirnvigar,
entledigas annorlunda an efter egen ansékan eller pa grund av fel eller
forsumlighet 1 tjénsten eller darfor, att han 4domts straff for grévre brotty.

Hirom anforde statskontoret, att detta stadgande syntes mindre
limpligt; utan avseende pi uppnédd viss levnadsalder tillforsékrar stad-
gandet pension &t befattningshavare, vilken efter minst 15 t)éinstir ent-
ledigas annorlunda &n efter egen ansokning eller pad grund av fel eller
forsumlighet i tjédnsten eller dérfor att han adomts straff for grovre
brott. Enligt detta stadgande, vilket huvudsakligen synes dsyfta att
ordna forhillandet vid inskrinkning av jérnvigs- eller verkstadsdriften,
skulle exempelvis en 36-drig gasverksférman, som efter 15 drs tjinst
entledigas av anledning, att jirnvagsstyrelsen icke: lingre har anviind-
ning for honom, fér sin aterstdende livstid komma i dtnjutande av en
pension till belopp, enligt de av jarnvigsstyrelsen foreslagna grunderna,
av omkring 200 kronor. I ett sidant fall anser statskontoret, att en
gratifikation méjligen kan vara pi sin plats, men kan icke finna en
livstidspension i regel av omstindigheterna pakallad. For ovrigt fore-
faller det statskontoret limpligare, att frégan om pension eller annan
gottgorelse i varje forekommande fall av sidan art, som i nimnda stad-
gande dsyftas, gores till féremal for sdrskild prévning.

I statskontorets férslag finnes ingen bestdmmelse av motsvarande
innehall upptagen.

I anledning av denna anmarkning foreslog jarnviigsstyrelsen {ol-
jande omredigering av momentet: »den, som efter uppnédda 50 levnadsér
och minst 15 ars anstillningy — — — —.

Jiarnvigsmannaforbundet anfér i anledning hérav, att den av stats-
kontoret foreslagna och av jérnvigsstyrelsen godtagna fordndringen 1 §
2 mom. d) av pensionsforslaget skulle innebéra, att personer intill 50 irs
alder, oavsett tjénstetidens lingd, skulle kunna entledigas frin sina be-
fattningar till f6ljd av #ndrade arbetsforhallanden eller i Gvrigt av skil,
till vilka personerna sjilva i ingen man bidragit, utan att erhilla nigon
som helst pension. Saledes skulle kunna intriiffa, att personer, som
agnat jarnvigen en tjénstetid av 30 4r och déréver av sin bista arbets-
kraft, just di utsikterna till erhdllande av annan anstillning vore tdm-
ligen smé, komme att avskedas utan nidgot som helst statens ansvar for
de avskedades framtida ode.

I fortrostan pi en blivande pension ér ju forklarligt, om en dylik
person uraktlatit att medelst livrinta eller pad annat sitt trygga sig for
alderdomen, och komme han séledes att sti dubbelt besviken. Dessutom
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skulle ju ett fullstindigt osidkerhetstillstand vila 6ver all den personal,
som denna pension berér, énda intill den dag di den foreskrivna 4lders-
grinsen uppnatts. Och att detta kunde medféra konsekvenser ur flera
synpunkter #r ridtt patagligt. Att trygghetskinslan ingalunda stirktes
dérav, att avekedanden under ndmnda forhéllanden gott kunde forsvaras
ur ren drifts- eller ekonomisk synpunkt frén verkets egen sida, ir ju
ocksd tydligt. Sirskilt med tanke p& den mingd arbeten och befatt-
ningar, som &ro speciella for jirnvigsdriften, synes detta forslag inne-
bara ett si uppenbart missforhallande, da det ju &ndd dr friga om
pensionering, att detsamma vil n'appeligen borde vinna statsmakternas
bifall.

Den av jérnvigsstyrelsen forut foreslagna bestimmelsen skulle
otvivelaktigt kunna medféra pensionering av personer, som vore i sin
bista arbetskraft och wvilka utan nagon svirighet kunde vinna erséttning
for den anstillning de mistat. Med styrelsens sista redaktionsforslag
ar detta forebyggt. Skulle ddremot intriffa fall, di4 pensionering fore
50 ars é&lder vore pdkallad av starka billighetsskil, antager jag sésom
visst, att statsmakterna skola visa allt rimligt tillmétesgaende. Jag
har saledes anslutit mig till jarnvigsstyrelsens senaste forslag.

I § 3 har i enlighet med styrelsens forslag bland de férhallanden,
som icke medféra avdrag 4 tjanstarsberidkningen, upptagits fullgérande
av virnplikt. Da den utredning angaende atgirder till forekommande
av menliga foljder av inkallelse till v‘arnplikt, som igangsatts i anled-
ning av Riksdagens skrivelse 1 dmnet ar 1912, blivit fullbordad, torde
motsvarande stadgande bora upptagas i 6vriga pens1onslagal 1 anled-
ning av framstéillning frin ]arnvagqmannaforbundet har vidare bland de
forhillanden, som icke medféra avdrag & tjanstirsberikningen, upptagits
offentligt uppdrag samt resa, som med vederbérligt tillstdnd foretagits
till egen utbildning.

Andra punkten i §n har tillkommit pa forslag av statskontoret (se
dess § 11).

Den i § 5 intagna skalan for berikning av pension for dem, som
uppnédtt pensionsildern utan att innehava den for erhillande av hogsta
pension foreskrivna tjanstalder, ér uppgjord i 6verensstimmelse med den,
som forekommer i § 9 av nddiga kungorelsen den 4 juli 1910 med
overgadngsbestimmelser angéende ritt ) pension for vissa tjinstemin
vid statens jarnvigar, med iakttagande dirav att i nu foreliggande be- -
stdmmelser minimitjéinstaldern for erhillande av pension féreslagits till
15 4&r, samt att sisom villkor for erhillande av hogsta pension fore-
skrivits 35 tjdnstear.
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Enligt § 12 i jarnvagsstyrelsens ovannamnda order den 8 februari
1908 kan avléningen nedséttas for personal som uppnatt 60 ars alder
och utfér ett mindre gott arbete eller pad grund av sjuklighet eller van-
forhet fatt sin arbetsformaga nedsatt.

Jarnvigsmannaforbundet har anmirkt, att denna nedsidttning kunde
utova inverkan pé pensionerna.

Jirnvigsstyrelsen medgav, att anmérkningen kunde vara befogad,
om det ocksid horde till undantagen att lonereduktion skedde fére 65
ars dlder. Jirnvigsstyrelsen foreslog emellertid det tilligg till § 6, som
dterfinnes i sista punkten av mitt forslag.

Angiende § 7 anftrde jirnvigsstyrelsen, att dari, till forebyggande
dirav, att pension pa grund av sjukdom efter kortare tjinstetid skulle
bliva allt for obetydlig for personal med lig avléning, intagits bestim-
melse om ett minimibelopp for dylik pension. Vidare har har, i likhet
med vad som stadgas i 6 § i pensionslagen, foreslagits en viss minimi-
pension for det fall, att vederbérandes sjukdom oméjliggor fér honom
att bidraga till sin forsor]nlng Beloppet av denna minimipension, 70
% av hogsta pensionen eller 35 procent av avldningen, motsvarade
ungefir den sjukpension, 50 % av avléningen, som i liknande fall utgir
il ordinarie personal enligt pensionslagen med den modifikation, som
betingas av att nu ifrdgavarande personal enligt forslaget icke skulle
bidraga till sin pensionering.

Jarnvagsmannaforbundet anmirkte, att minimibeloppet for sjukpen-
sionen, 150 kronor, vore alltfér obetydligt.

I anledning hirav anforde jarnvigsstyrelsen, att styrelsen e ansett
sig kunna foresld hogre belopp med hfmsyn dartill, att en ordinarie
tjansteman i Iagsta avlomngsgruppen som pa grund av sjukdom av-
skedas efter 10 &rs tjinstetid och salunda diarunder erlagt pensionsav-
gifter, kan fi &tnéjas med sjukpension av 215 kronor.

P4 grund av sistnimnda foérhallande anser jag mig bora férorda
Jarnvagsstylelsens forslag. Det sista stycket i paragrafen, som &r ham-
tat fran lagen om de ordinarie Jarnvagst]mnstemannens pensionering,
torde utgéra korrektiv mot alltfér obetydliga pensioner, om pensions-
tagaren befinner sig i nodstilld beldgenhet.

Sisom jag ovan anfért utgér for narvarande en slags pension i
form av sjukavléning, i regel uppgéende till hilften av vederborandes
avloning.

Jirnviigsmannaférbundet har sisom en huvudanmérkning mot sty-
relsens forslag anfort, att det skulle innebédra en avsevird forsimring

§ 6.

§ 7.

Overgangs.
bestimmel-
Ser.

Jirnvigs-
manna-
forbundet.
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for sadan personal, som nu &r pensionerad medelst sjukavloning. I 6v-
rigt har forbundet, delvis med hansyn till den av forbundet gjorda hem-
stdllan om pensioneringens grundande jimvil pd tjansteménnens egna
avgifter, foreslagit foljande Gvergangsbestimmelser rorande vid pensions-
bestammelsernas ikrafttridande anstilld personal:

a) att personal, som icke uppnitt en levnadsidlder av 85 dr, har
skyldighet erligga bidrag till sin pensionering;

b) att personal, som uppnatt en levnadsalder av 50 ar, erhéller vid
avsked pd grund av intraffad sjukdom eller invaliditet eller vid upp-
nadda 60 levnadsdr en pension motsvarande den enligt férutvarande
praxis utgéende sjukavloningen;

c) att personal i en levnadsilder av 35—50 ar mé efter eget val
dga ratt att erligga avgifter och da erhilla pension enligt samma grun-
der som personal med mindre &n 35 levnadsar, eller ocksd att icke er-
ligga avgifter, di pension berdknas efter enahanda grunder som for
personal med hogre levnadsilder &n 50 ar;

d) att personal, som omférmiles under punkt c), och som sjilv er-
lagt avg1ftel men som pd grund av sjukdom eller invaliditet erhéller
pension fore den tidpunkt, di gillande bestimmelser berattiga dértill,
erhaller pension enligt samma grunder som under punkt b) omhandlade
personal, dock med den férhéjning, som motsvarar virdet av erlagda
avgifter;

e) att ingen forsimring md vidtagas for den personal, som enligt
kungl. styrelsens order nr 8 § 11 tilliggsbestdmmelse redan atnjuter
eller kan komma 1 atnjutande av en hogre ersittning 4n halv dag-
lon vid sjukdom eller invaliditet till £61jd av skada 1 tjinst; samt

att eventuell minskning 1 loneférmaner beroende pid hog alder
eller eljest nedsatt arbetsférmaga icke ma inverka pa pensionen.

Hirom anfor jarnvigsstyrelsen, att jirnviagsmannaférbundets forslag
innebér, att var och en, som vid bestimmelsernas triddande ikraft upp-
natt 35 &rs &lder, skall vara befriad frén att erligga pensionsavgift,
men 1 allt fall vara berittigad till en pension, motsvarande minst halva
avloningen. I dverensstimmelse hirmed skulle alltsd exempelvis en 40
arig verkstadsarbetare med en arslon av 1,200 kromor, vilken efter en
tloarlg tjdnstetid pens1oneras pé grund av sjukdom, erhilla 1 pension
600 kronor, under det att, sdsom ovan pavisats, en ordinarie stations-
karl, som pensioneras under liknande omstidndigheter, skulle fi atnojas
med en pension av 215 kronor. Uppenbart &r, sdger styrelsen, att
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styrelsen icke kan bitrida ett forslag, som medfor dylika missforhal-
landen. Vad sirskilt angir den personal, som nu &r i atnjutande av
sjukavléning och som enligt styrelsens forslag skulle tilldelas en i for-
hallande till tjénstetiden bestimd sjukpension, kan ju icke bestridas, att
densamma kan fa vidkdnnas en nog si kinnbar nedsittning i sin drs-
inkomst. Styrelsen framhaller dock hiirvidlag, att for de fall, da veder-
borande icke kan bidraga till sin forsorjning, styrelsen foreslagit en
sjukpension, som oavsett tjénstedldern motsvarar minst 35 procent av
vederborande avloning. Foér ovrigt framhaller styrelsen, i anledning
av vad fran jirnvigsmannaférbundets sida 1 detta sammanhang anforts,
att den omstindigheten att styrelsen, i avvaktan pd den foreliggande
pensionsfragans losning, icke ansett sig béra nedsitta sjukavlioningens
belopp, icke rimligen bor medfora, att nu ifragavarande personal fér-
fattningsenligt tillerkénnes en stillning i pensionshiinseende, som 1
manga fall skulle bliva vida fordelaktigare &n vad som giller for den
ordinarie personalen.

Vad betriffar dem, som for nirvarande uppbira sjukavlsning, har
det synts mig onskvirt, om en sidan svergingshestimmelse kunde givas,
att dessa undginge att fi sina levnadsvillkor forsimrade genom pensio-
neringen.

En undersékning, som jag i sddant syfte vidtagit, har emellertid
givit vid handen, att stora svirigheter mota mot atb lita de personer
fortfarande uppbéira sjukavloning, som for nirvarande uppbéra sidan
avloning, men enligt forslaget icke bliva berittigade till full pension.
Jag fister mig di mindre vid att diirmed kostnaderna for pensioneringen
naturligtvis skulle okas. Detta bleve i allt fall ett tilligg, som minskas och
slutligen upphor i samma min, som de nu sjukavlonade falla bort. Den
arliga merkostnaden for pensioneringen uppgar ej heller, enligt vad jag
inhamtat, till nagot sdrdeles avsevirt belopp, omkring 36,500 kronor
till en borjan.

Diremot har en jimforelse med vad som giller for den ordinarie
personalen i motsvarande hiinseende véckt mina betankligheter mot
dvergingsbestimmelser 1 antytt syfte. Det forhaller sig némligen sé,
att enligt 6 § i 1910 &rs lag sjukpension till ordinarie personal utgir
allt efter antalet av de ar, under vilka den pensionsberittigade innchaft
ordinarie statstjanst, med belopp som férst vid 25 tjénstar kommer upp
till 50 procent av avloningen. Denna regel 6verensstdmmer tydligen ocksé
med de i 1907 ars lag om pension for civila tjinstemén givna bestim-
melser om avkortad pension for den, som avgar med ldgre tjdinstalder
4n den i pensionslagen stadgade. Dessa foreskrifter torde ocksd vara av

Bihang tll Rilksdagens protokoll 1913. 1 saml. 172 hift. (Nr 228). 7
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en si grundliggande betydelse, att nigon #ndring diri svirligen kan
nu ifrigasittas. Men vid sidant forhallande synes det mig, att en Gver-
gangsbestimmelse, enligt vilken de, som nu dtnjuta 50 procent i sjuk-
avidning, finge behalla densamma fér framtiden, oavsett tjanstilder, skulle
gentemot den ordinarie personalen framstd sisom en orittvisa.

Korrektivet mot allt for liga pensioner torde dessutom finnas i be-
stimmelsen 1 § 7 av forslaget, enligt vilken bestimmelse sjukpension
icke ma understiga 70 procent av den eljest vederbsrande tillkommande
pensionen, direst de forhéllanden, som grundat ritten till sjukpension,
oméjliggdra for vederborande att bidraga till sin forsérjning. Med
tillimpning av detta stadgande tror jag, att de storsta svrigheterna
vid Gvergingen skola kunna overvinnas.

Skulle 1 ndgot speciellt fall overgingen till de av mig foreslagna
bestdmmelserna med(6ra en alltfér kinnbar reduktion i livsuppehéllet,
torde jdrnvigsstyrelsen icke sakna utviig att vidtaga sirskilda atgirder
tor avhjilpande av ett sidant forhallande.

P4 grund av vad jag silunda anfort hemstiller Jag, att Kungl.
Maj:t matte foresld Riksdagen

dels att antaga bilagda forslag till bestimmelser
angdende ritt till pension for extra ordinarie tjénste-
méan sami verkstads- och forradsarbetare vid statens
Jarnvégar;

dels ock, under forutsittning att nimnda forslag
av Riksdagen antages, medgiva, att fér bekostande
av ifrdgavarande pensionering mé av trafikmedel av-
sattas for 4r 1914 325,000 kronor samt fran och med
ar 1915 och tillsvidare arligen 625,000 kronor, att
ingi till en sirskild fond, om vars forvaltning Kungl.
Maj:t meddelar nérmare bestéimmelser.

Till denna av statsridets Gvriga ledamster bitridda
hemstéillan behagade Hans Kungl. Héghet Kronprinsen-
Regenten ldmma bifall samt forordnade, att proposition
i dmnet av den lydelse, bilaga till detta protokoll ut-
visar, skulle till Riksdagen avlatas.

Ur protokollet:
Nils Adelgren.
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Bilaga 1.

Order n:0 485.
8/, 1908.

Kungl. Styrelsen har faststillt hér nedan intagna reglemente angfende avlgning
4t extra ordinarie tjinstemin av ligre grad vid Statens jarnviigar.

Genom Kungl. Styrelsens forsorg komma att tryckas och utdelas bicker, inne-
hillande dels & piirmens innersida det i nyssndmnda reglemente omfsrm#lda antag-
ningsbevis dels ock samma reglemente.

En dylik bok skall tillstéllas en var av samtliga vid Statens jirnviigar anstillda
extra ordinarie tjinstemin av ligre grad.

Bokens emottagande skall kvitteras 4 ett for varje dylik tjéinsteman enligh av
Kungl. Styrelsen faststélt formulir upprittat kort, vilka kort likaledes komma att ge-
nom Kungl. Styrelsens forsorg tillhandahéllas distrikten.

Beglemente

anglende avléning it extra ovdinarie {jiinstemiin av ligre grad vid Statens jirnviigar.

§ 1.

Med extra ordinarie forstds i detta reglemente siddan personal, som avlimnal
prist- och likarbetyg samt intyg om normalt f#rgsinne och dessutom rérande sin
anstillning sdsom extra ordinarie ijinsteman av ligre grad emottagit och kvitterat
bevis av innehdll vid detta reglemente fogat formuliir utvisar.

Extra ordinarie anstéllning kan vinnas av person, som fyllt 18 &r,

§ 2.

Avloningen, som berdknas pr méanad, utgdr till hiir nedan nimnda tjinste-
havare, som fylt 21 A&r, alltefter den ort, ddr vederbdrande dr stationerad, pa fol-
jande sétt.

Betriffande orternas indelning i grupper skola linda till efterrittelse de regler
i sidant avsecende, som varda faststdllda for den ordinarie personalen.

Klass 1.

Lokomotivreparatorer samt maskinister vid elektriska kraft- eller belysningscentraler.

1 - B | T—_— ]
i
i

Grupp A B, CochD B.

' Begyonelsclon . Cowo 107 | o108 | 99 |
Cofter 1 Ars fEnst . a1 112 108 104
3 o . e o120 117 113 109
6 S - I _ L 180 127 123 119

| » 9 » 140 | 1387 133 | 129
L0 12 0 5 e L0180 0 147 143 | 18

Linereglering
for extra ordi-
narie tjinste-
min av ldgre
grad.

Extra ordi-
navie per-
sonal.

Avléning till
dem som {yllt
21 ar.
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Klass IIL
Vagnreparatorer, gasverksforman och kranskotare vid kollossningskran.
; | l 1
| Grupp A B. ’ C. D. E.
| | |
| i
Begynnelselén 10 Al - (A W BB o T ae 105 102 98 ‘ 94 | 90
| eftor 1 drs tjanst . ... N e S e S SR l 110 { 107 | 103 99 | 95
» 3 » » Co... 115 112 108 104 100
» 6 » » . 125 122 118 | 114 110
PR » . s 135 132 | 128 | 124 120
» 12 » » P A . 145 142 138 134 130
Klass III.
Forradsforman, maskin- och pannskotare, lokomotiveldare samt teiefon- och elektrisk
belysningsarbetare.
= 1 | ; ‘
Grupp A B. | C. D. E
| 1 |
| ! r ' r' f
Begynnelselon, e = .| 100 97 | 93 89 %
efter 1 ars tjanst . : . o — | 105 102 | 98 94 90
v 8 »  » , _ L1110 107 108 9 %
» 6 » » : : PR VoA 115 112 108 104 100
» 9 » » oL e 120 117 113 109 105
» 12 » » ! 125 122 118 114 110
Klass IV.

Manliga kontorsbitraden, banvakter, banarbetare, tradgardsarbetare, vagn- och stall-
karlar, gasverksarbetare, forradsvakter, portvakter, vaktmastare, nattvakter,
stationskarlar, kontorsvakter, notisbarare och telegrambud.

(&5 D. 1.

Grupp A B ‘
' i ! ‘ ’

| ! 1
Begyanelselon 9D 9 88 81 50
efter 1 drs tjinst 100 7 9 89 85
8 » 105 102 98 | 94 90
» 6 » » oo ‘ 110 107 103 99 | 95
» 9 s 112 ) 108 ‘ 104 | 100

» 12 » » 120 117 113 109 | 105
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Klass V.
Bromsare.
] l \
Grupp | A B. Coch D] E. !
| ! \ | |
T ] .
Begynnelselon . . v SaReEER iR o] 92 | 83 | 84 | 80 |
|
| eftor 1 drs tiinst Y 93 89 8
l » 3 »  » L o 102 98 94 90
» 6 »  » 107 103 99 95
» 9 » » 112 108 104 100
» 12 »  » . Fo. i SRS P I 0 ¥ 13 109 1 105

Till vagnstiderskor med full tjinstgoringsskyldighet utgar avldning pa foljaude sitt:

i Stockholm:

begynnelselon " e T [ a0 . wereinoe, 65 kromor
efter 2 ars tjdnst . T MrTin . 70 »
» B » » LS TP FE . STl (e M < oi oeshe 75 »

4 ovriga orter:

begynnelselon ..o oo e sid it : veee .. 60 kromor
efter 2 ars tjinst .. . : A ChmTosh i aiTe e - CESERE S erren (= . BB
» B » . . T . . 70 »

allt pr manad rdknat.

S3som vagnreparatdr betraktas endast den, som &r fullt utbildad i vagnars
lopande underhéll.
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Bil. 2.

Order n:r 502.

30/, 1908.

Kungl. Styrelsen har funnit skil bestimma, att punkten 1 och férsta stycket i

verkstads- och punkten 4 i order n:r 9, avdelning II, skola erhglla foljande #ndrade lydelsc:

forrddsarbe-
tare.

1.

I fréga om avloningen indelas verkstadspersonalen i tre grupper. .

For verkstdderna i Stockholm, Tomteboda, Liljeholmen, Virtan och Ostersund
utgir afldningen till de olika grupperna efter filjande grunder:

Grupp 1. Smeder, filare, maskinuppsittare, verktygsarbetare, modellsnickare och
maskinstéllare 4 snickeriverkstad, svarvare, friisare, plétslagare, bleck- och koppar-
slagare, gjutare, elektriska montérer, telegrafapparatsarhetare, snickare, malare, glas-
mistare for vagnsarbeten, tapetserare, sadelmakare och murare, som fyllt 21 &r och
arbetat i facket i 5 4r, erhdlla en minimilén av 36 ore i timmen, efter ett &rs anst#ll-
ning i facket med denna lon vid Statens jirnvigar 39 ére i timmen och efter ytter-
ligare 2 Ars anstdllning 42 6re i timmen.

Grupp 2. Jiérnarbetare, hyvlare, stétare, borrare, gingare, tublédare, vagnlyfiare,
timmermén, segelsémmare, inghammarreglerare, maskinskétare, samt dngpanne- och
gasverkseldare, som fyllt 21 &r och arbetat i facket i 4 &r, erhilla cn minimilén av
34 Ore timmen, effter ett drs anstillning i facket med denna l6n vid Statens jérn-
vigar 36 Ore i timmen och efter ytterligare 2 4rs anstillning med denna lén 38 ore
i timmen.

Till vagnlyftare hiinféres endast sidan arbetare, som #r yrkeskunnig.

Grupp 3. Grovarbetare, till vilka hira sliggare, hantlangare, forridsarbetare
och kranskétare samt nattvakter, Hvensom de yrkesarbetare, som e¢j innehava fére-
skriven facktid, erhilla, nir de fyllt 21 &r, 32 ére i timmen och efter 2 &rs anstdll-
ning med denna lon vid Statens jirnvigar 35 Gre timmen.

For ovriga verkstider gilla ovanstiende timlSner med foljande Zndringar: for
verkstidderna i Goteborg, Malmé, Helsingborg och Bollnis nedséities timlénen med 2
ore, for verkstdderna i Linkoping, Falképing, Kristinehamn och Orebro nedséttes tim-
lonen med 3 &re, f6r verkstiderna vid Motala verkstad och i Elmhnlt nedsittes tim-
lonen med 6 6re, verkstdderna i Luled, Boden och Gellivare h&jes timlénen med
2 Ore och for verkstaden i Kirnna héjes timlénen med 6 ore.

I friga om berikning av facktiden i grupperna 1 och 2 skall iakttagas, att de
ddr bestiimda tiderna f6r 5 och 4 &r avse hela den tid personen i friga arbetat i
facket siledes dven lirlingstiden.

Vid dverging fran ett yrke till ett annat bor vid bestimmonde av avloningen
i det nya yrket hiinsyn tagas till i vilken mén den i férut innehaft yrke forvirvade
yrkesskickligheten kan tillgodogéras i det nya yrket.

Snickare och timmermin, vilka hilla sig med egna verktyg till erforderligt antal,
erhilla i slitpenningar for dessa 18 kronor foér &r riknat, under forntsdttning att
verktygen enligt vederbérande férmans bedémande #ro i gotb stand.
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4.
Arbete, utfort 4 annan tid #n den ordinarie arbetstiden, betraktas sisom &ver-  Overtids
tidsarbete och betalas med den ordinarie timlonen jimte 33 procents tilligg for Sver-  orbete.

tid, som faller inom de tvd timmarne omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut,
samt 50 procents tilligg for all annan Gvertid.

Forestiende findrade hestimmelser skola tillimpas frin och med den 1 april
1908.
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Bi. 3.
Statskontorets forslag

till bestiimmelser anghende pensionering av extra ordinarie tjiinstemiin samt verkstads-
och forriadsarbetare vid statens jiirnviigar,

§ 1.

R#tt till pension enligt dessa bestimmelser tillkommer vid statens jdrnvigar
anstillda extra ordinarie tjinstemén samt verkstads- och forridsarbetare.

§ 2.

For ritt att komma i &tnjutande av pension erfordras ej mindre att efter fylida
aderton &r hava varit anstilld i statens tjinst under minst 25 ar, dirav &tminstone
de 5 sista dren i stadigvarande tjinst vid statens trafikerade jirnviigar, dn dven att
antingen hava uppnatt 65 levnadsar eller efter uppnidda 60 lefnadsdr beflnnas pa
grund av forsvagat hilsotillstind eller nedsatta krafter icke kunna pd ett tillfreds-
stillande sitt fylla sina tjinstiligganden eller ock efter uppnadd levnadsidlder av 55
ir befinnas av behorigen styrkt sjuklichet vara for framtiden oférmdgen att skota
sin befattning; skolande forhillande, som &beropas sisom skdl for pension vid tidi-
gare levnadsilder dn 65 &r, vara styrkt med i hehorig ordning av vederborande jirn-
viigslikare utfirdat intyg.

§ 3.

Pensionsbeloppet bestimmes efter tjlinstetidens ldngd och utgdr vid en tjinste-
tid av 25 ar:

for manliga extra ordinarie tjinstemiin av hogre grad samt mistare i verk-
stider (forsta gruppen) 900 kronor;

for formin i verkstdder (andra gruppen) 700 kronor;

f6r kvinnliga extra ordinarie tjinstem#n av hogre grad (tredje gruppen) 500
kronor;

for lokomotivreparatsrer, maskinister vid elektriska kraft- och belysningscen-
traler, arbetare i verkstidder och forrdd, som #ro yrkesutbildade hantverkare, samt
banarbetare med dylik utbildning (fjirde gruppen) 450 kronor;

tér vagnreparatorer, gasverksformin samt kranskdtare vid kollosningskran (femte
gruppen) 425 kronor;

for forrddsformin, maskin- och pannskétare, lokomotiveldare samt telefon- och
elektriska belysningsarbetare (sjitte gruppen) 350 kronor;

f6r manliga kontorsbitriden, banvakter, banarbetare, som icke dro yrkesutbil-
dade hantverkare, tridgirdsarbetare, vagn- och stallkarlar, gasverksarbetare, forrads-
vakter, portvakter, vaktmistare, nattvakter, stationskarlar, kontorsvakter, notisbirare,
telegrambud, bromsare samt forut ej ndmuda verkstads- och forrddsarbetare (sjunde
gruppen) 325 kronor; samt

for vagnstiderskor och andra kvinnliga extra ordinarie tjinstemén av ligre
grad (&ttonde gruppen) 250 kronor.
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For varje fullt tjsinstér utover 25 hojes pensionsbeloppet:

med 20 kronor for befattningshavare, tillhgrande forsta, andra eller tredje
gruppen;

med 15 kromor for befattningshavare, tillhorande fjirde eller femte gruppen; samt

med 10 kromor fér befattningshavare, tillhorande sjitte, sjunde eller dttonde
gruppen.

Hogsta pensionsheloppet skall dock utgdra:

for befattningshavare i forsta  gruppen ............... 1,200 kronor,
» ) i andra D v 1,000
» » i tredje D e eieeean S00
» » ifjirde > 675
» » i femte D e 650
» » i sjitte D eeeeereineanens 500
» » i sjunde D eeerrenneenes 475
» » i dttonde TP 400

Befattningshavare, som icke finnes upptagen bland de ovan nimnda, hinfdres
till den grupp, jirmvigsstyrelsen med hinsyn till foreliggande omstiindigheter be-
stimmer.

§ 4.

Befattningshavare, som icke de sista fem Aren fbre avgiingen innehaft den he-
fattning, frin vilken avging figer rum, eller annan befattning i samma grupp eller i
grupp med ritt till higre pension erhiller pension i den grupp, som har nidrmast
ligre pension in den grupp, befattningshavaren vid avgangen tillhor.

§ 5.

Befattningshavare, som, innan han uppnétt for rétt till atnjutande av pension
foreskrivna levnadsir, genom utdvning av tjédnsten drabbats av skada eller sjukdom,
erhiller, dir han enligt vederbérande jirnvigslikares intyg befinnes icke vidare
kunna bhehorigen skita sin befatining och e¢j heller av jirnvigsstyrelsen anses kunna
limpligen forflyttas till annan befattning och darfor entledigas, pension enligt ovan
angivna grunder med iakttagande, att pensionen utgdr efter den befattning, som
innehaves, d4 befattningshavaren drabbas av skadan eller sjukdomen, oberoende av
huru linge denna befattning innehafts, samt att, om befattningshavaren icke innehar
en tjinstetid av 25 4&r, pensionen #ndock utgdr sisom om tjinstetiden vore 25 ar.

§ 6.
Pension enligt dessa bestimmelser sokes hos jirnviigsstyrelsen, som, direst an-
sokningen beviljas, utfirdar pensionsbrev & det drliga belopp, den pensionsberdttigade
dger uthekomma.

& 7.

Pension utgér frin och med méinaden ndst efter den, under vilken avging frin
befattningen #ger rum, till och med den ménad, under vilken pensionstagaren avlider
cller pensionsritten eljes upphor.

Bihang till Riksdagens protokoll 1918. 1 saml. 172 hdft. (Nr 228.) 8
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8 8.

Pension utbetalas genom jirnviigsstyrelsens forsorg kvartalsvis i hérjan av
mars, juni, september och december méinader.

Pensionsbelopp, som icke uttagits inom tre dr, sedan det till betalning forfallit,
vare forverkat, dock med ritt for jirnviigsstyrelsen ath, efter provning av anlednin-
gen till férsummelsen, medgiva beloppets utbetalning, om framstillning ddrom gores.

§ 9.

Pension méi icke tilliggas den, som for fel ecller forsumlighet blivit frin befatt-
ningen skild, och ej heller den, som vid avgiing frin befattningen icke #r svensk
medborgare.

§ 10.

Bliver pensionstagare démd till fortust av medborgerligt fortroende, har han,
cfter det beslut dirom vunnit laga kraft, forverkat all ritt till pension.

8 11.

Tjénstdr beriknas endast for tid, varunder befattningshavaren verkligen tjinst-
gjort, diérvid avdrag dock ej md ske for tid, varunder befattningshavaren varit pa
grund av sjukdom hindrad att tjinstedra eller dtnjutit tjinstledighet med bibehal-
lande av full avloning.

I friga om pension for den, som vid avgdng frin befattning, som i dessa be-
stimmelser avses, innehar pension f6r annan sidan tjiinst eller annan statstjinst,
md tjdnstir, som berdknats f6r erhéllande av den pension, ej dnyo beriknas sisom
tjdnstdr, ddr det icke pd grund av annan tjiinstgdring #n den, pi vilken den forra
tjinstirsberikningen grundats, mé sisom tjinstir beriknas.

8 12.

Pension enligh dessa bestdmmelser far icke atnjutas samtidigt med annan pen-
sion eller livrinta av statsmedel eller pension frin pensionsanstalt med bidrag av
statsmedel 1 vidare méan #n till det belopp, varmed pensionen enligt dessa bestim-
melser, f6r dr riknat, Gverstiger pension eller livrinta av nyssnimnda slag.

Stockholm, K, L. Beckmans Boktr., 1013.




