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Nr 240.

At herrar Kronlund och Réing, om skrifvelse till Kungl. Maj:t

angdende omorganisation af statens jarnvdgsforvalining.

Med anledning af en utaf undertecknade vid forra drets riksdag af-
gifven motion beslst Andra kammaren for sin del att i skrifvelse till
Kunfrl Maj:t hemstilla, att Kungl. Maj:t ticktes:

1: 0) lata genom sakkunniga utsedda &tminstone delvis bland personer,
som icke tillhora statens Jarnvclcrars forvaltning, utreda, dels huruvida icke
genom forenklingar i organisationen och battre utnyttJande af befintliga
arbetskrafter 1ndra0n1nfrar af tjanster af hogre grad kunna ske inom Jclrn-
vagsstyrelsens byraer och ofriga: forvaltnlnﬂsgrenar och dels huruvida an-
vindning af &fverkvalificerad arbetskraft dger rum inom jarnvigsforvalt-
ningen och i siddant fall i hvad man denna arbetskraft mé ersittas med
annan efter arbetets art lampad billigare arbetskraft,

2:0) lata utreda hvilka atgarder, som bora v1dta0as for tillgodoseende
af storre sikerhet, hkformlcrhet och rattvisa i befordrlnfrsarenden och om
ej en befordrincrsstadﬂa lamplioen borde utfirdas, dir arten af den kom-
petens, som fordras for hvarje slag af befattning, klart angifves,

8:0) taga i ofvervigande hvilka atgirder, som bora v1dta0as for att
underlitta ofvergangen fran liagre till hocrre grad af tjanst, och darvid lata
den praktiska dugligheten och “erfarenheten erhalla storre betydelse i jim-
forelse med det teoretiska kunskapsmattet an for nirvarande vid dessa
befordringar sker, afvensom pa hvad sitt en allsidigare utbildning af per-
sonalen skall kunna é&stadkommas,

4:0) lata genom opartiskt hopsatt kommission, dari jamval lakare borde
intagas, undersoka, huruvida och i hvad mén arbetet & tjinstgoringsomradet
for den lagre gradens tjinstem#n blifvit med hinsyn till arbetets art och
beskaffenhet lamphcrt afvigdt och fordeladt eller om ofveranstrangning
kan anses foreligga eller vara att befara inom sirskilda grupper af “dessa
tjainsteman,
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5:0) taga 1 ofverviigande lampligheten af att anordna en kontinuerlig
hygienisk inspektion frin jarnvagslikarnas sida bland statens jarnvigars
personal,

6:0) att Kungl. Maj:t métte for Riksdagen framligga det forslag till
disciplinstadga for personalen vid statens jarnvigar, som &ir under ut-
arbetande 1 jirnvigsstyrelsen.

Forsta kammaren afslog emellertid denna Andra kammarens hem-
stillan, hvadan #rendet di forfoll.

JFormyande I fraga om motiveringen till forra arets motion, hvarpi Andra kam-
"maren grundade sitt forut omnimnda beslut, tillita vi oss hiénvisa till
innehallet i motionen.

De dari omformalda missforhallandena ha sedan dess ingalunda for-
svunnit, utan framtrida allt mer och mer idgonenfallande, hvarfor vi
hafva ansett oss bora aterupptaga frigan jimvil vid denna riksdag. Jarn-
vigsstyrelsen har visserligen, sedan frigan sist forevar i Riksdagen, fore-
tagit atskilliga &tgarder, hvilka beréra de i Andra kammarens hir ofvan
meddelade beslut omformalda frigor. Men ldngt ifrén att dessa atgirder
hafva varit #gnade att undanrdja de diverklagade missforhallandena, hafva
dtgirderna snarare varit fignade att 6ka missnojet med jarnvigsstyrelsens
dtgoranden och ytterligare skirpa krafvet p& en verkligt allsidig och opar-
tisk undersokning af statens jarnvagsforvaltning och dirmed samman-
hangande fragor.

Ofverkvalif- [ var foregdende motion och under diskussionen i Andra kammaren

cﬁ,’:ﬂ f_f.be,ff om densamma framhéllos méngfaldiga exempel pa hvilket stort ofverflod af
tjinster utaf hogre grad forefunnes inom jarnvagsforvaltningen och siar-
skildt inom styrelsens olika byrder samt hurusom ofverkvalificerad arbets-
kraft i synnerlig stor utstrickning anvindes. Det synes emellertid, som
om styrelsens tillvigagiende for att undanrdja klagomalen ofver anvind-
ningen af sidan arbetskraft skulle utmynna i ett resultat, som i viss mén
torde vara motsatsen till hvad man i detta afsecende kan framstilla sisom
en berattigad onskan. I vir motion pipekades, hurusom de inom jirn-
vigsforvaltningen anstillda kontorsbitriden, som tillhéra den ligre gradens
jarnvagsmén, hittills hafva utfért ungefir samma gdromél som kontors-
och stationsskrifvare, hvilka tillhora den hogre gradens jarnvigsmin, och
detta siavil i afseende pi expeditionsgdromal som betriffande tdgtjinst.
D& dartill kommer, att kontorsbitridena i allminhet genom sin lingre
praktiska tjinstgoring pa olika omridden besitta storre erfarenhet an kon-
tors- och stationsskrifvare, borde den anordningen legat mycket nira till



Motioner i Andra kammaren, Nr 240. 3

hands att soka inskrinka antalet af kontors- och stationsskrifvare och lata
dem ersattas af den lagre afldnade kontorsbitrideskdren, som, enligt hvad
man i allminhet kunnat forsporja, vil och fsrtjanstfullt utfort sina &lig-
ganden i alla de goromél, som hittills alegat dem. I stallet synes jirn-
vigsstyrelsen vilja lita kontorsbitridenas gdromal pi en hel del omriden
ofvertagas af den dyrare och med mindre praktisk erfarenhet utrustade
kontors- och stationsskrifvarkiren, som till foljd daraf fortfarande okas
och sviller ut i stallet for att man vantat sig motsatsen.

Dartill kommer, att lingt ifrén att soka uppmuntra och beframja den
praktiska dugligheten samt erfarenheten genom att soka bereda dem af den
lagre personalen, som jimte en dylik praktisk duglighet och erfarenhet
ifven kan prestera ett for sokande af hogre gradens tjinst erforderligt
teoretiskt kunskapsmétt, mojligaste basta tillfalle till befordran inom jirn-
vigsforvaltningen, synes tendensen vara att lata det teoretiska kunskaps-
mattet vara det hufvudsakligen bestimmande, nar det galler befordran till
den hogre gradens tjinster, &fven di det galler hvarandra si nirstiende
karer som kontorsbitriden samt kontors- och stationsskrifvare. Det finnes ex-
empelvis ett tjugutal kontorsbitriden, som med stora uppoffringar forskaffat
sig det erforderliga kunskapsmattet for att vinna befordran till den hogre
gradens tjanster. I stillet for att lita dessa i storsta mojliga utstrickning
fa deltaga uti de af jarnvagsstyrelsen anordnade teoretiska undervisnings-
kurserna och volontirskurserna, som afse att bereda kompetens for jarn-
viagsbefattningar af hogre grad, har foretride vid dessa kurser i stor ut-
strickning limnats 4t extra tjinsteman af hogre grad, oafsedt att dessa
voro vida yngre till tjinstdren An medsokandena af ligre grad.

De mangfaldiga exempel pid hurusom jirnvagsstyrelsen afslir ansok-
ningar om tjanstledighet at ligre gradens jirnvigsmin for inhimtande af
bokliga kunskaper eller teoretisk kompetens till tjanstemannabefattningar
af hogre grad visa jimvil, att jirnvagsstyrelsen ej har tillrackligt 6ppen
blick for den stora betydelsen af att soka bereda den praktiska duglig-
heten och den rikare samt lingre erfarenheten ett tillborligt rum inom
jarnvigsforvaltningen. )

I sammanhang hirmed torde bora pépekas, hur illusorisk 1907 ars Mine
omorganisation af statens jarnvagsforvaltning varit, d& man trodde, att man formalismen.
dérigenom skulle befordra enkelhet i forvaltningen och undvika onodigt
méangskrifveri inom den hdgre jirnvigsforvaltningen. Allmant kandt torde
vara, hurusom det pagar ett sakta, men darfor icke omé#rkligt arbete att
under jirnvigsstyrelsen och dess byrder indraga sidant, som egentligen
borde tillhora distriktsforvaltningens befogenhetsomrade, med den pafoljd,
att mangskrifveriet betankligt florerar pa bekostnad af det praktiska ar-
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betets skotsel. De inom distriktsférvaltningen tillsatta méngahanda nya
tjanster och hogre befilsposter bilda sma #mbetsverk med en talrik upp-
sittning af dard tjanstgorande personal. Alla dessa smi dmbetsverk bilda
pd samma ging ofta lika ménga distanser. Sisom ett exempel pd, huru
den tilltinkta enkelheten i forvaltningen, undvikandet af mangskrifveri
samt paskyndandet af drendenas ging genom omorganisationen 1 verklig-
heten ter sig, anfordes under diskussionen i denna fraga vid foregiende
riksdag ett exempel, som stitt dtergifvet 1 statsfdrvaltningens tidskrift
under rubriken: >Niar en stationskarl forsofver sig»:

»Det hinder ju vid statens jarnviagar naturligen ej si sallan, att en
stationskarl forsofver sig. Han skall d& bestraffas harfor. Vanligen 4domes
han en krona i boter. For att nu fi denna krona afdragen af hans af-
16ning, fordras fsljande procedur:

1) Stationsinspektoren anmaler vederbsrande for trafikinspektoren;
2) vederbsrande tecknar erkinnande om anmilningen; 38) trafikinspektoren
ofverlimnar anmalningen med hemstillan, att vederbdrande matte domas
att bota en krona, till trafikdirektoren; 4) trafikdirektéren anmodar distrikts-
sekreteraren att afge yttrande; 5) distriktssekreteraren afger yttrande och
aterstiller handlingarna till trafikdirektoéren; 6) trafikdirektoren domer
vederborande till en kronas boter och dfversinder handlingarna med domen
till trafikinspektoren; 7) trafikinspektoren liter i tre exemplar utfylla blan-
ketter angdende bestrafftningen och o6fverlimnar dessa till stationsinspek-
toren; 8) stationsinspektoren delger den domde domen och afdrager en
krona & hans lon; 9) den domde lamnar kvitto & delgifningen.

Foljaktlicen, om blott hinsyn tages till underskrifterna, 11 stycken
sddana, namligen af stationsinspektoren, vederborande stationskarl, trafik-
inspektoren, trafikdirektoren, distriktssekreteraren, trafikdirektoren, trafik-
inspektoren (3 stycken), stationsinspektoren och den domde stationskarlen.
Hartill kommer diarieféring eller registerforing hos stationsinspektoren,
trafikinspektoren, trafikdirektéren och distriktssekreteraren.

Om det nu vill sig s& val, att stationskarlarne forsofva sig riktigt
ofta, stiga diarienumren kraftigt, och jarnvigsstyrelsen kan statistiskt be-
visa behofvet af allehanda nya hogre dmbeten.»

Genom det hir ofvan angifna tillvigagingssittet gentemot ligre gra-
dens jarnvigsmin och deras strifvanden att vinna befordran till hogre
gradens tjanst befordrar ingalunda jarnvagsstyrelsen det si ofta papekade
och 1 Andra kammarens beslut framhéllna 6nskemaélet att underlitta ofver-
gingen fran lagre till hogre gradens tjanst. Det torde knappt behofva
papekas, huru 6nskvird en dylik reform vore sivil ur synpunkten af sta-
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tens jarnviagsforvaltnings praktiska och goda skotsel som afven for att
ingjuta och framja samhorighetskiinslan mellan statsjirnvigarnas personal.

Ur denna synpunkt borde afven framhéllas, att den genom 1907 &rs
omorganisation fastslagna uppdelningen af jirnvigsmin i jarnvigsmin af
hogre och lagre grad borde férsvinna. Oss synes, att staten icke bor sitta Borttagande
klasstampeln pi sina tjinare, utan lita en persons duglighet, val utfbrdanfngein;;;_
arbete och plikttrohet blifva den riitta valoren pa en tjinsteman, oafsedt hvil- vageman of
ket arbete han utfér. Sisom nu ar fallet, har man pid méngfaldigt satt lﬁ‘;?e‘*g‘;gd,
markerat, att ligre gradens jirnvigsm#n #ro tjanstemédn af en ligre valor,
hvilkas axlar girna tala vid en hogre belastning och som krifva mindre hin-
syn &n hogre gradens tjanstemin. En alltfor stor och oberittigad klyfta fore-
finnes silunda mellan hvarandra nirstiende jirnvigsmin af ligre och hogre
grad betraffande semester, sportler, afloningsforhillanden och dylikt. Om-
sorgsfullt tillses silunda, att den ligre gradens personals tjanstgoring icke
stilles s, att den kan tillgodorikna sig nagra sirskilda ersittningar, under
det att en dylik forsiktighet icke alltid iakttages, da det giller hogre gra-
dens jairnvigsmin, sisom t. ex. ir fallet vid vikariaten & olika stationer, till
hvars bestridande stationernas eget folk nog torde kunna anvindas i lingt
hogre grad an hvad nu #r fallet utan nigon nimnvard extra utgift for
statsverket. Det torde vil vara obestridligt, att fi tjanstebefattningar aro
1 sa hog grad slitande och enerverande som just ligre gradens jarnvigs-
méns. F& 4ro shsom de si ofta utsatta for faror och olycksfall; den
statistik, som 4rligen publiceras hirutinnan angiende skador och dodsfall
under jirnvagsdrift, talar ett tydligt sprak om hvilka, som 4ro mest utsatta
harfor.  Och just pi den lagre gradens jarnvigsmin, pa deras vakenhet,
sinnesnirvaro och plikttrohet hvilar i hog grad den trafikerande allmain-
hetens lif och sikerhet. Jirnvigsmannen af lagre grad hafva det oaktadt
icke tillforsakrats lingre arlig semester #n 15 dagar, da diremot jarnvags-
mén af nirmast hogre grad arligen erhalla 30 dagars ledighet, och allt
detta oafsedt huru lang tid de olika tjinstinnehafvarna burit arbetets tunga
och dess ansvar. Det forefaller nog mangen, att forménerna i detta af-
seende 4ro nigot ojimnt delade, om man t. ex. tinker pa att en konduktor,
en stationskarl eller en banvakt med tjugu, trettio 4rs slitande och ener-
verande arbete bakom sig icke erhéaller mer an 15 dagars semester, under
det att en stationsskrifvare genast sedan han vunnit ordinarie tjinst er-
hiller dubbelt s& ling semester. Rattast vore vil i detta afseende att lita
semestertidens lingd i nigon man ratta sig efter tjinstetiden silunda, att
semestern for alla tjinstemin borjade med 15 dagar och sedan alltefter
antalet tjanstar hojdes, tills semestertiden uppginge till 30 dagar om éret.
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En stationsmistare pi 5:te klassens station har t. ex. 900 kronors
mindre afléning #n en stationsinspektor pid en station af n#rmast hogre
klass, under det att sedermera afloningsférmanerna for stationsinspektorerna
pa de hogre klassernas stationer Skas med 600 kronor for hvarje klass.
Man har salunda #fven hir skarpt markerat afstindet mellan jarnvigsmin
af hogre och lagre grad.

Det enda riktiga och rationella borde vil vara att lita dessa ojimn-

]
heter férsvinna och ersittas med en jamn och gradvis hojd 1oneskala, som

bestimdes med hinsyn till arbetets art och beskaffenhet och icke sisom
nu i visentlig grad af tjinstinnehafvarens teoretiska kunskapsmatt. Jirn-
vigsstyrelsen har ju sisom svar pd dylika anmirkningar framhallit, att
ingen social klyfta finnes mellan olika personalgrupper annat #n den som
ligger i arbetets olika art och olika kunskaper. Detta pastiende ve-
derlagges, sisom vi nyss hafva papekat, af verkligheten. Redan realskole-
examen fastslir en ganska djup klyfta mellan hog och lag, en klyfta, hvil-
ken hvarken duglighet, begifning eller langvarig tjinst synes helt kunna
fylla. En blick pa sjalfva afloningsstaten visar for ofrigt, huru man vir-
desatt ett kriafvande och ansvarsfullt praktiskt arbete & ena sidan och det
teoretiska kunskapsmattet 4 andra sidan, d4 t. ex. man finner sidana tjin-
stemin som lokomotivmistare, lokomotiviorare, 6fverbanmistare m. fl. pla-
ceras i lagre graden, under det att en stationsskrifvare, som ung och oer-
faren med ett realskolebetyg intrader i jirnvigens tjanst, genast far plats
i hogre graden.

Likformighet Med hvad vi hiar ofvan anfort i friga om ofvergdngen fran ligre till

och rittvisa

i befor-
drings-
jrenden.

hogre grad sammanhanger det af Andra kammaren under mom. 2 hir
ofvan framhillna onskemélet rorande likformighet och rittvisa i befor-
dringsarenden. For en s stor och med ett si viktigt och ansvarsfullt arbete
sysselsatt tjinstemannakar som statens jirnvigsmnin méste det vara en an-
gelagenhet af den allra storsta vikt, att icke allenast sunda befordringsprin-
ciper gora sig gillande, utan #fven att dessa principer pa ett klart och
tydligt satt sammanforas i en befordringsstadga. »Infoérandet af sundare
befordringsprinciper #r», sisom ett statens ambetsverk for en tid yttrat,
ett minst lika viktigt medel for dstadkommandet af en god statsforvalt-
ning som inforandet af en ny examen. Sisom frimsta befordringsgrund
borde d& stadgas en under tjinsteutéfning addagalagd formiga att dstad-
komma ett dugligt, for staten gagneligt arbete. Blott vid eljest lika for-
hallanden] borde sidana omstindigheter som hdogre teoretisk kompetens,
ddagalagd genom examina eller pa annat sitt, bereda foretride.» Man
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méste afven vid befordringarna inom jarnvigsforvaltningen, synes oss,
tillse, att planmassighet och likformighet i befordringsafseende “iakttagas
inom de olika forvaltningsgrenarna och férvaltningsomridena, hvarigenom
man undviker, att, sisom nu mangenstides ar fallet pa olika orter, utsik-
terna till befordran for samma tjinstegrad aro si ytterst olika.

For att anfora ett exempel pa en dylik ojamnhet i befordringsaf-
seende, torde boéra namnas konduktorskiren. Vid 1907 ars omorganisation
af jarnvigsforvaltningen uttalades den uppfattningen, att, som lsneregle-
ringen for konduktdrerna icke pa de billigaste platserna, d. v. s. dar in-
kvarteringsafgifterna utgd med 20 och 25 %, medfsrde nigon aflonings-
forbattring for konduktorerna, som ej blifva befordrade till tAgmastare,
utan tvirtom en direkt forsimring af loneforminerna, 47 % af davarande
tagpersonal borde befordras till denna bittre aflonade befattning. Denna,
proportion har emellertid under irens lopp fringatts,i det att enligt 1911
ars afloningsstat finnas 701 konduktorer och tdgmastare, hvaraf tagmistare-
befattningarna beriknade efter 47 % skulle i samma stat upptagits till 329 st.,
men 1 verkligheten finnas endast 297 sidana befattningar upptagna. Gran-
skar man proportionen mellan tigmistarne 4 ena sidan och hela tagper-
sonalsgruppen & andra sidan i de olika distrikten — befordran sker i detta
fall distriktsvis — finner man, att endast vid ett af dessa, det fjarde,
forut angifna procent uppnitts, vid femte distriktet skulle for att uppna
ndmnda procenttal tre nya tigmastarbefattningar inrattas, vid hvartdera
af forsta och andra sex — och vid tredje ej mindre 4n sjutton stycken.
Vid en trafiksektion, den femtonde, finnes ingen tigmistare.

Genom de daraf uppkomna ojamna befordringsutsikterna forsittes en
stor del utaf konduktorspersonalen i betydligt samre stillning an ofriga
personalgrupper, och for méinga af konduktorerna blir i sjilfva verket
hirigenom 1907 &rs lonereglering, sisom forut framhallits, en” ren lonefor-
samring, nigot, som val icke torde hafva varit statsmakternas afsikt gent-
emot innehafvare af en sidan slitande befattning som konduktorstjansten.

Loneckningen och léneminskningen efter 1908 staller sig pa de olika
platserna pi foljande satt i friga om slutlonen for

Befattning 20 % 25 9, 30 % 35 % 40 %
Konduktor ... ... — 180 — 105 + 30 + 105 -+ 180
Kontorsbitrade ... + 374 + 449 + 584 + 659 + 734
Stationsforman ... + 494 + 569 + 704 + 779 + 854

Procent betecknar den olika berakning af inkvartering 4 lonen, som
efter 1908 inforts.
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Ett missfsrhallande, som i detta sammanhang jimval torde béra om-
namnas, dro de ofta férekommande transporterna af lagre jarnvagsman.
Dessa transporter méste naturligtvis for jirnvagsdriftens uppritthéllande
aga rum och har darfor sitt fulla berattigande, men den distriktsforvalt-
ningarna tillkommande ratt att meddela dylika transporter utofvas under-
stundom pa ett tamligen bardhandt sitt och under forhallanden, som nastan
kunde tyda pi deras egenskap af strafftransporter, ehuru nigon forseelse
4 den transporterades sida icke foreligger. Det intriffade silunda helt
nyligen, att trenne jarnvigsmén af ligre grad, daraf tvenne voro familje-
forsorjare, plotsligen och utan det ringaste skil forflyttades frin sina be-
fattningar silunda, att herr A., som var den till tjanstiren aldste samt
hade hustru och fem barn och var bosatt i en af rikets storsta stider,
forfiyttades till herr B:s plats 4 en liten landsortsstation och herr B. till
herr C:s plats, jamval & en landsortsstation, och slutligen herr C. till herr
A:s plats i staden, oaktadt denna forflyttning icke af nigon efterstrafvats,
utan tvartom blifvit- pad det ifrigaste undanbedd. Upprérande méste det
forefalla den utomstiende att utan synbar orsak, utan angifvande af nigot
skil, utan hansyn till familj, barn, bostadsféorhillande och dylikt rycka
personer frin ett sedan &ratal tillbaka grundadt hem och frin en ort, dar
deras barn &tnjot undervisning och uppfostran, samt plotsligt kasta dem
in i helt andra forhillanden, som méaste dsamka dem atskilliga kostnader,
utgifter och olagenheter. Dylika Aatgirder 4ro icke minst anmérknings-
virda darfor att de sarskildt synas triffa de ligre jirnviagsminnen och
dem, som hafva minsta rygg att bira dirmed forenade kostnader och
oligenheter.

Det i mom. 4 uti Andra kammarens beslut uttalade dnskemalet afser
den ofta ofverklagade ordern 600, och en reform i friga om densamma
utgsr for de lagre jirnvigsmannen helt visst ett verkligt lifsintresse. Vi
hafva i var foreghende motion framdragit mangfaldiga exempel pd huru
tjanstgoringsforhdllandena med stod af denna order blifvit pd ménga hall
rent af olidliga och foranledt allvarsamma erinringar fran likarhall be-
traffande personalens 6fveranstringning, och vi vilja ytterligare dka dessa
exempel genom att sasom bilaga intaga en turlista for bromsarne vid

‘oreboda station under juli manad 1911. Fran jarnvigsmannahall har i
sammanhang dirmed tillhandahéllits oss i afskrift ett af vederborande
jarnvigslikare den 24 november 1911 till trafikinspektoren afliten skrifvelse,
dari lakaren framhaller, sisom orden falla, »det beklagliga faktum, att
bromsare Emil Snall sedan den 12 augusti i 4r varit hogst allvarsamt sjuk
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af ofveranstringning och utmattning. Snall hade frin den 5, 6 och 7 maj,
da hans fridag inféll, icke haft nigon dags (dygns) ledighet.

Under forra jultrafikens géng foreldgo hiar ménga fall af tillfallig
Ofveranstringning bland tagpersonalen, s t. ex. nr ‘443 E. J. Johansson,
som mast gi ¢ daglig tjanst oafbrutet frin 23 november till 25 december,
d4 han var dartill ofdsrmdgen. Det borde icke tillitas forekomma 4fven
detta &r, hvarfor jag velat pipeka saken.»

Man vore bojd att tro det négot missforstdnd foreldge, men en ytter-
ligare bekriftelse pad den i ofvannimnda skrifvelse forekommande uppgifts
dfverensstimmande med verkliga forhallandet fair man i en annan oss lika-
ledes i afskrift tillhandahdllen skrifvelse af den 27 november 1911 till
trafikinspektoren, dari vederbdrande stationsinspektor i Toreboda yttrar
angdende denna sak foljande: »Som bekant dr den af T. I. uppgjorda tur-
listan for bromsare sddan, att inga fridagar forekomma. Forlades hit innu
en bromsare, sd kunde fridag beredas i allmdnhet hvar 14: dag. Snalls
dfveranstringning torde till nigon del bero pd, att han under moderns
sjukdom den sista tiden icke haft ordnadt hushéll, utan mast sjalf laga
sin och moderns mat.»

I en ytterligare oss likaledes i afskrift tillhandakommen skrifvelse
fran bemiilde stationsinspektor af den 29 november 1911 till trafikinspek-
toren yttrar den forre i samma fraga foljande: »Bromsaren 2754 E. Snill
tjinstgjorde alla dagar i maj, alla dagar i juni, med undantag af 6—11,
d4d han hade pp, alla dagar i juli, alla dagar i augusti, alla dagar i sep-
tember, med undantag af 30—24, di han hade pp, samt 1—13 oktober.
Den 14 oktober rapporterade han sig sjuk och har sedan dess icke tjinst-
gjort. Tjinstgoringen #r si vidt mojligt lika fordelad pad alla bromsare.
Lordagen den 5 augusti hade han tur 13 oeh sondagen den 6 augusti
tur 17.»

Anledningen till de upprepade klagomélen ofver tillimpningen af
ordern 600 och darvid fororsakad ofveranstringning for personalen torde
vara att soka dels uti den stora indragningen bland den ligre personalen
och dels uti ett mindre lyckligt ordnande af tjinstgoringstiden. Det ar
ju visserligen berdmvirdt af jarnvigsstyrelsen att vidtaga besparingar pé
alla omraden, dar sidana kunna ske utan men for forvaltningen, men det
bor hirvid eftertrycklict framhéllas, att detta indragningsnit riktar sig
hufvudsaklicen p& den ligre personalen och den bland denna som torde
hafva det mest anstringande arbetet, under det att, sisom vi forut pa-
pekat, den hogre gradens jirnvigsman iro ytterst talrika och #nda ytter-
ligare okas. Sasom exempel dirpd anférdes under andrakammardebatten

FPTEr
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vid Stockholms central funnos ar 1909 fem hogre gradens tjanstemin oca
32 ligre gradens tjinsteman, &r 1911 ddremot 9 hogre gradens tjinstemén
och 80 lagre gradens tjinstemin, och dylika exempel kunna mingfaldigas.
De vasentligaste anmarkningar mot anordningen af sirskildt tdgpersonalens
tjanstgoring ar att icke tillriacklig hinsyn tages till den olika tjanstgoringen
a snalltdg, godstig och lokaltdg, att icke heller vederborligt afseende fistes
4 nattjanstgoringens synnerligen svira och anstringande beskaffenhet, att
tjinstgoringen ofta ar splittrad p4 sméturer och dirigenom utstrickes pa
allt for stor del af dygnet samt att personalen icke erhéller tillricklig
regelbunden hvila frin arbetet. Néigon regelbunden soéndagshvila finnes
salunda icke och hvilodagarna torde aldrig omfatta ett ledigt dygn i
hvarje vecka. .

Hvad som silunda sagts om tigpersonalen torde i allménhet ifven
gilla om ofriga personalen inom lagre graden. Det ar ju ocksd helt
naturligt att tjanstgoringsforhillandena latt kunna blifva allt for betun-
gande for personalen, di dessa forhallanden maste ordnas med hansyn till
en fatalig personal och turlistorna uppgoras af persomer, af hvilka kanske
ingen endaiverkligheten profvat pa de tjinstgoringsforhallanden, som de ordna
och som tillika drifvas af sitt nit att soka spara in si mycket personal som
mojligt. Fara ar emellertid att den besparing som silunda vinnes sker
pa bekostnad af personalens hilsa och framtida arbetskraft samt att jérn-
vigarnas trafiksikerhet i lingden lider genom tillvaron af en uttrottad och
allt for fatalic personal. Manga exempel visa redan nu hvart denna spar-
samhet leder, godsvagnar fi exempelvis understundom vecktals kvarstd a
stationer utan att hinna af- eller omlastas af brist pa personal.

Jirnvigsstyrelsen har helt nyligen tillsatt en kommitté for att under-
soka tjinstgdringsforhallandena, sirskildt huruvida for nigra goromél an-
vindes personal af hogre eller ligre personal #n arbetet krafver. Till
ledaméter i denna kommitté har jirnvigsstyrelsen utsett tre hogre gra-
dens tjinstemin med ritt for dem att med sig adjungera jarnvagsmin af
ligre grad. Sillan har val emellertid tillsattandet af en kommittc halsats
med si mycket misstroende frin dem, kommitténs verksamhet i stort sedt
afsig, som just denna kommitté, hvars sjilfva sammansattning redan frén
borjan icke synes tillgodose krafven pé ett allsidigt och objektivt bedo-
mande af alla de forhallanden, som af kommittén skola tagas under om-
profning. Den 4t kommittén anfortrodda undersskning, huruvida till ndgra
ooromil anvindes personal af lagre grad #n arbetet krifver, torde vil icke
resultera i annat &n ett konfirmerande af den viig, hvarpd jarnviagsstyrel-
sen inslagit, nar den utsorterar de billigare kontorsbitridena frin goro-
mal, som de under langliga tider utfort till belitenhet, och ersatter dessa
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med de dyrare, men mindre praktiskt erfarne kontors- och stationsskrif-
varne. Det ar att hoppas att om Kungl. Maj:t griper sig an med statens
jarnvagsforvaltning, Kungl. Maj:t ger berorda kommitté en sammansitt-
ning som tillforsikrar den lagre gradens jarnvigsmin att gora sig pd till-
borligt satt gillande inom kommittén.

De onskemil, som Andra kammarens beslut innebar, omfattade #fven
en kontinuerlig, hygienisk inspektion fran jarnvigslikarnes sida. Under
vidhéllande af detta onskemél vilja vi i sammanhang hirmed papeka laimp-
ligheten af att statens jarnvigsdrift underkastas yrkesinspektionens upp-
sikt eller att sirskildt for andamalet tillsatta inspektorer, hvilka icke sor-
tera under jirnvigsforvaltningen utan under yrkesinspektionen, utofva en
effektiv kontroll & statsbanedriften sivil med hansyn till personalen som
den trafikerande allménhetens sikerhet.

Slutligen uttalade sig Andra kammaren for utarbetande och fram-
liggande for Riksdagen af en disciplinstadga for personalen. Sedan detta
uttalande gjordes frin Andra kammarens sida, har jirnvagsstyrelsen, utan
att ens understilla arendet Kungl. Maj:ts profning, forra dret utfirdat en
disciplinstadga. Enligt var asikt kan det p& goda grunder ifrdgasittas,
huruvida verkligen jirnvigsstyrelsen varit befogad att pa egen hand ut-
fairda ifrdgavarande disciplinstadga, hvilken &r normerande for en si stor
tjanstepersonal och for si olikartade och mangskiftande forhallanden och
som’ tillika 1 s& mangt och mycket ingriper pi allminna strafflagens om-
raide. Det synes oss ocksi olampligt att samma myndighet, som &r pa
samma ging aklagare och domare, utfirdar de foreskrifter, som skola nor-
mera samma myndighets dklagande och ddmande verksainhet. Framhallas
bor dessutom att hoga boter blifvit bestdimda for méinga fall, som falla
under strafflagens bestimmelser och allminna é&klagarens befogenhet, att
latituderna for botesbestimmelserna #ro oskiligt hoga, att boterna uttagas
utan h#nsyn till om afloningen ar utmitningsbar eller icke. Det riktiga
synes oss vara, att Kungl. Maj:it tager fragan om disciplinstadgan under
grundlig omproéfning och tillser att densamma affattas i storsta mojliga
Sfverensstimmelse med allmanna lagens foreskrifter och humanitetens for-
dringar samt att den silunda omarbetade disciplinstadgan forelagges
Riksdagen.

I samband hérmed torde bora tagas i ofvervigande, huruvida icke en
disciplindomstol borde upprittas. En dylik domstol borde gifvetvis upp-

Hygienisk
inspektion
och yrkes-
inspektion.

Disciplin-
stadga och
disciplin-
domstol.
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taga icke allenast mal som angd statsjarnvigarnes personal utan afven
andra statens verk underlydande tjinsteman.

Omorganisa- En utredning af samtliga af oss har berérda sporsmél torde emeller-

‘;g{g‘sfg‘f,{,‘;ﬁ‘ tid icke kunna fullt tillfredsstillande verkstillas utan att denna utredning

ningen. 4fven afser en omorganisation af statens jarnvagsforvaltning. Afven med

ett bortskirande af en ofverflodig tjanst hir och dar, af en och annan

ofverflodig byrd inom styrelsen, synes man icke enligt vart formenande

kunna vinna en #ndamélsenlic omorganisation af jarnvigsforvaltningen,

som synes oss nodvindig for att denna forvaltning skall kunna fungera

pd ett for det allminna och dess personal tillfredsstillande sitt. Forst

vid en utredning af frigan rorande behofligheten och sattet for en om-

organisation af jirnvigsforvaltningen kan man vinna klarhet om hvilka

organ som kunna undvaras, hvilka som kunna ersittas med billigare ar-

betskraft, huru densamma skall kunna pd bista satt och med tillborligt

hinsynstagande till personalens berittigade kraf kunna tillgodogtras samt

jarnvigsforvaltningen ordnas pa ett satt, som lamnar bista mdjliga ekono-

miska resultat. En dylik omfattande utredning torde lampligen bora ske
genom en for dndamélet tillsatt undersokningskommission.

Utredningen angéende behofligheten och sittet fér en omorganisation
for statens jarnvagsforvaltning borde naturligtvis ha till mal att se till
huruvida darigenom storre koncentration vid #rendenas behandling hos
styrelsen kunde vinnas, likasd ett bittre samarbete mellan forvaltningens
olika afdelningar, en storre enkelhet vid #rendenas behandling #n hvad
nu ar fallet, borttagande af de manga onodiga instanserna, undvikande af
méangskrifveri m. m.

P4 grund af hvad vi silunda anfort f& vi vérdsamt hemstilla,

att Riksdagen ville i skrifvelse till Kungl. Maj:t
anhalla, att Kungl. Maj:t ticktes genom en for #nda-
mélet tillsatt undersokningskommission lita utreda

1) huruvida icke en genomgripande omorganisation
af statens jirnvigsforvaltning lampligen borde ske i
ofvan angifna syfte, och darvid siarskildt utreda huru-
vida icke genom forenklingar i organisationen och genom
ett battre utnyttjande af arbetskraften indragningar af
tjanster af hogre grad kunna ske inom jarnviagsstyrelsens
byraer och ofriga forvaltningsgrenar, och dels huruvida
anvindningen af ofverkvalificerad arbetskraft ger rum
inom jarnviagsforvaltningen, och i sidant fall i hvad
méan denna arbetskraft méd ersittas med annan efter
arbetets art lampad billigare arbetskraft,
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2)] hvilka atgirder, som bora vidtagas for tillgodo-
seende af storre sikerhet, likformighet och rattvisa i
befordringsirenden och om ej en befordringsstadga
lampligen borde utfirdas, dar arten af den kompetens,
som fordras for hvarje slag af befattning, klart angifves,

3) hvilka &tgirder, som bora vidtagas for att under-
latta ofvergangen fran lagre till hogre grad i tjdnsten
och darvid lata den praktiska dugligheten och erfaren-
heten erhédlla storre betydelse i jamforelse med det teo-
retiska kunskapsméattet &n som for nirvarande vid dessa
befordringar har skett, samt pad hvad sitt en allsidigare
utbildning af personalen skall kunna astadkommas #fven-
som lita den nuvarande uppdelningen i jarnvigsman af
ligre och hogre grad forsvinna,

4) huruvida och i hvad man tjinstgoringsomradet
for den liagre gradens tjinstemin blifvit med hansyn till
arbetets art och beskaffenhet lampligt afvigdt och for-
deladt eller om ofveranstringning kan anses foreligga
eller vara att befara inom sirskilda grupper af dessa
tjanstemin,

5) lampligheten af att anordna en kontinuerlig hygie-
nisk inspektion fran jarnvigslikarnas sida bland statens
jarnvigars personal, #fvensom huruvida icke statens jirn-
vagstrafik borde underkastas yrkesinspektionens tillsyn
eller inspektion fran sirskildt for andamélet tillsatta och
yrkesinspektionen underlydande inspektorer, och

6) taga under omprofning den af kungl. jirnvigs-
styrelsen utfardade disciplinstadga for personalen vid
statens jarnvigar och sedermera for Riksdagen fram-
lagga denna disciplinstadga, #afvensom lampligheten af
att inrdtta en sarskild disciplindomstol, hvilken borde
omfatta jamvil andra verk in statens jarnvigsforvaltning
underlydande personal,

och aft Kungl. Maj:t direfter matte for Riksdagen
framligga det forslag, hvartill denna utredning kan for-
anleda.

Stockholm den 1 februari 1912.

G. Kronlund. Erik Roing.




Bilagor,
Uppgift & tjinstgdringen fér bromsarne vid Téreboda station under juli manad 1911.
I. Grafisk turlista.
Turerna N a t ¢t D a g N at t
Ll 12 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 5 6 7 8 9 104all 12
11 42 | |2 35 | I8
12 40 17 10 36 |15 40
13 40 17 10 44 o
14 58 45 271 | 35 44
15 58 45 8
16 33 5 [0 11
17 45 22 36 36
st.*) 0
1) 40 17 28| 57 30
2 %)
38 35 8

*) St.* == Tjinstgbring & Toreboda station. —— **) Extra tjinstgdring (betecknas med grifre siffror och linjer).
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I1I. Personlig turfordelning.

Namn fgi:;,. 112 |3 (4|5 6]7| 8| 9}|1w0{11)12]|138)|14 |16 |16 {17 |18 {1920 |21 22| 23| 24| 25| 26272820 |30]31
2764 Snill, E.......... bE. o. |11 |17 |16 | 13 |15/17] 16 | 13 | 11 | 12 | 18 |§/17| 16 | 13 | 11 {15/17) 16 | 13 | 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 13 [st./17) 16 | 13 | 11 ([§t/17| 16 | 13 [ 11
2755 Larsson, J. W. ro»ms st./17| 16 | 13 | 11 | 12 [15/17] 16 | 14 | 18 |st/17| 16 | 18 | 11 |§t./17| 16 | 13 [ 11 | 12 } 17 | 16 | 14 | 17 | 17 |P.P.[P.P.|P.P.|P.P.|P.P.[P.P.| 16 | 17
2756 Karlsson, C. G. » 17 |16 | 14 | 13 [t/17) 16 | 18 | 11 | 17 | 16 | 18 | 11 | 12 {15/37| 16 | 14 {15/17(st/17| 16 | 16 | 11 (§./17{ 16 | 18 | 11 | 12 (15/17 16 | 14 | 13 |P.P.
2757 Karlsson, F. ...| » 14 | 13 {St/17| 16 | 11 | 11 [St/17] 16 | 13 | 11 | 12 [15/17} 16 [ 14 | 18 | 17 | 16 | 15 | 11 |{1/17| 16 | 13 | 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 18 [st/17 16 | 12
2758 Andersson, C. » 16 | 14 | 11 |st/17] 16 | 13 | 11 [15/47| 17 |P.P.|P.P.P.P.[P.2.{P.P.|P.P.\P.P.\P.P.| 16 | 13 | 11 | 12 {15/17| 16 | 14 | 13 [§/17) 16 | 16 [ 11 | 17 | 16
2759 Kéllman, P. J. » 1311|1217 |16 |14 |17 |17 |16 | i6 | 11 {st/17[ 16 | 13 | 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 13 |§/27| 16 | 16 | 11 [15/17] 16 | 18 } 11 | 12 | 17 | 16
2765 Johansson, F. E.| » 12| 17 | 16 | 14 | 18 [st/17} 16 | 16 | 11 [15/3%7 16 | 13 | 11 | 12 | 17 | 16 {Mh|Mh.(Mh.(Mh. |Mh.|Mh.| 1 | 16 [ 13 | 11 | 17 [ 17 | 16 | 14 | 13
2772 Svahn, A. ..... » 13 [15/17) 16 | 15 | 11 |St/17| 16 | 13 [11/%)| — 115/17] 16 | 14 | 18 [§t/17 16 | 13 | 11 [§./17| 16 | 13 | 11 | 18 |15/17] 16 | 14 | 13 [15/17| 16 | 16 | 11
2773 Sandh, E. ...... » |St/17] 16 | 15 | 11 |P.P.|P.P.|P.P.{P.P.|P.P | 17 | 16 | 14 |§./17|8./17| 16 | 11 { 11 |st/17| 16 | 18 | 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 13 |§t,/17) 16 | 18 | 11 [15/17
2776 Lundvall, C. ... » 15 | 11 |§t/17) 16 | 13 | 11 | 12 | 12 | 16 | 14 | 13 [st/17[ 16 | 16 | 11 | 17 | 16 | 13 | 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 13 |st/17| 16 | 12 | 11 [15/17(P.P.| 13
2784 Larsson, J. A. » 16 |P.P.| 13 [st/17| 16 | 12 | 11 [St/17] 16 | 12 | 11 | 12 |15/17) 16 | 14 | 13 [15/17| 16 | 15 | 11 |$t/17) 16 | 12 { 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 18 [15/17] 16
2789 Pettersson, E.... » 11|12 | 1716 | 14 | 18 |15/17) 16 | 14 [11/2| 17 | 16 | 13 | 11 | 12 |15/)7| 16 | 14 | 12 |§/17) 16 | 13 | 11 |§t/17| 16 | 11 | 11 § 12 | 17 | 11 | 14
2813 Rapp, R. ...... » 16 | 18 | 11 | 12 [15/37] 16 | 14 | 13 [1517|16/2] 14 | 11 {$t/17| 16 | 13 | 11 | 12 | 17 | 16 | 14 | 13 |P.L.|P.P.| 16 | 11 [15/17) 16 | 13 | 11 | 12 | 17

Anmaéarkningar.

Bromstur Nr 11
» 12
13
14
15
16
17

»
»
»
»

v e ¥ e v

»

P.P. = permission.

tjinstgdring & tAg 1209—1252 Téreboda—Falkdping-R.—Toreboda.
746—1251—748 Tdreboda—Hallsberg—Moholm—Téreboda.
746—1251 Tdreboda—Hallsberg—Tdreboda.
747—1252—1251 Tdreboda—Skéfde—Finnersdja—Téreboda.
747—1252 Treboda—Sksfde—To6reboda.
1252—745 Tdreboda—Hallsberg—Todreboda.
1202—-1209 Toéreboda—Hallsberg—Tdreboda.
§t. = tjinstgdring & Téreboda station kl. 900 f. m.—1200 midd.
Mh. = tj#instgdring & Moholms station.

»

LI e 4

p ]

»
»
»
p ]
»

»

*) Extra tjinstgdring med thg 10—176 Tdreboda—Orebro, dérifrdn med extra p.-tag Orebro—Téreboda.
D4 15- och 17-turerna sammansatts pA samma dag &r 15-turen extra tjinstgdring.
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En bromsares i Toreboda tjinstgoéring under juli manad 1911.
Grafisk turlista.

€X, 15 0Ch  commmccmen) beteckna extra tjinstgéring; de ofriga beteckna ordinarie tjinstgdring.

‘Tur N oat¢ D I N at t
Dato‘ N:o - - - — . > . c
12 1 2 3 4 5 6 17 8 10 11 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
1| 16 | 33 | 5 o | 11
2 | 13 40 17 10 44
3 | 11 42 12 35 8
4 | 12 40 17 10 36 {15 40
5 |15/17 0 58| 45 8 45 22 36
| 6 | 16 36 33 5 o 11
7l | | 0 58| 45 27 | 35 44
8 | 13 40 17 10 4
9 1517 0 | 58 45 8 45 22 36
10 | 16 | |36 33 5 |o 11
11 | 214 | 33 5 8 27 | 35 m
12 11 42 12 35 8
13 | st./17 45 22 36
14 | 16 36 33 5 o 11
15 | 13 n 40 17 10 44
16 | 11 42 12 35 3
17 | 12 1T | 40 17 10 36 |15 40
18 | 17 4| 22 36
19 | 16 36 33 5 |o 11
20 | 14 o 0 58| 45 27 | 35 44
21 | 13 40 17 10 44
22 | P.P.
23 | P.P.
24 | 16 33 5 o 11
25 | 11 42 12 35 8
26 | 15/17 0 58| 45 8 45 22 36
27 | 16 36 33 5 |o 11
28 | 13 T 44 17 10 44
29 | 11 42 12 35 8
30 | 12 44 17 10 36 |15 40
31 | 17 45 22 36
o
Anm. Feta siffror och linjer (t.




