6 Motioner i Andra kammaren, Nr 216.

Nr 216.

Af herr Lindhagen, om skrifvelse 4l Kungl. Maj:t angdende
dndringar i angifvet syfie ¢ lagen om forbud mot kvinnors
anvindande Gl arbete nattetid ¢ vissa industriella fire-

tag m. m.

Lagen den 29 november 1909 angiende férbud mot kvinnors
anvindande till arbete nattetid i vissa industriella féretag tillkom, som
bekant, utan nagon afseviird forundersokning. Den antogs dfven mot
en allmént uttryckt oénskan frin kvinnornas sida, att nattarbetet borde
regleras samtidigt f6r min och kvinnor.

Det ar af stort intresse att iakttaga, hvilket inflytande den kvinnliga
rostrittsfrigan haft 1 detta fall. I Sverige var kvinnornas rostritt ar
1909 en oviss framtidssak. Man fistade dir icke det ringaste afseende
vid férenimnda 6nskan.

Samma ar framlades emellertid bade i Norge och Finland férslag
om reglering af nattarbete ensamt fér kvinnor.

I Norge, diar kvinnordstritten var nyss antagen, men #nnu icke
tillampad, delade sig ungefir lika' midnga medlemmar af stortinget mot
som for lagen i dess ensidiga skick med nigon résts 6fvervikt for den
férra standpunkten.

Om det finska forslaget, som forbjod industriellt nattarbete for
kvinnor i allmidnhet utom d4 arbetet ordnats i &tta timmars hvarandra
regelbundet aflésande skiften, yttrade landtdagens socialutskott: »Enir
stora sanitira missférhéllanden vore en foljd af lingre tids nattarbete
for savdl kvinnor som min och di det dessutom i sirskilda industri-
grenar, dir arbetare af hvardera konet #iro sysselsatta, blefve svart att
pa ftillfredsstillande sitt ordna arbetet, om betriffande arbetstiden for
hvartdera konet olika skyddsbestimningar vore att iakttaga, har utskottet
velat utstriicka bestimningarne om inskrinkning af nattarbete #fven till
fullvuxna mén». P& utskottets hemstillan antogs ocksid en lag, som
reglerade nattarbetet for bade mén och kvinnor. I den punkten voro
84 godt som alla inom landtdagen eniga. Men si var i Finland ocksa
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den kvinnliga rostritten bidde genomférd och tillimpad och kvinnor
sutto 1 landtdagen.

Emellertid har den svenska lagens befarade oférdelaktiga verk-
ningar f6r minga kvinnor redan i stor utstrickning visat sig. Sélunda,
sasom i vickt motion vid féregiende riksdag erinrades, synes typograf-
yrket, i hvilket hitintills beredts arbeterskor den bista utkomsten, blifva
forstordt for kvinnorna. Det hinvisas hérom till bilagan vid ndmnda
motion (nr 254 for 1911). Nu'uppgifves ocksi, att nya kvinnliga typo-
grafer icke vidare lira anstillas, eniir man ej vill std risken ath ta en
personal, som vid behof ej fir anvindas pd ofvertid till nattarbete.

Pa initiativ frdn arbeterskehall, har inom kommerskollegium péa-
borjats en utredning angdende nattarbetslagens verkningar fore den 1
november 1911. Frageformulir ha utfirdats till 917 arbetsgifvare for
att till en bor]an fa upplysning om, inom hvilka féretag lagen ofver-
hufvud utéfvat nidgon inverkan pi dir anstillda kvinnors sysselsittning.
Frigorna ha besvarats af 742 foretag och visade det sig dédrvid att af
dessa 84 eller 11.3 proc. berorts af lagen pa sitt foljande tabla utvisar.

Antal kvinnor, hvilkas arbetsforhallanden berirts af nattarbetslagen
den 20 november 1909.

Prelimingra siffror.

Antal kvinnor, som pé4 grund af natt-
arbetslagen fore /i1 1911

Neringrgzon oppgs [T |
eller frivilligt ™ J dygfl’

afghtt. specialitet. | minskad.

|

Bagerier ...........ccooviiiiiiie e, 16 | 2 78
Bryggerier ... e, — — 5
Karamell- och konfektfabriker.....................c.......... e - 10
Margarinfabriker ... — - 49
Konservfabriker ..............cocooooivoioiieoieeeeeereenen, 8 — 78
Sockerraffinaderier....................ocoovcvvvee oo ecveennnn, 242 6 —
SVINSIAREETIET .v.vovcveeveiececeeeceee e — — 7
TextilfabriRer ......coc.oovceveeiiieeeeeceeeee e 3 3 17
BABVETK ..ot 53 6 7
TramassefabriRer .........occoceiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeenn 143 24 103
Tryckerier ... ......oiess o, 19 3 18
Kemisk-teknisk industri .............cococooovvvrenrinnn., 6 = 73
Diverse fabriker ...........cccoovooiiiiieieiiees e, 5 - 8
| 495 | 44 | 453
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I frigoformuliret har erinrats, att med »frivilligt afgitt> afses de fall, d&
arbeterskan frivilligt limnat sin anstéllning pd grund ddraf att arbetsgifvaren med-
delat, att en forsimring i hennes arbetsvillkor pd grund af nattarbetslagens genom-
forande komme att intriffa.

Det har erinrats fran kommerskollegium vid meddelandet af nimnda tabli, att
dessa siffror endast #ro helt primira, att antalet 1 sista kolumnen sannolikt an-
gifvits for hogt samt att hvarje omdome om lagens verkningar med afseende pd
kvinnornas ekonomiska stillning torde bora uppskjutas till dess att denna del af
undersokningen foreligger afslutad. ’

Antalet kvinnor, 4 hvilka lagen vid dess upptagande uppgafs skola f& till-

Limpning, var 3,400.

Enligt lagen kunna undantag fran densamma medgifvas, d& natur-
eller olyckshiindelse afbrutit arbetets regelbundna géng, af arbetsgifvaren
hégst en vecka med anmilningsskyldighet, af bergmaistaren eller yrkes-
inspektér hogst en manad och af kommerskollegium hégst fyra méinader.

Uti foretag, som &ro af den natur, att i desamma under vissa
tider af 4ret forekommer hopadt arbete (s. k. séisongarbete), dfvensom
undantagsvis uti andra foretag, di dérstides i foljd af sdrskilda om-
stindigheter arbetet méste forceras, ma den i lagen foreskrifna oafbrutna
ledighet af 11 timmar, hvari skall ingd tiden mellan klockan 10 pi
aftonen och 5 pd morgonen, kunna under en tid af sammanlagdt hogst
60 dagar af dret inskrdnkas till 10 timmar om dygnet. Arbetsgifvare
ager sjilf vidtaga dylik inskrinkning mot anmélningsskyldighet hos
bergmistare eller yrkesinspektor.

Betriiffande slutligen sidana foretag, hvilka dro underkastade hastig
forsimring, ma undantag frin lagens grundbestimmelser meddelas af
Konungen.

Dispens fran férordningen har af Konungen beviljats &tskilliga
fabriker sirskildt inom konservfabrikationen, under det éter atskilliga
ansokningar dirom frin andra fabrikationer sisom bagerier och ben-
mjolsfabriker afslagits. Ségverksarbeterskor hafva sokt kungl. dispens,
men fitt afslag pa grund af att sigverk ej ansigs hora till sadant yrke,
att dispens dirifran kunde medgifvas. Kvinnliga typografer vid en
morgontidning 1 hufvudstaden sokte hos yrkesinspektoren tillatelse
enligt undantaget for sisongarbete, att 60 timmars arbete métte fi forlag-
gas till en viss dag i hvarje vecka, did arbetet var mest forceradt.
Denna, som det kan tyckas med ritta billiga begiran, blef afslagen.
P& grund af att nimnda typografer s& linge innehaft sina platser, hafva
de fatt behalla dem tillsvidare, men med nigot reducerad inkomst och
osikrare stillning dn forr gifvetvis.

Lagen tridde i kraft den 1 januari 1911 och har redan fére den
1 november samma ar haft sidana verkningar, som ofvan sdgs. Hvilka
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forluster i olika afseenden till foljd hiiraf drabbat ett stort antal kvin-
nor, ar icke utredt och kan sikerligen i mycket e] utronas. Dartill
kommer att flera och merendels de bista yrkena for kvinnorna synas
for framtiden blifva mer eller mindre stingda for dem. De som blifvit
utan plats i sitt yrke ha ocksd mycket svirare dn forut, di man,
sdsom nu blifvit hindelsen med kvinnliga typografer, ofta afvisar dem
under hinvisning till lagen. De fa4 da i stillet hamna om méjligt pa
de smirre, lagen ej underkastade arbetsstéllena med mindre &n 10 ar-
betare, diar lokalerna ofta #ro sdmre och arbetsvillkoren 1 6frigt
déligare.

Sérdeles anmirkningsviirdt #4r, sdsom anmirkts 1 en artikelserie
i ampet i kvinnotidningen Morgonbris, hurusom lagen visserligen
medger ofvannimnda undantag till formén for industrien och révaran.
Da gar det for sig att arbeterskorna ibland arbeta nigot dfven inpa
nattimmarna. Men om ett undantag vore till gayn endast for arbeter-
skorna sjilfva, d4 de diarigenom kunna fi behilla en god och varaktig
plats och fi battre 16n, i sidana fall dr lagen obdnhorlig. Men si
lefva vi ju ocksd i profitens och icke i minniskovirdets tidehvarf.

Det #r klart att en sadan lagstiftning maste efter nndersékning
rittas, intill dess nattarbetet reglerats afven for min. Men d& det ar
otillborligt af lagstiftaren att lata under vintetiden dfventyra en del
kvinnors existens, s3 bor antagas en provisorisk lag, som under denna
tid medger undantag éfven i arbeterskornas intresse.

P4 grund af det anforda och under hinvisning jimval till inne-
hallet i en denna dag viickt motion om ménnens nattarbete, hemstilles,

att Riksdagen ville hos Kungl. Maj:t anhalla
l:0) om ett pd ndrmare undersikning grundadt
forslag till dndringar tills vidare i lagen om férbud
mot kvinnors anviindande till arbete nattetid 1 vissa
industriella foretag den 20 november 1909 1 syfte att
lagen ej ma verka till skada for kvinnor & arbets-
marknaden.
2:0) for sin del antaga foljande forfattning:
»Forutom de i lagen angéende forbud mot kvin-
nors anviindande till arbete nattetid 1 vissa industriella
foretag den 20 november 1909 till forman for indu-
strien och rivaran tillitna undantag fran lagens be-
stimmelser, ma4 undantag fran ssgda bestimmelser i
erforderligt afseende medgifvas éfven till formén for
arbeterskor, d4 sidant af dem o6nskas och kan antagas
Bihang till Riksdagens protokoll 1912. 4 saml. 77 hdft. (Nr 215—218.) 2
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linda dem till fordel. Undantag, som nu sagts, m4
tillstidjas under ett kalenderdr sammanlagdt efter
dagsberikning hogst en vecka af arbetsgifvaren med
skyldighet att anmila saken fér bergmistare eller
yrkesinspektoren, hogst tva manader af bergmistare
eller yrkesinspektoren, hogst fyra manader af kommers-
kollegium och lingre tid eller tills vidare af Konungen.

Denna lag skall genast trida i kraft och gilla
tills vidare intill den 1 juni 1915.»

Stockholm den 26 januari 1912.

Carl Lindhagen.

Nr 217.

Af herr Lindhagen, om skrifvelse till Kungl. Maj:t angdende
undersikning rorande personalens i hotell-, restaurang-
och kaférorelse arbetstid och arbetsfirhillanden m. m.

Den stora faran for folkhilsan, som det moderna ekonomiska lifvet
med{dr, har féranledt undersskningar af olika arbetaregruppers lefnads-
forhéllanden och forsok att dfven pa lagstiftningens vig komma dem
till hjalp.

ngunder intriffar det l4tt, att en del mindre arbetsomriden undgj
uppmérksamhet och f4 sitta i efterhand.

Hotell-, restaurang-, och Fkafépersonalen #r en siddan forbisedd
yrkesgrupp.

Samst stélldt har naturligtvis servitérs-, koks- och diskpersonalen,
hvilken for 6frigt omfattar bide min och kvinnor samt jimval ett icke
ringa antal minderariga. En sirdeles ling arbetstid, nattarbete och
vistelsen i osunda eller nedrokta lokaler har denna personal att kimpa
med for att nu ej tala om det otillfredsstillande afléningssattet. Till



