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Nr 16.

Ankom till Riksdagens kansli den 18 maj 1911 kl. 4 e. m.

Forsta kammarens forsta tillfilliga utskotts utldtande, nr 16, i
anledning af herr Kronlunds m. fl. motion angdende in-
dragning aof tjanster utaf higre grad vid statens jdrn-
vdgar m. m.

Uti en inom Andra kammaren af herr Kronlund m. fi. vickt och
#ill dess tredje tillfalliga utskott fér behandling hinvisad motion, nr 276,
hemstilles:

»att Riksdagen ville i skrifvelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl.
Maj:t tacktes:

1:0) lata genom sakkunniga, utsedda &tminstone delvis bland per-
soner, som icke tillhora statens jirnvigars forvaltning, utreda, dels huru-
vida icke genom forenklingar i organisationen och bittre utnyttjande af
befintliga arbetskrafter indragningar af tjinster af hogre grad kunna ske
inom jirnvigsstyrelsens byrder och 6friga forvaltningsgrenar och dels huru-
vida anvindning af ofverkvalificerad arbetskraft Ager rum inom jirnvigs-
forvaltningen och i sidant fall i hvad min denna arbetskraft mi ersittas
med annan efter arbetets art limpad billigare arbetskraft;

2:0) lata genom en opartiskt sammansatt kommission, diri jamvil lakare
borde deltaga, undersdka, huruvida och i hvad man arbetet & tjinstgo-
ringsomradet for den ligre gradens tjinstem#n blifvit med hansyn till
arbetets art och beskaffenhet lampligt afvigdt och fordeladt eller om dfver-
anstringning kan anses foreligga eller vara att befara inom sirskilda grup-
per af dessa tjinstemin;

3:0) taga i ofvervigande limpligheten af att anordna en kontinuerlig
hygienisk inspektion frin jirnvigslikarnes sida bland statens jirnvigars
personal;
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4:0) lita utreda, hvilka itgirder som bora vidtagas for tillgodoseende
af storre siakerhet, likformighet och rittvisa i befordringsirenden och om
ej en befordringsstadga limpligen borde utfirdas, dir arten af den kom-
petens, som fordras for hvarje slag af befattning, klart angifves;

5:0) taga i ofverviagande, hvilka atgirder som bora vidtagas for att
underlitta dfvergingen fran ligre till hdgre gradens tjanst och darvid lita
den praktiska dugligheten och erfarenheten erhilla storre betydelse i jaim-
forelse med det teoretiska kunskapsmattet #n for narvarande vid dessa
befordringar sker, 4fvensom ps hvad satt en allsidigare utbildning af per-
sonalen skall kunna &stadkommas;

6:0) taga i ofvervigande, huruvida icke for avigabringande af likfor-
mighet och enhetlighet i disciplinira bestraffningar en disciplinstadga for
statens jarnvigars personal borde utfirdas, hvari for ofrigt borde inrym-
mas foreskrift om ratt for anklagad att anlita bitrade vid forhor, om proto-
kolls férande m. m.;

7:0) taga i ofvervigande, huruvida icke lampligen bor i instruktionen.
for kungl. jirnvigsstyrelsen foreskrifvas, att i vissa frigor yttranden frin
personalen boér inhamtas och att for behandling af dessa fragor bland
annat arligen iterkommande moten med delegerade frin personalen anord-
nades af jarnvigsstyrelsen, och en forhandlingsordning for dylika moten
bestamdes, afvensom

att Kungl. Maj:t métte for Riksdagen foresld de atgirder, hvartill
dessa utredningar och undersokningar kunna foranleda.»

For de motiv motionsrerna anfort som stod for denna sin hemstillan
far utskottet hanvisa till motionen.

Andra kammarens utskott anfér i drendet foljande:
. »Af de olika yrkanden motionsrerna hiar gjort, hafva flere redan
utskotts  varit foremal for statsmakternas uppmarksamhet. Sa hafva, pi grund af
yitrande. gfyverrevisorernas vid statens jirnvigar berittelse for ar 1909, statsreviso-
rerna yttrat sig ofver bestraffningarnas likformighet, ofverkvalificerad ar-
betskraft, underlittande af ofvergingen frin ligre till hogre grad, samt
indragning af vissa byrder inom jarnvigsstyrelsen, allt frigor som Aater-
finnas under motiondrernas hemstillan i punkterna 1, 4, 5 och 6 af deras
slutyrkande.
I punkterna 2, 3, 6 och 7 af sin hemstallan ingi motionirerna pa
fragor som berora olika detaljer af statsbanornas fsrvaltning.
S& berora punkterna 2 och 3 de fordringar som ur hygienens syn-
punkt bora stillas pa arbetstiden och dess foérdelning samt behofvet af en.
kontinuerlig hygienisk inspektion vid statens jirnvigar.
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Af motionirernas motivering till dessa punkter, samt dartill fogade
tabeller ofver arbetstider for en del olika personal, framgéir for visso att
arbetstiden i manga fall ej synes vara val afvigd.

Att emellertid for frigan om ordnande af en kontinuerlig hygienisk
inspektion tillsatta en sirskild kommission synes utskottet vara en allt for
vidlyftig &tgard, i all synnerhet di det frin jirnvigsstyrelsen meddelats
utskottet, att, sedan vederbsrandes uppmarksamhet nu blifvit fastad pa har
afsedda missforhallanden, en utredning i drendet kommer att vidtagas.

Visserligen har, enligt de tabeller for tigtjinstgoringen efter 1 maj
resp. 1 juni inom samma distrikt som motionarerna &beropat och som
foretetts utskottet, nigon forbittring i tjinstetiderna ej kunnat iakttagas,
men utskottet anser sig dock kunna forvinta, att nir ofvan omnimnda
utredning blifvit verkstilld, tgirder i berorda afseende skola af styrelsen
blifva vidtagna. Utskottet har, ehuru ofvertygadt om det pavisade be-
hofvet af en lampligare fordelning och afviagning af arbetstiden, dock ej
nu ansett sig bora tillstyrka motiondrernas hemstallan i dessa afseenden.

I punkt 6 af sin hemstillan piyrka motionirerna atgarder for avaga-
bringande af likformighet och enhetlighet vid disciplinara bestraffningar.
Enligt hvad utskottet inhamtat foreligger istyrelsen ett utarbetadt forslag
till disciplinstadga, hvarfor utskottet ej anser sig hafva skal tillstyrka bifall
till hemstallan i denna punkt.

I punkt 7 hemstilla motiondrerna om personalens horande i vissa fré-
gor fore dessas behandling, samt att en fsrhandlingsordning for dylika
moten bestimdes. De frigor, som pd detta siatt skulle understillas perso-
nalen for yttrande, torde enligt motionarernas motivering i forsta hand afse
sadana frégor som berdra personalen sjilf. Frigan om en forhandlings-
ordning mellan statsinstitutioner och till desamma horande personal ligger
emellertid genom en sarskildt rorande denna friga vickt motion fore till
behandling af innevarande ars Riksdag, och di densamma beredes af an-
nat tillfalligt utskott, har utskottet ej ansett sig bora i detta sammanhang
ingd pa profning af det forcliggande drendet i denna punkt.

I 1:a, 4:e och 5:e punkterna af sin hemstallan hafva emellertid
motionirerna payrkat en utredning, huruvida icke genom forenklingar i
organisationen och ett bittre utnyttjande af befintliga arbetskrafter, in-
dragningar af tjinster af hogre grad kunna ske inom jirnviigsstyrelsens
byraer och ofriga forvaltningsgrenar, huruvida anvindning af dfverkvalifi-
cerad arbetskraft #ger rum inom jarnvigsforvaltningen och huru denna
mi ersittas med annan efter arbetets art mera limpad, hvilka atgarder
som bora vidtagas for tillgodoscende af storre sikerhet, likformighet och
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rattvisa i befordringsirenden samt hvilka &tgirder kunna vidtagas for
underlattande af Sfvergingen frin lagre till hogre grad.

Till stod hirfor hafva motionirerna ingiende granskat de olika byri-
erna, antalet inom dem anstilld personal och de dem aliggande tjanste-
arendenas antal och natur. Afven ofverrevisorerna hafva sisom ofvan antydts
agnat den forsta af dessa frigor sin uppmirksamhet samt uttalat sig for en
del forenklingar. Jarnvagsstyrelsen har, efter ett bemotande af dfverreviso-
rernas anmarkningar rorande vissa indragningar som af dem ansetts bora vid-
tagas, ansett sig bora forklara, »att, hvilken &sikt man #n ms hysa om den for
jarnvigsstyrelsen gillande instruktionens fordelar och nackdelar, enligt sty-
relsens formenande redan den omstindigheten, att denna instruktion icke varit
tillimpad lingre tid 4n tre ar, utgora tillrackligt skal for att icke annu
upptaga denna friga till profning, allt dock under forutsittning, att det
icke foreligger sirskilda oligenheter, som krifva ett omedelbart ingripande».

Om styrelsen med sarskilda oligenheter afser sidana, som forsvira
eller fordroja drendenas handliggning inom styrelsen, torde det vara svart
att for utomstiende, det ma nu vara dfverrevisorer, motionrer eller ut-
skott, att pivisa dylika, men om &ter med sirskilda oligenheter afven af-
ses sidana, som verka onddigt fordyrande for verket, si torde ej kunna
bortforklaras, att efter hvad sivil ofverrevisorer som motionsrer forebragt
t saken, dylika oligenheter méste forutsittas vara tillfinnandes.

Rorande anvindandet vid statsbanorna af ofverkvalificerad arbetskraft
hafva motionirerna genom en statistisk uppstillning, omfattande ett stort
antal stationer tillhorande 4:e, 5:e och 6:e klasserna, pdvisat, huru vid
ett stort antal af de i tabellen upptagna 4:e klassens stationer ofver-
kvalificerad arbetskraft anvandes. De hafva afven framhallit huru samma
forhillande &r ridande inom vissa af styrelsens kontor.

Afven ofverrevisorerna hafva i detta afseende intagit en bestimd stall-
ning och sirskildt ingitt pi en granskning af forhallandena vid vissa
kontor inom jarnvigsforvaltningen samt anse ostridigt, att anvindande af
ofverkvalificerad arbetskraft forekommer vid statens Jarnvagar. De gorai
detta sammanhang foljande beaktansvirda uttalande:

»Anvindningen af dfverkvalificerad arbetskraft innebir misshushéllning
i dubbel bemirkelse. Den hogre kompetensen medfor helt naturligt an-
sprik pid hogre lon. Men ej nog hiarmed. Eniforhallande till det honom
anfortrodda arbetet ofverkvalificerad tjansteman firlorar litt intresset for
arbetet, hvaraf den naturliga foljden blir lingsammare och ifven simre
arbete &n det som presteras af en tjinsteman, hvars kompetens battre
motsvarar det foreliggande arbetets beskaffenhet. Den senare dgnar sig
med nit och arbetsgladje 4t samma uppgift, som den forre betraktar som
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en tung och intresselds plikt. Resultatet af ofverkvalifikationen blir storre
loneutgifter samt i ménga fall simre arbetsprestation.»

Ofverrevisorerna payrka i sammanhang harmed en utredning samt it-
girders vidtagande for vinnande af rittelse i ifrigavarande forhallande.

1 sitt yttrande med anledning af denna ofverrevisorernas anmirkning
anfor jarnvigsstyrelsen huru antalet af hogre och ligre kvalificerad per-
sonal procentuellt forhaller sig till hvarandra inom ban-, maskin- och
trafikafdelningarna samt huru befordringsmojligheterna stilla sig for per-
sonalen i fraga, och anfor att styrelsen under &rens lopp alltmer genomfort
ett dylikt utbyte af hogre kvalificerad arbetskraft mot lagre kvalificerad
dylik. Rorande kontoren siager sig styrelsen dfven hafva vidtagit atgarder
i samma syfte och kommer si till den slutsatsen, att »i stort sedt under
nuvarande foérhillanden en val afvigd proportion forefinnes emellan antalet
af de bada tjinstemannagrupperna af hogre och lagre grad och ofver
hufvud taget dfven mellan antalet befilsposter af olika grader».

Det synes emellertid utskottet, trots detta jirnvigsstyrelsens péstiende,
som om sivil det dfverrevisorerna anfoért som de utredningar motionirerna
forebragt gifva vid handen, att ofverkvalificerad arbetskraft alltjimt an-
vindes inom statsbaneforvaltningens olika grenar.

For astadkommande af likformighet vid befordringar hafva motiona-
rerna payrkat utfirdandet af en befordringsstadga och hemstilla ifven om
atgarders vidtagande for underlittande af ofvergingen frin ligre till
hogre grad.

Ofverrevisorerna hafva afven #&gnat denna friga sin uppmarksamhet
och i sammanhang med deras yttrande rorande ofverkvalificerad arbets-
kraft uttalat den 4&sikten, »att det for bibehallande af en lojal och mél-
medveten personal ar Onskvardt, att ofvergingen fran lagre till hogre
tjanstegrad underlittades. Den okade mojligheten till befordran skulle
utan tvifvel sporra mingen tjinstemans energi och den sociala klyftan
mellan tjinstemannagrupperna skulle minskas».

Jarnvigsstyrelsen anfor hiarom foljande:

»Ehuru det icke fullt tydligt framgéir af 6fverrevisorernas hir citerade
uttalande, anser sig jarnvigsstyrelsen dock kunna antaga att detta afser
astadkommandet af ett nedsittande af kompetensfordringarna for befordran
fran tjansteman af ligre grad till tjinsteman af hogre grad. Tjinsteman
af lagre grad, som iger i instruktionen foreskrifven kompetens for tjinste-
mannabefattning af hogre grad — endast ett mindre antal sidana finnas
tor nirvarande — kan befordras och befordras till befattning af sistnimnda
art i den mén ledigheter yppa sig och han forvirfvat sig erforderliga fack-

(=}
liga insikter och adagalagt sin duglighet i ofrigt for den sokta tjinsten.
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D4 personal af denna kategori silunda ager mojlighet att vinna anstillning
som tjinsteman af hogre grad, si torde icke nigra sirskilda &tgirder till
forbattrandet af befordringsméjlicheterna i detta fall kunna ifrigakomma.

Ofverrevisorernas uttalande torde silunda, sisom ofvan antagits, afse,
att den i instruktionen foreskrifna humanistiska utbildningen sisom villkor
for vinnandet af anstillning sisom tjansteman af hogre grad skulle bort-
falla, men kan jarnvigsstyrelsen icke ansluta sig till en sidan uppfattning.
For de allra flesta tjinstemannabefattningar af hogre grad stadgas for nar-
varande sisom ligsta kompetensvillkor aflagd realskoleexamen. Skulle
nigot eftergifvas pd denna minimifordran, s& vore det foljdriktiga att folk-
skolebildning vore den enda bokliga utbildning, som erfordrades for hvil-
ken befattning som helst vid statens jarnvigar, undantagandes sidan, for
hvilken siirskild teknisk eller administrativ utbildning erfordrades. Ett
dylikt system kan lamna utmarkta resultat, dd det tillimpas vid ett en-
skildt foretag med jaimforelsevis begrinsad omfattning. Ett dylikt foretags
chef och ofriga ledande personer behofva vid befordringsfrigors behand-
ling i regel icke taga hinsyn till annat an sin egen uppfattning om den
for foretaget lampligaste atgarden och kunna sdlunda efter eget omdome
utvilja for viss befattning den person, som anses hafya adagalagt storsta
duglighet och limplighet 1 ofrigt for densamma. Ett sidant forfaringssitt
underliattas dessutom i allminhet dirigenom, att vid enskilda foretag per-
sonalens numerir i allminhet icke &r storre 4n att chefen kan skaffa sig
ett personligt omdome om de underlydandes kvalifikationer.

Annorlunda stiller sig saken vid en statsinstitution af si stor om-
fattning som statens jirnvigar. Personalens talrikhet gor det omojligt for
de ledande tjinsteminnen att forskaffa sig en i alla afseenden s& noggrann
personalkinnedom, att befordringarna kunna foretagas uteslutande med
ledning af en sidan kinnedom och med frinseende af tjinstedlder och
formella tjinstemeriter. Vid en statsinstitution kommer alltid en stor be-
tydelse att tillmitas tjanstedlder och s. k. pappersmeriter. Skulle dfver-
revisorernas forslag afse borttagandet af t. 0. m. det lindriga kompetensvillkor,
som realskoleexamen utgor, skulle tjinstealdern sikerligen si sméningom
komma att blifva den dominerande befordringsgrunden och gifva personal
af ligre grad ett sidant foretrade i friga om besittandet af tjinstemanna-
befattningar af hogre grad, att dessa befattningar, som enligt nu verkstilld
utredning endast utgdra c:a 8% af hela personalnumeriren af sivil ordi-
narie som extra ordinarie personal, frinsedt banarbetarna, till mycket stor
del skulle blifva besatta med personal med endast folkskolebildning.
Bildningsnivin skulle harigenom otvifvelaktigt komma att sinkas inom den
ledande delen af tjanstemannakdren, under det att en hojning ar nodvin-



Forsta kammarens fiorsta tillfélliga utskotts utldtande Nr 16. 7

dig i foljd af de storre uppgifter, som utvecklingen alltmera stiller pa
jarnvagstorvaltningen.»

Utskottet finner dfverrevisorernas uttalande beaktansvirdt och kan ej
som jirnvigsstyrelsen finna, att utfirdandet af en befordringsstadga, dari
nédig hinsyn tages till mojligheten for en synnerligen dugande och genom
praktiskt arbete i statshanornas tjanst for hogre befattning kvalificerad
person att kunna befordras till sidan hogre befattning, behofver betyda
borttagande af fordran pid humanistisk bildning, ty sidan kan ju vinnas
p4 annat sitt i4n genom afliggande vid unga ar af t. ex. realskoleexamen.

De hir senast omhandlade motionirernas yrkanden i punkterna 1, 4
och 5 rérande indragning af vissa tjanster och anvindande af 6fverkvalificerad
arbetskraft, om utfirdande af befordringsstadga och underlittande af
ofverging fran lagre till hogre grad hafva férut varit underkastade Riks-
dagens profning.

Afven vid innevarande é&rs riksdag hafva desamma varit uppe till
behandling i sammanhang med statsutskottets betinkande i anledning af
statsrevisorernas yttrande rérande statsbanornas forvaltning under &r 1909.
Statsrevisorerna hafva nimligen i allt vasentligt anslutit sig till dfverreviso-
rernas uttalade onskemal, och statsutskottet har vid dess behandling af
detta #rende anfort foljande:

»Sasom ofvan antydts, har utskottet funnit hvad 6fverrevisorerna i
berdrda tre punkter anfort vara beaktansvirdt, och anser utskottet jamvil
statsrevisorernas uttalande angiende mojligheten af indragning af andra
tjanster 4n de af dfverrevisorerna vidrérda vara fortjant af uppmarksamhet.
Nagon ytterligare utredning i &mnet, utdfver den af jarnvigsstyrelsen nu
limnade, vill emellertid utskottet icke for narvarande pikalla, di utskottet
anser sig kunna forvinta, att de af Ofverrevisorerna och statsrevisorerna
framhallna onskemalen i allt fall skola varda af styrelsen, i den méin sidant
limpligen later sig gora, tillgodosedda.»

I sirskild reservation har emellertid ansetts att utskottet bort hem-
stilla:

»att Riksdagen métte i skrifvelse till Kungl. Maj:t anbélla, det ticktes
Kungl. Maj:t lata verkstilla utredning, dels huruvida och i hvilken utstrick-
ning ofverkvalificerad arbetskraft vid statens jarnvigar anvindes samt pd
hvad satt detta missforhallande bor afhjalpas, dels ock i friga om under-
littande af ofvergidngen fran lagre till hogre tjinst vid dessa jarnvigar.»

Nigon profning fran Riksdagens sida har emellertid ¢j kunnat aga
rum rérande hvilken af de hir anvisade vagar, som af Riksdagen ansiges
vara den som bist borde leda till maélet.

I forra fallet, och s& som Riksdagen beslutat i anledning af statsut-
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skottets yttrande nr 29 § 9, har Riksdagen, enligt utskottets mening,
lamnat jarnvigsstyrelsen ett direkt direktiv for vidtagande af atgirder i
berorda afseenden, ehuru tiden for &tgirdernas vidtagande ej fixerats pa
annat sitt &n di de lampligen lita sig vidtagas. I senare fallet padyrkades
i stallet ett direkt ingripande frin Kungl. Maj:ts sida.

Af hvad ofvan i detta sammanhang anforts torde emellertid af de
yttranden jirnvigsstyrelsen afgifvit framgi, att denna i de foreliggande
frigorna funnit allt vil bestilldt, och torde det darfor ej kunna forutsittas
att samma styrelse skulle finna tidpunkten for nigra dtgirders vidtagande
nu vara inne.

Utskottet finner det emellertid angelaget att en saklig och fullstandig
utredning i ofvan senast berdrda afseenden kommer till stind, hvarfor
utskottet hemstiller,

att Andra kammaren, med anledning foreliggande motion, for sin del
ville besluta, att i skrifvelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl. Maj:t
tacktes:

1:0) lita genom sakkunniga, utsedda atminstone delvis bland personer,
som icke tillhora statens jarnvigars forvaltning, utreda, dels huruvida icke
genom forenklingar i organisationen och battre utnyttjande af befintliga
arbetskrafter indragningar af tjinster af hogre grad kunna ske inom j4rn-
vigsstyrelsens byréer och ofriga forvaltningsgrenar och dels huruvida an-
vindning af ofverkvalificerad arbetskraft ager rum inom jarnvagsforvalt-
ningen och i sidant fall i hvad mén denna arbetskraft mi ersattas med
annan efter arbetets art limpad billigare arbetskraft;

2:0) lata utreda, hvilka &tgirder som bora vidtagas for tillgodoseende
af storre siakerhet, likformighet och rattvisa i befordringsarenden och om
ej en befordringsstadga limpligen borde utfirdas, dar arten af den kom-
petens, som fordras for hvarje slag af befattning, klart angifves;

3:0) taga i Ofvervidgande, hvilka atgirder som bora vidtagas for att
underlatta ofvergdngen fran ligre till hogre gradens tjanst och darvid lita
den praktiska dugligheten och erfarenheten erhilla storre betydelse i jim-
forelse med det teoretiska kunskapsmattet an for narvarande vid dessa
befordringar sker, #afvensom pa hvad sitt en allsidigare utbildning af
personalen skall kunna astadkommas;

afvensom att Kungl. Maj:t matte for Riksdagen foresld de atgirder,

(=
hvartill dessa utredningar och undersokningar kunna foranleda.»
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Hiremot har reservation afgifvits af herr Soderberg, som anfort: Reservation.

»Ehuru fullt ense med utskottet i de yrkanden, hvartill detsamma
kommit betraffande punkterna 1, 4, 5 och 7 1 motionen, har jag dock ej
kunnat dela utskottsmajoritetens uppfattning att endast i motiveringen
fasta uppmirksamheten pi motiondrernas yrkanden under punkterna 2, 3
och 6 i den foreliggande motionen, utan anser att afven dessa yrkanden
borde af utskottet bitridas.

Motionirernas framstallningar af jirnvigspersonalens pi flera omréden
hogst otillfredsstillande arbetstidsforhallanden, hvilka framstillningar ytter-
ligare bestyrkas genom de klagomél ofver den i flera fall allt for langa
tjanstgoringstiden, som offentligt framforts frin tjénsteminnen af lagre
grad, synas mig med styrka tala fsr ett bifall till motionens punkt 2.
Itt beslut af Riksdagen i denna riktning innebir intet misstroende mot
jarnvagsstyrelsen betraffande dess fullfsljande af den utredning, hvarom
i motiveringen talas; det synes mig endast innebara att statens jirnvigars
hufvudman, Riksdagen, som sin bestimda mening framhaller att vid stats-
jarnvagarnas forvaltning och skotsel skall den storsta varsamhet och hinsyn
jakttagas med det dyrbaraste af allt materiel — det lefvande mennisko-
materielet.

Samma synpunkter synas mig tala for ett bifall till motionens 3:dje
punkt, yrkandet pi en fortlspande hygienisk inspektion. S& pass ansvars-
fullt och krifvande, som jirnvigspersonalens arbete ir, haller jag fore att
det ar just lakarens ovildiga utsago, som méste vara bestimmande for
huru lingt den manskliga arbetskraften far utnyttjas. I sidant syfte synes
mig ett uttalande af Riksdagen onskvirdt och lampligt.

Betriffande det i motionen framforda yrkandet om en disciplinstadga,
har utskottet visserligen inhimtat att arbete med en dylik pagir inom
jarnvigsstyrelsen. Men det viktigaste dr, enligt mitt formenande, icke
blott att enhetlighet i den disciplinira bestraffningen astadkommes, utan
fastmer att denna disciplinstadgas tillkomst och bestimmelser erhilla den
mest omsorgsfulla och vidtghende profning. Lika gifvet, som Riksdagen
maste ha medbestimmanderitten i allminna lagars tillkomst, synes mig
ocksd vara att vid en saddan stadgas tillkomst, hvars bestimmelser komma
att berora tusentals statsfunktionirer, Riksdagen ifven far tillfille att saga
sin mening om densammas innchéll.

Med anledning af hvad hir anforts hemstilles, att Andra kammaren Beservantens
for sin del ville besluta att i skrifvelse till Kungl. Maj:t hemstalla, att Memetallan.
Kungl. Maj:t tacktes

1:0) lata genom en opartiskt sammansatt kommission, diri jamval lakare
borde deltaga, undersoka, huruvida och i hvad mnén arbetet & tjinstgorings-
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omridet for den lagre gradens tjanstemin blifvit med hinsyn till arbetets
art och beskaffenhet limpligt afvagdt och fordeladt eller om dfveranstring-
ning kan anses foreligga eller vara att befara inom sirskilda grupper af
dessa tjanstemin;

2:0) taga i ofvervigande lampligheten af att anordna en kontinuerlig
hygienisk inspektion fran jirnvagslikarnes sida bland statens jirnvagars
personal;

afvensom att Kungl. Maj:t métte for Riksdagen foresld de Atgirder,
hvartill dessa utredningar och undersokningar kunna foranleda; samt

3:0) att Kungl. Maj:t métte for Riksdagen och till dess godkinnande
framlagga det forslag till disciplinstadga for personalen vid statens jirn-
vigar, som, enligt hvad utskottet inhamtat, ir under utarbetande inom
jarnvagsstyrelsen.»

Herr Camitz har anhallit fi antecknadt, att han ej deltagit i detta
irendes slutbehandling.

Andra kammaren beslot for sin del, att Riksdagen skulle i skrifvelse
till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl. Maj:t tacktes:

1) (lika med mom. 1) i utskottets hemstallan];

2) [lika med mom. 2) i utskottets hemstallan];

3) [lika med mom. 3) i utskottets hemstillan];

4) lika med mom. 1) i den hemstillan, som innefattas i herr Soder-
bergs i Stockholm vid utlatandet fogade reservation];

5) [lika med mom. 2) i sistberorda hemstillan]; afvensom att Kungl.
Maj:t métte for Riksdagen foresld de atgarder, hvartill dessa utredningar
och undersokningar kunna foranleda; samt

6) att Kungl. Maj:t métte for Riksdagen framligga det forslag till
disciplinstadga for personalen vid statens jarnvigar, som, enligt hvad ut-
skottet inhamtat, ar under utarbetande inom jirnvagsstyrelsen.

Arendet har harefter ofverlimnats till Forsta kammaren, som hin-
visat detsamma till forberedande behandling af sitt forsta tillfalliga utskott.

Betriffande de i Andra kammarens utskotts hemstallan forekommande
fragor om indragning af vissa tjanster och anvindande af ofverkvalificerad
arbetskraft samt om utfirdande af befordringsstadga och underlattande af
ofverging fran lagre till hogre grad, vill utskottet erinra, att dfverreviso-
rerna vid statens jirnvigar i sin underdiniga berattelse for ar 1909 i
nimnda afseenden uttalat foljande:
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>Vid ofvervagandet af fragan, huru den nya organisationsformen Ofverreviso-
fungerat, hafva ofverrevisorerna icke kunnat undgi att finna, att arbetet '
pi vissa byrder inom jarnvigsstyrelsen ar af den begrinsade omfattning,
att dessa utan oliagenhet borde kunna indragas samt goromalen ofverforas
till andra byrier med nirliggande verksamhetsomriden. Ofverrevisorerna
syfta birmed narmast pa telegrafbyran och maskininspektionsbyrin, hvilka
under sistlidna &r hade att handligga den forra 135 och den senare 658
arenden. Visserlicen kan man icke endast pa grund af irendenas antal
draga nigra slutsatser angiende arbetets omfattning pi en viss byri,
enir Arendenas beskaffenhet med hénsyn till det med handliggningen
forknippade arbetet kan vara si olika, att ett enda #rende af storre om-
fattning kan mer &n uppviga ett stort antal mindre besvirliga irenden.
Men de pi savil telegrafbyran som pid maskininspektionsbyrin forekom-
mande irendena hafva till storsta delen synts ofverrevisorerna vara af den
enkla beskaffenhet, att for deras handliggning sarskilda byrier med, for-
utom byridirektor, pa telegrafbyrin en byriingenjor af l:sta klass och en
underingenjor samt p& maskininspektionsbyrin en byriingenjor af 2:dra
klass och 2 underingenjorer, icke borde vara af behofvet pikallade.

Vidare hafva oOfverrevisorerna trott sig finna, att afsevirda fordelar
skulle kunna vinnas, om de 16 byrierna sammanfordes i grupper, omfat-
tande i afseende & goromalens natur hvarandra nirmast liggande byréer.
Om dartill till afdelningschef for hvarje grupp foérordnades den for sidant
uppdrag lampligaste byridirektoren, skulle samarbetet sividl mellan till
samma grupp horande byrder som mellan jirnvigsstyrelsen och distrikts-
forvaltningarna utan tvifvel underlittas. En naturlig foljd af en dylik an-
ordning torde blifva, att afdelningscheferna bekliddes med sjalfstindig in-
spektionsmyndighet samt okad ritt att afgora fragor af mindre betydelse,
hvarigenom arbetsbordan skulle littas for generaldirektoren och ofverdi-
rektoren, hvilka mera ostorda kunde agna tid och krafter it den allmanna
ledningen af statens jarnvigar.

Genom indragning af telegraf- och maskininspektionsbyrierna skulle,
ifven om ndgon okning af personalen pa de byrder, till hvilka telegraf-
och maskininspektionsirendena blefve ofverforda, kunde komma att er-
fordras, uppsti en besparing som mer #n val uppvigde kostnaden for
tillaggsarfvoden 4t de byradirektorer, som forordnades till afdelnings-
chefer.

Ehuru ofverrevisorerna icke varit i tillfille att si intringa i denna
friga, att ofverrevisorerna kunnat framligga nigot forslag, hafva ofver-
revisorerna indock ansett sig bora fasta Eders Kungl. Maj:ts uppmiirk-
samhet pa denna angeligenhet.»
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»Ofverrevisorerna hafva till ofvervigande forehaft frigan, huruvida
och i hvad man ofverkvalificerad arbetskraft kommit till anvindning inom
jarnvigsstyrelsen. Harvid hafva ofverrevisorerna i forsta hand riktat sin
uppmirksamhet pi de kontor inom jarnvigsstyrelsen, dar arbete af huf-
vudsakligen mekanisk art forekommer i stor utstrackning, nimligen péd
kontrollkontoret samt p& Dbiljett- och blankettkontoret. Ofverrevisorerna
hafva trott sig finna, att en visentlig del af de summerings- och fordel-
ningsarbeten, som forekomma pa kontrollkontoret, #fvensom arbetet pd
biljett- och blankettkontoret med inforande i vederborliga journaler af
biljett- och blankettryck, &r af beskaffenhet att utan oligenhet kunna ut-
foras af tjanstemin af lagre grad. For narvarande utforas dessa arbeten
af tjainstemin (manliga och kvinnliga) af hogre grad.

Hvad sarskildt angdr det mycket vidlyftiga arbetet pa kontrollkon-
toret med summering och fordelning af frakter, si &r detta arbete, ehuru
af ofvervigande mekanisk natur, si anstrangande, att detsamma mdste an-
ses vara mindre lampligt for kvinnor. Afven ur denna synpunkt torde
utbyte af kvinnlig personal mot manliga tjanstemén af ligre grad vara pé
kontrollkontoret efterstrafvansvirdt. _ .

P4 statistiska och milkontoret sysselsattas foretriadesvis kvinnor. Afven
hir torde utbyte af kvinnliga befattningshafvare mot manliga af ligre
grad utan oligenhet kunna ske.

A de mindre kontoren och eventuellt pd vissa byrder torde de goro-
mil af enklare beskaffenhet, som nu utforas af manliga befattningshafvare
af hogre grad, kunna anfértros &t kvinnor. Exempelvis forekommer i stor
utstrickning p4 kammar-, kassa- och revisionskontoren rent mekaniskt ar-
bete, sisom enklare bokforing, renskrifning och summering, hvilket nu
utfores af manlig personal i kontorsskrifvare- eller till och med i bokhil-
laregraden, men som lika vil torde kunna utforas af kvinnor.

Anviandningen af ofverkvalificerad arbetskraft innebar misshushdllning
i dubbel bemirkelse. Den hogre kompetensen medfor helt naturligt an-
sprék p&4 hogre 1on. Men ej nog hirmed. En i forhillande till det honom
anfortrodda arbetet ofverkvalificerad tjansteman forlorar latt intresset for
arbetet, hvaraf den naturligca foljden blir langsammare och afven simre
arbete an det som presteras af en tjainsteman, hvars kompetens battre
motsvarar det foreliggande arbetets beskaffenhet. Den senare agnar sig
med nit och arbetsgladje it samma uppgift, som den forre betraktar som
en tung och intresselos plikt. Resultatet af ofverkvalifikationen blir stdrre
loneutgifter samt i manga fall sdmre arbetsprestation.

Att anvindning af ofverkvalificerad arbetskraft forekomnmer vid sta-
tens jirnvigar anse ofverrevisorerna ostridigt. I hvilken utstrickning ofver-
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kvalificerad arbetskraft anvindes och pa hvad sitt detta missforhallande

bor afhjialpas — genom utbyte af manlig arbetskraft mot kvinnlig eller
genom utbyte af tjinstem#in (manliga och kvinnliga) af hogre grad mot
tjinstemdn af ligre grad — kan endast genom en ingdende utredning ut-

ronas. Ofverrevisorerna anse dirfor, att 4t jirnvigsstyrelsen borde uppdragas
att verkstilla en sidan utredning samt att vidtaga de itgiirder, som kunna
finnas vara erforderliga for att snarast mojligt vinna rittelse i nu ifraga-
varande forhallanden.»

»] sammanhang hirmed vilja ofverrevisorerna uttala den asikten, att
det for bibehillande af en lojal och méalmedveten personal #r onskvardt,
att ofvergingen fran ligre till hogre tjinstegrad underlattades. Den okade
mdjligheten till befordran skulle utan tvifvel sporra mangen tjinstemans
energi och den sociala klyftan mellan tjinstemannagrupperna skulle

minskas.»

Kungl. Jarnvigsstyrelsen har i det utlatande, som afgifvits 6fver ofver- Kungl. jirn-
revisorernas forenimnda berattelse, rorande nu afhandlade fragor haft %o
foljande uttalanden:

»De af ofverrevisorerna gjorda uttalanden berora i sjalfva verket fra-
gan om den nuvarande organisationens storre eller mindre lamplighet.
Styrelsen anser sig i anledning haraf bora forklara, att, hvilken dsikt man
an mi hysa om den for jirnvagsstyrelsen gallande instruktionens fordelar
och nackdelar, enligt styrelsens férmenande redan den omstindigheten,
att denna instruktion icke varit tillampad lingre tid &n tre ar, utgor till-
rackligt skil for att icke #nnu upptaga denna friga till profning, alit
dock under forutsittning, att det icke foreligger sirskilda oligenheter, som
krafva ett omedelbart ingripande. Styrelsen har den uppfattningen, att
sistnamnda forutsittning icke forefinnes, och finner jimvil ett stod hirfor
savil i ofverrevisorernas allminna uttalanden om jirnvigsstyrelsens for-
valtning som ock uti de framstillda forslagen till forindringar uti den
gallande organisationen. Méinga olika asikter skulle kunna framstillas i
friga om jamkningar i de nu bestidende forhallandena med anforande af
kanske lika vigande skal for dem alla. Af ofvan angifna skil anser sig
styrelsen icke bora ingd i en narmare profning af vare sig de af ofver-
revisorerna antydda forslagen eller andra dylika. Da det likval af ofver-
revisorernas uttalanden skulle kunna dragas den slutsatsen, att maskin-
inspektions- och telegrafbyriernas arbetsomride hvarken kvalitativt eller
kvantitativt limnade fullt arbete for dessa byraers personal, fir jirnvigs-
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styrelsen vitsorda, att si icke ar forhallandet. Omfattningen af dessa by-
riers arbete bor nimligen icke bedomas efter antalet diarieférda drenden,
endr vikten och omfattningen af det inspektionsarbete, som &ligger fram-
for allt maskininspektionsbyran men afven till viss grad telegrafbyran,
icke pa sidant satt kommer till synes uti nyssnimnda byriers registratur,
att man af dessa ensamt kan bilda sig en riktig forestillning om arbetets
omfattning. Skulle pa sitt dfverrevisorerna ifragasitta dessa byréer i foljd
af en forindrad organisation indragas, si skulle haraf visserligen upp-
komma en omgruppering men icke en minskning i arbetet och nagon
niimnvird minskning i personalkostnader torde icke komma att uppsta »

>Betraffande de af ofverrevisorerna uppstiallda spdrsmal rorande an-
vindning af ofverkvalificerad arbetskraft och om ¢kad mojlighet till be-
fordran for tjainstemin vid statens jirnvigar har styrelsen ansett lampligt
verkstialla en utredning, huru inom de tre stora afdelningarna vid ver-
ket, nimligen distriktens ban-, maskin- och trafikafdelningar, befordrings-
mojligheterna for nirvarande stilla sig for personalen. Harvid har i ne-
dan intagna tabell inom hvarje afdelning for dels sidana tjinsteman af
hogre grad, som skola hafva aflagt realskolexamen, och dels tjinstemin
af lagre grad med allenast tolkskolebildning upptagits antalet personal och
afloningsformanerna inom hvarje grupp. Betriffande afloningsférmanerna
har ersittningen for bostad och brinsle angifvits efter den ldgsta procent,
som for nirvarande kan ifrigakomma, och beklidnadsersittning, men ej
ortstillagg, medriknats.

Vid en granskning af forestiende tabell*) finner man betriffande ban-
afdelningen,

att kontorsskrifvare, af hvilka det finnes 6, hafva mojlighet till be-
fordran till 5 bokhallarebefattningar;

att vid distriktens banafdelning finnas 2,189 befattningar af ligre
grad, som tillsittas med personer med endast folkskolebildning (med
undantag for 5 tradgirdsmastare, for hvilka dessutom fordras s#rskild
fackutbildning);

att afloningsformanerna i hogsta lonegraden for tjansteman af lagre
grad vixla mellan 1,458 och 2,640 kronor;

samt att hvar 10:de banvakt har utsikt att vinna befordran till ban-
mistare och hvar 7:de banmaistare till ofverbanmaistare;

betraffande maskinafdelningen

att ungefir hvarannan kontorsskrifvare #ger mojlighet att nad ofver
kontorsskrifvaregraden och af dessa befordrade kunna ungefir halften
vinna ytterhcare befordran till distriktskamrerare- eller forradsforvaltare-
befattningar, hvilka befattningar kunna nas af hvar 7:de kontorsskrifvare;

*) Meddelad som Bilaga 1 pd sid. 27—28.
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att vid distriktens maskinafdelning — utom angfirjorna — och cen-

tralverkstaden finnas 3,569 befattningar af lagre grad, som tillsattas med

personer med allenast folkskolebildning;

att afloningsformanerna i hogsta lonegraden for dessa vixla mellan
1,488 och 3,720 kronor;

samt att hvarje lokomotiveldare har utsikt att blifva lokomotivforare,
hvarje forridsvakt &tminstone forridsforman samt ungefir hvar 6ite for-
radsvakt forrddsmistare och hvar 10:de vagn- eller stallkarl kan vinna
befordran. (For kontorsbitradesgruppen kan i sirskilda fall befordran ske
till mastaregraden);

betraffande trafikafdelningen

att befordringsmojligheterna fran en ligre till en hogre grupp af
tjanstemdn af hogre grad, uttryckta i % 4ro: frin grupp 5 till grupp 4
omkring 71 %, frin grupp 4 till grupp 3 omkring 41 %, frin grupp 3
till grupp 2 omkring 16 % och fran grupp 2 till grupp 1 omkring 28 %;

att vid distriktens trafikafdelning finnas 6,096 befattningar af lagre
grad, som tillsittas med personer med endast folkskolebildning;

att afldningsforminerna i hogsta lonegraden for dessa vaxla mellan
1,488 och 2,280 kronor;

samt att mojlighet finnes for 47 % af samtliga tjanstem#n inom sta-
tionskarlsgruppen att blifva befordrade och for 33 % af samtliga tjan-
stemin i kontorsbitrides-, konduktors-, stationsfdrmans- och portvakts-
gruppen att blifva befordrade till hogre befattning.

Hirutofver ma tilliggas, att en utredning, som verkstallts for erhal-
lande af jamforelse mellan & ena sidan det antal befattningar, som till-
sittas med personer med endast folkskolebildning, hvilka personer silunda
ej haft sirskilda utgifter for allminbildning, och & andra sidan det antal
befattningar, hvarfor fordras realskolexamen, teknisk examen eller annan
hogre allminbildning, gifvit sisom resultat,

att & distriktens banafdelning for narvarande finnas 2,262 befattnin-
gar, hvaraf 2,194 — det i tabellen angifna antal 2,189 jimte 5 ritare —
eller 97 % tillsattas med personer, som fore intridet vid statens jarnvigar
ej behdfva annan #n folkskolebildning (med undantag af 5 tradgérds-
méstare), 11 eller 0,5 % med personer, som aflagt realskolexamen, 15
eller 0,7 % personer, som aflagt ligre teknisk examen och 42 eller 1,8 %
med personer, for hvilka hogre teknisk examen ir nodvindig;

att & distriktens maskinafdelning — utom angfirjorna — och cen-
tralverkstaden finnas 3,763 befattningar, af hvilka 3,569 eller 94,8 9% till-
sittas med personer, som ej behofva annman utbildning #n folkskolebild-
ning och 113 eller 3 % med personer, som aflagt realskolexamen, 56
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eller 1,6 % med personer, som aflagt ligre teknisk examen och 25 eller
0,7 %, for hvilka hogre teknisk examen ar foreskrifven;

och att & distriktens trafikafdelning antalet befattningar utgor 6,878,
af hvilka 6,096 eller 88,6 % behofva hafva endast folkskolebildning samt
782 eller 11,4 % endast realskolexamen.

Hvad i forestiende utredningar nimnts har afsett allenast ordinarie
personal. Den extra ordinarie personalen och — utom banarbetarna —
den extra personalen vid statens jarnvigar uppgir enligt senast till-
gingliga uppgifter den forra gruppen till ett antal af 5115 och den senare
till ett antal af 4,454, daraf 2,845 uro verkstads- och forradsarbetare.
Med franrisknande af verkstads- och forradsarbetarna #ar i regel afsedt, att
de extra ordinarie och extra tjainsteminnen i verket, hvilkas numerdr nu
angifvits, skola vinna befordran till ordinarie befattningar, diraf nu finnas
i staten uppforda omkring 13,000.

De verkstillda utredningarna torde gifva vid handen, att befordrings-
mojligheterna for sivil tjansteman af hogre grad som tjanstemin af
lagre grad aro ganska afsevirda. Betriffande sirskildt tjansteman af’
lagre grad kan denne, af hvilken endast fordras folkskolebildning, saledes
utan vidare utgifter for allminbildning blifva antagen i statens jirnvagars
tjanst, darefter vinna utbildning inom verket, i flera fall genom kurser,
anordnade af jarnvigsforvaltningen, samt #ga mojlighet nd befattningar
med ganska hoga afloningsvillkor. Ser man pa de siffertal, som inom
ban-, maskin- och trafikafdelningarna bestimma gransen mellan folkskole-
bildade och dem, som aflagt realskolexamen, lagre teknisk examen eller
in hogre examen, visa dessa tal — for den forra gruppen eller inom de
tre nimnda afdelningarna resp. 97, 94,8 och 88,6 % och siledes for den
senare gruppen resp. 3, 5,2 och 11,4 % — att i stort sedt icke vid statens
jarnvigar forekommer anvindning af ofverkvalificerad arbetskraft. For
trafikafdelningen #r det angifna procenttalet for den senare gruppen
hogre an & de tvi andra afdelningarna; och torde ock det uppstillda
sporsmalet hufvudsakligen hafva afsedt trafikafdelningen, i det man nog
formenat, att stationsskrifvarna vid denna afdelning skulle vid uppkom-
mande vakanser ersittas af kontorsbitraden.

Ett dylikt utbyte af hogre kvalificerad arbetskraft mot lagre kvalifi-
cerad dylik har ock styrelsen under irens lopp allt mer genomfort.

Hir ma ock erinras om att styrelsen under en foljd af ir besatt
forestandarbefattningar for stationer, som tillforene forestitts af stations-
inspektorer, med stationsmistare, till hvilka befattningar befordras perso-
ner ur befattningsgrupper tillhorande nuvarande tjinstemin af lagre grad.

Emellertid maste det med den utveckling statens jirnvigstrafik nu-
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mera uppnatt alltid vid trafikafdelningen anstillas ctt afsevardt antal
stationsskrifvare. Dels medfér person- och godssamfirdseln med utlan-
det allt storre kraf pa sprakkunskaper hos personalen vid de storre sta-
tionerna, dels — och framfor allt — maste styrelsen se till att for de
mera maktpiliggande tjinstestillningarne inom trafikafdelningen finnes
att tillgd erforderligt antal personer med en humanistisk bildning, som
dtminstone ej fir understiga det matt af dylik, som aflagd realskolexamen
angifver.

Att vid ett affirsforetag af sidan omfattning som statens jarnvigar
méiste for verkets rationella skotsel finnas 4 de ledande posterna anstillda
tjinstemin med sivil hogre allménbildning som forvirfvad stor dug-
lighet inom sitt fack torde ligga i oppen dag. Sarskildt mot de synner-
ligt laga procenttalen for befattningshafvare, for hvilka hogre teknisk
examen #r foreskrifven, torde icke med fog kunna framstillas nagon
erinran.

Styrelsen haller pa grund af det anforda fore, att i stort sedt under
nuvarande forhallanden en val afvigd proportion forefinnes emellan an-
talet af de bada tjinstemannagrupperna af hogre och ligie grad och
ofverhufvud taget #fven mellan antalet befiilsposter af olika grader.
Dock skall gifvetvis styrelsen lata sig angeliget vara, att dir i sirskilda
fall forhallandena pakalla, sisom Ofverrevisorerna angifvit, utbyte af man-
lig arbetskraft mot kvinnlig eller utbyte af tjansteman (manlig eller
kvinnlig) af hogre grad mot tjansteman af ligre grad, verkstilla sidant
utbyte savil betriffande linje- som styrelsepersonal, hvilken sistnimnda
ofverrevisorerna i sitt uttalande i forsta hand omnimnt. For nirva-
rande tjinstgora inom styrelsen 469 ordinarie, 129 extra ordinarie och
74 extra tjinstem#n, daraf af hogre grad resp. 446, 77, 39 och af ligre
grad resp. 23, 52 och 35. Af de af hogre grad utgores den manliga per-
sonalen af resp. 298, 29, 22 och den kvinnliga personalen af resp. 148,
48 och 17.

Som haraf framgir utgdér den kvinnliga personalen af hogre grad
en afsevird % af hela antalet tjinstemin inom styrelsen; och har ock
styrelsen under en foljd af ar sirskildt 4 de storre kontoren, kontroll-
kontoret, statistiska kontoret och milkontoret vid uppkommande vakanser
af tjinstemin af hogre grad tillsatt de lediga befattningarna med kvinn-
liga {jinstemin. Styrelsen har alltsd sedan linge beaktat den af ofver-
revisorerna sisom limplig befunna atgird att utbyta manlig arbetskraft
mot kvinnlig och #mnar allt framgent i den man forhillandena med-
gifva fortgd pd den inslagna viigen.

Bihang till Riksd. prot. 1911. 9 Saml. 2 Afd. 1 Band. 1 Ser. 16 Idft. 3
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Att diremot i nigon storre utstrickning inom styrelsen utbyta
tjinsteman af hogre grad mot tjansteman af ligre grad finner styrelsen
icke radligt. Samma skal som ofvan anforts i fraga om bibehallande af
visst antal stationsskrifvare & distrikten tala namligen for att sasom
kontorsskrifvare vid styrelsen hafva anstillda visst antal tjinsteman af
hogre grad.

Ofverrevisorerna uttala sisom ofvan namnts den asikten, att det for
bibehillande af en lojal och méalmedveten personal ar onskvirdt, att ofver-
gingen frin ligre till hogre tjanstegrad underlittades. Den okade mojlig-
heten till befordran skulle utan tvifvel sporra mangen tjanstemans energi
och den sociala klyftan mellan tjanstemannagrupperna skulle minskas.

Ehuru det icke fullt tydligt framgar af ofverrevisorernas hir citerade
uttalande, anser sig jirnvigssyrelsen dock kunna antaga att detta afser
astadkommande af ett nedsittande af kompetensfordringarna for beford-
ran frin tjansteman af lagre grad till tjinsteman af hogre grad. Tjanste-
man af ligre grad, som #ger i instruktionen foreskrifven kompetens for
tjanstemannabefattning af hogre grad — endast ett mindre antal sadana
finnas for nirvarande —, kan befordras och befordras till befattning af
sistnaimnda art i den mén ledigheter yppa sig och han forvirfvat sic
erforderliga fackliga insikter och ddagalagt sin duglighet i ofrigt for den
sokta tjansten. Da personal af denna kategori salunda ager mojlighet
att vinna anstdllning som tjansteman af hogre grad, si torde icke nagra
sarskilda atgarder till forbattrandet af befordringsmojligheterna i detta
fall kunna ifrdgakomma.

Ofverrevisorernas uttalande torde silunda sisom ofvan antagits afse,
att den i instruktionen foreskrifna humanistiska utbildningen sisom vill-
kor {or vinnandet af anstallning sisom tjinsteman af hogre grad skulle
bortfalla, men kan jarnvigsstyrelsen icke ansluta sig till en sidan upp-
fattning. For de allra flesta tjinstemannabefattningar af hogre grad
stadgas for nirvarande sasom lagsta kompetensvillkor aflagd ~realskol-
examen. Skulle négot eftergifvas pi denna minimifordran, si vore det
foljdriktiga att folkskolebildningen vore den enda bokliga utbildning, som
erfordrades for hvilken befattning som helst vid statens jirnviagar undan-
tagandes sidan, for hvilken sarskild teknisk eller administrativ utbild-
ning erfordrades. Ett dylikt system kan limna utmirkta resultat, da
det tillimpas vid ett enskildt foretag med jamforelsevis begrinsad om-
fattning. Ett dylikt foretags chef och ofriga ledande persomer behofva
vid befordringsfrigors behandling i regeln icke taga hinsyn till annat &n
sin egen uppfattning om den for foretaget lampligaste atgirden och
kunna silunda efter eget omdome utvilja for viss befattning den person,
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som anses hafva Adagalagt storsta duglighet och lamplighet i ofrigt for
densamma. Ltt sidant forfaringssatt underlittas dessutom i allminhet
dirigenom, att vid enskilda foretag personalens numerdr i allminhet icke
ir storre @n att chefen kan skaffa sig ett personligt omdoéme om de under-
lvdandes kvalifikationer.

Annorlunda stiller sig saken vid en statsinstitution af si stor om-
fattning som statens jirnviigar. Personalens talrikhet gor det omojligt
for de ledande tjansteminnen att forskaffa sig en i alla afseenden si
noggrann personalkinnedom, att befordringarna kunna foretagas uteslu-
tande med ledning af en sidan kiinnedom och med frinseende af tjinste-
dlder och formella tjanstemeriter. Vid en statsinstitution kommer alltid
en stor betydelse att tillmitas tjinstdlder och s. k. pappersmeriter.
Skulle ofverrevisorernas forslag afse borttagandet af t. o. m. det lindriga
kompetensvillkor, som realskolexamen utgor, skulle tjanstildern saker-
ligen s sminingom komma att blifva den dominerande befordringsgrun-
den och gifva personal af ligre grad ett sidant foretride i friga om
besittandet af tjinstemannabefattningar af hogre grad, att dessa befatt-
ningar, som enligt nu verkstilld utredning endast utgéra cirka 8 % af
hela personalnumeriren af siviil ordinarie som extra ordinarie personal,
frinsedt banarbetarne, till mycket stor del skulle blifva besatta med per-
sonal med endast folkskolebildning. Bildningsnivin skulle hirigenom
otvifvelaktigt komma att sinkas inom den ledande delen af tjinste-
mannakiren, under det att en hojning ar nodvandig i foljd af de storre
uppgifter, som utvecklingen alltmera stiller pi jirnvagsforvaltningen.

fverrevisorerna anse, att deras forslag skulle afse att minska den
sociala klyfta, som enligt deras uppfattning skulle forefinnas mellan de
olika tjanstemannagrupperna. dJirnvigsstyrelsen anser. att hiir méiste fore-
ligga en missuppfattning. Inom statsbaneforvaltningen torde icke forefin-
nas storre social dtskillnad mellan de olika tjinstemannagrupperna 4n som
med nddvindighet betingas af olika tjinstestallning och olika bildnings-
grad. Naturligt &r, att om den omfattande statsbaneforvaltningen skall
pi ett tillfredsstillande sitt fullgora sina aligganden, det &r ett oeftergif-
ligt villkor att en string disciplin uppratthilles och att dirfor inga rubb-
ningar i forhillandet mellan 6fver- och underordnade béora vidtagas, som
skulle kunna inverka menligt hirutinnan. Att den nodiga disciplinen kan
till full omfattning uppratthallas, utan att det goda forhallandet inom och
mellan de olika tjanstegrupperna behofver storas, ar stilldt utom allt
tvifvel. Skulle stundom ndgot brista hirutinnan, beror sidant i regel pa
rent personliga forhillanden och kan inom en stor tjinstemannakér ej helt
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och hallet undvikas. Dylika fall aro dock att betrakta sisom undantag,
hvilka icke upphifva utan snarare bekrifta regeln.»

Utskottet har tillika tagit del af en inom kungl. jirnvigsstyrelsen, i
anledning af foreliggande motion, upprittad P. M., hvari, betriffande fra-
gan om indragning af vissa tjinster, yttras foljande:

"Dd  emellertid i motionen forutsittes, att vissa byradirektors- och
byriingenjorstjinster skulle kunna indragas och arfvodena for dessa tjin-
sters innehafvare helt besparas, torde har bora erinras, att det arbete, som
af dessa tjinstehafvare nu fullgores, miste utforas, huru an en forandrad
organisation kommer att verkstillas, hvadan motionirernas antagande- att
ren besparing skulle uppstd ar oriktig. Betraffande sarskildt telegraf-
och maskininspektionsbyrierna mi hir namnas, att dessa bland byrierna
Inom styrelsen intaga en viss undantagsstillning, i det for dem — sirskildt
maskininspektionsbyran — ifrégakommer ett omfattande inspektionsarbete
ute 4 linjen. Ja, sistnimnda byrd &r, sisom ock af namnet framgir,
nistan uteslutande en inspektionsbyrd. Si forekomma i medeltal for de
tre senare 4ren i och for besiktningen vid 6fver 30 verkstider och bruk
af till statens jarnvigar levererad materiel med tillbehor, representerande
for ar ett inkopspris af c:a 7,900,000 kr., 122 rese- och forrittnings-
dagar for byradirektoren, 166 for byraingenjoren och for de biada under-
ingenjorerna resp. 224 och 262, hvarforutom for andra drenden byri-
direktoren och byriingenjoren anvindt i medeltal for ar resp. 110 och 33
rese- och forrittningsdagar.»

torande det i motionen sarskildt angifna exemplet & oriktig stations-
klassificering eller Norsholin 3:dje klass kontra Kimstad 4:de klass, anfores
1 namnda P. M. till bemotande af darom lamnade uppgifter »att vid jam-
forelse af de relationstal, som togos i betraktande vid klassindelningen,
for den forra stationen framkommit exponenttalet 32, men for den senare
stationen allenast talet 28. 1 trafikhinseende 4r ock kanalviigen vid Nors-
holm att likstilla med en anslutande jirnvigslinje, hvadan den anstillda
jamforelsen mellan antalet anslutande jarnvigar ar missvisande.

Frigan om stationsklassificeringen #r emellertid foremal for undersok-
ning inom styrelsen.»

Statsrevisorerna hafva i sitt yttrande angdende statens jarnvigars for-
valtning ar 1909 forklarat sig finna innehallet i ofverrevisorernas fore-
nimnda berittelse synnerligen beaktansviardt; och hafva statsrevisorerna
sarskildt uttalat sin anslutning till 6fverrevisorernas onskemil angiende
bland annat: meddelande af uppdrag at jirnvigsstyrelsen att verkstilla ut-
redning 1 hvilken utstrackning 6fverkvalificerad arbetskraft anvandes och
pd hvad sitt detta missforhillande bor afhjalpas; underlittande af ofver-
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gangen frin ligre till hogre tjinstegrad; och angdende indragning af vissa
byrder inom jarnvigsstyrelsen». I sammanhang hirmed hafva statsreviso-
rerna uttalat, »att den utredning, som torde komma att foranstaltas med
anledning af ofverrevisorernas foreniamnda framstillningar betriffande of-
verkvalificerad arbetskraft och indragning af vissa byrier inom jirnvigs-
styrelsen, synes bora omfatta jimvil frigan, huruvida icke afven andra
tjansteindragningar skulle, utan men for jarnvagsdriften, kunna #ga rum.

I anledning af detta uttalande har jirnvigsstyrelsen i afgifvet utld-
tande framhillit, att sirskildt med hinsyn till de sedan r 1907 visentligt
hojda personalkostnaderna styrelsen strifvat att, dir si utan &sidosattande
af trafikens berittigade kraf kunnat ske, dstadkomma minskning af perso-
nalnumerdren vid statens jirnvagar. 1 detta afseende hanvisar styrelsen
till sid. 24 i ofverrevisorernas berittelse, diri okningen for ordinarie per-
sonal angifvits for &ren 1907—1910 till resp. 9,33, 8,65, 1,16 och 1,82
procent och Okningen af icke ordinarie personal fran aren 1907—1908 till
resp. 6,25 och 5,65 procent, medan minskning intradt for 1909 med 4,86
procent. For 1909 stillde sig resultatet sirdeles gynnsamt, isynnerhet om
det toges i beaktande, att frin och med namnda ar statsbanenitet ut-
vidgades genom inforlifvande med detsamma af linjen Malmé—Trelleborg
samt att frin och med den 7 juli 1909 tillkom &ngfirjetratiken & routen
Trelleborg—=Sassnitz. Att &fven nu senast for ar 1910 styrelsens strifvan
i forevarande afseende kronts med framging torde foreliggande uppgifter
rorande numerdren vid arets borjan och mot dess slut utvisa. Enligt dessa
uppgifter utgjorde antalet ordinarie och icke ordinarie personal under ja-
nuari 1910 22,688 mot 22,495 i november. Denna minskning vore si
mycket mer anmirkningsvird, som trafikintensiteten under aret okats, i
det trafikinkomsterna for ar 1909 uppgingo till allenast 63,975,637 kronor
34 ore, medan for &r 1910 samma inkomster torde uppgd till omkring
72,000,000 kronor. Vid nu angifna forhillanden och under aberopande
af den i styrelsens i anledning af ofverrevisorernas berittelse afgifna ytt-
rande samma dag lamnade utredning i &mnet holle styrelsen fore, att det
icke vore erforderligt nu verkstilla nagon ytterligare utredning i det af
revisorerna angifna syfte.

Statsutskottet har vid behandling af detta irende anfort foljande:

>Sasom  ofvan antydts, har utskottet funnit hvad ofverrevisorerna i
berorda tre punkter anfort vara beaktansviirdt; och anser utskottet jimvil
statsrevisorernas uttalande angiende ingjligheten af indragning af andra
tjinster #n de af ofverrevisorerna vidrorda vara fortjint af uppmarksam-
het. Néigon ytterligare utredning i #mnet utofver den af jarnvagsstyrel-
sen nu limnade, vill utskottet icke for niirvarande pikalla, di utskottet

Stats-
utskottet.
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anser sig kunna forvinta, att de af ofverrevisorerna och statsrevisorerna
tramhallna oOnskemailen i allt fall skola varda af styrelsen, 1 den min si-
dant limpligen liter sig gora, tillgodosedda.>

Harvid har reservation afgifvits af herr J. T. Larsson m. fl.

Betriffande den i 3:dje punkten af Andra kammarens utskotts hem-
stillan forekommande friga om astadkommande af en allsidigare utbildning
af personalen, har utskottet, som finner atgirder i detta syfte vara af obe-
stridligt gagn, inhamtat, att enligt jirnvigsstyrelsens ar 1910 utgifna or-
der nr 864 kurs for beredande af utbildning &t tjinstemin af ligre grad
vid trafikafdelningen anordnas i man af behof; och finner utskottet detta
utvisa, att friga om personalens utbildning af jarnvigsstyrelsen beaktas.

Af hvad salunda anforts finner utskottet sig kunna antaga, att de
Onskemal, som innefattas uti samtliga punkter i Andra kammarens utskotts
hemstallan, komma att, utan nigon Riksdagens skrifvelse, ytterligare i den
man sidant lampligen liter sig gora, tillgodoses, och anser sig utskottet
for den skull ej hafva skal tillstyrka nimnda utskotts hemstillan i dessa
afseenden.

Hvad angir hemstillan i punkt 1 i reservationen rorande tjinstgo-
ringsforhillanden inom lagre gradens tjinst innehiller forenimnda inom
Jarnvagsstyrelsen upprittade P. M. fsljande:

»Uti detta hinseende har trafikdirektsren vid II distriktet, vid hvil-
ket enligt motionirernas uppgift man skulle hafva gitt sarskildt hirdhandt
tillvaga vid tillimpningen af order 600, (se bilaga 2) punkt for punkt
bemdtt de i motionen forekommande pistienden. Och har trafikdirektoren
siasom en sammanfattning af sina erinringar betonat

att samma berikningsgrunder vid uppstallandet af jarnvagspersonalens
arbetstider, som i order 600 kommit till uttryck, redan blifvit af en opar-
tiskt sammansatt kommission nimligen jirnvigarnes skiljedomstol den 22
oktober 1909 profvade och befunnits med hiansyn till arbetets art och be-
skaffenhet lampligt afviagda, att vid tillimpningen af dessa foreskrifter
andra trafikdistriktet icke pa lingt nir uttagits det antal tjanstetimmar,
som enligt nimnda order 600 faststallts sisom normalt, att vid uppgo-
randet af turlistorna ett stort arbete nedlagts pi, att den nodvandiga tjanste-
tiden lagts p4 for personalen minst betungande sitt, samt att uppgifterna
i alla i motionen intagna exempel i hvad betriffar andra trafikdistriktet,
vid nirmare granskning visat sig vilseledande, delvis oriktiga eller ofull-
stindiga.

Sarskildt m ur trafikdirektorens utredning framhallas foljande:

1. Nattjinsten. Nattjinst vid distriktet forekommer val for en del
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af personalen, men 4 vissa linjer aldrig och & andra linjer hogst obetyd-
ligt, till belysande af hvilket forhallande ma meddelas, att enligt for tra-
fikafdelningens stationspersonal & den starkt trafikerade linjen Odensberg
—Goteborg af fjarde trafiksektionen nu gallande turlista, upptagande 1
medeltal i daglig tjanst 248 tjinsteman, af dem i order 600 afses, tjinst-
gora pr natt i medeltal endast 16 personer eller 6,5 proc.

2. Arbete inom viss tidsram m. m. Det lige i all kommunikations-
tjansts natur, att arbetet icke med allmanhetens valfsrstidda intresse for
ogonen borde forliggas inom en viss bestamd tidsram och att ur rent
ekonomisk synpunkt arbetstiden i vissa fall maste sonderdelas i flera tjinste-
tider. Enligt forut aberopade turlista folle emellertid af hela antalet tjinst-
goringstimmar 66,019 endast 19,684 eller 30 proc. utom 12-timmarstiden
7 f. m.—7 e. m. och en undersskning af tjanstgoringsturerna for sektio-
nens storre stationer utvisade att personalens tjinstgdring utgjordes 1 en
tur af 11,54 proc., i tvd turer af 64,9 proc., i tre turer af 22,6 proc. och
1 fyra turer af endast 0,96 proc. af ifrigavarande personal.

3. Jdmforelse med industriarbetare. 1 jarnvagstjinsten aflostes ofta
arbetet till foljd af dess natur af kortare eller langre hvilostunder, till
foljd hvaraf den tid, under hvilken verkligt arbete dgde rum, i allminhet
icke ovasentligt understege den for industriarbetaren angifna.

Jarnvigsmannen hade afloning ifven for de son- och helgdagar han
icke tjanstgjorde. Jarnviigspersonal af ifrigavarande slag hade ock arlig
semester af upp till 15 dagar och kunde erhalla ledighet for sjukdom och
svag hilsas virdande af, sammanriknadt med semestern, inda upp till 45
dagar, i bada fallen med bibehillen full afloning; detta forutom alla an-
dra formaner.

4. Medelarbetstid pr dag. Stationsbefilet har anmodats tillse, att icke
storre personal holles i tjanstgoring iin arbetet krafde. Harigenom hade
personalen erhillit afsevird afknappning i tjinstgoringstiden, hvilken
minskning icke komme till synes & turlistan, men dock gjorde, att medel-
arbetstiden pr dag, for minad riknadt, understege den i order 600 be-
stimda med ungefir 1/, timme.

Afven tigpersonalens normala tjinstgoringstid understege den i order
600 bestdimda ‘med 30 & 35 timmar pr manad. T janstgoringstiden
vore beriknad sedan 1909 salunda:

1) tidtabellstid, 2) instsllelse till tjanstgéring 30 minuter, 8) ofver-
lamnande af tjinstgoring 15 minuter, 4) tigforares rapportskrifning pr
tjanstgoringsdag 80 minuter, 5) hvarje timme mellan 11 e. m. och 5 f, m.
lika med en timme och 12 minuter.



24 Firsta kammarens firsta tilfilliga utskotts utldtande Nr 16.

Sabbatsledighet crholles i full ofverensstimmelse med Kungl. Maj:ts
foreskrift dirom.

5. Klagomdl. Vid intet tillfalle hade till befilet framforda klagomil
mot arbetstidens lingd och fordelning lamnats utan afseende, forrdn nog-
grann profning anstillts, huruvida rimligt skil for de framstillda besvi-
ven funnits. Det fullkomligt obevisade pastiendet om brutalitet frin be-
falets sida vore sanningslost, och beskyllningen tillbakavisades pi det kraf-
tigaste.

6. Tdgtjinstyoringen. En del af tigpersonalens ofverliggningstid &
frammande station riknades redan nu som tjinstgdring, nimligen ¢j min-
dre de 45 minuterna for instillelse till och aflimnande af tjinstgdringen
an #fven, om uppehillet ej dfverstege tre timmar, den del af uppehéllet,
hvarunder personalen ej vore i verklig tjinstgoring, hvilket jamlikt order
600 riknades som half tjinstgoring. Nagon skillnad i tjinstgdringstiderna
& tag af olika slag ansiges icke pakalladt, di okningen af arbetet af visst
slag 4 ena tiget, exempelvis biljettvisering, motverkades af motsvarande
minskning eller forenkling i arbetet af annat slag, i detta fall godskolla-
tionering och rapportskrifning.

7. Berikning af arbetstiden for tdgtjinst. Det vore orimligt att for
tigtjinsten rakna lingre tid &n 3/, timme for forberedelse och afslutning,
di hartill i allmanhet anvindes hogst 35 minuter.

Nu anvanda berikningsgrunder for tiden for tagforares rapportskrif-
ning vore fullt tillracklig till detta enkla arbete. Nodig natthvila bereddes
gifvetvis alltid tigpersonalen i hemmet, dir si kunde ske. Maximumtiden
for tigpersonalens tjinstgoring kunde icke utan betydande kostnader sattas
till hogst 12 timmar. Det vore oriktigt att Delasta statsverket med en
okad utgift, hvilken enligt gjorda berikningar endast for fjirde trafiksek-
tionens vidkommande icke borde sittas ligre &n 20 procent &4 25 procent
af nu utgiende, eller till i rundt tal 20,000 kronor.

8. Vissa andragna ezempel. Som ett allmint omdome kunde sigas,
att exemplen icke kunde betraktas som allmangiltiga uttryck for tjanst-
goringens ordnande & distriktet, utan vore hir framdragna fall med om-
sorg valda for att kunna tjina indamélet. '

Det speciella exemplet & tagmistaretjinstgoringen vore ett enstaka fall,
som pa grund af extratdg for midsommartrafiken med 12 timmar ofver-
skrede den normala tjinstgoringstiden — 229 timmar pr minad. Men
af i order 600 stipulerade 260 timmar hade hir uttagits 241 timmar 15
minuter, hvilken tid pd grund af eatratdg for midsommartrajiken stigit till
detta antal timmar frin eljest i normala fall utgiende 229 timmar.

De sisom >»tjinstgoringsturer» i motionen angifna tiderna voro icke
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beriknade efter grunderna i order 600, som de sedermera angifvas hafva
ofverskridit, liksom ej heller enligt de i motionen framstillda onskemalen
utan efter en ny s. k. »rattvis tidsberskning», med berikningsgrunder, som
voro frimmande for hittills brukliga och som 1 6frigt icke kunnat utforskas.

I anledning af det i motionen intagna yttrandet af en jarnvigsman
ma sirskildt framhillas att om tjinstgoringen & ett person- och lokaltig
visserligen medfsrde mera arbete @n & ett godstag, den arbetstid, som ut-
toges (1 medeltal 229 timmar per méanad) icke kunde anses ofveranstring-
ande, di dessutom hela tigpersonalen i tur och ordning tjinstgjorde i
alla olika tigslag.

9. En jirnvigslikares ytirande om forhdllandena ¢ Falkoping. I mo-
tionen aberopade jirnvigslikare, dirom tillfrigad, hade medgifvit, att inga
som helst klagomal till honom framstillts sedan den tid, skrifvelsen af honom
aflatits. Betriffande den akande personalens tjinstgoring har trafikinspektoren
i Falkoping meddelat bland annat att fore tillimpningen af den for tid-
tabell 100 sedermera faststallda turlistan tillfalle var Falkoping-Rantens
konduktorspersonal beredt att inkomma med eventuella onskemél angiende
andringar i turernas ordningsfoljd, hvilket ock resulterade i ett utlyst men
foga besdkt sammantride, hvars protokoll ganska tydligt angaf, att inga
dylika o©nskeméil forelago; detta erbjudande torde vederligga pastéendet
om bristande tillmotesgiende samt brutalitet fran befilets sida; samt att
det oaktadt andringar gjordes i turernas ordningsfoljd till det battre.

10. Forhdllandena vid Goteborgs station. Pastiendet att i bagaget
tjanstgorande personalen i halfir icke fitt vara lediga en enda socken-
dagskvall vore fullkomligt osant.  Verkliga forhallandet vore, att ifraga-
varande personal i stillet i allmanhet &tnjutit ledighet i medeltal hvarje
sockendagskvill under en veckas tid i hvarje manad>.

Af hvad silunda forekommit, synes det utskottet framgi, att de af
motiondrerna i forevarande afscende pipekade missforhéillanden i atskilligt
aro ofverdrifna. Skulle missforhallanden emellertid forefinnas, anser sig
utskottet kunna forutsitta, att dessa komma att af jirnvigsstyrelsen be-
aktas och i mojligaste man rittas; viljande utskottet i detta sammanhang
framhalla, att af sjalfva arbetets natur torde folja, att hirdt anstringande
arbete vid ett eller annat tillfille nippeligen kan helt och hallet undvikas.
Utskottet anser sig silunda bora afstyrka bifall till hemstallan i denna
punkt.

Betraffande hemstallan i punkt 2:0) 1 reservationen rorande hygienisk
inspektion, har utskottct af meranimnda P. M. inhimtat, att friéga om
lsmpligheten af inspektion frin jarnvigslikares sida kommer att tagas i
ofvervigande vid slutlic handliggning af nu under utredning varande friga

Bikang till Rilksd. prot. 1911. 9 Sami. 2 Afd. 1 Band. 1 Ser. 16 Hdft. 4



26 Firsta kammarens forsta tillfilliga utskotts utldtande Nr 16.

om faststallande af sirskild instruktion for jarnvigslikare vid statens jirn
végar.

Alltsd anser sig utskottet, som finner den silunda ifrigasatta inspek-
tionen vara till gagn &afven i det uti nist foregiende frdga berorda af-
seende, ej haller hafva skil tillstyrka bifall till hemstallan i denna punkt.

Hvad till sist angdr fragan om disciplinstadga, har utskottet, som
erinrar, att motionirerna icke gjort nigon hemstillan om framliggande for
Riksdagen af forslag till sidan stadga, inhimtat, att det inom kungl. jarn-
vigsstyrelsen upprattade forslaget till disciplinstadga innehéller af motiona-
rerna sirskildt forordade bestimmelser om, bland annat, ritt for anklagad
att 1 vissa fall anlita bitrade vid forhér samt protokolls forande m. m.

I anledning hiraf och di utskottet ej heller i 6frigt finner skil vara
anforda, som kunna foranleda, att Riksdagen bor i detta fall och pa detta
satt ingripa i en friga, som horer under Konungens ekonomiska och ad-
ministrativa lagstiftningsmakt, anser sig utskottet bora afstyrka bifall afven
till hemstdllan uti nu ifrdgavarande afseende.

Pi grund af hvad sidlunda anforts, hemstiller utskottet,

att Forsta kammaren icke matte bitrida Andra
kammarens i arendet fattade beslut.

Stockholm den 18 maj 1911.

P& utskottets vagnar:

G. LAGERBJELKE.
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Tabell, angifvande antalet befattningar och afléningsformaner

inom olika grupper.

I. Tjansteman af hdégre grad, som skola hafva aflagt realskoleexamen.

1) Hartill komma 13 kvinnliga tjinstehafvare.

N Afiénings-
. . forméner
Afdelning. Grupp. Befattning Antal. |Summa,
Iagst | hogst
kr. kr.
. 1 | Bokhi@illare ..............coooiiiiiiiiiiining 5 2,625) 4,125
Banafdelningen { 2 | Kontorsskiifvare ..........cc...coioviis, 6 | 11 |18%]33%5
1 | Distriktskamrerare ............ccoiiiiiinnin 5
2 | Forradsforvaltare ...............coceveiiiveiiaennians 5 }5’100 (ALY
. . 3 | Forste bokhdllare ... .................. 11 3,240 | 4,500
Maskinafdelningen \| 4 | Bokhallare .................... 21 2,625 | 4,125
5 | Manlig kontorskrifvare . ........cc..cccoinnnn| 70 1,875| 3,375
6 | Kvinnlig » 1 113 | 1,430} 2,150
1 | Trafikdirektorer.. - 5 7,600 8,700
2 | Trafikinspektorer och ofvermspektorer 18 5,150 | 7,500
3 | Stationsinspektorer & 13 kl. stationer, byri-
assistenter, underinspektorer, expeditions-
Trafikafdelningen... forestindare ................ ceveeeed) 109 3,600 | 5,700
4 | Stationsinspektorer & 4 kl statxoner, forste
stationsskrifvare, bokhallare, forste telegra-
fister, telegrafister . R 264 2,160 | 4,860
5 | Stationsskrifvare, Lontorssknfvare 373 | 7691 1,800 3,240
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II. Tjansteman af lagre grad med folkskolebildning.
Aflonings-
B forméner
Afdelning. Grupp. Befattning Antal. |Summa.
ligst | hogst
kr. kr.
1 | Ofverbanmiistare .............cc...cccocoerriioo., 27 1,560 | 2,640
2 | Banmistare af T klass.................. ... 26 1,560 | 2,280
3 | Tridgdrdsmistare ............................. 5 1,560 | 2,280
Banafdelningen 4 | Banmiistare af II klass ............ PR 170 1,344 | 1,920
5 | Kontorshitriden 2 1,200 1,920
6 | Maskin- och pannskotare ...................... 3 1,200 1,776
7 { Banvakter ................... ... 1,956 [ 2,189 | 1,098 | 1,458
1 | Lokomotivmiistare ..... R rah e PaThe et ees s 27 2,280 | 3,720
2 | Lokomotiviorare ............ ................. .1 1,051 1,560 | 2,640
3 | Lokomotiveldare .... . .. ... B Y 1,008 1,200 | 1,776
4 | Vagnmistare ............. 16 1,920 | 3,360
N e 5 Vagnt"orn.).un ............................. — 55 l 1,344 | 1,020
— utom &ngfirjorna 6 | Stallférmiin .. ..., 2 f
;—ad:cnh centralverk- 7 | Vagnskdtare ......... BT S v b enen 42 1,200 1,776
Crr 8 | Vagn- och stallkarlar . .. ... 1,204 1,128 | 1,488
9 | Forrddsmistare ... ........................... 6 1,560 | 2,280
10 | Forradsformin . ... ... .. e 34 1,200 1,776
11 | Forridsvakter o — 3 1,128 1,488
12 | Kontorsbitriiden ................cc..ccooeiiiiiiinn, 333,534 1y| 1,200| 1,920
1 | Stationsmiistare, t3gmiistare, bangirdsmistare| 583 1,200 | 2,280
Trafikafdeiingen 2 | Kontorsbitriden, konduktorer, stationsformiin,
" portvakter ... 1,752 1,200 | 1,920
| 3 | Stationskarlar ......... 3,738 | 6,073 %) 1,128 1,488

1) Hartill komma 35 personer inom 5 mindre grupper, hvilka hir ej ansetts bora specificeras.
2) Hirtill komma 23 kvinnliga tjinstehafvare.
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Bilaga 2.

Kungl. jirnvigsstyrelsens ordersamling.
Order nr 600.

Personalbestimmelser.

Nr 600 (2/, 09). Kbr.
Kungl. styrelsen Lar faststillt, att tillimpas frin och med den 1 mars 1909 foljande "jl‘j.inst-_d
g 1'mgst1.
Bestammelser rérande tjanstgoringstid och oOfvertidsersattning for viss ©0c¢h ofvertids.

personal vid statens jarnvagars distrikt. e;:::;‘:]‘:lgviigr
§ 1.

distrikten.
Dessa bestimmelser gilla for lokomotivforare, tdgmistare, konduktorer, lokomotiv- Tjansteman,
eldare och vagnskitare samt maskinister, stationsformiin & station af ligre dn 4 klass, som i be-

.2 o = . = . td 1
portvakter, forrdsformén, maskin- och pannskotare, vagn- och stallkarlar, forradsvakter*“"hgc > "*
och stationskarlar &fvensom for sidan extra ordinarie personal — bromsare och vagn-
eldare samt lokomotiv- och vagnreparatérer inbegripna — som motsvarar eller kan
anses jimnstilld med nu uppriknade ordinarie befattningshafvare.

§ 2

Personalens tjinstgoring skall i regel s& ordnas, att medeltjinstgoringstiden, for Tjanst-
ménad riknadt, si nira som mojligt motsvarar, men ej ofverstiger den hir nedan for goringstid.
olika grupper af personal angifna tjinstgoringstid, nimligen:

a) for stationir personal i allminhet: 10 timmar pr tjinstgoringsdygn;

b) for stationdr personal vid mindre station samt hill- eller lastplats, enligt af-
delningsforestindares bepréfvande, dir arbetet till afseviird del bestir i passning eller
eljest ar af lindrig art: 11 timmar pr tjinstgbringsdygn;

¢) for trafikafdelningen tillhérande personal, som ir i stindig tjinstgoring vid
stillverk eller ir i stindig viixeltjinst och dirvid foljer vixellokomotiv, vid vissa storre
stationer enligt trafikdirektorens bestimmande: 9 timmar pr tjinstgéringsdygn;

d) for stationdr personal vid maskin- och trafikafdelningarna, d& tjinstgéringen
faller under sidan tid pi dygnet, att minst 6 timmar fullgdras mellan kl. 9 e. m. och
5 f. m.: 9 timmar pr tjinstgoringsdygn; dock att tjinstgoringstiden for nattvakt utgor
10 timmar pr tjanstgéringsdygn;

e) for vagnstiderskor: 9 timmar pr tjinstgbringsdygn;

f) for ikande personal: 260 timmar pr minad om 30 dagar med iakttagande,

att den i tjinstgoringstiden ingdende tidtabellstiden bor utgora hogst:

for tagmistare och konduktorer samt vagnskotare 230 timmar; och

for lokomotivforare och eldare 220 timmar; samt
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aft for lokomotivpersonalen en timmes tjinstgoring & tig med 35 kilometers res-
hastizhet*) eller dirofver skall beriknas till 1 timme 12 minuter.
m tjinsteman under samma manad kommer att tjinstgora dels sasom dkande,

- dels sasom stationiir, skall tjinstgbringstiden for honom beriknas for den tid, da han

Turlistor.

tjinstgdr sisom &kande, efter de for sadan personal faststillda grunder, och for den tid,
dd han tjinstgor sdsom stationir, efter de for vederbdrande stationira personal fast-
stdllda grunder.

§ 3.

Personalens tjanstgoring skall bestimmas genom upprittade och anslagna turlistor,
upptagande all personalen dliggande tjinstgoring, sividt den liter sig pa forhand be-
stimmas, siledes dfven reservtjinst och stalltjinst for lokomotivpersonal.

§ 4
Bestaimmelser ~ Vid uppgorande af torlistorna for den stationéra personalen skall iakttagas,
i friga om aft arbetet genom skiftning fordelas si lika som mojligt mellan vederborande
turlistornas 1:
> personal;
uppgorande.

aft hvarje person erhiller en sividt mojligt regelbunden tjinstgbring hvarje dygn;

att, dir dagtjinst och nattjinst omviixla, ombytet i regel ej bor ske tiitare in en
gang 1 veckan;

att, sirskildt under natten, maltidsrasterna icke goras lingre in som #r nddvindigt,
pa det att den tid vederbdrande dr bunden af sitt arbete icke ma onddigt forlingas;
samb

att af samma skil andra afbrott i tjinstgoringen béra i méjligaste min undvikas
eller ocksd goras si linga, att personalen kan hafva verklig nytta af dem.

: 1 afseende pé turlista for den dkande personalen iakttages, att dagarna betecknas
salunda:

a) tjanstgéringsdag, da tjinsteman antingen ir i effektiv tjinstgbring (siledes for
lokomotivpersonalen #fven stalltjinstgoring) eller &r forlagd i reserv. Under reserv-
tjinsten skall tjinsteman hélla sig 1 beredskap att omedelbart efter ingangen order
intrida i effektiv tjinstgoring. Reservpersonalen skall uppehilla sig 1 stallet eller
ofverliggningsrummet, om sidant finnes, eller eljest & plats, som hefilet bestimmer.
Tjinsteman #r skyldig att under reservtiden utféra det arbete for statens jirnvigars
rikning, hvartill han beordras.

b) hemdag, eller sidan ledighetsdag, som erfordras for utjimning af tjéinstgorings-
tiden fér den dkande personalen. Tva af méinadens hemdagar benidmnas och skola 3
turlistan utmirkas sisom fridagar, d& tjinsteman ar fullstindigt fri och kan efter i
hemmet eller till befilet limnad uppgift om vistelseort afligsna sig fran hemorten.
A annan hemdag fir tjinsteman e) afligsna sig fran hemorten. Afligsnar han sig
frin bostaden, skall han dir limna uppgift, hvar han kan antriffas.

A turlista foér lokomotivpersonalen skall 1 ett tidsbelopp upptagas den sammanlagda
tid, som erfordras foér lokomotivs iordningstillande resp. aflimnande; och skall med
afseende & tjinstgoringen i ofrigt utsittas tiderna for dess borjan och slut.

turlista for annan personal skall tydligt vara utsatt, nir tjinstgoringen borjar
och slutar.

*) Reshastigheten for ett visst tag erhalles genom att dividera viglingden, som taget framfores af
samma forare, med tiden, som enligt tidtabellen skall forflyta frin den station, vid hvilken firaren dfver-
tager tiget, till den station, vid hvilken foraren limnar taget.
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§ 5.

Ofvertidsersattning beriknas for det antal timmar, hvarmed den sammanlagda Ofvertids-
tjinstgbringstiden under kalendermanaden ofverstiger den af bestimmelserna i § 2 ersittning.
hirofvan féljande tjinstgoringstiden for manaden ifrdga, och utgdr med foéljande be-
lopp, nimligen:

till lokomotivférare med 40 ore pr timme,

> ofrig personal » 30 » » »

Di tjinsteman, tillhrande den &kande personalen, &tnjutit tjinstledighet eller
varit af sjukdom hindrad att tjiinstgora, skall den af bestimmelserna i § 2 hiirofvan
foljande tjdstgoringstiden for ménaden minskas med 8!/, timme for hvarje belt dygn,
under hvilket han pd grund hiraf ej tjanstgjort.

Beordras ikande tjinsteman till arbete & fridag eller stationir personal till arbete
under sabbatsledighet, utgir alltid ofvertidsersittning for detta arbete, men fir i si
fall tiden for berdrda arbete icke inriknas i den under manaden utforda tjanstgoringen,
efter hvilken ofvertidsersittningen i frigt skall beriiknas. Ofvertidsersiittning for
arbete 4 fridag eller under sabbatsledighet utgir dock icke, om efter 5fverenskommelse
1 hvarje sarskildt fall annan motsvarande ledighet kan beredas.

Vid sammanrékning, for bestimmande af 6fvertidsersittning, af den under minaden
utforda tjinstgoringen skall i ofrigt iakttagas foljande:

1) maltidsraster medriknas icke;

2) & turlista upptaget afbrott, som icke &r maltidsrast och ir kortare &n en timme,
inriknas i tjinstgoringstiden;

3) den forlingda tjinstgoring, som orsakats af tagforsening, far icke inriiknas
1 tjinstgoringstiden;

4) tjinsteman, tillhérande den &kande personalen, #ger att & tjinstgiringsdag
tillgodorikna sig som tjinstgoringstid all den tid, som & sidan dag #r sisom arbetstid
angifven, dock med iakttagande, att vid sidan reservtjinstgoring, under hvilken verk-
ligt arbete icke forekommer, hvarje timme riknas sisom en half timme. Den tid af
reservtjinstgoring, da tjinsteman pi egen begiiran erhillit tillstind att vistas i bostaden,
riknas icke sisom tjinstgoringstid;

5) tjansteman, tillhorande den 38kande personalen, fir & hemdag rikna sisom
tjinstgbringstid endast den tid hans arbete di pakallas;

6) om uppehill — enligt tidtabellen — under samma dag mellan vederborande
tigs ankomst och afgingstider 4 annan station #n hemorten ej ofverstiger tre timmar,
skall for lokomotivpersonal, tdgmistare och konduktérer, samt vagnskétare den del af
uppehillet, hvarunder personalen ej &r i verklig tjinstgoring, riknas sisom half
tjnstgdring. Ofverstiger uppehillet tre timmar, medriknas endast den verkliga
t)dnstgoringen.

§6.
Tjiiqstgiiringstiden far pr dygn icke utom 1 synnerligen trﬁngande fall éfverstiga:isgsta tjanst-
for den i § 2 under a) angifna personal samt for nattvakter 13 timmar, goringstid
» » 2»»>» > b) angifna personal 14 timmar, pr dygm.

> » »>> > ¢), d) och e) angifna personal med undantag for nattvakter 12
timmar samt

> akande personal 15 timmar.
Iakttagas bor, att for stationiir personal tjinstgiring, uppgiende till de hir ofvan
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sisom hogsta angifna tider, skall om mdjligt efterfoljas af minst 9 timmars samman-
hiingande fritid, och att for den &kande personalen tjinstgoring upp till 15 timmar
pr dygn icke fir forekomma mer in tva dygn i foljd.

Vid tillimpning af bestimmelserna i denna § skall hiénsyn icke tagas till sidan
reservtjinstgoring, under hvilken intet arbete forekommer.

§ 7.

Ersittning for tjinstgoring & ofvertid upptages pi sirskilda listor, som granskas
och godkiinnas af sektionsbefilet; och skall densamma utbetalas under manaden nist
efter den, som ersittningen afser.

I tjinsterapporterna intages redogdrelse for de belopp, hvartill dfvertidsersittningen
uppgitt & de olika sektionerna och stationerna, med angifvande af orsaken till belopp
af anmirkningsvird storlek.

Efter order nr 9 samt vid order nr 476 och 485 hiinvisas till order nr 600.
Register: Arbetstid for tjinstemiin vid distrikten.

Tjinstgoringstid — 496 § 74, 600,

Thurlistor.

Ofvertidsersittning.

Stockholm, Ivar Hweggstroms Boktryckeri A. B., 1911.



