Lagutskottels utlitande Nr 32. 1

Nr 32.

Ankom till Riksdagens kansli den 6 april 1911 kl. 8 e. m.

Utldtande, i anledning af wdckta motioner om skrifvelse till Kungl.
Maj:t angdende dels reglering genom lag af arbetstiden
tnom handels- samt restaurang-, kafé- och hotellrirelsen,
dels ock om wundersokning riorande restaurangpersonals
m. fl. arbetstid och arbetslokaler m. m.

Lagutskottet har till behandling i ett sammanhang forehaft tvd inom
Andra kammaren vickta, till utskottet hiinvisade motioner, n#imligen nr 232
af herr J. Hasselquist och nr 255 af herr Carl Lindhagen.

Herr Hasselquist har 1 sin motion hemstillt, att Riksdagen ville i
skrifvelse till Kungl. Maj:t anhélla om utredning angiende inom handels-,
restaurang-, kafé- och hotellrérelsen i landet anstillda bitriidens och ar-
betares arbetstid samt dirpd inkomma till Riksdagen med forslag till en
sddan reglering genom lag af arbetstiden inom denna bransch, som for
beredande af skydd mot sanitira och andra védor, fororsakade af ling
arbetstid och andra forhallanden, kan vara af behofvet pakalladt.

I herr Lindhagens motion har hemstillts, att Riksdagen ville anhélla,
att Kungl. Maj:t matte foranstalta en undersskning
1:0) om restaurang- och kafépersonalens och i synnerhet k&ksperso-
nalens arbetstid och arbetslokaler samt
2:0) i hvilken omfattning arbetstiden pé kvillarne ma skiligen kunna
begriinsas for
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a) personalen & badinrittningar och

b) personalen & rakstugor samt herr- och damfrisérsalonger,

samt direfter framligga de lagforslag, hvartill dessa utredningar ma
foranleda.

Till stod for sin hemstillan har herr Hasselquist anfort foljande:

»I vart land ha visserligen redan vid foregdende tillfillen infér Riks-
dagen framforts krafven pi offentliga atgirder for en begrinsning af ar-
betstiden for arbetare och bitriden uti vissa yrken.

De senaste yrkandena af denna art framstilldes dels af herr Virner
Rydén m. fl. i motion vid 1908 ars riksdag och dels af herrar E. C.
Kropp och C. E. Svensson vid 1910 ars riksdag, den forra framstillningen
ssyftande en allmién utredning af frigan om maximalarbetsdag for arbetare
och bitriden uti industriellt och dirmed jimforligt yrke af flere slag, den
senare inskrinkande sig till begiran om utredning i samma syfte betrif-
fande hilsofarliga yrken och industrier.

Men inom intet arbetsomridde torde dock arbetstiden vara si lingt
utstrickt och oreglerad som inom restaurang-, kafé- och hotellrorelserna.
Detta 4r si mycket mer viirdt beaktande, som i intet annat yrke forekommer
s& mycket nattarbete af kvinnor, hvilket annars anses som vil dgnadt for
reglerande omtanke frin lagstiftningens sida.

Ar 1909 antog Riksdagen en lag, som stadgar en ledighet af minst
elfva timmar pr dygn for kvinnor inom bergverks-, bruks- och fabriks-
rérelsen, handtverk eller dirmed forenad handtering eller annan industriell
verksamhet med mer in tio arbetare, och i hvilken ledighet tiden mellan
10 pa aftonen och 5 pa morgonen skulle ingd. Det vill siga, att lagen
betyder ett formligt forbud mot nattarbete af kvinnor inom hela industrien.
Hir 4r dock ett stort arbetsomrade, dir exploatering af i synnerhet kvinnlig
arbetskraft forekommer i oerhérdt stor utstrickning och med nistan obe-
grinsadt nattarbete. Det torde vara ett af alla kindt faktum, att i re-
stauranger, kaféer och hotell det betydligt ofvervigande antalet bitriden
och arbetare utgores af kvinnor.

Di Rikedagen 1909 antog den ifrdgavarande lagen, skedde det i Forsta
kammaren med den forseglade sedelns hjilp, i Andra kammaren med en
viildig majoritet. I ofverensstimmelse med beslutet ar 1909 och i konse-
kvens med den di intagna standpunkten bor Riksdagen #gna sin upp-
mérksamhet #fven 4t det nu ifrigavarande nattarbetet for kvinmor. Vid
forra arets riksdag antogs likaledes en lag, rorande butikstéingningsfrégan,
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och af hvilken man vintade sig en forkortning i vissa handelsbitridens
arbetstid. Det har dock af erfarenheten visats, att detta mal ej uppnatts.
Lagens enda verkan med afseende pa bitridena torde ha blifvit, att en
del af dem afskedats.

Nattarbetet inom de hir berérda omradena torde ocksi vara af ett
mycket hilsoférstorande inflytande. Tyvirr &iga vi, savidt jag vet, i vart
land ingen statistik Ofver sjukdoms- och dodsorsaker bland restaurang-,
kafé- och hotell- samt affirsbetjining. Men enligt en af tyska statens
statistiska byra upprittad statistik var dodligheten bland virdshus- och
hotellbetjiining i Tyskland &r 1892 stérre #n inom nagot annat yrke. For-
héllandet torde mdjligen vara lika #fven hos oss, men vi sakna emellertid
exakt kinnedom dirom.

S& mycket torde vi dock af erfarenhet veta, att arbetstiden i detta
fall for bitriden och tjinare 4r oerhordt ling. Da kaféer och restauran-
ger hallas tppna till klockan 11—12 pa natten och dirsfver, si maste
betjiningen fortsétta sitt arbete till samma tid och darsfver, hvarpa ar-
betet det oaktadt méste borja i god tid pa morgonen igen. Pa hotellen maste
betjiningen ofta vaka till fram pa morgonen. Och hvad kaféerna angar,
si Oppnas somliga af dem mycket tidigt ps morgonen. En arbetstid af
minst 15 timmar pr dygn torde vara det vanliga i dessa rérelser, men
det dr Litt att rikna ut, att den ocksd kan tfverskrida denna tid och
gd upp till 17—18 timmar pr dygn, och detta for savil kvinnor som min.

Pipekas bdr ocksi, att den totala bristen pa skydd for den kvinn-
liga arbetskraften samt den sena arbetstiden, som ofta stricker sig langt
in pa efternatten, medfsr for de unga kvinnorna stora sedliga faror. Huru
minga unga flickor ha icke under sin tjinstgoring pa hotell, kaféer och
restauranger lockats ut pa sidana viigar, som slutligen fért dem till mo-
ralisk underging och olyckor? For tusental af dem har en anstillning
af detta slag varit forsta steget ut pa forfallets vig.

De svérigheter, som kunna yppa sig vid forssk att rada bot mot de
svaraste missforhdllandena pi detta omrade, bora icke fa vara skil for att
icke gira mnégot alls. Tvirtom bir frigan utredas och diskuteras. Men
di hela detta omride emellertid #r synnerligen okiindt och en lagstiftning
silunda torde, utan en foregiende undersskning och utredning, kunna an-
ses som 8vir och vansklig, foreslar jag, — — — —»

Motiveringen i herr Lindhagens motion #r af foljande lydelse:
»Den stora faran for folkhilsan, som det moderna ekonomiska lifvet
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medfor, har foranledt understkningar af olika arbetaregruppers lefnads-
fsrhallanden och forsok att dfven pa lagstiftningens vig komma dem till
hjilp.

J Hirunder intriffar det litt, att en del mindre arbetsomriden undgd
uppmiirksamhet och fi sitta i efterhand.

Restaurang- och kafépersonalen #r en sidan forbisedd yrkesgrupp.
Sirskildt i storre stider ldrer arbetstiden vara oskiligt ling och arbetet
iga rum under mycket osunda lokala forhallanden. Synnerligen illa skall
méangenstides vara stilldt for kokspersonalen, hvilken ofta far hirda ut
under en oskillig arbetstid ibland &nda till sexton timmar i strick 1 en
outhiirdlig virme och i en af &nga och os forpestad luft med ett till pa
kopet sirdeles enerverande arbete, i all synnerhet fér dem, som skola std
invid den vanligtvis rodglsdgade spisen. En sidan personal méste bli ut-
gliten i fortid, I Frankrike lirer finnas en lag, som aligger restauratorer
och hotellvéirdar att gifva sin personal minst en fridag i veckan och hogst
tio timmars awbetsdag.

Vid senaste riksdagen ifrigasattes dfven att genom lag bereda okad
kvillshvila for personalen vid badinrittningar samt vid rakstugor tifvensom
herr- och damfrisérsalonger. Andra kammaren begirde en understkning
i #mnet, men fragan foll i Férsta kammaren. D4 denna senare omstin-
dighet naturligtvis ej far utgdra anledning till att dessa arbetargruppers
berittigade kraf glommas bort, méste man ofta padminna om detsamma,
till dess det vunnit gehdr.» '

Vidkommande till en borjan det i herr Hasselquists ifragavarande
motion gjorda yrkande pi en reglering af arbetstiden for personalen inom
handelsrorelsen vill utskottet hénvisa till lagen den 5 juni 1909 angéiende
fsrbud mot handels idkande & stckendag utofver viss tid. Ytterligare at-

rder for skyddande af den dir afsedda personalen lira vil ej si snart
efter tillkomsten af sagda lag bora vidtagas.

Hvad direfter angar frigan om atgirder for en lagstadgad arbetstid
for de inom restaurang-, kafé- och hotellrirelsen amstillda  bitrdden och
arbetare, vill utskottet till en bérjan framhalla, att det af de sirskilda for-
hallanden, hvarunder denna personal arbetar, foljer, att sdvil arbetstidens
fordelning 4 olika tider pa aret och pa dygnet som #fven den arbetspresta-
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tion, som under en och samma tidrymd skall utforas, maste blifva synner-
ligen olika.  Arbetstiden och arbetsforhillandena hir miste nimligen
rittas efter allminhetens olika kraf pa att blifva betjinad i olika
fall, 4 olika orter och under olika omstéindigheter. IIvad siirskildt
angir kypare och uppasserskor samt i stor utstrickning #fven den
ofriga personalen 4 restauranger och kaféer, ir for dem arbetstiden
merendels koncentrerad kring vissa tider pa dygnet, da allminheten dir
intager maltider eller annan fortiring. Ofriga tider dr arbetet afseviirdt
mindre. Betriiffande sérskildt de storre restaurangerna och kaféerna, dir
storre personal maste anvindas, mioter det inga svérigheter att med an-
passande hirefter af dess tjinstgoringstid turvis bereda densamma viss
ledighet dagligen, eller, dir detta ej kan ske, vissa dagar. Salunda ir pa
Stockholms stdrre restauranger och kaféer i allminhet genomférd en viss
bestimd indelning till tjinstgoring for hvarje dag, 1 manga fall olika olika
dagar. Vissa hvilodagar #ro édfven turvis tillférsikrade personalen. I friga
om de stérre hotellen for resande éiro férhallandena ofta likartade. Att for
ofrigt, savidt de storre restaurangerna och hotellen angar, arbetsforhallandena
1 vart land ej #ro simre, #n att den radande aftalsfriheten pa detta omrade
fortfarande utan fara kan uppehallas, vitsordas af den omstindigheten, att,
enligt hvad utskottet inhimtat, arbetet inom denna yrkesgren ofta dr star-
kare efterstkt #n inom manga andra yrkesgrenar.

Om salunda betriffande stérre restauranger, kaféer och hotell de af
motionirerna #&syftade vador i friga om den diir anstillda personalens
hilsa vil visat sig kunna foérekommas utan siddana lagstiftningsatgiirder
som de nu payrkade, skulle 4 andra sidan i friga om de mindre restau-
rangerna, kaféerna och hotellen, dir personalen &r fataligare och dir
anstdllnings- och arbetsvillkoren niirma sig tjénstehjonens i den privata
familjen, dylika lagstiftningsitgirder ingripa afseviirdt hirdare i den en-
skilda rorelsefriheten. Ett sadant ingrepp, hvartill, utskottet veterligen,
fsrhallandena 1 vart land icke gifvit anledning, skulle troligen icke heller
kunna hilsas med stérre tillfredsstillelse af den arbetspersonal, som diraf
skulle triffas, da ju, 1 man af arbetets fordelning pa flera hinder, arbetar-
nas inkomst af sitt arbete maste minskas.

Slutligen vill utskottet framhalla, att, di det icke lir lata sig gira
att vinna det af motioniirerna stkta malet genom bestimmande, hir sdsom
1 friga om handelsbutiker, af liknande stiingningstider som for dem gilla,
det synes synnerligen svart att finna limpliga och effcktiva former for
ofvervakningen af efterlefnaden af den begirda lagstiftningen fir en per-
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sonal, som dels ofta, sisom fallet #ir betriffande hotellpersonalen, har sin
bostad inom hotellet, dels ofta mdste vara tillstides i eller i omedelbar
niirthet af arbetslokalen — inom hvilken den merendels intager sina mal-
tider — utan att dir utféra eller kunna utfora nagot arbete.

Hvad sirskildt angir yrkandet pa atgirder for undersokning af
restaurang- och kafépersonalens arbetslokaler, vill utskottet erinra, att i
gillande forordningar angdende forsiljning af brinnvin samt vin och 6l
sirskilda foreskrifter meddelats, att de rum, som nyttjas for utskéinknings-
rorelse, skola vara ljusa och luftiga, hafva en i forhallande till rérelsens
omfattning tillriicklig storlek samt héllas i ordentligt skick. Innan ut-
skinkningsrérelse fir borjas, skall, for hvarje gang tillstind dirtill lim-
nas, pi tillstindshafvarens bekostnad besiktning i den ordning niémnda
forordningar foreskrifva ske af den ligenhet, dir rorelsen skall bedrifvas,
dirvid skall tillses, att de meddelade foreskrifterna angéende ligenhetens
beskaffenhet #ro iakttagna. Det synes alltsi, som om den bersrda perso-
nalen merendels vore i nimnda afseende bittre stdlld #n hvad som ofta
dr hindelsen inom andra yrkesgrenar.

Betriffande det i herr Lindhagens motion gjorda yrkandet om utred-
ning, i hvilken omfattning arbetstiden pa kvillarna méi skiligen kunna
begrinsas fr personalen d badinrittningar, rakstugor samt herr- och dam-
frisérsalonger, far utskottet hinvisa till sitt vid nistlidet ars riksdag afgifna
yttrande i anledning af en d& af samma motionsir viéckt motion, diri yr-
kades, att Riksdagen ville antingen for sin del antaga en lag om att hvad
i lagen den 5 juni 1909 stadgas om forbud mot handels idkande péd
sockendag utofver viss tid skall ock gilla for Sppenhéllande af badinriitt-
ning och rakstuga samt herr- och damfrisérsalong eller ock i skrifvelse till
Kungl. Maj:t anhalla om understkning och lagforslag i #mnet. Dirvid
anforde utskottet bland annat foljande:

>Hvad angir de af motioniirerna afsedda badinrittningarna synes det
vara motiondrernas mening, att dessa borde kunna hallas 6ppna for all-
ménheten till klockan 9 eftermiddagen, d. v. s. i hvarje fall en timme
senare #n den allminna stingningstid for handelsbutiker, lagen stadgar.
Med afseende hira torde forst bora erinras, att det endast lir vara i de
storre stiderna i vart land, som behof visat sig forefinnas af badanstalter-
nas oOppenhdllande senare #n till klockan 9 eftermiddagen och dir alltsd
motiondirernas forslag skulle komma den personal, de asyfta, direkt till
godo. Betriffande dessa stider blir emellertid just badtiden mellan kloc-
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kan 9 och 10 eftermiddagen ofta i synnerligen stor utstriickning af all-
minheten anlitad. Hvad de sttrre badanstalterna i Stockholm angar &r,
enligt hvad som for utskottet adagalagts, badtiden 9—10 eftermiddagen
nist tiden 7-—9 eftermiddagen den mest anlitade under dagen. Detta
forhillande synes utskottet hinvisa pa, att behof verkligen foreligger af
tillgAng till bad efter klockan 9 eftermiddagen. En nirmare understk-
ning i detta hinseende skulle n#mligen helt visst visa, att den all-
ménhet, som begagnar ifrigavarande badtid, i ej ringa utstrickning #r den,
som af sina sysslor hindras att & annan tid betjiina sig af bad. Ett af-
vigande alltsd i detta fall af allméinhetens beriittigade intresse mot den &
badinrittningarna anstillda personalens synes utskottet icke kunna annat
n utfalla till allménhetens forman. Detta si mycket mer, som, sividt
utskottet kan forstd, svdrighet ej bor mota att genom limpliga anordningar
bereda badpersonalen ledighet under vissa af de tider pd dagen, did bad-
frekvensen &r synnerligen liten eller ingen, och silunda forskaffa den full-
god ersittning for den lingre arbetstiden pa aftonen - en utvig, som
tydligen i visentligen mindre man foreligger med afseende & den personal,
for hvilken lagen angiende firbud mot handels idkande & sockendag ut-
ofver viss tid #r afsedd.

Hvad angir den 4 rakstugor och herrfrisérsalonger arbetande perso-
nalen hafva motiondirerna sjilfva framhallit, att for dem den ifragasatta
lagstiftningen for niirvarande ej ir behoflig. Att den skulle vara erfor-
derlig for damfrisérsalonger har ej heller adagalagts. Da alltsd med lag-
stiftning i dessa delar synes kunna for nirvarande ansti, och da ett in-
ordnande under lagen af yrkesgrupper, for hvilka den icke afsetts och €
heller #r behoflig, tydligen skulle leda till ansprak i sidant afseende fran
jimvil andra grupper, har utskottet icke heller i denna del ansett sig
kunna tillstyrka motiondrernas forslag.»

Hvad 1910 irs lagutskott salunda anforde synes 4iga motsvarande till-
limpning dfven i friga om de i herr Lindhagens ifragavarande motion
framstillda yrkanden betriffande den nu afsedda personalen.

Pia grund af hvad utskottet salunda anfort, far utskottet hemstiilla,

1:0) att herr Hasselquists ifrigavarande motion 4fven-
som det i herr Lindhagens férevarande motion under
1) framstillda yrkande icke matte till nagon Riksdagens
atgiird foranleda,
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2:0) att det i herr Lindhagens omfsrmilda motion
under 2) framstillda yrkande icke heller matte till
nagon Riksdagens étgird foranleda.

Stockbolm den 3 april 1911.
Pa lagutskottets viignar:

ERNST HAKANSON.

Reservationer.
Betrdaffande utskottets hemstdllan under 1).

Herrar Widén, Lindhagen, Ersson och Forsberg hafva anfort foljande:

»Inom ingen yrkesgren af storre betydenhet torde arbetstiden vara sd
ojimn och si oreglerad som inoma hotell-, restaurang- och kaférorelsen.
For en del af den i dylik rorelse anstillda personalen torde visserligen
vederborande arbetsgifvare sokt, sisom utskottet framhaller, i nigon min
sorja for en nodtorftig hvila frin arbetet. Men for de allra flesta af den
personal, hvarom bir dr friga, torde arbetstiden uppgi till en for deras
lif och hilsa i hog grad farlig omfattning. Hirtill kommer, att arbetet r
i synnerligen stor grad nattarbete, och att kvinnor 1 stort antal och ifven
ett ej ringa antal minderdriga dro i detta slags rorelse anstillda.

Det synes dirfor vara en viktig uppgift for den sociala lagstiftningen
att beakta dessa foreteelser och, i den mén det kan ske, infora ordnade
och for den till antal betydande arbetspersonal, inbegripet kokspersonalen,
som hiir i friga, drigliga forhallanden. I all synnerhet synes det af viks
att med afseende pa de minderdriga, d. v. s. personer under 18 ér, under-
soka, i hvad man sirskilda bestimmelser dro behofliga utsfver de mycket
allméinna, som gifvas i gillande niringslagstiftning eller innehallas 1 den
s. k. yrkesfarekommitténs forslag.

Att svarigheter skola méta for en lagstiftning pa hir ifrigavarande
omrade 4r pitagligt. Men erfarenheterna fran utlandet visa, att dessa #ro
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lingt ifrin otfvervinneliga. I sidant hinseende ma erinras, att Tyskland
pa detta omride #ger en lagstiftning, som synes viird all uppmirksamhet.
Hir meddelas dirfér en redogorelse for denna lagstiftning:

Den tyska lagstiftningen rorande arbetarskydd inom hotell- och restaurang-
rorelsen innehédlles i en at forbundsriddet den 23 jan. 1902 utfirdad forordning
samt 1 barnskyddslagen den 30 mars 1903,

Den forra af dessa forfattningar, hvilken utfirdats med stod af i yrkeslagen
(§ 120 e) gifvet bemyndigande, giller endast den sd kallade >hogre» personalen,
det vill siiga dfverkypare, kypare, uppasserskor, kockar och deras larlingar dfven-
som den i kallskinken och den med matvarornas och matritternas beredande
sysselsatta personalen. Undantagna fran lagens giltighetsomrade iro silunda
bland andra kokets hjalppersonal, stiderskor, tviitterskor, diskerskor o. s. v.
Enligt forordningen foreskrifves for den »hdgres personalen dfver 16 Ar foljande
minsta matt af hvilotid:

1. sju oafbrutna ledighetsperioder af Atta timmar hvardera under hvarje
vecka;

2. i stillet for dylik ledighet en oafbruten hvila af 24 timmar hvar tredje
vecka eller, i orter med mer dn 20,000 invdnare, hvarannan vecka;

3. under de veckor, di en ledighet af 24 timmar icke behofver beviljas,
skall, utom den i1 stycket angifna hvila, minst en ging i veckan beredas en ytter-
ligare oafbruten ledighet om minst sex timmar, hvilka skola infalla mellan kl. 8
f. m. och kl. 10 e. m.

A bad- och kurorter fir den dagliga attatimmarshvilan efter ortsmyndig-
heternas beslut under sammanlagdt hogst tre manader forkortas till sju timmar,
hvarvid likvil pauser under den dagliga arbetstiden maste beredas & tillsammans
minst tvd timmar. Tiden mellan tvenne hviloperioder skall, inberiknadt pauser,
omfatta hogst sexton timmar, eller & bad- och kurorter, under ofvan angifna
forutsdttningar, hogst sjutton timmar. Dessa maximalarbetstider kunna emeller-
tid sextio ginger om &ret forlingas, hvarvid endast skall iakttagas bibehallandet
af de under punkt 1 hir ofvan omfsérmilda hvilotider.

Den »hogre» personalen under 16 ar tillforsikras genom samma foérbunds-
ridsforordning en daglig oafbruten hvilotid af nio timmar, hvarjimte hithorande
personer icke fi sysselsittas mellan kl. 10 e. m. och 6 f. m.

Enligt barnskyddslagen atnjuta de i hotell- och restaurangrorelse sysselsatta
barnen siirskildt skydd, i det att minimiéldern foér barnen* inom ifrigavarande
niiringsgren faststillts till tolf &r. Anvindande till dylikt arbete af skolpliktiga
flickor dr helt och héllet forbjudet, ett férbud, som dessutom giiller tiden mellan
kl. 10 e. m. och 6 f. m. foér flickor under 16 ir (se ofvan) samt under samma
tid for flickor mellan 16 och 18 ar, hvilka icke 4ro medlemmar af arbetsgifvarens
familj. For alla barn, hvilka dro medlemmar af arbetsgifvarens familj, giller
torbud mot arbete mellan kl. 8 e. m. och kl. 8 f. m. samt fore fsrmiddagsunder-
visningen i skolan, hvarjimte dessa barn #ga ritt till en minst tvd timmar

* Barn ir enligt denna lag den, som icke fyllt tretton 4r, eller, ehurn fyllda tretton
ér, fortfarande #r skolpliktig.

Bih. tll Riksd. prot. 1911. 7. Saml. 1 Afd. 30 Hift. 2
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varande middagsrast och arbetet pa eftermiddagen icke fir borja forrin en timme
efter slutad skolundervisning.

Af bestimmelserna i ofvanberdrda forordning af ar 1902 torde slutligen
bdra ytterligare anforas, att arbetsgifvaren enligt dem &r alagd att fora en for-
teckning o6fver de hos honom anstillda personer, & hvilka férordningen éger till-
laimpning, samt att i denna férteckning personalens hvilotider skola antecknas.
Ifragavarande forteckningar fi granskas af vederborande myndigheter.

Det synes for nirvarande vara ett allmént dnskemél hos de af nu berdrda
lagar — siirskildt 1902 ars forordning — omfattade arbetskretsar att f till stAnd
en reform af forfattningen, hvarvid sirskildt papekas behofvet af att gifva den
elt storre giltighetsomriade, nddvindigheten af att gora den till synes synnerligen
bristfilliga kontrollen effektiv och ¢nskviardheten af ett utstriickande af hvilo-
tidens lingd och frekvens.

Anm. Den genom forbundsrddsférordningen genomfirda lagstiftningen hade foregitts af en
ataf den arbetsstatistisks kommissionen verkstilld undersokning rorande arbetstids- och 16nefrhdllan-
den bland kypare och uppasserskor. (Se >Erhebung iiber die Arbeits- und Gehaltsverhdltnisse der
Kellner und Kellnerinnen. Veranstaltet im Jahre 1893:, TvA delar, Berlin 1894—95. Druck-
sachen der Kommission fiir Arbeiterstatistik. Erhebungen N:r 8 och Nir 9).

Utom i Tyskland finnes lagstiftning speciellt for detta omrade i Oster-
rike i en lag af den 15 januari 1895, som for ofrigt reglerar sondags-
arbetet, men dirjimte meddelar stirskilda bestimmelser angdende viss
ledighet under veckodagarna for personalen i hotell- och restaurangrorelsen.
— 1 Schweiz finnes for personalen i hithtrande yrkesgrenar sirskild
lagstiftning, t. ex. i kantonen Baselstadt (lag den 19 dec. 1887 med #nd-
ring den 14 jan. 1909 och i Thurgau (lag den 12 mars 1906). — Be-
triffande dfriga europeiska linder har tillfille icke varit att gora en nér-
mare undersokning. Nagon speciallagstiftning sirskildt pa detta omride
torde ] finnas, men i den allminna skyddslagstiftningen, sirskildt den
~som giller for kvinnor och minderdriga, forefinnas antagligen dfven for nu
ifragavarande personal gillande bestimmelser.

Det forsta, som krifves, dr emellertid en noggrann understkning af
forhallandena med afseende pi arbetstider och arbetsforhallanden inom
detta omrade. FEndast harigenom erhalles den insikt i forhillandena pa
detta viktiga omride af samhillslifvet, som #r af noden for att beddma,
om och hvad ur samhillets synpunkt bor hir atgoras, #fvensom en fak-
tisk grundval for de lagstiftningsitgirder, som kunna vara behofliga till
undanrsjande af forefintliga missforhéllanden.

P4 grund hiraf har jag ansett, att utskottet bort hemstilla,

att Riksdagen, i anledning af férevarande motioner
matte i skrifvelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl.
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Maj:t ville verkstilla en understkning rorande per-
sonalens i hotell-, restaurang- och kaférsrelse arbetstid
och arbetsférhdllanden samt, ddrest undersskningen dir-
till foranleder, framligga forslag till lagbestimmelser
for undanrdjande af de missforhallanden, som forefinnas. »

Betraffande utskottets hemstillan under 2).

Herrar Widén, Lindhagen, Ersson, Berggren, Forsberg och Petrén
hafva ansett, att utskottet bort hemstlla,

att Riksdagen maétte i skrifvelse till Kungl. Maj:t
anhélla, det ticktes Kungl. Maj:t foranstalta om under-
stkning, huruvida och i hvilken omfattning arbetstiden
pé kvillarna mé kunna genom lagstiftning begrinsas

a) for 4 badinrittningar anstilld personal;

b) for personalen & rakstugor samt herr- och dam-
frisérsalonger, )

samt ddrefter for Riksdagen framligga de forslag,
hvartill denna utredning mé foranleda.

Till stsd hirfor har &beropats motiveringen i den reservation, som
fanns fogad vid 1910 4rs lagutskotts i #mnet afgifna utlitande. Denna
motivering hade foljande lydelse:

»Det synes ovedersigligt, att de kategorier af yrkesidkare, som i fére-
varande motion afses, 4ro e¢j mindre #n de, som afses i lagen den 5 juni
1909> (angdende forbud mot handels idkande 4 stckendag utdfver viss
tid), »>1 behof af en begrinsning af arbetstiden pa kvillarna. I fraga
sirskildt om badinrittningarnas personal 4r detta si mycket uppenbarare,
som denna personal till storsta delen utgtres af kvinnor, af hvilka ett stort
antal lira vara gifta och ha sitt hem att sktta. Att for denna personal
en begrinsning af arbetstiden kunde vara behoflig, férnekas ej heller af
utskottet.

En undersskning, huruvida badinrittningarna kunde, till beredande
af storre kvillshvila 4t personalen, stingas tidigare #n nu sker, synes dir-
for af behofvet pikallad. Vid denna understkning bor naturligen noggrann
uppmérksamhet fistas vid den af utskottet berorda fragan, huruvida och
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i hvilken omfattning den nuvarande sena badtiden ma vara nodvindig for
att icke utestinga vissa klasser af medborgare frin mdjligheten att erhalla
bad; att, sisom utskottet gor, utan vidare understkning, antaga som visst,
att en sadan utestingning skulle blifva en foljd af badtidens begrinsning,
synes icke vara riktigt; uppgifter foreligga, som tyda pa, att s ej skulle
vara fallet. Skulle sistbersrda antagande visa sig vara riktigt, torde ej nigra
mer eller mindre befogade bekvimlighetshinsyn bora stilla sig i viigen for
ett i ofrigt berittigadt kraf.

Samtidigt med en dylik understkning torde limpligen jimvél bora
aviigabringas utredning rorande behofvet och mojligheten af en begrinsning
af arbetstiden pa kvillarna for de ofriga i motionen bertrda yrkesgrup-
perna. Hvad personalen & rakstugor och herrfrisérsalonger betriffar, #r
behofvet i sjilfva verket erkiindt genom den i motionen omférmilda Sfver-
enskommelsen om en gemensam tidigare stingningstid, hvilken ofverens-
kommelse emellertid uppenbarligen icke gifver samma trygghet som en
lagstiftning i #mnet. Och samma behof bor, synes det, forefinnas med
afseende & personalen pa andra dylika lokaler.»

Herrar Bergendahl, Soderbergh, Pettersson i Sodertilje, Jansson i Eds-
bicken och Olsson i Broberg hafva anhallit fi antecknadt, att de ej del-
tagit i behandlingen af detta Hrende inom utskottet.

Stockholm, tryckt hos P. Palmquists Aktiebolag, 1911.



