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Nr 254.

Af herr Lindhagen, om typografyrkets undantagande fran giltighets-
omrddet for lagen angdende forbud mot kvinnors an-
viindande till arbete nattetid ¢ vissa industriella foretay.

Vid forra Riksdagen yrkades (motionen nr 150) att Riksdagen for sin
del ville besluta, att lagen om férbud mot kvinnors anvandande nattetid
till arbete 1 vissa industriella féretag ej skall dga tillamplighet pa
typografyrket eller, om detta e) kunde bifallas, dtminstone ej pa de
kvinnliga typografer, som néamnda dag eller darforinnan’ haft anstall-
ning i yrket. Detta yrkande bifolls ej den gangen.

Af bifogade lilla utredning, som verkstillts af tvd kvinnliga typo-
grafer, kan man fia en liten begynnande inblick i hur lagen i detta
yrke kommer att verka. Det ar oefterrattligt att fér kvinnorna pa
detta satt forstora ett yrke, 1 hvilket hitintills beredts arbeterskor den
basta utkomsten.

Med hansyn hartill och hvad i forra arets motion anférts hem-
stilles,

att Riksdagen for sin del ville besluta att lagen
den 20 november 1909 angaende forbud mot kvinnors
anvindande till arbete nattetid 1 vissa industriella
foretag ej skall aga tillamplighet pa typografyrket.
Stockholm den 27 januari 1911.

Carl Lindlhagen.
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Bilaga.

Rapport

ofver af oss hittills kinda exempel pd verkningarna af lagen mot kvinnors
nattarbete inom typografkéiren:

Isaac Marcus’ Tryckeri-A.-B.: Redan den 16 juli 1910 blefvo alla iliggerskor.
efter att ha tidigare muntligen varskotts, definitivt uppsagda till afflyttning pa 14
dagar enligt foljande formuldr:
»F4 hidrmed med anledning af att bolaget endast skall anvinda manliga
iliggare uppsiga Eder till afflyttning den 50 juli 1910.
Hogaktningsfullt
Tsaac Marcus’ Tryckeri-Aktiebolag
gm K. G. Staflund.»

I sitteriet, diir forut hufvudsakligast kvinnlig arbetskraft anvindts, hafva.
efter lagens antagande i Riksdagen, en ny ordning bérjat gora sig giillande. Vid
nytt behof af arbetskraft ha visentligen endast antagits mén. Enligt hvad vi kunna
finna har bolaget undvikit att annonsera for att ej vicka sdttarinnornas upp-
mirksamhet.

A.-B. Fahlcrantz tryckeri: Intyg har limmats att tryckeriet inte kan anvénda
kvinnlig arbetskraft i samma utstrickning som forut. Ledningen har forklarat att
vid bridskande arbete middagstiden i stillet maste anviindas, och kunna séttarinnorna
hirigenom nodgas arbeta 13 & 14 timmar i foljd med endast en halftimmas frukost-
rast, hvilket ar vida mer anstringande #n arbetet enligt den gamla ordningen.
Négra afskedanden ha #nnu ej skett, men blir detta beroende af hur forhillandena
utveckla sig.

Tryckeriet Gutenberg (Nordiska Forlaget): Arbetet ar dir fordeladt i skift.
En ilsggerska, som var anstilld, kunde silunda efter lagens ikrafttridande ej be-
hallas, men blef ofverflyttad till bokbinderiafdelningen och fick dirvid af godhet
bibehalla sin gamla veckolon; dock #ir att mirka att hon som iliggerska kunnat
nd en hogre lonegrad #n for en bokbinderska &r mujligt.

Beckmans tryckeri: Dir ha anvindts flera iliggerskor, men &r deras bibe-
héllande nu beroende af huruvida tryckarna &taga sig att vid ofvertid utfora iligger-
skornas arbete.

Svanbécks tryckeri: En sittarinna sindes af forbundets platsanskaffningsbyri
som vikarie for en ledig s#ttarinna, men blef ¢j antagen, ty en sittare Onskades.
Faktorn forklarade att det numera ar svirt for sittarinnor att erhalla plats.
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Norstedt & Siner: Har forut i stor utstriickning anviindt kvinnliga iliggerskor:
numera antagas endast manliga iliggarve. Sitteripersonalen har hir alltid utgjorts
af endast miin.

Svenska Morgonbladet: Forstk har gjorts att ordna arbetet si, att den kvinn-
liga personalen skulle kunna stanna. Hur detta skall stilla sig i praktiken 4r dinnu
for tidigt att afgbra, sirskildt som det nu &r den tid som tidningarna ha litet
annonser. Hemstillan till yrkesinspektionen, att, for ordnande af forhallandena sé,
att kvinmorna littare kunde f4 behilla sina platser, f3 utnyttja de af lagen med-
gifna 60 undantagstimmarna genom 1 timmes arbete hvarje fredag mellan kl.
10—11 e. m. har enligt yrkesinspektorernas eniga lagtolkning af dem afslagits.

Stockholms- Tidningen: Den dir anstillda sittarinnan har fatt sitt arbete for-
lagdt till dagen, men har det for henne personligen ordnats si, att hon ej skall
lida nagon afseviird forlust.

Sundsvall: En sidttarinna, som varit anstalld 16 ar i en tidning, har blifvit
afskedad pa grund af lagen.

Siderlkiping och Eskilstuna: De som haft skiftarbete hos vissa tidningar,
ha fitt sitt arbete forlagdt till dagen, pé sistnimnda plats och sannolikt #fven Pa
den forra mot ligre afléning.

Lfter hvad man nu kan finna har lagens verkningar ej visab sig si kiinnbara
for de 18, hvilka under riksdagsdebatten ansigos blifva de enda som skulle drabbas
af lagen; man soker merendels draga skilig forsorg om dem, som for nirvarande
dro anstéllda, men platserna #ro for framtiden forlorade for kvinnorna. Diremot
tyckes den verka mera redan nu & civiltryckerier, dir endast tillfilligt 6fvertids-
arbete foérekommer.

Tydligt framgar dock redan nu att yrket for framtiden blir stéingdt for
kvinnorna, emedan endast i enstaka fall kvinnliga elever komma att anstillas.

For ofrigt finns det en hel del bade arbetare och arhetsgifvare, som dnnu
e] tyckas forstda hvad lagen verkligen innebsr. P& sidana platser kan man ej
siga hur det kommer att stilla sig forrin nagon direkt konflikt med lagen intriiffar.
P& en hel del stillen dr arbetstiden forlagd numera mellan k1. 7 f. m. och 5 e. m.
och tror man sig dirigenom slippa ifran lagen. Denna anordning dr dock som
sagdt mera anstringande.

Omkring 600 kvinnliga tryckeriarbetare finnas i Sverige.

Stockholm den 8 januari 1911.

Ida Johansson. Hulda Sundgquist.

S:ittarinna. Sattarinna.



