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Nr 158.

Af herr Winherg m. fl., om skrifvelse till Kungl. May:t
angdende en forhandlingsordning mellan tjdnstemdn och
arbetare i statens administrativa verk d ena, samt om
vederborande wverks styrelser och wunderlydande forvalt-
ningar 4 andra sidan.

En friga, som under senare tiden allt mer och mer tringt sig fram
till beaktande, #r vil utan tvifvel forhallandet mellan arbetsgifvare och
arbetare.

Om det silunda kan anses nodigt att ute pi arbetsmarknaden i
allméinhet f6lja denna friga med uppmirksamhet, sd bor det enligt vart
formenande ocksa vara af behofvet pakalladt, att staten, pd de omriden
déir densamma upptriider som direkt arbetsgifvare, liter sig angeliget vara
att dstadkomma sidana forhallanden for den i dess tjinst anstillda tjénste-
personalen, att for denna angeligna och viktiga frégor komma att profvas
och afgdras pa ett sitt, som limnar storsta mojliga garanti for opartiskhet
och ovild, hvilket svirligen lirer kunna ske med mindre, én att personalen
beredes mojlighet att vid sidana fragors afgbrande pa limligt siitt fa
vara foretridd och gora sin mening gillande.

Man har ju & vissa hill ansett, att personal, anstilld i statens tjinst,
icke skulle fa iga ritt att anvinda sig af samma medel fér genomfsrande
af sina kraf, som tillkommer 6friga arbetare, eller med andra ord: man
menar, att arbetsnedliggelse icke bor fa forekomma inom statens verk.
Under sistlidne riksdag foreldg till och med i form af kunglig proposition
forslag om, att arbetsnedliggelse af i statens tjinst anstillda tjinstemiin
skulle beliggas med fingelsestraff.

Man bor kunna vara enig om, att sidana Sppna konflikter som arbets-
nedliggelse icke borde behtfva forekomma inom de arbetsomriden, dir
staten dr arbetsgifvare. Det vittnar emellertid om allt annat dn en
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ingdende kiinnedom om forhallandena pa detta omrade, om man tror sig
kunna 16sa en s& pass invecklad friga med siddana medel som strafflags-
bestimmelser.

Forst sedan man lyckats &stadkomma andra former och méjligheter
for uppkomna tvistigheters losande pa detta omrdde, kan man fastsla, att
oppna strider dro obehofliga.

Det borde ocksd enligt virt férmenande vara staten angeliiget att sé
ordna forhallandet mellan arbetsgifvare och arbetare, att den sedan kunde
tjina som monster pa det privata omridet.

Betriffande de anmérkningar, som kunna framstillas mot de nuvarande
férhallandena pa det omrade dir staten #r arbetsgifvare, skulle det blifva
alltfér vidlyftigt att hiir i detalj beréra dessa. Nagra synpunkter torde
dock sésom exernpel bora framhallas.

Hvad da forst betriffar afloningsfragan for den i statens tjiinst anstillda
ordinarie personalen, si afgéres denna, som bekant, af Riksdagen, hvadan
man ju méste utgd ifran, att denna fraga profvas och handligges pa ett
fullt objektivt och tillfredsstiillande siitt, och att nigra #indringar dérvidlag
icke kunna anses vara af behofvet pakallade, om icke mdojligen en be-
stimmelse diirom, att vid det forberedande kommittéarbete, hvarpa ett
loneregleringsforslag i regel bygges, skall det beredas tillfille for repre-
sentanter for personalen att deltaga i den utstriickning, som kan anses
vara nédigt, for att densammas synpunkter och Onskemal skola blifva
vederborligen beaktade.

Det kan visserligen ifrfgasiittas, huruvida det #r praktiskt och 1
lingden mojligt for Riksdagen att i detalj behandla alla dessa loneregle-
ringsfragor, eller om det icke mdjligen vore mera #ndamalsenligt, att
dessa afgjordes pa annat sétt. Dirom vilja vi emellertid for nirvarande
ej framstilla négot direkt yrkande, detta sd mycket mindre som den fragan
icke nu kan anses vara af siirskild aktuell betydelse.

Hvad déremot betriiffar faststdllande af afloningsvillkoren for de stora
grupper af extra ordinarie, extra och tillfillig personal, som éro anstiillda
1 statens tjinst, si afgoras dessa i regel af resp. afdelningsforestandare, i
nagra fall af Kungl. Maj:t, hvarjimte under senare tiden resp. verks
styrelser #fven faststillt bestimmelser hidrom. I verkligheten ligger dock
ritten att besluta hirom fortfarande i de flesta fall hos resp. afdelnings-
befil, fastin dessa helt naturligt i de fall, styrelsen utfirdat bestimmelser
i #irendet, icke kunna iindra dessa.

I hvilket fall som helst har personalen, som dock i detta fall #r ena
parten, ingen som helst rdtt sig tillforsikrad att fa deltaga i ett for
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densamma s& viktigt afgbrande, som det att faststilla hvilken erséittning
de skola &tnjuta for sitt arbete. Den omstindigheten, att en del styrel-
ser vid dylika fragors afgorande inbjudit representanter for personalen till
dfverliggning 1 #rendet, bevisar ju, 4 ena sidan att man #“fven pa det
hallet icke ansett det ofverensstimma med vér tids uppfattning, att den
ena parten ensamt och utan att hora den andra afgor sidana fragor, un-
der det att man & andra sidan samtidigt forklarat, dels att man fran for-
valtningens sida vore forhindrad att ingé formligt aftal, dels ock att det
afgorande beslutet likvil méste fattas af styrelsen ensamt. Ett dylikt till-
falligt tillmotesgdende, hvilket for ofrigt sisom saknande formellt stod i
gillande instruktionen, kan salunda, sésom varande beroende af veder-
bérande myndighets subjektiva uppfattning, icke pd négot sitt forindra
hiir foreliggande sakforhéllande.

Att det ej iir blott ett fatal statstjinare det hiir giller, framgér déiraf,
att endast den vid statens jirnvigar ar 1909 anstiillda extra ordinarie och
extra personalen uppgick till 12,401 personer.

Férutom de for denna personal direkta lonefrdgorna, hvilkas afgtrande
ligger ensamt 1 forvaltningsmyndigheternas hand, finnas #4fven en del
andra mera indirekta sidana. For att endast anfora ett exempel m4 niim-
nas, att vid statens jérnvigar utarbetades for ett par ar sedan ett mycket
vidlyftigt och omfattande forslag till ackordsbestimmelser att tillimpas vid
statens jdrnvawars verkstider. Da 1f1agavalande férslag var byggdt pa en
for statens Jalnvagal helt ny princip, nidmligen p1em1eaekordspr1ne1pen
och d& det pé& ofriga arbetsomraden dr faststilld praxis att vid inforande
af nya ackordsbestimmelser arbetare ldmnas tillfille att genom férhand-
ling framféra sina synpunkter och kraf, hade det vil &fven i detta fall
varit en enkel gird icke allenast af rittvisa utan dfven af klokhet, att
man limnat personalen och dess organisation tillfille att yttra sig i frégan.
Detta s& mycket mer, som det vid statens jérnvigars verkstdder, dir
niistan uteslutande reparationsarbete férekommer, &r synnerligen svart att
faststilla nya ackordsbestimmelser, som i sin praktiska tillimpning verka
rittvist och tillfredsstillande. Nagot inhdmtande af arbetarnas mening i
fragan #gde emellertid icke rum, oaktadt framstillning ddrom gjordes,
hvilket ocksad helt naturligt medforde, att niir de nya ackordsbestimmel-
serna skulle trida i tillimpning, mottes dessa af personalen med stor
motvilja, hvadan det drdjde en lingre tid, innan de kunde trida i prak-
tisk tillimpning, och #nnu i denna dag — tvA r efter det de skolat
trida 1 tillimpning — finnes en verkstad, dir de #nnu icke tradt i till-
limpning, d4 man ju inte gHrna kan tvinga personalen att arbeta pa
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ackord, nér den foredrager att arbeta pa daglon. Foljden har ocksa blif-
vit den, att nagot ackordsarbete vid denna verkstad icke forekommit
under hela denna tid.

D4 man ju i allminhet anser, att utforande af arbete pa ackord
innebdr en fortjinst for savil arbetsgifvaren som arbetaren, si féljer ju
hirvaf, att badda parterna i detta fall gjort forlust, allt detta ddrfor att
man skall uppritthalla det gamla byrakratiska systemet att arbetsgifvaren
hir dr ensamt den bestimmande.

Lika vanlottade i1 frdga om medbestimmanderdtt star héir ifraga-
varande personal, di det giller att faststilla arbetstidens lingd. Da #fven
den fragan kan anses sammanhiinga med afloningsfrigan, i det att man
genom en lingre arbetstid far prestera mera arbete for den erhdllna l6nen
in genom en kortare, i de fall di afloningen icke utgér med timlén, och
dd den dessutom betriffande statens jirnviigar si niira griper in i trafik-
sikerhetsforhallandena och risken for olyckshidndelse, torde det ju vara
onddigt péipeka nddvindigheten af, att iifven vid dess afgérande hiinsyn
tages till de berittigade kraf, som frin personalens sida framforas.

Att s34 icke skett, betriffande statens jirnvigar, torde vil till fullo
vara bevisadt genom alla de protester och allt det missndje, som kommit
till synes under senare tiden gentemot de bestimmelser i denna friga,
som af jirnvigsstyrelsen senast utfirdats, hvilket missngje dfven uppmérk-
sammats oeh framforts i Riksdagen. Det bor heller icke forundra nagon
— med undantag mojligen for dem som utfirdat ifrdgavarande bestimmel-
ser — att dessa vickt ett starkt missndje, d4 genom desamma krafvet
pd personalens arbetsprestationer i de flesta fall sd viisentligt utstrickts,
mot hvad som forut varit gillande, att det endast &r med uppbjudande
af sina yttersta krafter, som personalen kunnat tillfredsstilla de ansprik,
som dérigenom stillts pid densamma. En i ménga fall opraktisk och god-
tycklig tillimpning af de gillande bestimmelserna bidrager gifvetvis att
gora forhdllandena #nnu olidligare.

Personalen har hittills, om ock under ganska tydligt uttalade pro-
tester, funnit sig i dessa forhallanden, men erfarenheten fran savil vart
som andra linder, pekar dock pa, att det icke #r klokt att draga allt for
stora vixlar pd densammas lingmodighet. Och skulle lingmodigheten 1
detta fall till slut brista, si4 har samhillet och dess ledande dirvid en
stor skuld, om det icke vidtagit ndgra effektiva atgirder for att undan-
rdja dylika missforhéllanden. Och #fven om man skulle vara ofvertygad
ofn, att de ledande i samhillet i ett sadant fall férfogade ofver mojlig-
heter att med makt nedsld hvarje yttring af missndje, som toge sig for
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detsamma obehagliga former, torde man v#l vara o6fverens om att detta
icke #r tillfyllestgorande for astadkommande af lugna och tillfredsstiillande
férhallanden.

En annan friga, som ofta ger anledning till ett sp#ndt forhallande
mellan personal och forvaltning vid véra verk, dr utéfvandet af den ad-
ministrativa bestraffningsriitten. Den, som haft tillfille att nigot niirmare
folja det sitt, pa hvilken denna utvecklat sig, méste ofta std undrande
ofver, 1 hur vidstriickt omfattning denna rétt af vara administrativa myn-
digheter verkligen far tillimpas. Omradet for densammas tillimpning
synes nimligen vara hart niir oinskrinkt. S& har till exempel hindt, att
en person vid statens jirnviigar adomts bestraffning for en privat skrif-
velse till en befilsperson vid ett annat distrikt, hvilken handling vil inte
borde kunna st i nagot som helst direkt samband med hans tjiinst eller
hans anstiillning vid jamvagen En annan domes att utbetala ett skade-
standsbelopp for vid jirnviigen forkommet gods, utan att hani den fragan
nagonsin blifvit hord. Adémande af skadestandsersidttning anses vil an-
nars allmint tillhéra allmiéin domstol och icke administrativ myndighet.

Statens jiirnvigars ofverrevisorer hafva i sin senaste afgifna berittelse
som bekant anmiirkt, att inga som helst enhetliga normer for bestraff-
ning inom de olika distrikten for n#rvarande finnas, hvarfor likartade for-
seelser kunna medfora mycket stringare bestraffning inom det ena distrik-
tet 4n inom det andra.

Hela det system, som anvindes inom véra administrativa verk for
handliiggning af bestraffningsirenden #r dessutom pd det hiogsta opraktiskt,
ensidigt och otillfredsstiillande. Det #r ndmligen den ena parten, hvilken
pé4 samma géng representerar arbetsgifvaren, som hir sitter som domare,
och det #r som bekant icke ens den anklagade medgifvet att vid forhor
anviinda sig af juridiskt bitriide. Det #&r heller icke alldeles ovanligt att
en person sedan han erhallit bestraffning fér en mindre forseelse, erhaller
en extra sddan i form af forflyttning till annan ort, utan att en sidan
dtgéird kan anses vara nodvindig for tjinstens ordnande.

Helt nyligen har for 6frigt inom ett distrikt intriiffat det ndgot egen-
domliga forhallandet, att icke allenast den tilltalade och bestraffade, strax
efter det han blifvit straffad, erhéllit order om omflyttning till annan
plats, utan att jimvil tva af de vittnen, som vid hallet forhor fallde for
den tilltalade gynnsamma vittnesuttalanden, erhallit en dylik order.

I detta sammanhang kunna vi icke underlita att ndgot vidrora den
omstindigheten, att enligt den kutym, som vid anvindandet af den dieip-
lindra bestraffningsritten i en mingd fall tillimpas vid statens verk, det
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ofta tr synnerligen svart for tjinstemannen att f& full klarhet om, n#r
straffet for en viss forseelse #r slut. Vi skola hér anfora ett par exempel:
En tjénsteman af ligre grad rékar af en eller annan anledning komma
for sent till arbetet. Vid nista afloningsdag far han det beskedet att for-
seelsen haft till fsljd, att han maste plikta med vissa dagars loneafdrag,
och detta i en del fall utan att han blifvit hoérd angdende orsaken till
forseelsen. Han har ej annat att gora #n betala, men om han invaggar
sig i den férhoppningen, att han dirmed sonat sitt brott, si kommer den
dag, di han fir erfara, att han misstagit sig. Vid det tillfille, d& befordran
fran extra ordinarie till ordinarie skall ske, eller da uppflyttning frin ligre
till hogre lsnegrad ifrdgakommer, far han veta, att han, oaktadt han trott
sig std i tur, icke kunnat foreslas till erhillande af en dylik formén. itt
annat exempel: Infor ecivilrittslig domstol har en tjinsteman blifvit lag-
ford och domd for brott mot det verk han tjinar. Han lider sitt straff
och hoppas, att han, sedan han ater fitt intrida i sin tjinsteutdfning,
skall varda befriad fran vidare straff for det misstaget. Si kommer den
dag, d& han hoppats fa sitt konstitutorial som ordinarie, eller di han
véntat blifva uppflyttad i hogre lonegrad, och han fir det beskedet, att
han icke kunnat ifrigakomma. Ingen lir vil kunna forneka, att ett straff-
system, som p& dylikt sitt tillimpas gentemot underordnad personal, maste
verka 1 hog grad demoraliserande och enerverande pd den, som rakat ut
for ett sidant missférhillande, isynnerhet som en si beskaffad straffmetod
i manga fall genom sina ekonomiska verkningar triffar icke blott honom
sjalf, utan ocksé 6friga medlemmar af hans familj.

De nu anférda exemplen #iro tagna ur hogen, en mingd andra skola
kunna framhallas, hvilka kunna vara #ignade Adagaligga, att det r ingen
dag for tidigt att astadkomma ett sidant sakernas tillstind, att vid statens
verk den personal, hvars enda egendom #r den lefvande arbetskraft hvar-
sfver den forfogar, far ha ett ord med i laget, di det &r friga om att
bestimma ofver densammas vil eller ve.

Innan en fullstindig omliggning rérande de former, under hvilka
savil forhor som bestraffningar vid en del af vara administrativa verk for
ndrvarande #ger rum, kommit till stind, torde det dérfre vara dubbelt
nodvindigt att framskapa ett institut, ddr den doémde kan &fverklaga en
afkunnad dom, och dir #rendet handligges under sidana former, att stdrsta
mdjliga forutsittningar finnas for, att savil granskningen som det slutliga
afgorandet sker fullt objektivt och opartiskt. Det #r gifvetvis icke hir
meningen att payrka ett borttagande af den riitt att meddela bestraffning,
som enligt nu gillande foreskrifter tillkommer hiir ifrigavarande myndig-
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heter, hvad vi hir afse #r endast att framhalla nsdvindigheten af att
framskapa ett forum, sammansatt pa sidana grunder och arbetande under
sidana former, att dess utslag har den storsta mijlighet att tillvinna sig
fértroende och respekt, dir meddelade bestraffningar kunna ofverklagas
for granskning och eventuell revision.

Man kan visserligen hir inviinda, att i en del af statens verk per-
sonalen redan nu har en mycket vidstrickt klagoriitt, 1 det att den for
det forsta kan ofverklaga en af underlydanda befil afkunnad dom hos
vederbérande verks styrelse, hvarjimte den frin dennas utslag kan vidja
till Kungl. Maj:t. Med allt erkinnande &t de mojligheter, som salunda
redan finnes att fa drenden priofvade i olika instanser, viga vi bestiimdt
vidhalla den uppfattningen, att denna viig icke &r vare sig fullt praktisk
ej heller i hvarje fall fullt tillfredsstillande.

Hvad betriiffar viidjan till styrelsen inom de verk, dir underordnad
myndighet #dger afkunna dom, si foreligger i alla fall] det forhallande,
som vi forut papekat, att det dr personer, som nirmast maste anses repre-
sentera ena parten af de tvistande, som hir skall sitta till doms, och,
ifven om dessa skulle vara besjilade af det #rligaste uppsat att vara fullt
opartiska, lir vil detta fér dem i méanga fall likvil bli hart nir omdjligt.

Hvad sedan angir den oppna viidjoriitten till Kungl. Maj:t, torde det
vil af rent praktiska skill vara for Kungl. Maj:t nistan omojligt, att 1
alla detaljfragor, som kunna bli foremil for vidjan, verkstilla sa allsidiga
understkningar och utredningar, att diirpa kan byggas ett fullt sjilfstindigt
beslut 1 fragan. Dessutom kan det vil med skil ifragasiittas, huruvida
icke ett bade mera praktiskt och tillfredsstillande siitt for dylika fragors
afgérande kan téinkas mojligt, iin att 1 hvarje sidant fall besviira Kungl.
Maj:t.

: Da man vil salunda fir anse det konstaterat, att nuvarande forhal-
landen pi detta omrade ovillkorligen kriifva en iindring till det biittre, icke
allenast ur synpunkten af personalens intresse, utan ocksa for att trygga
arbetets lugna géng inom de viktiga omraden, diir staten utsfvar verk-
samhet sdsom arbetsgifvare, si uppstir den betydelsefulla fragan: Hur skall
man d& fa till stand ett tillfredsstillande férhallande pa hir ifragavarande
omrade?

Den fragan forefaller mahinda till en borjan mycket invecklad och
svarlost, men vi tro, att om man vill anligga en praktisk synpunkt pa de
foreliggande forhallandena och inte allt for mycket skatta 4t gammal hifd-
vunnen praxis, skall det dock ingalunda visa sig si omdjligt att 1sa den-
samma pd ett for alla parter tillfredsstillande siitt.

Bihang till Riksd. prot. 1911. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 62 Hdft. 2
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For att lyckas hiérvutinnan &r det dock enligt var mening nédvindigt,
att dfven staten, i de fall di den upptrider som arbetsgifvare, stiller sig
pa den, enligt nutida uppfattning enda riktiga stdndpunkten, att den i
dess tjinst anstillda personalen och dess organisation betraktas sisom lika-
berittigad forhandlande part, da det giller att fatta beslut i sadana per-
sonalens stillning bersrande fragor, hvilka icke 4ro af den art att de falla
under Riksdagens afgorande, eller af den beskaffenhet att deras afgérande
tillkommer allméin domstol. Har man erkint demnna princip, torde det
sedan icke mota si synmerligt stora svérigheter att ordna de detaljfragor,
som sammanhinga med en praktisk tillimpning af densamma. Det for-
tjinar kanske hir pipekas, att denna tanke icke #r si alldeles ny, ifven
om den inte forut i vart land pa allvar framforts.

I borjan af ar 1910 faststiilldes i Danmark, efter férhandling mellan
representanter for ministeriet for offentliga arbeten, finansministeriet och
inrikesministeriet 4 ena sidan, samt personalens hufvudorganisationer vid
jiirnviig-, post-, telegraf och tullverken & andra sidan, en forhandlingsord-
ning innehillande regler for behandling af tvistefrigor mellan ofvannimda
personal och dess forvaltningar. Den 19 april 1909 faststilldes af det
osterrikiska jérnviigsministeriet en forordning innehéllande bestimmelser,
huru forfaras skall vid underhandling mellan personalen vid de &sterri-
kiska statsbanorna och dess distriktsforvaltningar.

Som man hiiraf finner, har denna friga redan triingt sig fram och
vunnit beaktande inom en del linder, och #fven om de atgirder man i
detta afseende vidtagit i Danmark och Osterrike, enligt vart fsrmenande
icke kunna anses sisom fullt tillfredsstillande, utgéra de dock ett steg i
ritt riktning, som visar att man i dessa linder icke ryggat tillbaka for
att erkiinna principen om personalen sésom underhandlande part.

Se vi pa forhallandena pa de privata omriden, som kunna anses lik-
stillda med dem, hvilka iiro radande vid de verk, diir staten drifver sin
verksamhet, si finna vi, att vid vart lands enskilda jirnviigar finnes se-
dan den 1 juli 1908 en forhandlingsordning antagen mellan Jirnviigarnas
Arbetsgifvareforening och Svenska Jirnviigsmannafsrbundet, hvilken, iifven
om den sésom allt miinskligt icke #r fullkomlig, dock #r si pass detalje-
rad och vél utformad, att den i stor utstriickning bér kunna tjina som
forebild vid utarbetandet af en forhandlingsordning af hir afsedd art. Att
hir ingd 1 detal] rérande innehallet i en dylik forhandlingsordning eller
de former, under hvilka den skulle komma till praktisk tillimpning, kan
ju icke anses nodigt, did vi anse lampligt att Riksdagen hemstiller hos
Kungl. Maj:t att en utredning matte komma till stind angiende de mest
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limpliga grunder, pa hvilka ett dylikt forhandlingsforfarande ma kunna
baseras. Redan denna undersékning anse vi dock bor liggas sa, att re-
presentanter for bada parterna genom forhandling md stka ena sig om ett
forslag af sidan beskaffenhet, att det verkliga syftet med denna anord-
ning i storsta mojliga grad tillgodoses. Det far sedan bero pi en sadan
utredning, hur vidstriekt tillimpningsomrade man skall faststilla for detta
forfaringsitt, savil betriffande de olika verken som ock hvilka firenden
som ph detta sitt skulle komma till behandling. Betriffande Jorstndmda
friga si vilja vi framhalla, att vi hiir nirmast tinkt pd jarnvigar, post,
telegraf, tull och fingvarden.

Hvad ater angar hvilka frigar som skulle till behandling och afgd-
rande upptagas pa sitt hir afsetts, sd vilja vi framhilla, att enligt vart
fsrmenande bora griinserna hiirvidlag icke dragas for snift, utan att alla
fragor af verklig reel innebord for personalen, hvilkas afgtrande icke, en-
ligt hittillsgillande forordning, tillkommer Riksdagen eller allmiin domstol,
bora, di endera parten si yrkar, kunna upptagas till afgorande.

Sjalfva hufvudprincipen i ett dylikt forfaringssitt bor ju vara, att
niirhelst en fraga af betydelse for personalen foreligger till afgbrande,
skall forhandling i forsta hand dirom éga rum mellan ombud for respek-
tive forvaltningsmyndighet 4 ena sidan, och & den andra for den eller de
organisationer bland personalen, hvilkas medlemmar beroras af nimnda
friga. Det maste gifvetvis ocksd tagas under Sfverviigande, huruvida icke
sirskilda forlikningsniimnder for biliggande af tvistigheter pa hir ifraga-
varande omride béra upprittas, samt limpligheten af skiljedomsforfarandets
tillimpning 1 vissa fall och under vissa former.

Hufvudsyftet med det hela bor vara att vidtaga sidana atgiirder, att
den i statens tjinst anstillda personalen kan arbeta under det bestiimda
medvetandet, att all skiilig hiinsyn tages till att dess beriittigade intressen
i mojligaste man blifvit tillgodosedda.

Det #r var bestimda uppfattning, att sidana atgiirder skulle mer in
nagot annat vara iignade att framskapa det intresse for tjinsten, som &r
en si viktig faktor, di de giller att fylla de plikter, som tillkomma
denna personal, pi samma ging som det vore den enda verkliga garantien
for att arbetets lugna fortging icke behofde storas.

Pa grund af hvad vi silunda anfort, fi vi vordsamt hemstilla,

att Riksdagen ville i skrifvelse till Kungl. Maj:t
hemstiilla, det Kungl. Maj:t ticktes foranstalta om ut-
redning angdende limpligaste former och grunder for
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faststiillande af en forhandlingsordning mellan i statens
administrativa verk anstillda tjinstemiin och arbetare
och deras organisationer 4 ena sidan och vederborande
verks styrelse och underlydande forvaltningar & andra
sidan, samt direfter for Riksdagen framligga forslag i
drendet.

Stockholm den 26 januari 1911.

C. Winberg.

Herman Lindquist. Ernst Siderbery. A Thylander.

Stockholm 1911. O L. Svanbicks Boktryckeri.



