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Nr 272.

Af herr Lindqvist m. fl., om afslag @ Kungl. Maj:ts propo-
sition med  forslag #ll lag om kollektivaftal mellan ar-
betsgifvare och arbetare m. m.

I det vid den kungliga propositionen nr 96 med forslag till lag om
kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare med flera lagar fogade stats-
radsprotokollet framhaller justitieministern, att fragan om forbittrad lag-
stiftning rorande olika slag af arbetsaftal linge utgjort foremal for stats-
makternas uppmiirksamhet samt betonas vidare, att under en lLingre f6ljd af
ar forhillandena mellan arbetsgifvare och arbetare i vart land ingalunda
gestaltat sig sd, som ur nationalekonomisk och social synpunkt varit onsk-
viirdt. Stridigheter af allehanda slag hafva stindigt yppat sig, de 6ppna
konflikterna med daraf hirflytande forluster for bada sidorna hafva i all-
ménhet ar fran ar stegrats i savil antal som omfattning, bitterhet och miss-
troende i sinnena hafva af de oupphérliga striderna framkallats och under-
héllits. I den man #ndrade forhéallanden hirutinnan kunna genom lagstift-
ning astadkommas, méste lagstiftaren 1ata sig angeliiget vara att ingripa,
framhaller justitieministern.

Direst nu denna justitieministerns uppfattning ér riktie och salunda
forhillandena pd arbetsmarknaden 1 stort sedt gestaltat sig si som han hér
angifver, har ju lagstiftaren i forsta hand att stiilla den frigan till sig om
berorda forhallanden ldmpligen kunna och béra regleras genom en bindande
lagstiftnang.

For att fa denna fraga klart belyst torde det vara nodviindigt att forst
nagot klarlédgga anledningen till arbetare- och arbetsgifvareorganisationer-
nas uppkomst och verksamhet samt dessa sammanslutningars egentliga in-
nebord.

Med borttagandet af de gamla skrafcrordningarna vid néringsfrihe. Frigans so-

tens inforande framdrefs af det enskilda forviirfsbegiiret en otyglad kon- mmﬁk’
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kurrenskamp dels mellan arbetsgifvarna inbordes och arbetarna inbdrdes
och dels mellan arbetsgifvarna 4 ena sidan och arbetarna & den andra. Pri-
vatkapitalets profithunger stegrade denna kamp till det yttersta, och snart
nog framgick det klart och tydligt, att kroppsarbetarna i denna kamp kom-
mo att utgora viljelosa redskap, hvilkas loner och arbetsvillkor uteslutande
biefvo beroende af konjunkturerna, dir arbetaren utsattes for dessas alla
skarpa véxlingar. Kapitalet och arbetsgifvarna tillvillade sig all makt och
bestimmanderitt ofver arbetsvillkoren och dikterade dessa efter sina egna
mtressen.

Den enskiide arbetaren blef en vinddrifven lefvande arbetsmaskin, som
i uppatgiende eller goda konjunkturer mojligen kunde betinga sig nagot sa
néir driigliga arbetsvillkor, men vid minsta depressionsvind behandlades
fullstindigt godtyckligt och utnyttjades endast till kapitalets och arbetsgif-
varnas intresse.

Di nied industrialismens utveckling landtarbetareskarorna alltjimt
sokte sig frin det dnnu siimre aflonade jordbruksarbetet och in till stéder-
na och industrien, bildades dir ett arbetsloshetsproletariat, som hotade att
fullstindigt wndergrifva industriarbetarnas existensmdojligheter. Den en-
da regulatorn pa arbetarnas lomer 1ag i forhallandet mellan tillgdng och
efterfrigan pa arbetskraft. Da tillgdngen niistan stéindigt var langt storre
in eftertragan, blef det silunda arbetsgifvaren som dikterade arbetsvill-
koren. Arbetaren kunde icke betinga sig ett skéiligt pris for sin arbetskraft,
ty da han uppstillde sina kraf i detta afseende kom svaret fran arbetsgif-
varen: »vill du ej arbeta pia de villkor, som bjudas, ma du ga din vég, det
finnes manga andra som sti och véinta pa att £fa arbeta i ditt stélle.»

Pi grund af dessa forhillanden tringde sig dd a arbetaresidan tanken
pa ett gemensamt upptridande fram dels for att om mojligt bortskaffa un-
derbjudandet 1 arbetsvillkoren arbetarna emellan och dels for att tillfor-
siikra sig ndgon del af den bestimmanderétt ofver arbetsvillkoren, som ar-
betsgifvarna dittills sjdlfva forbehallit sig. Sjdlfbevarelsedriften dref si-
lunda arbetarna att skapa sina fackforeningar till virn och skydd for sina
intressen, och den utbredning dessa fatt 1 vart land visar till fullo, att den-
na tanke varit fullt rikfig och bdrande for den kroppsarbetande klassen.
Dessa sammanslutningar gjorde genast fran borjan till sin uppgift att bl. a.
verka for en forkortning 1 arbetstiden bade sdsom ett indirekt medel till ho-
jande af lénen och for att motverka ett for tidigt forbrukande af den ménsk-
liga arbetskraften. Pa en verklig forhardlingsvig skulle nu villkoren om
loner och arbetstid ordnas med arbetsgitfvaren. Men det framgick ganska
snart att arbetsgifvarna komme att resa ett skarpt motstind mot dessa arbe-
tarnas gemensamma strifvanden.
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Arbetsgifvarna ville ej limna fran sig nagot af den enviildiga be-
stimmanderitt de innehade. Skarpa angrepp riktades mot arbetarnas for-
enngsritt, och arbetsgifvarna végrade *ill en borjan i stor utstrickning att
sysselsdtta arbetare, som tillhorde en fackforening. Dérigenom uppstodo
redan fran Liérjan af fackforeningsrorelsens uppkomst skarpa brytningar,
som #fvergingo till oppna konflikter, arbetsinstéillelser och strejker. Icke
f4 lockouter och strejker i vart land ha sélunda tillkommit och utkéimpats
endast om foreningsritten.

Allt efter som arbetarna oaktadt motstandet tillkdimpade sig denna
foreningsritt, tridde de rena iniressetvisterna i forgrunden. D4 arbetarna
ej ens med maktmedel kunde tvingas ut ur sina fackforeningar, utan dessa
oafbrutet viixte sig allt starkare, blefvo dessa formellt erkéinda som beritti-
gade, men arbetsgifvarna vigrade ofta hdrdnackadt att taga nagon hénsyn
till de tid efter annan genom organisationerna framforda krafven pa for-
bittringar i arbetsvillkoren. Arbetarna tvungos dérvid att anvinda det
cnda vapen, som stod dem till buds, och i kraft af den samhdorighet, som
sammanslitningen i organisationen skénkte, viigrade de gemensamt att ut-
foéra arbetet med mindre limplig hinsyn blef tagen till deras onskningar.

Den styrka arbetarnas solidaritet salunda gaf dem och som stod i pafal-
lande motsats mot deras fullstindiga maktloshet, innan de borjat organise-
ra sig, framkallade emellertid striifvanden att dfven pa arbetsgifvaresidan
anvinda sig af sammanslutningen. P& senare ar har denna rorelse tagit
allt storre omfattning, och pd samma sitt som arbetarna samlat sina fack-
foreningar i forbund och dessa forbund i en Jandsorganisation, ha ifven
arbetsgifvarnas yrkesforeningar bildat férbund inom sina industrier, hvil-
ka forbund ytterligare sammanslutits i vissa centralorganisationer.

Hirmed var den jéimnvikt arbetarna i nigon man lyckats nirma sig,
nir de ensamma voro organiserade, ater visentligen rubbad. 1 hvarje
land didr den kapitalistiska utvecklingen hunnit skapa en storre klass af
egendomslosa, hvilka #dro hinvisade till att sédlja sin arbetskraft for att
erhalla brodet for dagen, har arbetsgifvaren genom sjilfva sin kapitalbe-
sittning det ofvertag vid arbetsvillkorens bestdimmande, att ett uppskof med
uppgorelsen for honom blott innebdr minskad eller mdojligen uteblifven
vinst, medan det for arbetaren inom kort gar ut ofver sjiliva existensen.
Arbetarna anviinde sin foreningsriitt for att minska denna i1 kapitalismens
viisen grundade olikstiillighet, hvarvid de dock hade att kiimpa, uton med
arbetsgifvarnas motstdnd, 4fven med de kriser, hvilka allt emellanit dra-
ga hirjande fram ofver det kapitalistiska produktionsfiltet, fora med
sig arbeisloshet och néd och i hog grad nedsétta arbetarnas mojlighet att
anlita sitt enda vttersta patrvekningsmedel, strejken, d& forhandlingar-
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nas vig e) leder till ofverenskommelse. Under sidana forhallanden kun-
de 1 sjdlfva verket arbelarna genom sin fackliga sammanslutning vl upp-
na en for dem i hogsta grad virdefull och for hela samhillsutvecklingen
gagnande och lyftande medbestGmmanderdlt betrdffande arbetsvillkoren,
men arbetsgifvarnas mflytande stod vid sidan diraf si starkt och i forhal-
landena grundadt, att det sikert i de allra flesta fall forblef det storre och
mest algorande.

Men till denna maktstillning som kapitalbesittare ha nu de svenska
arbetsgifvarna lagt den, som fasta organisationer skinka. Det liter sig
knappt pa allvar bestridas, att dirigenom forhillandet mellan parterna
ganska mycket aterforts i riktning af just en sidan samhéllsskadlig olik-
stallighet, hvarur arbetaieklassen en gang arbetat sig upp. P& det nya och
hogre plan, som f6reningsrittens anvindande af bada parterna skapar, star
den koncentrerade kapitalmakten i denna stand med en styrka som aldrig
{o1r, med enorma maktmedel mot arbetarnas organisationer, som den visat
sig dmna hruka utan héinsyn, och bildande en verklig stat i staten, som pé-
tagligen krifver att i stor utstriickning fi leda hela samhillet efter sin vil-

Ja och sina sidrintressen.

En lagstift- Denna historiska utvecklingsgang och den situation af kapitalmak-
’;;’;g;z{;;':t tens organisation mor den organiserade arbetareklassen, som nu foreligger,
miste man alltid hafla klar for sig, ndr det giller att inga i profning af
fragorna: kan och bor lagstiftningen ingripa i sakernas utveckling och 1
parternas stillning till hvarandra pi arbetsmarknaden, och om sa ir, i
hvilken riktning bor et! ingripande ske och hur langt bor det stricka sig?
Alla synes dirvid vara ense om att rédtten till sammanslutning skall
a omse sidor vara fri och okrinkt. Ej helier synes nigon tvekan rada
dédrom, att arbetsinstillelser dro fulll tillitliga och beriittigade kampmedel,
atminstone s& linge parterna ej bundit sig sjélfva genom ingéngna aftal.
Déirefrer synas dock meningarna skiljas. Mangen formenar, att se-
dan parterna ldmnats den riitt, som ofvan sagts, si bor lagstiftningen ingri-
pa reglerande pa forhallandena i ofrigt. Det torde dock vara svart, for att
ej siga omojligt, for ndgon att nu kunna miita och fullt bedoma innebsrden
af verkningarna af en lagstiftning pa dessa omraden. Ty om det i allméin-
het gilller atl utvecklingen gar fort och forhallandena véxla, torde detta
vara fallet i utomovdentligt hog grad pi hiir afhandlade omrade. Redan
den korta aterblick vi hir gifvit visar ju detta. Men di mAste ocks§ nppen-
bart de storsta svirigheter resa sig, da det giller att riittvist afviga en lag-
stiftning, som skall afse {vd under hastigt skiftande omstiindigheter verk-
kande parter. Man skapar di s& godi som oundvikligt lagar, som bli ogvnh-
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samma for den enligt sakens natur i stort sedt svagare parten, for arbetarna.
Man skapar klasslagar, som endast forviirra och forsviara det onda man velat
forebygga eller afhjilpa.

Hdarmed ér dock icke sagdt, att ej lagstiftningen kan eller bor inskrida
pa nagot siitt. 1 de stora striderna och kraftmiitningarna péd arbetsmarkna-
den framtriida atskilliga af de mest djupgaende af nutidens sociala sporsmal.
Det kan da icke vara annat én ett samhillsintresse, att det allminna i maoj-
ligaste mén medverkar till att parterna, dir motsatserna icke 4ro osfvervin-
neliga, pi ett fruktbart sitt komma till tals med hvarandra och féranledas
att frivilligt uppgtra sina aftal si, att utan kriinkning af nigons verkliga
rat{ en mingd anledningar till tvister undanrgjas. En lagstiftning i sidan
rikining var lagen den 31 december ‘1906 angdende medling i arbetstvister.

Skall emellertid lagstiftningen nu fortskrida vidare pa dessa vanskliga
omridden, maste det fortfarande ske med storsta varsamhet och omtanke
och med det oafvisliga dgonmérket att underlitta utvecklingen fram mot
storre verklig likstiillighet och réttvisa i samhillet. Vil ma det ligga i sam-
hiillets intresse att soka mildra de forsdande strider, som de nutida klassmot-
sittningarna framkalla.  Men detta bor dock aldrig ske genom att siitta
obehiériga tvangstrojor pa det lefvande lifvet, som i sddan hiindelse dock en-
ligt alla erfarenheter forr eller senare skall spriinga de onaturliga banden.

Framfor alli far ett dylikt statsmaktens ingripande dessutom se sig
vl fore, att def ej blir partiski. Nér viild pa tinget rader, dr, siasom det blif-
vit sagdt, oféird nira. Gar lagstiftningen déirvid in pa den viigen att foretri-
desvis drabba den svagare parten, arbetareklassen, och sika binda dess ré-
relsefrihet samt rofva eller forsloa dess enda vapen i kampen mot dess mot-
standare kapitalismen — som alltfor ofta stodes af den administrativa mak-
ten - da komma foljderna att upprulla sig #nnu mera hotande och odes-
digra. Nagon arbetsro skall man alldeles visst icke kunna vinna genom ett
dylikt tillviigagéngssiitt.

Det dr slutligen sjdlfklart, att en lagstiftning med s4 viktiga och svéara
uppgifter ej bor komma till stind utan medverkan af representanter for den,
hvilkas lifsintressen det giller. Tillfdlle att gora sin mening hord méste
dartill beredas dfven de djupa leden bland de nirmast intresserade, lik-
som andra intresserade och sakkunniga. TUtan en sfdan forberedelse kom-
mer lagstiftningen icke att blifva byggd pa nigot firtroende for densamma,
hvilket dock utgdr den enda grundval, som i ldngden kan uppbira den.

Att det nu framlagda regeringsfiirslaget fullstéindigt &sidosatt de
sistniimnda fordringarna, veta vi alla. Det #r ett i hast hopkommet energiskt
juristverk, didr sakkunskapen forsmatts och skapandet af fortroende for

Bih. il Riksd. Prot. 1910. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 115 IIGft. 5

Regerings-
Jorslagets
grundfel.



Lagen om
kollektiv-
aftal.

34 Motioner i Andra Kanunaren, Nr 272.

lagstiftningen ansetts ofverflodigt. Redan detta dr ensamt for sig en fullt
tillrsicklig anledning, att férslaget bor af Riksdagen forkastas.

Man m4 icke hiremot iberopa, att till ledning for forslaget tjéinat for-
arbetena i den af regeringen springda aftalskommittén, hviiken ej tilldts att
afsluta sitt arbete och framligga for landet ett sakkunnigt betinkande i
fmnet. Kommittén hann icke fram till nagra som helst definitiva, under
det slutliga afgorandets ansvar formulerade forslag. De skiljaktiga menin-
gar, som rorande forslaget i dess helhet eller dess mangskiftande detaljer
sidkerligen ej kunnat undgds, saknas fullstindigt bland kommitténs efter-
limnade papper. Och de icke minst viktiga motiveringarna med sin belys-
ning af fragorna ur intressenternas egna erfarenheter och uppfattningar
finnas likaledes icke.

Man mé icke heller forebiira, att saken bradskat si, att en ordentlig
utredning fatt forsakas och den allménna kritikens medverkan ej kunnat
afvaktas. Lugn besinning utan nervos ofverilning borde gifvit vid handen,
att just efter den stora arbetskonflikten maste intrida en tid af relativt lugn
pé& arbetsmarknaden. For den, som vill se nagot lingre och kiinner ett verk-
ligt ansvar for framtiden, bor det under alla forhallanden sta klart, att en
<idan bradska i dvlika ting just mer dn annat dr dgnadt att frammana stri-
der och ifventyrligheter af méngahanda slag i det kommande. Skulle dter
det framlagda firslagets innersta driffjader till dfventyrs vara en strafvan
att med hjilp af den gamla foraldrade representationen binda arbetare-
Klassen med tvangslagar, innan den befaras enligt den stundande nya ord-
ningen £ ett fylligare antal mélsmén 1 Riksdagen. sa stdller sig ju forslaget
utanfor all saklig kritik.

Men icke nog med att férslaget saknar stodet af de nodiga, sakkunniga
forberedelser, som bort foregd detsamma. Det visar sig vid en forsta blick
pé de manga och invecklade hestimmelserna, att forslaget som helhet dr en
tvangstroja pa arbetareklassen och 1 all synnerhet innefattar det 1 sina vé-
sentliga bestimmelser eller i de gifna foljderna af desamma ett partita-
gande for arbetsgifvarna pi arbetarnas hekostnad. Att forslaget i en del
punkter sokt tillgodose i négon mén dfven arbetarnas riitt kan icke undan-
skymma det faktum, att forslaget som helhet maste betecknas som en klass-
lagstiftning. Hér nedan mé ndmnas nagra exempel, som visa, att detta om-
dome icke dr for hirdt.

Hvad d& forst angdr forslaget 1ill lag om kollektwaflal mellan arbets-
gifvare och arbetate, dr det centrala uti detta forslag frigan om ritten till
arbetsinstillelse under den #id vederborande part ér bunden vid inganget
kollektivaftal. Meningarna om, huruvida sddan rétt skall medgifvas eller
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¢j, synas vara mycket delade, och de, som 1 detta afseende dro 6mma om ar-
betsgifvarnas lockoutritt, sta dock tveksamma, om denna riitt skall med-
gifvas helt eller med vissa inskrdnkningar.

P4 arbetaresidan har fran borjan den uppfattningen varit forhirskan-
de, att kollektivaftalets karaktir skulle forbjuda arbetsinstédllelse under af-
talstiden. T 6iverensstéiimmelse med denna grundéskadning har frdn arbe-
{aresidan verkats for att i kollektivaftalen direkt forbud for strejk och lock-
out under aftalstiden blef genom stadganden i aftalen stipuleradt. I an-
slutning dértill bestéimdes i aftalen, att s. k. rvéttstvister — under aftalsti-
den uppkommande tvister rérande tolkningen och tilliimpningen af aftalen
— skulle losas genom skiljedom.

Sedan arbetsgifvarna blifvit fastare organiserade, hafva de emeller-
tid upptickt, att masslockoutens vapen for dem &r sa viktigt i kampen mot
arbetarna, att de for ritter och méjligheten att nér som helst kunna an-
viinda sig diraf ha kastat ofver dnda den ur arbetsfredens synpunkt sa
virdefulla grundsats, som forut gjort sig gillande, att under aftalstiden
strider ej skulle etableras. De ha icke fragat efter att de hirigenom kom-
mit 1 uppenbar strid mot sjilfva grundidén [or kollektivaftalet, som vil
skulle afse att f6r den tid det géller betrygga ett fredligt forhillande mel-
lan parterna. I'aktiskt har ocksd de svenska arbetsgifvareforeningarnas
standpunkt och taktik i detta afseende vickt héipnad t. o. m. hos deras kol-
leger i de storre industrilinderna.

Icke nog med att arbetsgifvareorganisationerna pd senare dren till-
tvungit sig obehindrad sympatilockoutréitt utan hinsyn till gillande kollek-
tivaftal. De ha hirvid gitt annu lingre, i det de #fvenledes genomdrifvit
principen att arbetsinstiillelse m& kunna anviindas som medel for 1gsandet
sifven af rittstvister. Wfter denna arbetsgifvarnas uppfattning skola sé-
lunda réttsfrigor kunna afgoras med maktmedel, d. v. s. makten skall af-
gora, hvar rétten finnes.

I lagforslagets 8 § #ro upptagna invecklade kombinationer 1 denna
viktiga fraga. Dir foreskrifves 1 forsta hand, att arbetsinstillelse, blockad
eller bojkott ej fi vidtagas af arbetsgifvare eller arbetare, som &ro af af-
tal bundna, i syfte att astadkomma 4ndring i aftalet eller p& grund af tvist
om tolkning eller tillimpning af aftalet eller fér genomforande af bestdmmelse
i kollektivaftal dem emellan, afsedt att efter den tid gilla. Sympatilock-
outen ir sdlunda legaliserad. Och man gér t. 0. m. lingre genom att i fraga
om sistnimnda bestimmelse gora i samma paragraf i lagforslaget ett an-
mirkningsviirdt undantag, 1 det part, som vidtagit sympatiarbetsinstéllelse
under den tid han ir bunden vid aftal, dger att fortsitta och fullfslja iscen-
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satt arbetsinstéllelse jimvél i dndamdl att £4 genomférda villkor, som skola
tillimpas efter det giillande aftal utlopt och tradt ur kraft.

Hvilka nya vidder, som dérmed 6ppnas for omfattande och forsdan-
de strider, later sig svarligen pi forhand berdknas. Men alldeles visst ar,
att detta stadgande hvarken kan afse eller bidraga tili en minskning af stri-
dernas antal eller omfattning eller pi nigot sitt linda till framskapandet
af den dtradda arbetsron pa arbetsmarknaden. Likaledes skulle Ju lagen
medgifva parterna ritt att etablera strid, under den tid kollektivaftalen vo-
re géllande, rirande alla eventuellt uppkommande tvister, endast dessa ej
rorde det gillande aftalet. Hirvid &r endast fist villkoret att forhandling
forst skall ha forts under opartisk ledning, innan strid far tillgripas. Slut-
ligen skulle ju lagen medgifva obetingad riitt till sympatilockouter och sym-
patistrejker, for si vidt ej atgtirden giillde part, som sjilf vore bunden af
kollektivafial, genom hvilken han vore hindrad vidtaga sidan atgird.

Alla dessa irrgédngar med tillatelse och forbud, férbud och tillatelse,
synas 1 sanning si invecklade, att det ofta skulle ofrivilligt leda till hand-
lingar, hvilka sedermera befinnas vara aftalsbrott och som draga med sig
péfoljderna for sidant.

I lagforslaget om kollektivaftal limnas enligt § 9 till f6rman for bada
parternas organisationer visserligen ett principiellt erkiinnande &t forenings-
ratten, men samtidigt foreskrifves for arbetarna en del begrinsningar och
inskrénkningar i denna rdtt. Salunda inkriiktar forslaget direkt pa arbe-
tarnas foreningsvitt, da det foreskrifves, att i kollektivaftal ma kunna be-
stimmas, att arbetsforman ej m& vara medlem af forening, dédri andra idn
formén kunna vinna intride.

Man moter hir en af arbetsgifvarnas stora »principer». Itt strif-
vande bland dem gdr niimligen ut pa att, efter att ha utnidmnt och betitlat
a4 fabriker och verkstiider si méanga som méjligt sdsom formén, fa dessa
stillda vid sidan af arbetarnas organisationer och dirmed beréfva dem maoj-
lighet att gemensamt med 6friga arbetare deltaga i en arbetsinstillelse. I
saknad af hvarje definition pd begreppet forman, bestimmer arbetsgifva-
ren, i kraft af bestimmelsen att sjilf leda och fordela arbetet, hvilka och
huru manga af hans arbetsstyrka, som skola g under namnet formén, och
Pé det sittet berofvas dessa arbetare riitten att tillhora arbetarnas organisa-
tioner och foljaktligen #fven hvarje riitt till gemensamt upptridande med
dfriga arbetare vid konflikttillfdllen. Nir s en arbetsinstillelse eventuellt
utbryter, dger arbetsgifvaren en fast grupp af arbetare vid fabriken, som
alltid kvarstdr i arbete och som férmér att undervisa och i arbetet vigleda
de nya arbetare, strejkbrytare, som under konflikten anstillas. P& detta
sdtt bidrager forberorda, i frevarande lagforslag framforda stadgande att
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astadkomma ett grundskott i 4 ena sidan arbetarnas fria foreningsriitt samt
4 andra sidan i deras strejkriitt, och arbetarnas enda vapen tilltrubbas pa
detta siitt till forman for arbetsgifvarnas intressen. Det torde hiirvid vara
limpligt evinra dirom, att arbetarna eller deras organisationer aldrig rest
nagot kraf att fa nigot medbestimmande 6fver arbetsgifvareorganisationer-
nas sammanséiitning cller 6fver hvilka som kunna {& vara medlemmar af
desamma cller ej.

Det 6lvergingssiadgande, som aterfinnes i forslaget till lag om kollek-
tivaftal, innehaller den bestdmmelsen, att lagen, som skulle trida i kraft ve-
dan den 1 januari 1911, med endast nigra mindre viisentliga undantag skulle
goras tillimpbar éfven pa kollektivaftal, som slutits fore nimnda dag. Det
krifdes nog emellertid ett ganska vidtomfattande stndinm for att £8 utront,
bur nu géllande kollektivaftal skulle komma att verka pa de personliga aftal,
som enligt annan lag skulle fran ofvan sagda dag goras gillande. Gifvet ér,
att en sidan undersckning ej dr verkstiilld, och vidden af de risker, som ett
dyliki stadgande skalle kunna dstadkomma, ér salunda okénd, ehura de dock
latt dro anade. Lagen skulle ju enligt detta stadgaude i stor utstrickning
tillimpas pa aftal, som ingatts under helt andra forutsittningar 4n dem
lagen afser att skapa.

Mot lagforslaget om sirskild domstol i wvissa arbetstvister, hvilken
domstol skall handldgga méal om kollektivaftal, ma i detta sammanhang an-
mérkas, alt domstolens sammansiittning icke ar dgnad att kunna & arbetave-
sidan ingifva det nodvindiga fortroendet for dess opartiskhet. Den stora
uppséttningen med icke mindre #n tre »lagkunniga min» maste ingifva far-
haga for, att ett ofvervidgande inflytande kommer att beredas juristeriet
med den, lindrigt uttryckt, oférstdende syn i friga om arbetarnas striifvan-
den, som enligl erfarenhetens vittnesbord i alltfor ménga fall kéinnetecknar
den hogre juridiska hildningens malsmén. Det synes oss vara till fyllest med
en lagkunnig medlem. KForslaget om sittet for utseende af de ledaméter i
domstolen, som skulle representera arbetarna, synes afse och stilla i utsikt
att af de tva representanterna den ena skall uises fran en liten minoritets-
grupp arbetare, som kanske t. o. m. stir arbetsgifvarna ganska nira, under
det alt det méngfaldt storre antalet arbetare, hvilka uppbira den egent-
liga infressemotsiittningen till arbetsgifvarna, skulle £4 noia sig med en enda
representant. Gentemot denne skulle sdlunda std tva arbetsgifvarere-
presentanter och fyra andra ledamoter i domstolen, hvilka med stor sanno-
likhet ofta komma att i sina iskddningar och iniressen std vida nirmare ar-
betsgifvarna dn arbetarna.

En annan visentlie anméirkning mot forslaget &r, att det medgifver,
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att dndring i arbetsdomstolens utslag ma sokas hos hogsta domstolen. Detta
kan icke vara limpligt och ddagaléigger i sin man ifven forslagets formalis-
tiska anda, hvilket alltid blir en nackdel foretriidesvis for arbetarna. Hogsta
domstolen kan med hinsyn till sin sammanséittning ingalunda anses skickad
att med full forstaelse af hvad sjilfva saken innerst giller sitta till doms
ofver den sakkunniga specialdomstolen, som afsikten vore att skapa. Sér-
deles oldgligt for att icke séga orimligt dr det ocksd att 1 dylika fragor lita
parterna vinta pa det slutliga afgorandet sa linge som skulle blifva hindel-
sen, ifall malet droges under hogsta domstolen, iifven om séirskilda foreskrif-
ter meddelades for att paskynda afgérandet.

Hvad hérefter angar forslaget tidl lag om wvissa arbetsaftal, de s. k.

personliga aftalen, forekommer dér en hel del stadganden, som hittills an-
setts hora hemma 1 en legostadga for tjinare med lidng aftalstid, men som

foga limpa sig {or en modern lag for industriarbetare, hvilka lefvat sig in
1 en viss rorelsefrihet.

Stadgandet om bestimd uppsiigningstid for de personliga aftalen kan
icke blifva annat dn ett tryckande band sirskildt for arbetarna, framfor
allt i deras organisationsstriifvanden, med de kombinationer, som lagen
i ofrigt enligt forslaget skulle innehalla fill denna punkt. Genom det fore-
liggande lagiorslagets 6 § skulle niimligen inforas stadgande om bestimd
uppsigningstid for arbetsaftalet pd s siitt, att om ej ofverenskommelse dr
triffad om tiden for arbetsaftalets bestind, giller aftalet till dess sju dagar
forflutit fran det uppsédgning & nigondera sidan skett. Wtt dylikt stad-
gande torde i vissa afseenden kunna blifva oférdelaktigt for arbetsgifvarna,
men {6r arbetarna och deras organisationer kommer det att utgora ett syn-
nerligen svart hinder for deras rorelsefrihet. I forslaget ér némligen inforda
kompletterande bestimmelser, diiri det uttryckligen stadgas, att den bestiimda
uppsigningstiden obrottsligt skall iakttagas vid arbetsinstiillelser. For ar-
betsgifvarna torde den nppsigningen litt iata sig ordna genom ett anslag &
arbetsplatsen med uppsafrnino af samtliga arbetsaftal. For arbetarna stil-
ler sig saken helt annorlunda, i det uppséiigning for dem sékerligen méiste ske
personligt. T hiindelse arbetsmstdllelse beslutas af arbetarna pd en fabrik
med tusen arbetare, nodgas dessa tusen arbetare silunda hvar for sig per-
sonligt uppsiga sina arbetsaftal sju dagar fore arbetsinstiillelsens iscensiit-
tande for undvikande af aftalsbrott. Att en sfidan anordning endast med
storsta svirighet kan lita sig realiseras torde ligga i oppen dag. Kunna ar-
betsgifvarna dessutom i storre grupper af arbetare bundna med aftal pa be-
stdmd och liingre tid, s berofvas dessa arbetare hvarje mojlighet till delta-
gande i arbetsinstiillelse, ty lagen skulle i detta fall, enligt forslaget, fore-
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skrifva, att arbeisaftal, som dr inganget for bestimd tid, ma ej genom ar-
betsinstéllelse rubbas.

Genom dessa anordningar och stadganden skola arbetarnas strejk-
riatt och strejkmojligheter blifva ritt illusoriska, under det arbetsgifvarna
ha det ganska viil ordnadt for sig, da de onska etablera ett angrepp i form
af lockout mot arbetarna och deras organisationer.

Hittills ha emellertid savél arbetsgifvare som arbetare ansett, att 1 af-
tal eller pa annat sitt stadgad personlig uppsidgningstid icke skulle goras
gillande vid arbetsinstillelser, och parterna ha i detta fall stidse limnat
hvarandra fullstiindigt fria héinder att handla oafsedt stadgad uppsignings-
tid. Omsesidigt har man likaledes varit enig dirom, att en arbetsinstéllelse
ej pa det sittet upploste forhallandet mellan arbetare och arbetsgifvare, att
den forre genom deltagande i en strejk skulle anses ha uppsagt sitt arbetsaf-
tal eller att han vid en lockout skulle betraktas vara fran arbetet afskedad i
vanlig mening.

Da strejken eller lockouten varit utkéimpad, har arbetsgifvaren haft
fordel af atl fa i arbetet tillbaka sina forutvarande, vid arbetet och platsens
forhallanden vana och fortrogna arbetare, och arbetarna 4 sin sida ha lika-
ledes haft fordel af att fa aterga till sina forut innehafda platser.

Med denna anordning ha bada parterna varit bdst betjinade och hit-
tills gillande sedvinja har fullstindigt o6fverensstimt med arbetsinsitillelser-
nas verkliga innebord. De nu foreslagna stadgandena om uppsigning af de
personliga aftalen dstadkomma dérfor en fullstindig omkastning i hittills
gillande begrepp pa samma ging som de i hogsta grad forsvira enbart for
arbetarna att 4 sin sida begagna sig af arbetsinstéllelse.

I lagforslaget ér arbetsgifvareintresset #fven pa annat sitt starkt
tillgodosedt, i det jdmvil hiir de organiserade arbetsgifvarnas framforda
»principer» 1 sin helhet lagféstas, ehuru dessa helt strida mot arbetarnas
uppfattningar. Salunda aterfinnes svenska arbetsgifvareféreningens bekan-
ta »§ 23» i forslagets § 19, i det arbetsgifvarens riitt »att leda och fordela
arbetet» faststilles utan ndgra som helst begriinsningar eller regulativ. Kr-
kinnas m& ju, att denna arbetsgifvarens ritt forefaller ganska gifven och
naturlig, men konsekvenserna, som ett dylikt stadgande medfor, ha dock
visat sig sddana, att arbetarna maste forbehélla sig dtminstone pd vissa om-
raden ritf till ndgot medbestimmande. (tenom ett lagfistande af grund-
satsen i fraga komme arbetarna att helt berdfvas hvarje sddan mdjlighet.
Vid afskedande eller entledigande af arbetare skall arbetsgifvaren i skydd af
denna lagfistade absoluta riitt att sleda och fordela arbetet» alltid verk-
stilla afskedanden med hiinsyn till allehanda andra orsaker utan att arbeta-
ren cller arbetarna ddrpd ha ndgot som helst inflytande. Hittills af arbets-
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gifvarna tillimpad praxis #ir mer édn tillriickligt bevisande angdende den
stora innebord, som inrymmes uti och under detta stadgande.

Strafflagsbe- Vi ofverga slutligen till forslagel till lag om dndrad lydelse af 19 kap.
staémmelser . . = o

mot vissa <2 § sumt 25 kap. 15 och 22 §§ strafflagen.

strejhker. Regeringsforslaget inlater sig néimligen dfven pa strafflagen och kan

da dnnu mindre éin i de civila lagarna undgé att gifva uttryck &t sin Velkhga
anda. Bade motiverna och de foreslaona straffbestimmelsernas syfte roja
ett sdrdeles ensidigt bemddande att komma arbetarnas rorelsefrihet till lifs,
hvilket ju pa samma gang ej kan vara annat in till gagn 1 hig grad for deras
motparter.

Man kan siiga, att den stora understrommen i hela regeringsforsla-
get medvetet eller inslinktivt 16per 1 den riktningen, att man vill binda ar-
betarna med arbetsaftal pd ett sidant siitt, att deras sammanballning och
deras strejkriitt, utgorande deras enda vapen, 1 miligaste man vrides ur
hiinderna pd dem, hvarigenom icke uti en enda punkt i motiveringen fore-
kommer nagot uttalande, som utvisar, att regeringen vill soka riitt forstd
arbetarnas stréifvanden samt verkligt behjiirta, att samhiillet bor sla vakt
dfven om arbetarnas enda mojligheter for nirvarande att kéimpa sig fram
till biittre forhallanden.

Da man salunda bundit arbetarna med fjéttrar eller med bestimmel-
ser, som man icke ogérna ser skola hafva en sddan verkan, dterstir att se till,
att arbetarna icke bli i tillfiille att bryta dessa band, ifven om tvinget ma
bli hur tryckande och oréttmiitigt som helst.

Bhuiu nagon siirskild lag ej finnes att brytande af arbetsaftal med-
for leadestandqskvldwhet, anses dock detta enligt giillande rittspraxis ligga
1 sakens natur. T de nu framlagda lagarna om arbetsaftal ir emellertld
detta for siikerhets skull tydligen utsatt. Detta innefattar ju en mycket
verksam bestéimmelse mot fackforeningar, som iiga fonder, och éifven mot en-
skilda arbetare, som édga nigon liten tillgdng.

Men bakom detta strifvande efter péaféljder for arbetarnas brytan-
de af aftal och iifven af sidana, som genom den nya lagstiftningen eller for-
héllandenas makt i 6frigt tvingats pd dem, rufvar dock alltid den gamla
stora kiirleken att kunna fa effektivt komma dem till lifs dfven med straff-
lagen. Karakteristiska #ro de ord, hvarmed justitieministern inleder moti-
veringen till sina strafflagsforslag. »Afven om ofverviigande skiil tala for
att icke, dtminstone for nirvarande, i allméinhet stadga straff for brott mot
arbetsaftal», heter det, s bor man i alla fall redan nu bérja inlita sig pd
saken, nir fraga #r om aftalsbrott, om #ro forenade med vissa sirskildt
forsvirande omstindigheter, niimligen de s. k. allméinfarliga aftalsbrotten,
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Och dirvid sparas icke pa ati tillita alla tillgéingliga foreviindningar och ut-
nyttja den juridiska doktirinens alla konstgrepp.

Hvad nu {orst angar de nya bestémmelserna i 19 hap. 22 § straltla-
gen gilla dessa sadana altalsbrott, som dro forbuudna med vallande i1l fara
Tor minniskor eller egendom. Iltn sadan lagédndring har, sasom difven al
justitieministern antydes, ur rent straffrittslig synpunkt samma karaktiir
som det lagstiltningsarbete, hvilket bendmmnes akarpslagen. Forsok {till
broti dr eljest icke straffbart enligt var giillande rétt, men med sistnimnda
lag genomfordes elt undantag davifran eundast niir det giillde att drabba ar-
betareklassen i dess emancipationskamp. Vallande {ill fara, bvilket i de fles-
ta fall uigor ett fullbordadt stadium af vardslost forfarande, motsvarande
hvad som vid uppsatligt handlande bendmnes forsok, ir likasi endast un-
dantagsvis' belagdt med straff. | detta fall vill man nu ocksd utstricka
dessa undantag for att speciellt dvabba arbetareklassen.

Justitieministern framhaller sjilf, att fog icke saknas {or den in-
viindningen, att det brotisliga ligger mindre i aftalets brytande in diiri
att fara for ménniskor eller egendom irankallas, nvilket kan ske dfven utan
samband med aftalsbrott. Men da man dirvid kommer in pd ett omrade
med mycket ohestéimda grivser och strafflagsstifiningen krifver fasta hall-
punkter, synes det justitieministern lata sig vil {6rsvaras att knyta straff-
barheten vid aftalsbrotten. Det idr enligi hans uppfattning diirfor riktigast
att for ndrvarande begrinsa det straffritisliga skyddet till sidana fall, diir
skulden till faran dr sa oemotsighe som vid aftalsbrottet, och till den
mera genomgripande revision af var strafflag, som for nidrvarande stir
pa dagordningen, éfverlimua fragan, om det wma vara niddigt och mojligt
att utstriicka samma skydd till ett vidare omrade. Nagot praktiskt behof
att utstriicka straffbarheten till andra fall af framkallande af fara fér miin-
niskor ecller egendom skulle, sisom justitieministern yitrar, icke heller gjort
sig kiinnbart.

Det vid 1605 ars riksdag {ramlagda forslag till dndring af 19 kap.
22 § strafflagen i enahanda syfte afsig endast brytande af arbetsaftal samt
belade med straff blotta vallandet. liaguiskottel utstrickte stadgandet att
gilla idfven villande af fara {or arbetsgifvare, som afskedat arbetare, men
begriinsade straffbarheten till det fall, att dfven skada uppkommit & person
eller egendom. Del nu framiagda forslaget ntstricker stadgandet att om-
fatta alla aftal, men medtager e¢j nagot sidant stadgande om arbetsgifvare,
som ofvan sigs. Forslaget bestraffar blotta vallandet till fara for annans
lif och halsa, dfven om skada ej uppkommit, men krifver diremot, di det
giiller egendom, att skada dird uppkommit. Dessutom firekomma ett par
andra skiljaktigheter i detaljerna.

Bih. il Riksd. Prot. 1910. [ Saml. 2 Afd. 2 Band. 115 Hift. 6
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Mot elt sadant forslag kan med skél framhallas dess af justitieminis-
tern sjilf betonade karakiér att vara en undantagslag, som ror sig &tminsto-
ne pd grinserna af klasslagstiftningens omrade. Och d& justitieministern
sjalf hinvisar denna nya strafflagstiftnings fulléindning till den forestdende
allméinna revisionen af strafflagen, synes det med fog kunna ségas att fra-
gan bor 1 sin helhet forliggas dit, i stiillet for att den, pd sétt nu skett, pa ett
tvetydigt sitt tudeiats. I hvarje fall bor vil 1905 ars laguiskotts uppfatt-
ning, att straffbarhet intridder endast i hiindelse skada skett, fa goéra sig
under alla forhallanden gillande.

Betriaffande hiirefter de nya stadgandena 1 25 kap. 15 och 22 §§ straff-
lagen uppgifvas dessa afse den allménfara i mera vidstrickt bemérkelse,
som anses foreligga, nir ett aftal om utférande af arbete, som &ger ndgon
storre omedelbar betydelse for det allménna, icke blir uppfylldt, dock skola
dfven si kallade allmiinfarliga aftalsbrott af forutnéimnda slag bedomas
efter detta kapitel, om de inunebdra forsummelse af tjénsteplikt.

Det i forslaget till 15 § tillagda tredje stycket afser straffbestdmmel-
ser f{6r dmbetsman och foljaktligen jiamlikt 22 § dfven for tjénsteman
vid statens post-, telegraf-, telefon-, gas-, elektricitets-, vattenlednings- eller
renhallninesverk eller brandkér, da han »i syfte att hindra driftens beho-
riga ging afhallit sig frén tjinstgoring eller vanskott sin t)inst.» Redan
nu fir detta anses vara straffbart enligt de allmidnna bestdmmelserna 1 16
och sirskildt 17 §8. Meningen med det nn foreslagna tilldgget dr att genom-
fora straffskidrpningar for de déri afsedda fallen.

Det framiiilles 1 propositionen, att forslaget icke heller asyftar att
ntstriicka straffbarheten till nigra nya klasser af den hos staten anstillda
personal. Straffet skall fortfarande drabba endast personer med tjinste-
mannastiillning. Det anfores emellertid tillika, att de ordinarie tjénstebe-
fattningarna iiro upptagna i stater, som blifvit ntaf Konung och Riksdag
faststdllda for de sirskilda verken eller finnas angifna i de for niimnda
verk gillande instrvoktioner och afloningsreglementen, och att inom de sa-
lunda uppdragna grinserna for tjinstemannabegreppet faller dfven ett stort
antal befatiningar af sddan beskaffenhet, att de med dem forenade goro-
mal untgoras af kroppsarbete i egentlig mening. Betriiffande ater den icke
ordinarie personalen anses det tillkomma de olika verken ait besluta om
grunderna for dess anstidllande och diirmed édfven att bestdmma, hvilka be-
fattningar af icke ordinarie natur skola for sina innehafvare medfora egen-
skap af extra tjinstemidn. Man kan vid sddant forhallande vara forvissad
om, att 1 instruktioner och reglementariska stadganden arbetare skola god-
tvekligt blifva uppflyttade formellt 1 tjAnstemannaklass, s snart man tror
sig dérigenom kunna hindra arbetarna i deras sociala strifvanden.



Motioner + Andra Kammaren, Nr 272, 43

Sasom sitt slutomdome om forslaget 1 denns del anfor justitiemi-
nistern att »hvad man hir iforetridesvis vill triffa fr med aftalsbrott for-
enade arbetsinstiillelser och liknande atgérder i siorre skalas.

Det nya 1 22 § ér till en borjan att hvad i andra mom. séiges dfven
skall giilla sidana brott, som asyftas i det nya tilliggel till 15 § Inligt
nimrida mom. 1 22 § skall niamligen, da till foljd af Konungens forordnande
vissa straffbestimmelser enligt 19 kap. for uppsitlig skadegirelse m. m.
4 statens kanal eller slussverk eller annan sadan vaitenbyggnad skola till-
limpas a dylik inrittning, som af enskilda personer, bolag eller menighet
gjord ir, dfvenledes ddrvid anstilld person straffas for brott enligt 15 §.
Jimlikt det nu framlagda forslaget skall personalen vid dessa anstalter
blifva underkastad straff jamvil [or siddant afhallande fran tjinstgoring
eller vanskotande af {jinsfen, hvarom stadgas 1 det foreslagna tredje styc-
ket 115 §.

Den betydelsefullaste nyheten i 22 § ir emeliertid elt tilléigg &fven
diir af et{ tredje moment af inuehall, att om person, som &dr anstilld vid
stads, annan kommuns eller municipalsamhiilles gas-, elektricitets-, vatten-
lednings- eller renhallningsverk eller fasta hrandkér, begitt brott, som 1
ofvan nimnda nva tilliige till 15 § sdgs, skall han straffas efter de 1 samma
moment stadgade grunder.

Man har stannat vid dessa verk dirfor att deras nppgift dr att »till-
handahalla en storre allménliet sa oundgiingliga fornodenheter som vatten
och ljus ellev att trygga densamma mot sanitira vador och mot eldfaras,
men ansett betinkligheter mota att medtaga iifven liknande af enskilda
drifna inrdttningar. D& siikerligen personer med anstillning vid fore-
nimnda kommunala inrviittningar icke i1 nagon storre omfattning &dro i
straffrittsligt hiinseende likstéllda med statens fmbets- och tjiinstemin pa
grund af de allminna bestdmmelserna i forsta stycket af denna §, innebiir
forslaget, sisom det uttryckligen sdges »en verklig utvidgning af den krets,
inom hvilken tjiinstemannaansvar kan utkriifvas». 1 forslaget gores lika li-
tet som hittills enligt 22 § andra stycket nagot forsok att inom de enskilda
och kommunala verkens personal uppdraga en gridns motsvarande den,
som for statens verk idr bestimd déirigenom, att ansvar stadgas endast for
tjiinstemiin, men ej for arbetare. Kmn siadan grins har i forevarande fall
angetls icke dga nigon praktisk betydelse. Forseelsen skulle nidmligen icke
giirna kunna begis af personer 1 annan befattning dn siadan, att de vid sta-
tens liknande verk otvifvelaktigt skulle ha tjdnstemannastillning. Anstéll-
ning i och for verkets drift torde nimligen, séiger justitieministern, vara
den omstiindighet, som 1 hufvadsak fgt afgirande betvdelse for uppdelnin-
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gen 1 tjinslemdn och avbetare vid de statsinrviittningar, diir sidan uppdel-
ning #r genomford.

Det framhalles slutligen af justitieministern, att forledande till det
1 andra stycket af forevarande § omformilda [orfarande redan nu ir straff-
bart enligt 14 kap. 10 § sasom uppmaning eller annat forledande till brott.
»Flyttas nu jémvill aunan pliktforsummelse af personalen vid vissa enskil-
da och kommunala verk in pa den kriminella rittens omrade, filjer hiiraf
alt {ifven uppvigiing till sadan forsummelse blir straffbar.»

Omdémet om en sadan strafflagstiftning behofver icke vara mang-
ordigl. Det ir en utmanande klasslagstiftning, som drager in stora grup-
per arbetare under dmbets- och tjdansteméns hela ansvar, utan att ens for-
soka pa nagot sitt {illforsiikra dem de fordelar i sidker anstillning och biittre
lefnadsvillkor, som kunde tinkas motsvara eit afstdende af en friare siill-
ning. IHardare band, okade skvldigheter, men inga okade riittigheter, det
ar vad lagstiftaren bjuder dessa arhetaregrupper, af hvilka en del efter strejk-
réiittens mistning icke ens skulle ha den garanti, som kan ligga i att ur all-
ménna val Iframgangna korporationer som Riksdag eller stadsfullmiktige
skulle 1 sista hand bestdmma deras arbetsvillkor. Ingen étgiird dr vidtagen
for att trygga at dessa arbetare ndgon fordel af forbittringar i arbetsmark-
nadens allmdnna lage; de kunde se sina fria kamrater rycka upp till bittre
villkor, men skulle af lagen, sisom den komme att uinyttjas af arbetsgifvare
och myndigheter, faktiskt dJdomas makilosa att folja deras framryckning.
Afven rent juridiskt sedt iéir det alldeles oformligt att stadga straff for bry-
tande af civila aftal [0r persouner utan en {jinstemannastillnings rittigheter.

Det lider intet tvifvel alt arbetarna vid dylika verk skulle se sig still-
da infor arbetsaltal af siadan beskaffenhet, att hvarje forsok af dem att
drifva en [onerorelse, om éin aldrig sé starkt motiverad, skulle utsiitta dem
sd godt som mangrant for straffpafoljd. Justitieministern kan ej heller
forsvara dessa oriiftvisor aunnat #@n med ett obestyrkt antagande att dessa
arbetave skulle ha det 6fver hufvud hitire stalldt iéin andra, och han hinvisar
till att denna bittre stillning uppstar genom att verkens eget intresse skul-
le betrygga en sidan. Man kan icke tydligare medgifva att lagens afsikt
dr att for framtiden lata allt afgorande o6fver dessa arbetares villkor vara
beroende af deras arbetsgifvares och arbetschefers goda behag.

Vi vilja édfven fista uppmirksamheten pd hvilken beténklig kaut-
schukbestimmelse som ligger i lagens uttryck »i syfte att hindra driftens
behoriga gang afhallit sig frdn tjdnstgoring eller vanskott sin tjinst». Ar-
betarna ha ju inlet medinflytande vid reglementernas nppgérande, hvadan
det ganska latt kan uppstd en viss olikhet mellan dessas ordalydelse och
aet sétt, hvarpa de i praktiken kunna tillimpss. Men uppenbart kan ur
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elt sadant [orhallande »vanskotsel» ganska ldtt konstrueras fram och efter
konjunkturerna ge utgangspunkt for lagskérpningens tillimpning pa ett
ganska oberikneligt satt.

Vill man for ofrigt se opartiskt pa fjolirets hindelser, hvilka ju ta-
gits 1ll intiikt for ett hastigt framdrifvande af hela denna lagstifining, si
torde det icke kunna férnekas att de organiserade arbetarna genom hela sin
hillning pa hithérande omraden sannerligen icke gjort sig fortjinta af de
utmanande partiska lagar, som hidr foreslds. Arbetarna visade sig viil
forsta nodvindigheten af att det arbete fortgick ostordt, som behofdes for
att halla det nutida samhéllets verkligt vitala funktioner i ging. Skulle
man hdremot inviinda att lagen &ndd nu maéste antagas med hinsyn till
framtida situationer, da mahénda besinningen hos arbetarna icke skulle i lika
hog grad som 1909 bevaras, sd vilja vi hértill blott svara att om det styres
och stiilles s¢ 1 landet att man har skil att befara ndgot dylikt, dd torde
sannerligen dfven de stringaste lagar visa sig verkningslosa mot de mass-
stdmningay, som under sa tillspetsade forhéllanden oundvikligen framkallas.

Allt hvad ofvan framhallits om lagiorslagens inuehall har framdra-
gits endast siisom exempel, hvilka visa deras ensidighet och oriittvisa. En
mera ingaende granskning af de olika paragraferna skall ddagaligga att
man dessutom Gfverallt kommer in pd omraden, diir intressemotsatserna
skarpt bryta sig mot hvarandra eller eljest svarigheter af méngahanda
slag vppa sig. Det synes dfven af den anledningen ogorligt for Riksdagen
att nu mot slutet af sin samvaro med vederhiftighet skrifva lag for fram-
tiden 1 detta dmne.

Dirtill kommer, hvad vi maste med styrka betona, att den nu sittande
Riksdagen, vald pa en af den sjilf underkind grundval, ej kan anses skie-
kad att afgora de mangskiftande och invecklade frigorna viorande forhal-
landet mellan arbetare och arbetsgifvare. Rétteligen bir i dessa friagor
intet som helst afgérande triiffas forr dn de nya valmansskaror, som i si
ofverviigande grad komma att drabbas af dessa lagbestimmelser, fitt till-
félle att séiga sin mening i dessa ting idfven genom nya val,

Det kan at skil vi forut antydt ifragaséittas hurnvida en lagstiftning
pa forevarande omprdde o6fver hufvud édr nodviindig eller nyttig. Men om
en sadan i nagon ntstréckning likvél skulle anses exforderlig, fAr den uppen-
bart alldeles icke riktas in efter sidana linjer som i nu firevarande forslag.
En utveckling af forlikningsmannainstitutionen, hvilket ju férlikningsmaén-
nen sjélfva ifvagasatt, inrdttandet af en for sitt andamdl viil organiserad,
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verkligt opartisk och sakkunnig arbetsdomstol for slitande af riittstvister,
samt som en foljd diraf inforandet i var giillande ritt af det dnnu icke
1 densamma erkéinda kollektivaftalets princip, dro i stéllet de linjer pi
hvilka en rdttvis arbetslagstiftning, i den min en sidan befinnes nédviin-
dig, skulle kunna téinkas framford.

Da alltsa det nu framlagda forslaget under alia forhallanden saknar
den sakkunniga forberedelse, som utgor en oafvislig betingelse for dess
vederhiftighet, da det vidare i grundliggande delar tager parti mot arbe-
tareklassen och asidosétter dess vitalaste intressen ellet med andra ord
ar en Llasslagstiftning, da Riksdagen dirjimte i sin nuvarande samman-
sdttning saknar forutsittningar att med verklig ovild lagstifta i detta om-
rade, fa vi hemstilla,

att Kungl. Maj:ts proposition nr 96 icke matte af
Riksdagen hifallas.
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