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Nr 291.

Af herr Jamsson i Edsbicken, ¢ anledning af Kungl. Maj:ts
proposition med firslag till lag om kollektivaftal mellan
arbetsgifvare och arbetare m. m.

1 anledning af Kungl. Maj:ls nadiga proposition, nr 96, med forslag
till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare m. m., fir jag,
atan at{ didrmed inlita mig pa propositionen i 6friga delar, foresld, att for-
slaget mr 7 il lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare
matte i nedanndmnda hiinseende undergd foridndring.

I 8 § har foreslagits ratt i vissa fall till s. k. sympatdockout och sym-
patistrejk, och det i en utstriickning utéiver hvad lagridets medlemmar
kunnat tillstyrka. Detta forslag kan jag i ingen méan bitrdda; det utgor
enligt min mening en sa allvarlig fara for ordnade och lugna arbetsforhal-
landen, att det icke kan vara i sambhillets intresse att dirdt gifva helgd.
Tvirtom maste ett absolut forbud for dessa stridsmedel vara det enda rik-
tiga och limpliga. De nidmnda hirdhéindta kampmedlen drabba oriittvist
och oforviintadt och verka forlamande och oroande pid niiringarna. Med
ett forbud for sympatilockout och sympatistrejk under aftalstiden vinnes
atminstone nagon garanti for att de stora striderna & arbetsfiltet ej alltfor
ofta uppblossa och att de inskrénkas till utlopningstiderna for aftalen.

Att sympatilockout och sympatistrejk borde principiellt forbjudas,
det torde allmiint erkiinnas och dr ocksd af sivil justitieministern som lag-
ridet medgifvet. Lagradet yttrar salunda foljande: »Tydligt ér, att det
ur arbetsfredens synpunkt vore hogeligen onskvdrdt, om &t lagen kunde
gifvas det innehdll, att hvarje slags arbetsinstiillelse under aftalstiden
vore forbjuden. Nekas kan viil e heller, att det for en naturlig uppfattning
ligger névmast till hands, att med aftalet forknippa en dylik verkan,
och under den forsta tiden af kollektivaltalets anvindning 1 Sverige ldrer
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bland savil arbetsgifvare som arbetare en dylik uppfattning om aftalets
innebord varit radande.» Utvecklingen af den princip, som ligger till grund
for kollektivaftalet och tanken om tvisters ang. detsamma hiinskjutande till
sirskild domstol, maste fora med sig, att under gillande kollektivaftal full
fred bor rada. Med hiinsyn till den internationella karakidr, som organisa-
tionerna pé detta omrade alltmera erhilla, kan sympatilockout och sympati-
strejk litt arrangeras for att tjina fréimmande intressen, som allvarligen
kunna skada det nationella ekonomiska lifvet. Vi ha redan, iifven i vart
land, kommit till erfarenhet om, att organisationerna & omse sidor soka
stod i utlandet och att ansprik ocksa dédrifran stillas pa dem for att ldmna
bistand vid utliindska konflikter. Just i dessa dagar synes ocksa ett dylikt in-
ternationellt samarbete vara patinkt mellan arbetsgifvarna. Allt detta ger
vid handen, att hiir foreligga s allvarliga faror, att, redan ur nu nimnd syn-
punkt, forendmnda stridsmedel eller hjilpmedel bor forbjudas och dirmed
de berorda farorna afsevirdt minskas.

IPor samhiillet dro 1 allménhet de arbetsinstéllelser, som pa en ging dra-
ga en mingd arbetare in under sig, vida farligare, ifven om de vara en kor-
tare 1id, #in de lingre tid varande strejkerna, som i allmiinhet omfatta ett
fdrre antal stridande. Skadan vid de forra drabbar i allt fall mera samhiillet
sasom helhet. 1909 ars héindelser visa de stora farorna af dessa masslock-
outer och masstrejker; de visa ocksa, att, nir de vapnen tillgripas, det alltid
ej blir litt att ofverse situationen och féljderna och att parterna ofta af
forhallandenas egen makt drifvas allt ldngre och lingre, s att man litt
kommer #ill uppenbar aftals- och rittskrinkning. Makten blir hiirskande
fore ritten. De stora masskonflikter, som uppkomma genom indragande
under klausulen af sympatilockout eller sympatistrejk af utomstiende i en
konflikt, fora mer iin andra konflikter med sig dkad bitierhet, 6kad himnd-
och revanchekdnsla och skada diarfor ock, mera #n de gagna, arbetsfreden
och drigliga forhallanden mellan arbetsgifvare och arbetare.

Man sdger sdrskildt, att arbetsgifvare ej kunna undvara sympatilock-
outen; den behofs for att nedslad det irriterande och forlustbringande smaé-
strejkandet och for att sammanhalla arbetsgifvarnas organisationer.

For min del tror jag, att man dfverskattar detta vapen och att den
tid skall komma, da det befinnes vara ganska farligt #fven for arbetsgif-
varna och deras sammanhéllning och dirfor skall utdomas sdsom stridsme-
del. For nidrvarande méa det kanske vara mojligt, att sympatilockouten ger
arbetsgifvareorganisationerna en starkare stéllning gent emot arbetarna
och att sympatistrejken fran arbetarnas sida ej som stridsmedel uppviiger
svinpatilockouten. Sambhillet sdsom sddant har emellertid intet intresse af
att den ena af parterna i arbetsaftalet erhaller en bestiende 6fvervikt 6fver
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den andra; snarare borde da samhiillet med sin lagstiftning forhindra detta
och dirmed infora en verklsg lekstillighet.

L den kungl. propoesitionen hénvisas till, att férbud for sympatilockout
och sympatistrejk atminstone icke bor ifrdgakomma, forrin riksaftal for
olika industrigrenar allmiint inférts. Enligt hvad bilagda uppgift pa au
gillande riksaftal ntvisar, dro vi dock i vart land nu kemna sa langt, att vi
i de storre och viktigare indusirigrenarna verkligen ha riksaftal. Fér om-
kring 140,000 eller, om vissa aftal, som i sjilfva verket kunna betraktas
sasom riksaftal, medriknas, ofver 160,000 arbetare finnas redan nu gil-
lande riksaftal. Ur den nimnda synpunkten oeh d8 med hvarandra nirbe-
sliktade eller samverkande industriers kollektivaftal utan svirighet torde
kunna bringas till gemensam utlopningstid, synes séledes forbud for sym-
patilockout och sympatistrejk kunna nir som helst meddelas.

Man ldr ocksa befara, att, om ett dylikt férbud meddelas, arbets-
gifvarne ej skola bli bendgna sluta kollektivaftal och att den utveckling
af forhallandena pa omradet, som dylika aftal otvifvelaktigt innebiir, dir-
med skulle hiimmas. F6r min del tror jag det knappast. Kollektivaftalet
erbjuder stora fordelar ocksd for arbetsgifvarna: de & ordnade forhal-
landen, urkunder att ritta sig efter, trygghet fér verksamhetens ostorda
gang, undgé smutskonkurrens o. s. v. Kollcktivaftalen sammanhinga oskil;-
aktigt wmed féreningsvisendet pd deita omrdde, och att Sfvergifva detta
torde arbetsgifvarna vara Uika litet villiga till som arbetarna. 1 allt fall
har senare tiders erfarenhet visat, att sympatilockouter och sympatistrej-
ker innebira mycket stora faror for arbetsfreden. Den mening, att sam-
hiillet dirfor bor genom lagstiftning fi till stdnd ett forbud fér nu fore-
varande stridsmedel, &r ocksa vidt utbredd ofver allt i landet. Och uppen-
bart dr vil, att en hvar, som dr man om ordnade och fredliga forhillanden
pa arbetsfiltet, bor, i ljuset af alla de strider, som under skyddet af dessa
klausuler etablerats, vara med pd ett forsék, huru forhiallandena komma
att stilla sig med det vapnets afskaffande. Hela den lagstiftning, hvarom
hiir ir fraga, har ju karaktdr af forsokslagstiftning, och d& &r det ocksa
foga risk med att préfva, huru férhallandena utveckla sig under absolut
forbud. Det dr méinga arbetsgrenar i landet, som ej hittills haft dylika
klausuler i sina kollektivaftal, och ddraf métt vil i stdllet for illa. Sam-
hilllet maste séka befria sig frin att hwarje stund ha storlockout och stor-
strejk hiingande ofver sig. '

Det dr ocksd uppenbart, att den ndmnda klausulen forsloar kinslan
for aftalens helgd och sdtter makten till herre. Nir nu en arbetsdomstol
ifrigasittes for afgorande af riittstvister om kollektivaftal, si dr det bra
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inkonsekvent att samtidigt pa en annan vég tillata andra tvister att taga
hur stora dimensioner som helst.

Pa grund af hvad salunda anforts far jag dirfor vordsamt yrka,

1:0) att 8 § i forevarande lagforslag matte si #n-
dras, att absolut forbud infores for arbetsgifvare eller ar-
betare, som #ro bundna af ett kollektivaftal, att under den
tid kollektivaftal #r gillande, vidtaga arbetsinstillelse,
blockad, bojkott eller annan dirmed jamforlig Atgérd.

Sérskildt yrkas i hvarje fall, att stadgandet 1 8 §
om att uppségningstiden for arbetsaftalet skall vid arbets-
instéllelse iakttagas maétte, sdsom stridande mot praxis och
hvad skiligen bior i bidda parternas intresse fordras, utga.

Vidkommande hirefter 9 § i férevarande lagférslag, si befarar jag
att dfven detta lagrum skall ge anledning till ytterligare tvister mellan
arbetsgifvare och arbetare.

Otvifvelaktigt kunna fall finnas, d& det ir 1 arbetsgifvares och #fven
i samhiillets intressen, att i kollektivaftal innehéillen bestimmelse om skyl-
dighet for arbetsgifvare att bereda arbete uteslutande eller foretridesvis
at vissa arbetareorganisationer eller arbetarekategorier kan bli gillande.
1 hvarje hindelse férekomma dylika forbehall ej s& séllan i kollektivaftal,
och det bor ej vara lagens sak att bryta hiirmed. Sasom skydd for fore-
ningsritten ger § 9, diven efter sin sista redigering, en ringa garanti, sir-
skildt genom justitieministerns okloka och ensidiga motivering. Forenings-
ritten torde vara en sa naturlig allmént-ménsklig ritt, att dess erkinnande
nippeligen behofver lagfistas. T hvarje fall tillhor en dylik bestimmelse
bra litet en lagstiftning om kollektivaftalet.

Det undantag, som i §:ns senave del ir gjordt med afseende & formén,
har, om ock principiellt riktigt, sdvidt det afser werkliga férmdn, icke sin
plats i forevarande lag och #r ignadt att uppkalla stindiga tvister, da
begreppet forman ej #r definieradt. Detta méste ske i lagen eller ock
férekomma i hvarje kollektivaftal, dir férmansklausulen inféres. Sjilfva
affattningen af momentet kan ej heller hetraktas lveklig eller innebira hvad
man torde mena.

Jag vrkar dirfor

2:0) att 9 § i forevarande lagforslag matte helt utgs.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. [ Saml. 2 Afd. 2 Band. 115. Hift. 4
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Jamvil 10 § synes mig innebidra en vil si vidstrickt skadestdnds-
plikt, som praktiskt ej torde vara af alltfor stor betydelse. S#rskildt lirer
vdl vara svart att bevisa »medverkan» fran organisationen. Jag fore-
slar darfor,

3:0) att 10 § méitte omredigeras i syfte att begriinsa
och tydligare angifva den skadestindsskyldighet, som ma
profvas erforderlig att bestimma.

Ofvergingsbestimmelsen i forevarande lagforslag synes mig svar att
ofverskdda. En retroaktiv tillimpning af specialbestimmelser &r alltid
vansklig. D& blott 8 §, enligt den lydelse, jag ifrdgasatt, synes bora till-
erkéinnas tillbakaverkande kraft, hemstiller jag

4:0) att ofvergingsbestiimmelsen sa éndras, att la-
gen triider i kraft den 1 januari 1911 och dger tillimplig-
het i friga om 8 § — enligt dess af mig foreslagna lydelse —
ifraga om kollektivaftal, som slutits fore nimnda dag.

De formuleringar och konsekvensindringar, som foranledas af mina
yrkanden, torde vederborande utskott affatta och beakta.

Stockholm den 5 april 1910.

Carl Jansson
i Edsbicken.
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Bilaga
Riksaftal i Sverige.
i Ar for Antal berérda
_ Arbetsgifvare- Arbetare- aftalets | iy
Néringsgren. organisation. organisation. ikraft- arb.e Io5 Anmérkningar.
tradand gif- | arbotare.
4 €1 vare.
Cigarrindustri . Sv. cigarrfabrikant- Internationella to-) 1909 45 3,250 {Géﬁle;a:lg?b:ﬁi?ﬁ;sﬁ];e
foreningen. * baksarbetareforb. | (1904)
i Sverige.¥*
Handskindustri Sv. handskfabri- | De forenade for-| 1907 13 300 !
kantforeningen. bunden. Orebro  skofabrikantfsr-
Skofabriker . Sv. sko- och nat-| Sv. skoarbetarefor-| 1908 19 3,000 ening* har sdrskildt
lingsfabrikantfor-| bundet.** aftal.
eningen. *
Boktryckerier och
stilgjuterier Allm. svenska bok-| Sy, typograffgrbun-| 1909 | 375 6,500
tryckareforen. det. (1904) |
Kemigrafiska anst. | Grafiska reproduk- » 1907 19 300
tionsanstalternas
forening.
Jarngrufvor . Jarnbruksforbun- | Sv. grufarbetare- 1908 40 4,600 {Ga&iﬂmfj exportgruf-
det.® forbundet m. fl.**
Jirnverk . > Sv. jarn- och metall-| 1908 82 | 24,300
arbetareforbundet
m. fl.** Giiller 4fven en del elek-
: tromekaniska verksti-
Mek. verkstider . | Sveriges verkstads-) Sv.jidrn- och metall-| 1909 | 130 | 27,000 der, skeppsvarf samt
forening. arbetareforbundet; (1905) jirn- och stalvarafa-
fl. forbund.** briker.
Elektriska monto- o 285 L) aL e
Ter . Sv. elektriska ar-' Sv. elektriska ar-| 1909 34 1,100
betsgifvarefor- betareforbundet. | (1907)
eningen.
Tegelbruk, cement- ‘ A
fabriker m. fl. . | Byggnadsimnesin- | Sv. grof- o. fabriks-| 1909 64 3,750 {Eg}f;g;%:?se:k&nska ar
dustriforbundet.® | arbetareforbun- '
det.**
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Ar for Antal berérda
S Arbetsgifvare- Arbetare- aftalets | S
Naringsgren. organisation. organisation. ikraft- arb_fi‘ts- bet Anmarkningar.
tradande, | Bl | arbetare.
vare.
Bide tillverkning oeh
Kakelindustri . Sv. kakelfabrikant-| Sy. kakelungsmaka-| 1907 145 1,5001 uppsittning af kakel-
foreningen.* reforbundet.** | ugnar.
Sv. kakelindustri- I
idkareforb.
Buteljglasbruk . Sv. buteljglasbruks-| Sv. grof- o. fabriks-| 1908 8 1,400
forbundet.* arbetareforbun- j
det m. fl.*¥*
Examinerade ma- |
skinister 8 Ang- |
fartyg Sveriges redarefor-| Sv. maskinistfor- I 1907 127 1,600
ening. bundet. |
Enskilda jirnvigar | Sv. jirnviigarnes ar-| Sv. j%i,rnvigsmanna-} 1908/09| 100{ 20,000
betsgifvareforen. férbundet.
Byggnadsversksam-
het Centrala arbetsgif-| Sv. murareférbun- | 1909 2,000f 40,000
vareforbundet. | det m. fl.*¥* |
Summa | 3,201 138,600
Anm. 1. Dessutom hafva formular till lokalaftal ar 1

triindusteiférbund* (39 arbetsgifvare, 3,050
1909 for sdgverksindustrien mellan Sigverks
verksindustriarbetareférbundet**.

herrkonfektionsforband* och Sv. de
1,100 arbetare samt 22 arbetsgifvare, S

af Sv. skridderiarbetareforbundet**,

Anm. 2.

Tecknet * utmirker,
organisationen.

taljisternas herrkonfekti
0 arbetare) &r 1909 utfirdade s

907 Stverenskommits for snickeriindustrien mellan Sveriges
arbetare) och Svenska traarbetareforbundet**, samt &r
férbundet* (64 arbetsgifvare 17,500 arbetare) och Sv. sdg-
De for engros- och detaljkonfektionen af resp. Sv. grossisternas
onsférbund* (resp. 12 arbetsgifvare,
. k. »riksaftalen> hafva icke godkints

att organisation tillhér Sv. arbetsgifvareféreningen, tecknmet **, att den tillhér Lands-



