Motioner i Andra Kammaren, Nr 270. b

Nr 2%0.

Af herr Akerman, ¢ anledning af Kungl. Majits proposition
med forslag till lag om kollektivaftal mellan arbetsgifvare
och arbetare m. m.

Sésom jag redan vid remissdebatten rorande arbetsaftalslagstiftningen
yttrade, &r det min asikt, att arbetsfred framst vinnes gemom goda arbets-
forhallanden och kloka sociala omsorger, men att man dock torde kunna
hoppas, att en tidsenlig lagstiftning om rattsforhillandet mellan arbetsgif-
vare och arbetare skall atminstone i nidgon man bidraga till undanro-
jande af anledningarna till arbetskonflikter.

Men frigan &r si omtalig, att lagstiftaren maste med den allra storsta
forsiktighet nalkas densamma. Om detta giller i allmanhet, ar situationen
just nu hos oss alldeles sirskildt vansklig, d& kapital och arbete hir ny-
ligen utkdmpat en allvarlig strid och den Riksdag, till hvars profning frigan
hanskjutits, 4r vald enligt grunder, som inom kort skola Jamna rum for
en ny ordning af mera demokratisk natur.

Dé nu emellertid regeringen framlagt ett forslag i amnet, méaste fragun
undersokas och belysas ur alla synpunkter, hur onskvirdt det an varit,
att denna i nationens hela lif djupt ingripande fraga fitt hvila annu
nagon tid.

Ehuru jag till fullo inser, att en enskild persons uppfattning i ett amne
sidant som detta icke kan hafva den ringaste utsikt att vinna nigot vidare
beaktande, anhiller jag dock vordsamt att harmed fi framfora densamma,
1 forhoppning att darmed &tminstone gora det gagnet att lamna ett litet
bidrag till diskussionen om aftalsfragorna. Tyviirr ar motionstiden s kort,
att den icke medger nigon utforlig motivering af min hemstallan. Dar-
till kommer, att jag samtidigt varit strangt upptagen med utarbetande af
ett lagforslag angiende ideella foreningar, hvilka i den blott nigra dagar
fore arbetsaftalspropositionens framlaggande afgifna kungl. propositionen
till foreningslag fatt en behandling, som jag for min ringa del fann hogst
otillfredsstallande.
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Kollektivaftalet.

Den omstandigheten, att en fackorganisation afslutat ett kollektiv-
aftal, kan, sisom allmint torde vara inom doktrinen erkindt, icke i och
for sig grunda nagon generell forpliktelse for organisationen att ersatta
skada, som fororsakats genom dess medlemmars kontraktsbrott. Genom
blotta deltagandet i kollektivaftalet kan organisationen icke anses hafva
garanterat arbetsfreden. IEn siddan garantiplikt intrader forst, om orga-
nisationen uttryckligen atager sig densamma. D4 det nu ifragasittes att
stifta lag i amnet, framstaller sig forst det sporsmélet, om man darvid
bor af socialpolitiska skil g4 langre an doktrinen och alltsd nu i lagen
infora dylik garantiplikt i en eller annan form eller forbud for organisa-
tionen att under vissa forhillanden gora sig delaktig i arbetsinstallelse.

Salunda ha pa senare tider inom arbetarevirlden hojts roster for att
i den planerade nya lagstiftningen p& detta omride omedelbart skrida till
ett absolut forbud for arbetsgifvare och arbetstagare att under ett kollek-
tivaftals giltighetstid vidtaga arbetsinstillelse eller darmed jamforlig &t-
gird. For min del vagar jag icke fororda en si vidt géende lagstiftning.
Tcke heller synes den i kungl. propos1t10nen forcslacrna lOSmngen vara
tillradlig. Utan haller jag fore att man pad detta hittills af lagstiftningen
alldeles oberorda omride maste framga med den allra storsta forsiktighet.
Bestimmelser af denna art — en liten profkarta finnes i regeringsfor slaﬂets
8 och 10 §§ — kunna val vid forsta piseende synas pakallade sisom ett
samhillets tveiiggade sviird, vindt mot bdda parterna, men pé ifriga-
varande omrade #ro forhalla,ndena, af en si skiftande natur, att detta svard
latt kan traffa oratt man eller hiardare an riattvisa och billighet krafva. I
andra fall &ter kunna dylika bestammelser utan storre svarloheter goras
ineffektiva. Jag vigar darfor icke, atminstone icke i det ﬂytande sklck
hvari friagan #nnu befinner sig, 2i ens si lingt som regeringsforslaget i
denna del utan anser klokast att Atminstone tills vidare std kvar inom
de granser doktrinen anvisat. Det kollektiva aftalet ar, om den fackliga
politiken d omse sidor ligges klokt, ett industriellt fredsdokument af utom-
ordentlig betydelse, #fven om det icke af lagstiftningen utrustas med extra
attributer. Forhallandena i Ingland och Tyskland, for att nu namna blott
ett par exempel, bara hirom vittne. Dartill kommer att fackforeningarna
iro och maste vara till stor del understodskassor. 1 England har man
haft si dppen blick for denna fackféreningarnas natur af fattigmans spar-
penningar, att foreningarna blifvit genom lagstiftningen siikerstillda mot
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alla ersittningsansprak 1 anledning af arbetstvister. Och dock fungera
dir de kollektiva ofverenskommelserna pa ett synnerligen tillfredsstallande
sitt. Afven hos oss hafva dessa fverenskommelser, ehuru hittills i saknad
af all rattslig reglering, i regel hallits, Det bor vél darfor kunna antagas,
att med en klok facklig politik, eventuellt understodd af ett mera ut-
veckladt forlikningsforfarande, arbetstvister skola kunna i stor utstrickning
undvikas, dfven utan att lagstiftningen tilldelar de kollektiva aftalen nigra
utomordentliga rittsverkningar, liggande utanfor aftalens egentliga natur
af tariffer och arbetsordningar, tillkomna p& forhandlingens vag. Emel-
lertid kunna ju alltid organisationerna, om de vunnit den stadga, att de
aro att anse som juridiska personer, i aftalen itaga sig atskilliga for-
pliktelser 1 arbetsfredens intresse. Men med hinsyn sarskildt till fackfore-
ningarnas fonder synes angeliget att konsekvenserna af dylika i aftalen
stipulerade forpliktelser hallas inom rimliga granser. I enlighet med denna
min nua 1 storsta korthet antydda uppfattning af hithorande forhallanden
aro §3 7 och 8 1 mitt forslag uppgjorda.

Betraffande kollektivaftalets rattsverkan i ett annat viktigt afseende,
namligen ofverforandet af kollektivaftalets innehall till de Individuella
arbetqaftulen, vill jag med hansyn till senare tiders erfarenheter foresld
fnnu en indring i det kungl. forslaget. Man bor, synes det mig, kunna
utga frin den forutsittningen att arbetsgifvare, som &ar bunden af ett
kollektivaftal, i sjalfva verket vill héalla dari faststallda arbetsvillkor afven
gentemot oorganiserade, som han af en eller annan anledning anvinder.
Denna hans presumemde goda vilja bor kunna i form af tvan(r fastslas i
lagen. Lndast nar Stle_]k vidtagits 1 strid mot kollektlvaftalef mé denna
péi arbetsgifvaren sélunda uppsfdllda fordran eftergifvas. A andra si-
dan kan den organisation, med hvilken han slutit aftalet, enligt min
dsikt betraktas sasom forfiktare af ¢ blott sina medlemmars utan hela
fackets intressen, si att de villkor organisationen genom forhandling upp-
nitt bora komma icke blott dess egna medlemmar utan #fven utomsti-
ende till godo. Irin arbetarehall skall man mahinda inviinda, att denna
af mig foreslagna anordning skall gora arbetarna mindre angeligna att
ingd i organisationerna. Men hiremot ber jag att fi erinra om att enligt
regeringsforslaget har arbetsgifvaren visserligen ratt att vid uppgorande
af individuella aftal med icke organiserade sitta kollektivaftalets bestin-
melser ur kraft, men & andra sidan komma nog under normala forhal-
landen sakerna att ordnas si, att prislistorna blifva gillande for alla i
driften anstallda, siledes afven for de oorganiserade. Skulle &ter i fall af
arbetsinstallelse, sirskildt vid lockout, arbetsgifvaren kinna sig frestad att
sitta arbetet i gdng med oorganiserade, hvilka befunnes villiga att arbeta
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mot ligre 1on eller eljest pa siamre villkor #n i kollektivaftalet faststallts,
torde dessa af mig foreslagna stadganden komma att verka aterhallande,
helst om tillika genom lagen fastslas hvad redan nu bor anses sjilfklart,
att nimligen kollektivaftalet icke i regel upphor att gilla sedan arbetsin-
stillelse intraffat. Pa namnda grunder hvila bestimmelserna i mitt for-
slags 3, 4 och 10 §§.

Angiende kollektivaftalets giltighetstid forestiller jag mig att for-
siktigheten bjuder att begréinsa densamma négot mera #n det kungl. for-
slaget gjort. (Jamfor 5 § i mitt forslag.)

Af de i regeringsforslaget forekominande bestimmelserna om for-
eningsritten iro en del af beskaffenhet att ligga olampliga hinder i viigen

for Fﬁreningsstré’mfvandena, och hemstilles darfor att hithérande forhallanden
blifva genom lagen ordnade pa sitt 6 § i mitt forslag anger.

Vidare foreslir jag indring i regeringsforslagets stadganden om
ritten till talan pd grund af kollektivaftal. D4 det #r en inom doktrinen
omtvistad fraga, huruvida fackorganisation, som slutit kollektivaftal, ar
att anse som part i aftalet eller allenast som representant for medlemmarna
cller facket, men den scnare #isikten, om den gjordes gallande, skulle
betaga organisationen namnda taleritt, torde for undanrojande af all
tvekan hirutinnan tydligt stadgande bora lamnas darom, att fackorga-
nisationen #ger fora talan pa grund af aftalet. Harmed &syftas naturligt-
vis icke att gdéra nagon #ndring i gillande ritt angiende fackorganisa-
tionernas rittsformaga, utan har liksom 1 andra forhallanden forutsattes
naturligtvis sdsom villkor for ratt till talan, att organisationen #r juridisk
person. Enligt nu gallande ritt erfordras, som bekant, icke harfor nigon
registrering utan blott att organisationen tagit fastare former genom sina
stadgar och val af styrelse. Samma blir forhallandet, om ett af mig nyss
framlagdt forslag till lag om s. k. ideella foreningar blir antaget. —
Forening, som slutit kollektivaftal, bor aga fora talan pi grund af aftalet
mot en hvar, for hvilken aftalet ar bindande. Fér att uppkommande
stridigheter mellan enskilda parter skola blifva underkastade en ofta val-
behoflic undersokning i vederborande organisation, innan de dragas infor
domstol, hemstiilles i mitt forslags 9 § 2 mom. om ett tilligg till regerings-
forslagets 11 § 1 mom. af innehdll att i dar angifna fall enskild part
icke har taleritt, med mindre foreningen, som slutit aftalet, vigrat att fora
talan.

Regeringsforslagets 1, 2 och 13 §§ Aterfinnas oforandrade i mitt
forslag, den sistnamnda paragrafen dock under annat nummer (elfva).
D4 emellertid hvarje paragraf, med undantag mojligen for de tvi sista,

O
maste anses som en oumbarlig link i kedjan, anhaller jag att harmed fa
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framlagga lagtexten i dess helhet. Hirigenom vinnes ock battre ofver-
skadlighet.
Under f&beropande af hvad jag ofvan anfort far jag harmed yrka,

att riksdagen ville, med afslag & Kungl. Maj:ts i
proposition nr 96 gjorda forslag till lag om kollektiv-
aftal mellan arbetsgifvare och arbetare, antaga foljande:

Forslag till Lag

om kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare.

Hiarigenom forordnas som foljer:

1§

Arbetsgifvare eller forening af arbetsgifvare age
att med de har nedan eller eljest i lag stadgade in-
skrinkningar sluta aftal med fackforening, fackforbund
eller annan dylik forening af arbetare om villkor, som
skola linda till efterrattelse vid arbetsaftals ingiende,
sat om forhallandena i ofrigt mellan arbetsgifvare och
arbetare.

Sasom arbetare anses enligt denna lag afven arbets-
forman, handelsbitrade och annan, som innehar darmed
Jamforlig anstallning.

2 §.

Kollektivaftal, som i § 1 sags, skall upprattas
skriftligen.

Vid tolkning af kollektivaftal skall tagas hansyn
ej blott till den upprattade handlingens innehill, utan
afven till hvad som forekommit vid forhandlingar ro-
rande aftalets tillkomst eller eljest skiligen kan tjana till
ledning i friga om tolkningen.

Bih. 6l Riksd. Prot. 1910. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 115 Haft. 2
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3§

Kollektivaftal skall i fraga om yrkesgrupper, som
i aftalet afses, landa till efterrittelse for arbetsgifvare,
som vid dess ingiende var medlem af forening, som
slutit aftalet, eller sedermera intradt i foreningen.

Hafva flera foreningar sammanslutit sig till en
forening, skola enligt denna lag sisom medlemmar af
den forening anses jimval medlemmarna af de forenin-
gar, som sammanslutit sig.

4 8.

Ingds arbetsaftal af arbetsgifvare, hvilken ar bun-
den af kollektivaftal, skola, #nd4 att annorlunda ofver-
enskommits, kollektivaftalets bestimmelser blifva gillande.

5 §.

Kollektivaftal vare ej bindande utdfver tre ér frin
det aftalet slots. Ar i aftalet sagda tid ofverskriden,
och vill endera parten frantrida aftalet, nir den tid ar
ute, uppsige detsamma tre manader forut. Ej mi dock,
dar i aftalet ar bestamdt, att detsamma skall upphora
4 viss dag, uppsigning ske till annan kalenderdag, anda
att aftalet silunda varder gallande utofver tre ar.

Ar ej tiden for aftalets giltighet bestimd, skall
aftalet anses inganget for ett ar.

Uppsiiges ej aftal inom darfor bestaimd tid eller,
da viss uppsigningstid ej ar stadgad, tre manader fore
giltighetstidens slut, skall aftalet anses forlangdt for ett ar.

6 S

Ej mi i kollektivaftal stadgas forbud for arbets-
gifvare cller arbetare att tillhora forening. Har sadant
forbehall skett, vare det ogillt och for dess ofvertri-
dande utsatt pafoljd forfallen.
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78

Genom deltagande i ett kollektivaftal ddrager sig
en forening inga andra forpliktelser in sidana som i
aftalet uttryckligen angifvas.

8 §.

Underlater forening att fullgora hvad den i kol-
lektivaftal dtagit sig, gallde daraf uppkommen skada in-
till belopp, som for sidant fall blifvit i aftalet utfast.
Ar ej visst skadestindsbelopp silunda i aftalet bestamdst,
mé skadestdnd ej utdomas.

Bryter arbetsgifvare eller arbetare mot bestim-
melse i kollektivaftal, gilde daraf uppkommen skada.

9 8.

Forening, som slutit kollektivaftal, ager fora talan
pi grund af aftalet mot en hvar, for hvilken aftalet &r
bindande.

Arbetsgifvare, som ej sjalf slutit kollektivaftal,
eller arbetare ma ej fora talan pa grund af aftalet i
annat fall an da hans ritt 4r genom aftalets &sidosat-
tande omedelbart krinkt och foreningen, som slutit af-
talet, viigrat att darom fora talan.

10 §.

Om under tid, da kollektivaftal ar gillande, ar-
betsinstiallelse #ger rum hos arbetsgifvare, som ar bun-
den af aftalet, skola, afven om annorlunda dfverenskom-
mits, kollektivaftalets bestimmelser dock galla.

Hvad nu ar stadgadt age ej tillampning, om strejk
vidtagits i strid mot kollektivaftalet. I sidant fall afven-
som dar kollektivaftal eljest varder visentligen dsidosatt,
mé aftalet af domstol forklaras icke vidare vara gillande.
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11 §.

Uppsiigning af kollektivaftal skall ske skriftligen.

Hvad i 11 kap. 11—19 §§ rittegdngshalken stad-
gas angiende stimning skall #ga motsvarande tillamp-
ning i friga om uppsigning.

Traffas ej den, hvilken for uppsigning sokes, i
sitt hemvist, varde uppsigningen i rekommenderadt bref
under hans vanliga adress aflimnad & posten samt skrift-
lig underrittelse om uppsigningen insind till kommers-
kollegium; skolande uppsigningen anses hafva skett, nir
hvad silunda foreskrifvits blifvit fullgjordt.

12 &

Det aligger arbetsgifvare eller forening af arbets-
gifvare, som slutit kollektivaftal, att inom fjorton dagar
darefter till kommerskollegium insinda ett exemplar af
den upprittade handlingen. Varda i enlighet med kol-
lektivaftalet i sirskild handling bestimmelser upptagna
angaende arbetslon, som beraknas efter arbetets mycken-
het cller beskaffenhet, vare insindandet af dylik ackords-
prislista ej erforderligt.

Underlites hvad salunda stadgats, bote den for-
sumlige frin och med fem till och med femtio kronor.
Ej mi forsummelsen dtalas efter det handlingen till
kommerskollegium inkommit. Boter, som &domas, till-
falla kronan. Saknas tillgang till boternas fulla gal-
dande, skola de forvandlas enligt allmiin strafflag.

Forslag till ofvergingsbestimmelser har jag i anseende till den korta
motionstiden icke hunnit att utarbeta.
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Arbetsdomstolen.

Afven med en lag om kollektivaftal, sidan som jag foreslagit, kom-
mer en sirskild domstol for arbetstvister att blifva till stort gagn. T
om tillfalle blir parterna beredt att fa sina rattstvister snabbt profvade af
en domstol med speciell sakkunskap, ar det anledning hoppas, att de &t-
minstone efter hand skola i allt storre utstraickning begagna sig af denna
forman.

Emot regeringsforslaget i denna del miste jag dock gora atskilliga
erinringar.

Silunda synes olampligt att i domstolen bereda plats for mer an en
jurist. De tva juridiska bisittarna bora ersittas med fackmin, si att
domstolen kommer att bestid af, utom den lagkunnige ordforanden, sex i
arbetsforhdllanden erfarna och kunniga man. Med de oerhordt ming-
skiftande forhallandena pa arbetsmarknaden ar detta antal yrkesman inga-
lunda for hogt. Skulle cmellertid Riksdagen mot formodan besluta, att
det juridiska elementet i domstolen skall representeras af tre personer,
hemstilles att vid omrostning till dom de tre juristerna erhilla blott en
kollektiv rost, d. v. s. att resultatet af de tre juristernas enskilda om-
rostning liggas sisom en rost i vagskalen.

Vidare bor ingen ritt till klagan mot arbetsdomstolens utslag med-
ges. Sidant skulle blott foranleda en farlig tidsutdrikt. Hogsta dom-
stolen ir dessutom med hinsyn saval till sin rent juridiska sammansatt-
ning som processordningen darstades icke kompetent att bedoma dessa
tvister och bor i mojligaste mén hallas utanfor striderna pa arbetsfaltet
for att_icke afventyra sin auktoritet.

Afven finner jag olampligt att it fackorganisation med si litet an-
tal medlemmar som femtusen arbetare inrymts befogenhet att afgifva for-
slag for tillsittande af de icke lagfarna ledamoterna och deras suppleanter.
Denna forslagsratt borde tillkomma blott hufvudorganisationerna & omse
sidor. En sidan anordning &ar foreslagen i vara grannlinder. For att
emellertid med minsta mojliga andring i regeringsforslaget uppna ungefir
detsamma hir hos oss, foreslis att, betriffande arbetarorganisationer, for-
slagsritten begrinsas till sidana som rikna minst femtontusen arbetare.

Lnligt hvad jag lingre fram kommer att nirmare vidrora, bora, enligt
min dsikt, frigor om faststillande af arbetsordningar (s. k. verkstadsregle-
menten) kunna i vissa fall hanskjutas till arbetsdomstolen, hvilken dock
vid hundlaggning af sistnamnda fragor bor vara domfor med ordfsranden
och tvi icke lagfarna ledamoter.
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Att, sisom i 18 § foreslagits, limna Kungl. Maj:t fria hander vid
uppgorande af arbetsordningen for domstolen, finner jag icke tillradligt,
utan bora hithorande ytterst viktiga bestimmelser profvas af Riksdagen.

Ej heller bor regeringsforslagets 11 § antagas. Besinna att det har
giller alldeles speciella forhallanden, for hvilka var gammalmodiga ritte-
gingsbalk icke alls passar. Sividt jag forstar blir det nddvandigt, att
utskottet utarbetar en modern processordning for arbetsdomstolen, om
denna domstol skall kunna nojaktigt fullgora sitt grannlaga varf. Fri
bevisprofning, inga tidsodande protokoller, kraftig processledning, vidstrackt
ritt att & vederborlig ort skdrskdda alla forhallanden, som inverka pd mélet,
se dir blott nagra af de villkor, som icke fa eftergifvas. Hvad sarskildt
angar domstolens befogenhet till undersokningar & platsen for tvisten, bor
domstolens rorlichet underlittas genom ett stadgande dérom, att domstolen
i sidana fall kan vara domfor med blott ordforanden och tva icke lagfarna
Jedamoter. Att utforligare ingd pi dessa viktiga fragor medger icke tiden.
Utan fir jag inskrinka mig till ett yrkande om afslag & Kungl. Maj:ts
proposition 1 den form, den foreligger, och antagande af en lag om sér-
skild domstol i arbetstvister, utarbetad efter de af mig har ofvan angifna
orunder.

Det individuella arbetsaftalet.

I Kungl. Maj:ts forslag till lag om vissa arbetsaftal yrkar jag att
foljande &ndringar vidtagas.

18

Denna paragrafs lydelse, jamford med lagens rubrik, ir agnad att
leda till missforstind. Flera exempel hara hafva redan forekommit i de
olika referat af lagforslaget, som hittills offentliggjorts. Silunda har man
forestallt sig, att denna lag skulle galla blott en tamligen begransad krets
af arbetsforhallanden. For vinnande af storre tydlighet foreslas dirfor, att
industrien uttryckligt anges sisom #syftad i lagen. Denna redaktionella
andring torde lampligen kunna silunda ske, att ordet industri inskjutes i

texten framfor ordet jordbruk.
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4 §.

Uttrycket sarbetare, som innehafva offentlig tjinsteanstallning» ar cj
fullt tydligt. Det foreslas darfor, att dessa ord utbytas mot urtrycket:
ssidana i statens tjinst anstillda, hvilkas lonestater faststillas af Riksdagens.

6 och 7 §8.

Dessa paragrafer bora utgd och ersittas med foljande stadgande:

»Ar arbetsaftalet, enligt hvad i lagen om kollektivaftal mellan arbets-
gifvare och arbetare siigs, inginget med tillimpning af kollektivaftal, och
upphor detta att galla, skall jamvil arbetsaftalet upphora, andé att langre
tid ofverenskommits eller stadgad uppsigning ej skett.

Uppfattningen om ofriga i regeringsforslagets 6 och 7 §§ behandlade
fragor (jfr hirmed bl. a. 8 § 5 mom. i regeringens forslag till lag om
kollektivaftal) synes annu icke hafva inom intresserade kretsar vunnit den
stadga, att det ar radligt att nu lagstifta hirom. Se har blott ett exem-
pell” Uti en skiljedom, som i slutet af nastlidet ar afkunnades meilan
Transportarbetareforbundet och Centrala Arbetsgifvareforbundet rorande
personalens i Droskkusk- och Automobilforarefackforeningens deltagande i
den stora arbetsinstillelsen, yttrades bl. a., att fackforeningens den 2 au-
gusti fattade beslut att utan iakttagande af den i aftalet stadgade upp-
signingstiden frin och med den 4 i samma minad nedligga arbetet maste
anses innefatta brott mot aftalet. Mot det silunda afkunnade utslaget,
hvilket synes hafva tillkommit genom ordforandens (justitierddet X) utslags-
rost, afgafs frin arbetaresidan foljande reservation:

»Di — — — — vi #ro af den ofvertygelsen att den i sdvil detta
som andra kollektivaftal stadgade skyldigheten till viss uppsigningstid dr
afsedd att galla uteslutande vid wpphirande af anstillning, kunna vi icke
godkanna ordforandens uppfattning, att det i forevarande fall alegat fack-
{oreningen att iakttaga den i par. 9 i aftalet faststillda skyldigheten till
14 dagars uppsigning.»

Harom skrifver nu Svenska Arbetsgifvareforeningens tidning »>In-
dustria» (dec. 1909) foljande: »En friga, som daremot icke blifvit uttom-
mande behandlad och hvars losning icke #ar fardig, &r krafvet pa den
vanliga uppsigningstidens tillimpning vid strejk och lockout. dJustitic-
ridet X har ansett, att droskpersonalen, innan den gick ut i storstrejk,
skulle hafva gifvit droskigarna en frist eller forberedelse af 14 dagar, i
ofverensstimmelse med aftalets stadgande owm viss uppsiigning vid slutande
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af anstillning. Pi denna grund har fackforeningens strejkbeslut 2 dagar
fore strejkuthrottet forklarats for aftalsbrott. Skiljedomaren har i detta
sitt utslag synts taga hiinsyn till den ifragavarande transportrorelsens dm-
talighet, 1 det droskiigaren vid forfall riskerar att fa sitt tillstind indraget.
Sidan hinsyn ar tvifvelsutan berattigad, men stilles lampligare i samband
med sjalfva strejkiragans behandling, da arbetsgifvareparten dir antagligen
afsett att skrifva nagot annat an hvad somn blef skrifvet.

Att daremot fordra uppsigningstidens iakttagande vid strejk och
lockout innebar tydligen uppfattningen, att sidan arbetsinstallelse ar det-
samma som frintrade af anstillning och afskedande frin anstallning. Men
man kan ifrigasitta riktigheten af att stilla strejk- och lockoutinstitutet
pa denna grund. Uppsigning och afskedande star i hvarje sarskildt fall
i forhillande till det individuella arbetsaftalet, under det strejken och
lockouten innebir en kollektiv handling, som antingen tillites eller under-
forstas sasom tilliten i det kollektiva aftalet, savida den icke dir ar for-
bjuden. Vi tillita oss sitta i friga, om icke krafvet pd uppsigningstidens
tillimpning vid tillaten kollektiv arbetsinstillelse eller utestangning beror
pd en sammanblandning af individuella och kollektiva aftal. Afskedande
och uttride ur tjinst &r ett upphirande af anstilining, strejk och lockout
diremot ett suspenderande af sjilfva arbetet med bibehallande af den indi-
viduella anstillningen, sivida icke afskedande eller tagande af afsked till-
kommer sisom nytt moment. Enligt virt formenande hafva alltsd reser-
vanterna 1 skiljenimnden haft fog for sina invandningar.»

9§

Har bora de i forsta punkten angifna aftalstiderna skaligen forkortas
fran ett &r till sex méanader och fran tre &r till ett ar.

13—18 §§.

De vid en del foretag brukliga arbetsordningarna hafva ofta vallat
missndje hos arbetarna och split mellan parterna. Det synes darfor an-
geliget att &t lagen i dessa stycken gifva ett sidant innehall, att anled-
ningarna till arbetarnas misstro mot detta institut matte i mojligaste man
afligsnas. [ sadant syfte foreslas, att hir pa lampligt stalle, t. ex. 16 §,
intages bestimmelse, att om parterna icke kunna bli ense om arbetsord-
ningens innehall, skall tvisten slitas af arbetsdomstolen, innan arbetsord-
ningen fir utfirdas. Det torde ej behofva befaras, att domstolens arbete
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skall hirigenom i nigon afseviird grad okas. I de allra flesta fall bor vil
enighet kunna uppnids mellan parterna. For ofrigt ma vil i de foretag,
dar kollektivaftal tillampas, dessa aftal kunna goras s& utforliga, att ingen
annan arbetsordning behofves fn ett transsumt af kollektivaftalet. I de
fall ater, dir kollcktivaftal icke kommit till stdnd, kan denna forhandling
om arbetsordning, som resulterar antingen i en Ofverenskommelse mellan
parterna eller 1 ett uttalande af arbetsdomstolen, blifva ett fro, -hvarur
kollektivaftal kan uppspira. Och mahinda kan ur denna arbetsdomstolens
befattning med arbetsordningarna 1 en framtid vixa fram ett samhillets
ingripande i arbetsvillkorens ordnande, hvartill forebilder redan finnas i
vissa utlindska lagstiftningar.

19 §.

De i denna paragrafs forsta punkt intagna bestdmmelser dirom att
arbetsgifvaren #ger att leda och fordela arbetet samt i sidant hinseende
gifva arbetaren erforderliga foreskrifter och utofva tillsyn ofver arbetaren
kunna otvifvelaktigt sigas riktigt ftergifva de faktiskt radande forhéllan-
dena. Ifrdgavarande bestimmelser forefalla dérfor vid forsta paseende ritt
ofarliga. Men i sjilfva verket skall ett dylikt konstaterande i lagen af arbets-
glfvaren% envildsmakt komma att motverka de kollektiva Ofverenskom—
melserna. Jag yrkar darfor, att denna forsta punkt i 19 § utgér.

Af de i andra momentet forekommande stadganden utgora flertalet
blott etiska regler, hvilka icke torde hafva sin plats 1 lagen.

Tredje momentet tarfvar en omarbetning for att xtterhfrare siker-
stilla arbetaren mot mojliga forsok till ofvercrlepp

Efter hvad nu nammnts, yrkas att denna paragraf erhiller foljande
lydelse:

»Arbetare, som antagits till utforande af visst slag af arbete, ma
icke utan sitt medgifvande af arbetsgifvaren anvindas till annat arbete,
dar ej friga #r om handmcl\mn;3 4t annan eller eljest géromal, som enhgt
gillande SedlelJ& det aligger arbetaren att utfora.

Arbetsgifvaren vare pliktig att i arbetet fista behorigt afseende &
arbetarens hilsa och arbetsformiga.

Skall forrittning for politiskt eller kommunalt val hallas i orten,
och kan ej arbetaren utdofva honom dirvid tillkommande rostriatt utan er-
hillande af ledighet fran arbetet, ma arbetsgifvaren icke forvigra honom
sidan ledighet, dar ej arbetets beskaffenhet harfor ligger hinder. Hvad
sdlunda stadgats gille, anda att annorlunda aftalats.

Bih. till Riksd. Prot. 1910. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 115 Hift. 3
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Angdende arbetsgifvares skyldighet att vidtaga anordningar till skydd
for arbetaves lif och hilsa samt att tillse, att “arbetare erhaller under-
visning, cille hvad sirskildt ar stadgadt.

21 §.

Forsta momentet bor skiligen #ndras dirhan, att arbetaren i angifna
fall ej ar skyldig att frin bostaden afflytta tidigare &n en ménad efter det
arbetsaftalet upphort.

I konsekvens hirmed bor en omredigering ske af andra momentet,
sh att detsamma fir foljande lydelse:

»Hvad nu ar stadgadt gille ej i friga om upplatelse af bostad at
arbetare, som antagits for tlllfalhcrt arbete och har sitt egentliga hemvist
4 annan ort.

I tredje momentet gores den indring, att kortaste uppsiagningstiden,
for det fall att sirskildt hyresaftal slutits och hyrestiden ej bestimts,
sittes till en manad.

22 8.

I denna paragraf uppriknade moraliska rdd hafva ej sin plats i lagen.
Paragrafen kan lampligen erhalla foljande lydelse:

»Arbetaren skall med varsamhet handhafva arbetsgifvarens egendom
och undvika allt, som kan medfora olycksfall for honom gjalf eller andra.

Ej mé yrkeshemlighet yppas af arbetaren.»

24 §.

Denna paragraf fortydligas si, att arbetsgifvarens ritt till ersattning
skall vara ostridig for att afdragsratt skall forefinnas.

25 §.

Har forekomma vissa sjilfklara satser, hvilka sisom onodiga bora
utgd. Paragrafen bor lyda som foljer:

»Har arbetsgifvaren satt annan i sitt stille till ledning af arbetet
och forbryter denne sig i eller for arbetet mot arbetaren, utgifve arbets-
gifvaren det skadestdnd, hvartill arbetaren kan finnas berittigad, och soke

sitt ater bast han gitter.
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97 §.

Bestiamimelsen i andra momentet bor géras absolut, si att hvarken
ofverenskommelse eller sedvinja fir bryta densamma.
Afven stadgandet i tredje momentet bor goéras tvingande.

30 §.

Stadgandet i andra momentet forsta satsen fortydligas si att aflo-
ningen skall ske senast hvar fjortonde dag.

32 §.

Décomptesystemet ar enligt min dsikt si langt ifrin nigot verksamt
skydd mot eventuellt aftalsbrott frin arbetarens sida, att detsamma i stal-
ler latt kan leda till ett alldeles motsatt resultat genomn att arbetaren fir
den oriktiga forestallningen, att han genom att uppoffra décompterna har
ratt att bryta sitt aftal. DA vidare, pa sitt afven inom lagridet anforts,
de for systemets anvandande ifragasatta anordningar synas gora detsamna
s vardelost for sakerstillande af arbetsgifvarens skadestdndsfordran, att
allt innehallande af lon likasd garna kan vara forbjudet, hemstalles, att
paragrafen erhaller foljande lydelse:

»Ar i kollektivaftal eller eljest ofverenskommelse triffad om ritt for
arbetsgifvaren att af arbetarens lon till sikerhet for aftalets bestind eller
arbetarens fullgorande af sina skyldigheter innehalla nagon del, vare den
ofverenskommelse ogill.»

33 §.

Har omtalad penningplikt bor aldrig fa 8fverstiga en fjardedels daglon.

34 §.

Forsta momentets sista sats utgar. Det bor nimligen icke tillatas
arbetsgifvaren att i arbetsbetyg afgifva yttrande om det satt, hvarpa ar-
betaren fullgjort sina aligganden, med mindre arbetaren framstillt begaran
om sadant yttrande.



20 Motioner 1 Andra Kammaren, Nr 270.

36 §.

Af de under 2) angifna skalen for arbetares afskedande bora kvarsti
allenast misshandel 4 eller grof missfirmelse mot arbetsgifvaren eller nagon
af hans husfolk eller den som #ar satt i arbetsgifvarens stalle.

37 §.

Bland har uppriaknade skil for arbetare att omedelbart hiafva arbets-
aftalet bdr upptagas innu ett, nimligen om arbetsgifvaren vid aftalets
ingdende missledt arbetaren genom falsk uppgift.

Den i paragrafen intagna bestdmmelse, att arbetaren sger att omedel-
bart hafva arbetsaftalet, om arbetsgifvaren ecller den, som #r satt i hans
stalle »svirare forgir sig»> mot arbetaren eller nigon af hans husfolk, ar
sa svafvande affattad, att den icke bor fa kvarstd 1 lagen.

39 §.

Bor skaligen erhalla foljande lydelse:

»Kvinnlig arbetare, som #&rnar ingd #ktenskap, fge, sedan en lysning
till aktenskapet skett, uppsiga arbetsaftalet ati omedelbart upphora, ehvad
forut varit gillande i fraga om tiden for dess giltighet eller i afseende &
dess uppsigning.»

43 §.

Forseelsen.i fraga bor dtalas vid allman domstol. Paragrafen torde
alltsd utga.

Jag har nu 1 storsta korthet antydt de grunder, efter hvilka jag
anser, att en lagstiftning i ifrdgavarande omtiliga amne bor uppgoras, om
Riksdagen verkligen skulle vara beredd att under nuvarande forhillanden
skrida till en rittslig reglering af arbetsaftalet. Det forslag till frigans
losning, som jag framlagt, bor betraktas blott som ctt forsta trefvande
steg men i allt fall det lingsta, som jag for min ringa del nu vigar taga
pd ett omride, dir intressemotsatserna #ro si stora, att hvarje lagstiftning
méste 1 vida kretsar bland dem, som n#rmast beroras af densamma, vicka
om icke direkt misstro, s& atminstone oro, &fven om de, som gjort lagen,
bemodat sig om att framgis med den allra storsta forsiktighet. Med han-
syn hartill och i betraktande af den oerhorda svirigheten, for att icke
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siga omojligheten, att pi forhand ofverskada lagstiftningens konsekvenser,
vill jag yrka att de lagar ¢ dmnet, hvilka mo;lyen komma #ll stdnd, under
alla  forhdllanden goras blott provisoriska, och foreslar jag 1 sidant han-
seende, att giltighetstiden icke strickes dfver fem ar.

A de fOrslao till andring i strafflagen, hvilka atfslja den kungl. pro-
positionen, yrkar jag afslag.  Redan den forestiende revisionen af hela
straflagen synes 1nig namh(*en utgora tillricklig anledning for enhvar att
icke medverka dartill, att den civila lagstiftning 1 dmnet, som eventuellt
kommer till stind, atfoljes af straffbestdmimnelser, hvilka icke, savidt visats,
aro af trangande nod pdkallade men otvifvelaktigt skulle hafva den ef-
fekten att for stora lager af vart folk géra hela detta civila lagverk osym-
patiskt och alltsa sitta pa spel ideella virden af omatlig betydelse

Slatligen ber jag fa namna, att den korta motionstiden icke med-
gifvit mig att foretaga ens en ﬂyktw granskning af regeringsforslaget om
Andrmw .tf 158 § utsokningslagen.

Stockholm den 6 april 1910.
A. Akerman.



