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N:o 21.

Ank. till Riksd. kansli den 27 mars 1903, kl. 2 e. m.

Andra Kammarens fiirde tillfalliga wtskotts utldtande n:o 6,
i anledning af vickt motion om skrifvelse till Konungen
angdende kompetensvillkoren for lokomotivpersonalen vid
jdrnvdgarna m. m.

I en inom Andra Kammaren vickt, till utskottct dfverlamnad mo-
tion, n:o 149, har herr P. Waldenstrim foreslagit,

att Riksdagen méa i skrifvelse till Kungl. Maj:t anhélla, att Kungl.
Maj:t tacktes lata genom sakkunnige min utreda, huruvida icke for alla
— sivil statens som enskilda bolags — jarnvagar gillande foreskrifter
bora af Kungl. Maj:t utfardas angéende

a) skiarpta kompetensvillkor for lokomotivpersonalen, sival hvad an-
gir dess nykterhet och karaktar i ofrigt som dess kunskaper i #mnen,
hvilka #ro af betydelse for dess yrke, samt i sammanhang dirmed vid-
tagande af atgirder for dess teoretiska utbildning,

b) bestdimd maximitid for samma personals tjanstgoring, si att en
for personalen sjilf skadlig och for den trafikerande allménheten farlig
ofveranstrangning forebygges,

afvensom att Kungl. Maj:t matte vidtaga de dtgirder, hvartill en
sidan utredning kan gifva anledning.

Herr Waldenstrom hanvisar till en af honom ar 1901 i samma
syfte vickt motion, som emellertid af Andra Kammaren, pi hemstallan af
dess andra tillfalliga utskott, blef af di forcliggande anledningar afslagen.

Bih, tll Riksd. Prot. 1903. & Saml. 2 Afd. 2 Band. 21 Hift. (Nw 21). 1
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Hvad betriffar grunderna for herr Waldenstroms forslag hanvisar
utskottet till de bada ofvannamnda motionerna.

Motionens grundtanke ar den: att det ar statens skyldighet att
sa vidt mojligt sdrja for samhallsmedlemmarnas 1if och sikerhet, samt att
dessa kunna blottstillas med nuvarande bristfalliga foreskrifter for loko-
motivpersonalen & jarnvigarna. For en sidan sikerhets vinnande ar det nod-
vandigt, att sagda personal #r ej allenast nykter och pilitlig, utan ock
kunnig 1 sina stycken, samt att den ej dfveranstringes s, att den ej kan
fullgdra sin skyldighet.

Hvad nu forst angdr skirpta kompetensvillkor i friga om lokomotiv-
personalens nykterhet och karaktir, sa vill utskottet erinra om, att jirn-
vigsstyrelsen i dess skrifvelse till Andra Kammarens andra tillfalliga ut-
skott vid 1901 édrs riksdag bland annat yttrade:

»Hvad angir fordringarna pid nykterhet och karaktir i ofrigt, sd
innefattas dessa visserligen redan i den stadgade fordran pé ett hedrande
uppforande, men har styrelsen for afsikt att darjaimte i ett tillagg till
instruktionen sarskildt framhélla nykterhet som ett oeftergifligt kompetens-
villkor.»

Det vore godt och vil, om sidana foreskrifter blefve utfiardade,
dd ju ej kan fornekas, att lokomotivpersonalen framfér andra bor vara
fullstandigt nykter. Men 4nnu mera betryggande synes det utskottet, om
Kungl. Maj:t behagade forordna om dylik foreskrift att gilla alla jirn-
vigarna, #fven de enskilda.

Motiondren onskar vidare skirpta kompetensvillkor for lokomotiv-
personalen i hvad angér dess kunskaper.

Bristen pa yrkesskolor for jirnvigspersonal har, sisom pévisats af
1901 4rs utskott, lange gjort sig markbar i vart land. Under arens lopp
har denna brist kants allt djupare ej blott af befilet, utan ock af loko-
motiviannen sjalfva, hvilket ock tagit sig uttryck i petitioner, motes-
resolutioner m. m. Hvad statens jirnvagar betraffar, har jarnvigsstyrel-
sen numera anordnat &rliga undervisningskurser inom de olika distrikten
enligt det program, som éterfinnes i bil. 1. Utskottet anser, att det ej
vore olampligt, om vederbsrande personal efter genomgéngen af en sidan
kurs tilldelades bestamnda betyg, sisom forhillandet ar i Danmark (bil. 2).
I fraga om kompetensvillkoren for lokomotivpersonalen i vissa andra euro-
peiska lander gilla #nnu i hufvudsak de bestimmelser, som anfordes i
1901 ars utskotts utldtande, till hvilket hinvisas.
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Dé emellertid de enskilda jarnvagarna, oaktadt deras langd och stora
personal, iro i saknad af tillfallen till teoretisk utbildning for deras
lokomotivinan, anser utskottet att, till kirens hojande och dirmed iiven
till allmanhetens trygghet, dylika kurser bora komma afven deras personal
till godo. H#remot kan invindas, att anordnandet af sadana kurser som
vid statens jirnvagar skulle stilla sig alldeles for dyrbart for vissa af de
mindre enskilda jairnvigarna. Men det torde ej mota hinder att harvid
traffa anordningar, som gora en dylik invindning obefogad. Utskottet
synes det, som om det vore statens skyldighet att sorja for utbildningen
af dfven de enskilda jirnvagarnas lokomotivpersonal likaval som den genom
sina undervisningsanstalter gor det for handelssjofartens maskinister.

Motioniren fordrar slutligen, att lokomotivpersonalen skall skyddas
for ofveransiringning af den art, att den »blir si forsload, att den icke
Jormdr att utveckla den vaksamhet, omsorg och radighet, som pa dess plats
4ro si nodvindiga.

Att ofveranstringning verkligen stundom forefinnes, i synnerhet vid
vissa enskilda jarnvigar, darpa har motiondren framdragit exempel. Ut-
skottet har afven haft tillfalle att ofvertyga sig om, att si ar forhallandet.

Under debatten i Andra Kammaren den 1 maj 1901 upplystes fran
vederborligt hill, att jarnvigsstyrelsen arnade »utfarda en forordning an-
giende maximitiden (for lokomotivpersonalens tjanstgoring), utsfver hvilken
i regel arbete ej finge 4ga rum». Men #nnu har en sidan foreskrift ej
kommit till stind och skulle i alla handelser, darest si varit fallet, ej
kunnat inverka pi de enskilda jarnvigarnas forhillanden. Visserligen
kommer en dylik bestammelse att medfsra afsevirda kostnader. Men denna
kostnad torde i alla fall viga latt mot den mojliga forlust af manniskolif,
materiel och gods, som kan blifva foljden af en ofveranstrangande tjanst-
goring for personalen.

Det 4r ju en ganska vansklig sak att faststalla en efter alla
forhallanden rattvist afpassad maximal tjinstgdringstid for lokomotiv-
ménnen. P4 grund af arbetets art och den nodvindiga indelningen af
tjanstgoringen i turer af olika tidslingd anser utskottet, att maximitiden
for lokomotivpersonalens arbete bor angifvas i antal arbetstimmar per
manad, riknad till 30 dagar. Men naturligtvis maste ock, om ofver-
anstangning skall kunna undvikas, en grans siattas for langsta tjanst-
goringstid i en foljd samt i sammanhang darmed bestimmelse meddelas,
att pd en lingre tjanstgoringstid skall folja tillracklig hvila.

Lhuru utskottet salunda vill sisom sin mening uttala, att atgarder
1 ofvan antydda riktning bova vidtagas, tilltror det sig icke att foresla
nigot bestamdt antal timmar for manad. Fran sakkunnigt hall har f{ore-
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slagits dels intill 240, dels intill 270 timmar i ménaden, raknad till 30
dagar, med iakttagande i senare fallet diraf, att & viixellokomotiv tjinst-
goringen icke fir ricka langre #n 10 timmar, att effektiv tjanst enligt
tidtabell & tiglokomotiv icke fir for dygn ofverskrida 12 timmar, samt
att pA hogsta tillitna maximitid i en foljd tillracklig hvila méa folja.

I foljd af hvad utskottet anfort fir det med anledning af herr
Waldenstroms forevarande motion hemstilla,

att Andra Kammaren for sin del mitte besluta,

att Riksdagen m& i skrifvelse till Kungl. Maj:t
anhalla, att Kungl. Maj:t ticktes lata utreda, huruvida
icke for alla — sival statens som enskilda bolags —
jarnvigar gillande foreskrifter bora utfardas angiende

a) skdrpta kompetensvillkor for lokomotivpersona-
len, sival hvad angér nykterhet som kunskaper i am-
nen, hvilka 4ro af betydelse for yrket, samt i samman-
hang darmed vidtagande af atgirder for personalens
teoretiska utbildning,

b) bestamd maximitid for samma personals tjinst-
goring, si att en for personalen sjalf skadlig och for
trafiksakerheten menlig ofveranstrangning forebygges,

afvensom att Kungl. Maj:t maétte vidtaga de at-
girder, hvartill en sidan utredning kan gifva anledning.

Stockholm den 27 mars 1903.

P4 utskottets vignar:

JULIUS CENTERWALL.
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Bil. 1.
Afskrift.

Till
Distriktsforvaliningen vid II distriktet.

Maskindirektoren.

Sedan fran samtliga maskindirektorer infordrats uppgift & omfatt-
ningen af de vid undervisningen af lokomotiveldarne genomgingna kur-
scrna far kongl. styrelsen, med ofverlimnande af nirslutna, pi nimnda
uppgifter grundade plan for sagda undervisning, pabjuda, att denna plan
skall hadanefter laggas till grund for undervisningens ordnande, dock med
frihet for den, som leder undervisningen, att gora de mindre afvikelser
och tillagg dartill, hvilka synas honom vara for andamélet lampliga.

Stockholm den 16 juni 1902.
Pa jarnvagsstyrelsens vignar:

Fredrik Almgren.

Undervisningsplan for eldarekurserna.

Léasning:

Innanlasning med ofning att ur minnet Atergifva det lasta.

Skrifning:

Rattskrifning (efter diktamen).

Skildring af en fingerad hi#ndelse under tjinstgoring.

Ofning 1 rapportskrifning samt uppsattning af tjinstetelegram och
ansokningar af olika slag.
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Reglemente, instruktioner m. m.:

Lasning och forklaring af tjinstgdringsreglementet och instruktionen
for lokomotivforare och eldare, #fvensom meddelande om statens jarnvi-
gars administration och geografi.

Matematik:

De fyra riknesatten i hela tal.

Decimalbrik.

Vanligt brak.

Regula de tri (enkcl och sammansatt).

Ranterakning och sorter.

Grunderna af planimetri och stercometri med berikning af enklare
ytor och volymer.

Alla delar af matematiken bora tillimpas genom passande ofnings-
exempel, foretriidesvis sidana, som hafva samband med lokomotiveldarens
praktiska verksamhet. Rakneuppgifter bora limnas eleverna for utarbe-
tande dels pd lirorummet, dels hemma.

Fysik:

Kropparnes allminna egenskaper.

Fasta, flytande och gasformiga kroppar.

Gasers, speciellt dngans, egenskaper och anvdndning sisom drifkraft.
Lufttryck, barometern, vakuummetern, angtryck, manometern.
Kraft (friktion, centrifugalkraft), arbete och effekt (hastkraft).

Angmaskinlira, allmén:

Virmeliran 1 kort sammandrag med speciell hiansyn till angpannans
och angmaskinens teori. Termometern.

Forbranning. Olika brannmaterialier och deras branslevarde, speciellt
med hansyn till deras anviindning & lokomotiv. .

Beskrifning »4 en ingmaskin. Den enkla slidrorelsen. Angans ar-
bete i cylindern. Angfordelningsperioderna. Inflytande pa Aangfordel-
ningen af forand ingar 1 slidrorelsen. Vefvens och kolfvens rorelse.
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Om lokomotivet:

Lokomotivets historia.
Redogorelse for ett lokomotivs olika delar, deras konstruktion och
andamal.

Lokomotivingpannan, dess konstruktion, skdtsel och vard.

Eldyta, rostyta.

Armaturen, dess skotsel och profning. Virmeledningen.

Asklidan, sotskapet, skorstenen och gnistslickaren.

Ramverket, dess indamil och sammansittning.
Fjaderupphingningen, buffertar och draginrattningen, sandlidorna,
forarehytten.

Bogier.

Beskrifning pi maskineriets viktigaste delar.

Sammansatta slidrorelsen.

Olika slag af slidrorelser, Stephensons, Allans, Heusinger von
Waldeggs.

Slidernas reglering.

Axlarna och hjulen, motvikterna, lokomotivens hastighet.

Kompoundlokomotiv.

Tendern.

Bromsanordningar, skrufbroms, hafstangsbroms, angbroms, vakuum-
broms och lufttryckbroms.

Smoérjanordningar.

Hastighetsmitare.

Olika lokomotivtyper, deras andamal.

Lokomotivtjdnsten:

Belastningsforhallande pd lokomotivaxlarna. Adhesionen.

Lokowmotivets dragkraft, med hinsyn till 1) angans arbete, 2) adhe-
sionen, 3) pannans kapacitet.

Tagmotstand.
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Bal. 2.

Utbildningskurser vid danska statsbanorna.

Bestammelser for anstallning och befordran for lokomotiv-
personalen.

A. For att kunna anstillas som lokomotiveldare vid statsbanorna
erfordras for det forsta:

I. Att vederbsrande

1) ar i en alder fran 20 till 30 &r;

2) har dansk medborgarritt;

3) har en sund och kraftig kroppskonstitution utan framtridande
eller for befattningen skadliga kroppsfel och ar i besittning af god syn-
forméaga, normalt fargsinne och normal horselforméga;

4) om han ej ar fri frin militirtjanst, skall han hafva genomgitt
sitt forsta varnpliktsmote och frin detsamma kunna forete ett tillfredsstil-
lande betyg ofver sitt uppforande;

5) skall hafva fort en flickfri vandel och icke vara behaftad med
skuld.

Att han 4r i besittning af dessa betingelser styrkes:

punkt 1 och 2, med dop- eller fodelseattest (medborgarratten, om
det ar nodigt, med ytterligare bevis);

punkt 3, med attest frin en jurnvagslikare vid statsbana (ir sokanden
forklarad for alltid oduglig till all krigstjinst, skall han forete sitt fri-
bref for jirnvigslikaren, som di i sin attest mi gora nodiga anteckningar
hirom);

punkt 4, med sitt militira betyg eller frisedel;

punkt 5, med betyg frin tvd trovirdige min.

[I. 1) har arbetat minst 1 Ar i statsbanans verkstidder och da visat
nykterhet, duglighet och ofver hufvud taget ett tillfredsstallande upp-
forande;

92) har 4kt elev & lokomnotiv och kan forete betyg fran 2 olika
lokomotivfsrare, med hvilka han har &kt i minst 4 veckor hvardera, pa att
han kan elda och smorja ett lokomotiv pi egen hand.
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III.  Nar sokanden uppfyller de under I och Il angifna betingelser,
skall vederborande maskininspektor (eller vid hans forfall en annan dar-
till at maskinchefen forordnad #mbetsman, icke lagre &n 5:te allminna
16neklassen) vid ett af honom anstalldt prof for lokomotiveldare forvissa
sig om, att sokanden ir i besittning af de hir nedan angifna teoretiska
och praktiska kunskaper och firdigheter. Utan att p& tillfredsstillande
siatt hafva bestitt detta prof far ingen antagas som lokomotiveldare.

Det namnda profvet bestir i att understka, om vederbsrande

1) kan rakna de fyra enkla riknesatten samt vanliga och decimalbrik;

2) kan skrifva en laslig och ortografiskt nagorlunda felfri handskrift
med penna och black;

3) kan skrifva lokomotivforarens dagliga rapport riktigt;

4) kan lisa skrifvet och tryckt;

5) kan forstd en tidtabell;

6) kan flytta ctt lokomotiv med &nga och kan stanna detsamma;

7) kan taga in vatten i pannan med en injektor;

8) kanner

a) allminna instruktionen for samtliga vid statsbanan anstallda;

b) instruktionen for lokomotivpersonalen;

¢) hufvuddragen sival af signalreglementet som af reglementet
for tigens ging och 6friga lagbestimmelser, i hvad ror loko-
motivpersonalen;

d) de viktigaste bestimmelserna angiende vagnsvixling;

9) kan beskrifva och foretaga en systematisk afsyning af ett loko-
motiv, sisom den bor utforas fore och efter hvarje tur;

10) ar bekant med vacuumbromsens konstruktions- och verk-
ningssitt.

B. Forrin en lokomotiveldare fdr tjinstgora som lokomotivfirare eller
befordras till eldare af I:sta klass, skall han pa tillfredsstallande satt hafva
bestatt profvet for lokomotivforare. Detta prof bestar i att undersoka, om
cldaren

1) besitter fardighet i alla grenar af den praktiska lokomotivforare-
och eldaretjinsten;

2) vet hvar stationer och blockposter 4ro beligna och kanner till de
lokala signalbestammelserna samt alla vattenstationer och kranarnes beligen-
het darstades, allt pad de strickor, hvarest han kor eller har kort en
langre tid.

3) ar bekant med lokomotivens konstruktion och delarnes samman-
sattning samt med de olika lokomotivtyper, som anvindas i hans
distrikt;

Bih. till Kiksd. Prot. 1903. & Saml. 2 Afd. 2 Band. 21y Haft. 2
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4) forstdr att ratt tillvigagd vid de olika maskinmisséden, som
kunna intriffa; _

5) kanner fullstindigt och fdrstar statsbanornas lagbestammelser;

6) kanner fullstindigt och forstar statsbanornas signalreglemente;

7) kanner fullstaindigt och forstdr reglementet for tigens gang, i
hvad som ror lokomotivpersonalen;

8) kanner de lokomotivtjinsten rérande order i maskinafdelningens
ordersamling samt instruktionen for lokomotivpersonalen och instruktionen
for begagnande af och tillsyn med den automatiska vacuumbromsen;

9) kan skrifva ett reparationsforslag, innehéllande utforlig och latt
forstaidd beskrifning af maskinens fel och brister;

10) kan afgifva en med penna och bliack skrifven tydlig och till-
rackligt utforlig forklaring om en tjanstesak.

C. DProfven for lokomotivforare anordnas, si ofta det anses nodigt,
efter de i det foljande angifna regler:

Berattigad att deltaga i det har nimnda profvet &r en hvar eldare,
som har sisom sadan tjanstgjort minst 1 &r.

Tid och plats for profvet bestimmes af maskinchefen och kungéres
medelst anslag 1 stallarne i god tid fore profvet.

Betygssattning sker i hvar och en af ofvanstiende 10 fragor, alltsi
10 betygsgrader, men betygsgraden i frigan 1 rdknas dubbelt.

Profven aro praktiska i1 frigorna 1 och 2, muntliga i frigorna 3—8,
skriftliga i frigorna 9 och 10.

Vid beddmandet af de skriftliga profven tages tillika hansyn till
den rent sprakliga behandlingen.

Betygvardena aro:

ug =328 g+ =3 tg: =52
ug:- =17 g =2 mdl = -4
mg—+ = 6 g~ =1 mdl- = <6
mg =5 tg =0 slet = -8
mg-+ = 4

Bedomandet af fragorna 1 och 2 féretages af vederbérande maskin-
inspektor eller dennes assistent i forening med en #ldre lokomotiviorare.
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Bedomandet af de ofriga frigorna sker infor en for alla distrikten
gemensam examenskommission, hvars medlemmar samt suppleanter ut-
namnas af generaldirektsren efter forslag af maskinchefen.

I bedomandet af hvarje fack deltager — efter den medlems be-
stammande, som #r utnimnd till foSrman — en examinator och minst
en censor.

Betygssattningen sker skriftligt, och betyget bestdmmes efter medel-
talet af afgifna bedomanden. Uppstér harigenom ett briktal, strykes detta
for savidt det ar mindre an /2, i motsatt fall riknas det for 1.

Hufvudbetygen aro: Godkandt. Icke godkandt. Till hufvudbetyget
»godkandt» fordras minst »g> i hvart och ett af fragorna 1—2 samt i
fragorna 5—7 betyg, hvars hopsummerade virde (points) icke understiger
20. De sarskilda betygen samt hufvudbetyget inforas i ett sarskildt dartill
bestaimdt protokoll, som efter examen insindes till maskinchefen och af
denne till generaldirektoratet.

Den, som icke bestitt profvet, kan efter en passande tids forlopp
undergd ett nytt prof; mer &n 3 géinger tillates det dock icke nigon att
anmala sig till prof.

Ofvanstiende bestimmelser trida i stillet for de under den 19
januari 1901 utfardade »Bestimmelser for anstallning och befordran for
lokomotivpersonalen», hvilka hidanefter ej lingre galla.

Kopenhamn den 27 augusti 1902.

Generaldirektoratet for statsbanedriften.
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Bil. 3.

Forordning rorande arbets- och hvilotiden vid de franska
hufvudbanorna.

(Utfirdad af ministern for de offentliga arbetena den 4 och 23 november 1899.)

Genom trenne ministerialforordningar af den 4 och 23 november
1899 hafva nya foreskrifter rorande arbets- och hvilotiden for linjeper-
sonalen vid franska statens och de storre franska bolagens jirnviagar blifvit
gallande.

For lokomotivforare och eldare skall den verkliga arbetstiden per
dag uppgd till 1 medeltal hogst 10 timmar samt den sammanhingande
hvilotiden till likaledes 10 timmar i medeltal per dag silunda, att tio pa
hvarandra fsljande arbetsdagar, raknade frin midnatt till midnatt, icke fa
omfatta flera #n hundra verkliga arbetstimmar, men skola omfatta samman-
hingande hvilotider af minst hundra timmar. Hvarje arbetsperiod méste
ligga mellan tvenne langre hvilotider samt fir icke ricka langre &n 17
timmar och icke innehélla flera an 12 verkliga arbetstimmar.

Sasom langre hvilotider raknas allenast perioder af minst 10 timmar,
tillbragta i hemmet, och minst 7 timmar, tillbragta utom hemmet. Tvenne
hvilotider af mindre #&n 10 timmar f4 icke f5lja pa hvarandra, och samman-
lagda langden af tvd pd hvarandra foljande hvilotider skall uppa till minst
17 timmar.

I medeltal hvar 10:de dag skall beviljas en sirskild hvilotid af minst
24 timmar; mellantiden mellan tva sidana hvilotider far icke uppgé till
mer #n 20 dagar. Under denna hvilotid 4r personalen befriad frin all
tjinstgdring och kan efter behag vistas i eller utom hemmet. Vid berik-
ningen af hvilotiderna under tio-dagars-perioderna skola dessa fridagar
bersknas sisom tio-timmars-hvilotider.

For dem, hvilka icke behofva tillbringa natterna utom hemmet, kan
beviljandet af de till 24 timmar uppgdende hvilotiderna inskrankas 11 en
sidan hvilotid hvar 14:de dag i medeltal.
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Sasom verklig arbetstid riknas all den tid, som personalen maste
tillbringa pa4 maskinen eller under hvilken de ej fi afligsna sig fran denna
eller hafva nigon sysselsittning vid stationerna, forriden eller verk-
staderna.

Den tid, som lokomotivforare och eldare anvanda for fullgdrande af
dem Aliggande goromil fore tigets afging eller cfter dess ankomst, skall
bestimmas for hvarje sarskildt tdg. Om tiden mellan tva tidgs ankomst
och afgang icke ofverstiger 1'/2 timme, skall densamma riaknas sisom
arbetstid.

Den tid, under hvilken reservpersonal har att forratta nagot arbete,
anses sasom verklig arbetstid. Den tid, under hvilken samma personal
utan att tjinstgdra maste std till disposition, kan anses sisom hvilotid,
men en fjirdedel af denna tid skall inber#tknas i tio-dagars-periodernas
arbetstid. Den mellan tjanstgoringstiderna liggande, a4 hemorten tillbragta
reservtiden maste liksom de verkliga arbetsperioderna foregis af en i
hemmet tillbragt l#ngre hvilotid.

For konduktorspersonalen ar saval arbetstiden som hvilotiden bestimd
till likaledes 10 timmar i medeltal per dag, hvarvid 15 pa hvarandra fol-
jande dagar, riknade frin midnatt till midnatt, icke f& omfatta flera #n
150 verkliga arbetstimmar, men skola omfatta sammanhingande langre
hvilotider af minst lika minga timmar. Tiden mellan tvd oafbrutna hvilo-
tider far icke ofverskrida 17 timmar, hvaraf icke flera #n 12 fi vara verk-
liga arbetstimmar. Denna tid kan dock fi okas med hogst en half timme,
om den efterfoljande lingre hvilotiden uppgér till minst 12 timmar.

For dem, hvilka icke behofva tillbringa natterna utom hemmet,
uppgar den verkliga arbetstiden till i medeltal 11 timmar och de lingre
hvilotiderna till i medeltal minst 9 timmar.

Langre hvilotider méste utan afbrott ricka i minst 9 timmar, om
de tillbringas i hemmet, och i minst 7 timmar, om de tillbringas utom
hemmet. Icke flera an 2 langre hvilotider af mindre 4n 9 timmar fa folja
pa hvarandra, och sammanlagda tiden af tvd pi hvarandra fsljande lingre
hvilotider skall uppgé till minst 16 timmar.

I medeltal hvar 15:de dag skall beviljas en sirskild hvilotid af minst
24 timmar; tiden mellan tvad sidana hvilotider far icke uppgi till mer 4n
30 dagar. Under denna hvilotid #&r personalen befriad fran all tjanstgoring
och kan cfter behag vistas i eller utom hemmet. Vid berikningen af
hvilotiderna under femton-dagars-perioderna skola dessa fridagar beriknas
sisom nio-timmars-hvilotider.

Den tid, som tagpersonalen anvinder for fullgorande af densamma
aliggande goromal fore tagets afging cller efter dess ankomst, skall raknay
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sasom verklig arbetstid och inberiknas vid turlistans upprattande. Om
tiden mellan tvd tigs ankomst och afging icke ofverstiger 1'/2 timme,
skall densamma riknas sisom arbetstid. Sisom arbetstid riknas afven
fjardedelen af den tid, under hvilken personalen utan att tjanstgora maste
sti till disposition pd vederborande station.

Under det att i allminhet tigens i vederborande tidtabell angifna
gangtid riknas sisom arbetstid, skall likval pa grund af tjinstens mindre
anstréngande beskaffenhet géngtiden for snalltig, direkta godstag och lokal-
tig, & hvilka resgods icke expedieras och personalen icke behofver utlimna
eller insamla biljetter, reduceras med 10 %.

For stationspersonalen #r den dagliga arbetstiden bestamd till 12
timmar med en oafbruten hvilotid af 8 timmar, om bostaden ligger i
stationshuset, och 9 timmar i annat fall. Vid midten och mot slutet af
dagen skall personalen crhélla omkring en timmes ledighet for maltidernas
intagande. :

Hvar och en af personalen har rattighet till en hel eller tvd halfva
fridagar for hvarje manad. Pi sin hojd kunna de tva fridagarna i tva pa
hvarandra foljande manader sammanlaggas. I hvarje handelse fir den
mellan tvi hvilodagar liggande tiden icke ofverskrida tvid méanader.

En fridag omfattar hela tiden mellan tva fran tjanstgoring fria
nitter. En half fridag borjar eller slutar vid midten af det vanliga dags-
arbetet; en frin tjanstgoring fri natt maste folja omedelbart efter eller ga
omedelbart fore dylik fridag.

Under loppet af hel eller half fridag ir personalen befriad frin all
tjanstggring och far afligsna sig fran bostaden.

A de stationer, dar bade dag- och nattjinst finnes, fir nattjansten
icke racka flera an 14 nitter i foljd. Vid hvarje ombyte af tjinstgoring
skall en oafbruten hvilotid af &tminstone 24 timmar beviljas.

I friga om stérre stationer med anstringande tjanstgoring kan mini-
stern for de offentliga arbetena meddela jarnvigsbolagen foreskrift om in-
skrankning af nattjansten till mindre an 14, dock minst 7 natter i foljd.

smirre stationer eller héllplatser, hvilka passeras af endast tre
tdg i hvardera riktningen och skotas af en enda person, hvilken bor i
stationshuset och har lingre arbetsfria mellantider, kan tjanstgoringstiden
utstrickas till mer 4n 12 timmar, hvarvid dock stadse en oafbruten hvilo-
tid af 8 timmar skall tnjutas.
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Tjanstcindelningen méste understillas vederbdérande myndighets prof-
ning och genom anslag bringas till personalens kinnedom. Forteckningar
ofver tjanstefordelningen skola alltid sta till de kontrollerande ingenjorernas
och deras underordnades disposition. '

Fran tjansteindelningen far afvikelse ske endast i vissa fall, da
tjansten si fordrar och vederborande myndighets samtycke erhallits.

Om arbetstidens tillfalliga utstrackning pa grund af ofsrutsedda han-
delser skola jirnvagarna underratta vederborande statsmyndigheter genom
méanatliga rapporter, hvilkas innehall genom anslag & stationen bringas
till personalens kiannedom.

Sarskilda foreskrifter rorande banvakters och viaxelkarlars arbets-
och hvilotid 4aro under utarbetande.
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Bil. 4 a.

Bestimmelser rorande jirnvigspersonalens i Preussen arbets-
och hvilotid.

(Efter ministerns for de offentliga arbetcna i Preussen kungorelse den 5 januari 1900.)

I. Arbets- och hvilotid.

1. Stationspersonalen.

1) Om tjansten krafver ett oafbrutet, anstringande arbete, fir den
dagliga arbetstiden i genomsnitt icke ofverskrida 8 timmar. Vid enstaka
tillfallen kan den utstrickas darutdfver, dock icke till mer #n 10 timmar.

2) I ofriga fall ma den dagliga arbetstiden i genomsnitt uppga till
12 timmar, i enstaka fall till 14 timmar.

3) Undantagsvis far arbetstiden utstrackas till 16 timmar, dar, sisom
& mindre trafikerade bibanor, tjanstgoéringen ar mindre intensiv och langre
uppehall kunna goéras under densamma.

2. Banbevakningspersonalen.

1) Den dagliga arbetstiden far icke ofverskrida 14 timmar.

2) Dar tjanstgoringen 4r mindre intensiv, sisom & bibanor, kan
arbetstiden utstrackas till 16 timmar.

3) Om banvakt &r bosatt pé storre afstind fran tjanstgoringsplatsen,
skall vederborligt afseende fistas vid den tid, som erfordras for att till-
ryggalagga vigen fran och till hemmet.

3. Tagpersonalen.

1) Den dagliga arbetstiden fir (i genomsnitt for manad) ej uppgé
till mer &n 11 timmar.
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2) Vid enstaka tillfallen far arbetstiden utstrickas darutdfver, dock
icke till mer an 16 timmar. Sadan utstrickning af arbetstiden far endast
dga rum, om langre uppehall 4ga rum under arbetet.

3) Langre tjanstgoring skall i regel 4tfoljas af langre hvila i hemmet.
Denna hvilotid skall savidt mojligt beredas sirskildt under natten.

4) Den tid, under hvilken personalen fore resas antradande och efter
dess slut 4r sysselsatt med ofvertagande och dfverlamnande af tjinsten,
skall, vare sig detta sker pa hemorten eller utom densamma, riknas sisom
tjanstgoringstid.

4. Lokomotivpersonalen.

1) Den dagliga arbetstiden far (i genomsnitt for méinad) ej uppga
till mer an 10 timmar.

2) Dar tjanstgdringen #4r mindre intensiv, sisom & bibanor, kan
arbetstiden utstrackas till i genomsnitt 11 timmar.

3) Vid enstaka tillfallen fir arbetstiden utstrickas darutdfver, dock
icke till mer #n 16 timmar. Sidan utstrickning af arbetstiden far endast
ske, om langre uppehdll #ga rum under arbetet.

4) Langre tjanstgdring skall i regel atfoljas af langre hvila i hemmet.
Denna hvilotid skall sividt mdjligt beredas under natten.

5) Tiden for tjanstgoringen & lokomotivet far icke uppga till mer
an 10 timmar i foljd. I denna tid inberiknas de uppehéll vid stationerna,
hvarunder personalen icke kan lamna lokomotivet.

6) Om rangeringstjansten fordrar ett oafbrutet, anstringande arbete,
far den dagliga arbetstiden i genomsnitt ej ofverskrida 8 timmar. Vid
enstaka tillfsllen kan den utstrackas darutdfver, dock icke till mer #n 10
timmar.

7) Den tid, under hvilken personalen fore resas antridande och
efter dess slut &r sysselsatt med ofvertagande och dfverlamnande af tjan-
sten, skall, vare sig detta sker p& hemorten eller utom densamma, riknas
shsom tjanstgoringstid.

II. Hvilodagar.

Den med linjetjinst stindigt sysselsatta personalen skall itnjuta it-
minstone tva hvilodagar 1 manaden.

Dar tjinstgéringen 4r mindre intensiv, sisom & bibanor, kan antalet
af hvilodagar for den hir ofvan under I, 1 och 2 nimnda personalen in-
skrankas till en dag i manaden.

Bih. till Riksd. Prot. 1903. & Saml. 2 Afd. 2 Band. 21 Haift. 3
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III. Slutbestaimmelser.

1. Sisom arbetstid (se I) anses den tid, som ligger mellan tvenne
enligt nedan nimnda grunder beriknade hvilotider.

2. Sasom hvilotid anses hvarje sidan frén tjansten eller darmed
sammanhéngande aligganden fri tid, som i oafbruten fsljd uppgéar till:

a) for stations- och banbevakningspersonalen (I, 1, 2) minst 8
timmar,

b) for tag- och lokomotiv-personalen (I, 3, 4) minst 8 timmar, om
hvilotiden tillbringas i hemmet, och minst 6 timmar, om hvilotiden till-
bringas utom hemmet. Dock kan en tid af 6 till 8 timmar, tillbragt i
hemmet, riaknas sisom hvilotid, om den ligger mellan tva arbetstider,
hvilka foregis eller efterfoljas af minst 10 timmars hvilotid i hemmet.

3. Kortare uppehéll #n de i 2 namnda gilla icke sasom hvilotider.
De skola derfor, liksom tiden for tjinsten och darmed sammanhéngande
aligganden, inraknas i den gallande arbetstiden.

4. Betraffande natt-tjansten iakttages, att ingen fir tjinstgora flera
4n 7 nitter i foljd.

5. Sasom hvilodag (se II) galler blott en fran tjanstgoring fri tid
af minst 24 timmar.

6. Beordras nigon af den jirnvigspersonal, som icke tjinstgér vid
linjen, att tillfalligtvis bitrada linjepersonalen, skall vid berskning af arbets-
tiden for denne vederborlig hansyn tagas till den tid, han anvander for
sina ordinarie géromal.
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Bil. 4 b.

Arbets- och hvilotiden vid sachsiska m. fl. statsbanor.

Styrelsen for de sachsiska statshanorna har sarskildt under de senaste
aren bemddat sig att forbattra personalens stallning genom minskning af
arbetstiden och okning af antalet hvilodagar. Att dessa bemddanden burit
frukt, dirom vittna foljande siffror:

Af hela personalen hade nedanstéende procent en regelbunden arbets-
tid af 1 foljd

1897 1898 1899
hogst 8 timmar ... .. 5,48 % 5,98 % 8,1 %
ofver 8, hogst 10 timmar. ... 21,80 » 31,31 » 23,9 »

» 10, » 12 > e 36,47 » 35,70 » 49,33 »

Summa 63,75 % 72,99 % 80,93 %

ofver 12, hogst 13 timmar ... 13,89 % 9,18 % 768 %
» 13, » 14 S 6,64 » 6,38 » 6,92 »
> 14, » 15 D e neae 4,13 » 3,73 » 1,79 »
15 tIMMAT el 11,59 » 7,72 » 2,68 »
Summa 36,25 % 27,00 % 19,07 %

Under &ren 1897—1899 har alltsi antalet af dem, hvilkas arbetstid
uppgatt till hogst 12 timmar, Okats med cirka 17 %. Antalet af dem,
hvilkas arbetstid uppgatt till mer #n 12 timmar, har minskats med samma
procent.

Af hela personalen &tnjot nedanstiende procent foljande antal hvilo-
dagar i hvarje manad:

1897 1898 1899

RO 5 1 Y Y SR 0,90 % 0,47 % 0,27 %
g

1 D e e eea e ans 16,53 » 15,56 » 9,61 »

11/2 D e s 17,24 » 15,86 » 9,21 »

Summa 34,67 % 31,89 % 19,00 %
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1897 1898 1899

2 hvilodagar.. ... 2238 % 23,79 % 31,15 %
mer an 2 hvilodagar ... ... ... 42,95 » 44,32 » 49,76 >

Summs 6533 % 68,11 % 80,01 %

Antalet af dem, hvilka haft mindre in 2 hvilodagar i ménaden, har
alltsdi under &ren 1897—1899 minskats med mer &n 15 %. Med samma
procent har antalet af dem, som haft 2 eller flera hvilodagar i méanaden,
okats. Dessa forandringar med afseende pi arbets- och hvilotiden hafva
naturligtvis kraft en betydlic okning af personalens numerar. Salunda
har antalet af den i sachsiska statsbanornas tjanst anstallda personalen
under 4ren 1897—1899 okats fran 86,713 till 43,837, d. v. s. med cirka
18 %. Denna dkning medfor en arlig kostnad af sfver 8,000,000 M.

Ur forvaltningens af de preussisk-hessiska jarnvigarna berattelse for
arbetsiret 1898—1899 meddela vi vidare foljande:

Hela antalet af den vid preussisk-hessiska jarnvagarna anstillda per-

sonalen uppgick till 324,642. Af dessa hade nedanstiende procent en regel-
bunden arbetstid af i fsljd

hogst 8 timmar ........_... 9,02 % | dfver 12, hogst 13 timmar.. 5,00 %
ofver 8, hogst 10 timmar 38,24 » > 13, » 14 » .. 2,50 »
> 10, » 12 » 4334 » | » 14, » 15 » . 10 »
Summa 90,60 % l » 15, > 16 » - 00 »

Summa 9,40 %
Den hogsta tillitna arbetstiden ar 16 timmar.
Af personalen vid de preussisk-hessiska jarnvigarna (med undantag

af de vid jarnvigarna anstillda arbetarne) atnjoto nedanstiende procent
foljande antal hvilodagar i hvarje manad:

1 hvilodag ......ccococeenin. 8,80 % | 2 hvilodagar ... ... .. . 25,30 %
1'/2 hvilodag ...................... 11,20 » | mer &n 2 hvilodagar .......... 54,70 »
Summa 20,00 % Summa 80,00 %

En noggrann jimforelse mellan dessa siffror och de forut anforda,
for sachsiska statsbanorna gallande kan emellertid icke #ga rum, enar de
senare gilla for hela personalen, under det att de vid jirnvigarna anstallda
arbetarne icke #ro inbegripna i de forra.

Stockholm 1903. Kungl. Boktryckeriet, P. A. Norstedt & Soner.



