Motioner i Andra Kammaren, Nco 1. 1

N:o I.

Af herr E. O. V. Wavrinsky i Stockholm, om skrifvelse
till Konungen angdende ordningen och grunderna for
upprittande af forslag till utndmningar och befordringar
inom armén.

I motion n:r 150 hemstallde undertecknad till 1902 ars Riksdag om
skrifvelse till Kungl. Maj:t betraffande forandrade grunder for forslag till
utnimningar och befordringar inom haren och flottan. Motionen, som
remitterades till Andra Kammarens tillfalliga utskott n:o 4, blef, pi ut-
skottets begaran, foremal for profning af cheferna for generalstaben och
flottans stab.

Pi grund af dessa chefers utldtanden hemstillde ocksd utskottet, det
Konungen tacktes taga i ofvervagande vissa #ndringar i foreskrifterna for
befordringar inom armén.

Vid arendets behandling i Andra Kammaren yppade sig emellertid sa
allvarsamma konstitutionella betankligheter mot utskottets forslag, att frigan
foll. Det erkindes emellertid frin alla héll, att drendet vore lika viktigt
som svarlost. Foranledd af frigans betydelse och det stindigt vixande
missndjet med det nu rddande befordringssystemet, tillater jag mig hir-
med &terkomma till amnet under nagot forindrad form och afseende
endast armeén.

Forsvarets styrka beror i hufvudsak pd bevapningen, truppernas krigs-
duglighet och befilets formaga som ledare.

I afsende pa bevipningen torde under ett eventucllt europeiskt krig
de stridande arméerna komma att std timligen likstallda. Det &r pd
truppernas krigsduglighet, men &nnu mera pd befilets ledarcformaga, stri-
dens utging kommer att bero. Hvad som hos en mindre stat brister
i arméns ofning, maste ersittas genom befalets ofverligsna formiga, icke
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blott i taktiskt och strategiskt hanscende, utan minst lika mycket i dess
formdga att vinna truppernas tillit och hangifvenhet. Det ar de moraliska
egenskaperna och karaktiren hos befilet, som kommer att 3 det afgdrande
inflytandet. Men for att dessa egenskaper skola frammanas och i hagsta
mojliga min utvecklas, maste befilets anstallande och befordran pd det
omsorgsfullaste handhafvas.

Motsvara icke befordringsgrunderna tidens fordringar, leda de till
orattvisor, och lamna de icke garanti for att skicklighet och fortjanst si
langt mojligt blifva de afgorande faktorerna vid besittandet af befils-
posterna, dd lossna disciplinens band, ambitionen slappas, den virnpliktiga
ungdomens utbildning vanvardas.

Officerares anstillning.

Ansvaret for valet bland aspiranterna till den fsrsta befalsgraden ar
helt och héillet ofverlamnadt &t truppforbandens chefer. Det torde bora
ifragasittas, om detta #r alldeles riktigt. En enda person, 1t vara i si
framskjuten stallning som en regementschef, ar alltid lattare an flere ut-
satt for patryckningar af ménga slag, som gora, att dugligheten bland
aspiranterna kan fi st tillbaka for rekommendationer och forbindelser af
mera intim art, frin hvilka chefen mahinda, afven om han det aldrig si
girna vill, €j kan fullt frigora sig. Det synes darfor riktigast, att denna
angeligenhet ofverlimnas i fleras hander, till domes till truppforbandschefen
tillsammans med regementsofficerarne eller vid kirer kompanicheferna, Ait-
minstone i si maitto, att dessa senare limnas tillfille att afgifva yttrande.

Underofficer, som ¢j aflagt officersexamen, men som i ¢ ar tjanstgjort
som underofficer, daraf minst 2 ir som fanjunkare, samt idagalagt fram-
staende duglighet och s i som utom tjansten utmirks sig genom hedrande
uppforande, kan foreslis till underldjtnant. Det ar, som vi kianna, ytterst
sallan, att sidan befordran sker, utom understundom vid afskedstagande
frin aktiv tjanst. Men harigenom forlora underofficerarne en sporre till
fortsatt utbildning och forkofran, sedan de nitt fanjunkarebestallning.
Hur latt hander det icke, att en yngling forsitter tillfallet att genomgi
krigsskolan, som forutsitter studentexamen, eller helt och hallet saknar
detta tillfalle, men, sedan han borjat #gna sig 4t militara banan, finner
sitt 1if och sin lust dari och adagaligger just de egenskaper, som iro af
hogsta vikt for befil i hogre grad. Dessa unge min sakna 1 det allra
nirmaste hvarje hopp om att 8fverstiga skrankan mellan underbefils- och
befalsgraden, Atminstone #ro utsikterna, dartill s& forsvinnande sma, att
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de ¢j egga till anstrangningar darfor. Detta blir da till men tor for-
svarskraften. '

Det invindes, att tva kategorier af officerare vore en &nnu storre
olaigenhet. Men for det forsta ir det icke sagdt, att alla, som genomgatt
krigsskolekursen, i armén bilda nigon homogen kategori af befal. Mim
erfarenhet 4r, att det gifves befal, som genomgitt krigsskolan, som har
mindre verklig bildning #n obefordrade underofficerare. De adagalagga
det ocksi i tjansten. Dar det galler som har, att till det yttersta taga vara
pa duglicheten och det lefvande intresset, dar maste alla klassintressen
utdomas, endast skickligheten och fortjansten rida. Detta kunde sd mycket
lattare ske, om det bereddes underofficerare, som utmirkt sig for dessa egen-
skaper, tillfalle att afligga teoretiska och praktiska prof, som visa, att de
iro fortjanta af befordran till befal. Stall detta i utsikt, och krafter, som
nu forsloas, skola spannas, till fromma afven for de unga officersamnena,
som se vigen jamnad for sig, men da skulle utsattas for taflan.

Den erfarenhet, som vunnits i de enstaka fall, d& befordran fran
underbefal till befal agt rum, har ju ej varit afskrickande. Nigon all-
mdnnare sidan befordran ar ju icke ifrdgasatt.

Med den nya hirordningens inforande har denna angeligenhet fatt
skad vikt och betydelse.

Befordran inom kompaniofficersgraderna.

Grundlagens foveskrift i § 28 regeringsformen: Konungen fdste, vid
alla befordringar, afscende endast d de sokandes fortjanst och skicklighet,
men icke pd deras bord tillampas inom kompaniofficersgraderna i regeln
salunda: vid ledighet inom lojtnantsgraden foveslis af truppforbandschefen
till befordran den till tjansterangen friamste af underldjtnanterna pa samma
truppforband, for sa vidt han varit officer i minst 2 &r och dessutom vid
kavalleriet genomgatt ridskolan, vid artilleriet artilleri- och ingenidrsskolans
allmanna  artillerikurs samt vid fortifikationen samma skolas allmanna
fortitikationskurs; vid ledighet inom kaptensgraden foreslis af truppforbands-
chefen till befordran den till tjansterangen framste af ldjtnanterna pi
samma truppforband.

Till generalstaben uttagas endast officerare, som genomgatt krigs-
hogskolan.

Befordran inom kompaniofficersgraderna »efter tur, regementsvis> har
i den svenska armén praktiserats i flera hundra ar. Samma befordrings-
grunder gilla ocksd, med en del modifikationer, i de flesta andra landers
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hiarar. Som bevis pa skicklighet och fortjanst galla utom viss minimi-
tjanstetid vissa genomgangna skolor eller kurser, men ordningen mellan
de sdlunda meriterade bestammes efter tjanstedldern — i regeln inom
graden.

Man har raknat p3 att i allminhet skickligheten och fortjansten skulle
kunna mitas med ofningen och utbildningen och inom de yngre graderna
faststallt befordran cfter -turs, utan att lamna nagot val oppet. Sa
linge tjanstetiden var kort, torde det ocks3 hafva varit ; viss mén vanskligt
att rattvist bedoma de unga militarernas relativa skicklighet och fortjanst,
men med den lingre tjinstetiden intrider ett annat forhdllande. Det kan
da ifrigasittas, om c¢j befordran efter val afven inom kompaniofficers-
graderna bor std gppen, pa det att grundlagens bud mi battre kunna
cfterfoljas, naturligtvis med den begrinsning, att af flere lika skicklige och
fortjante alltid den erfarnaste d. v. s. den | tjansten aldste har foretride.
Det torde vara nddvindigt, att taflan afyven pé detta omride far gora sin
makt gillande.

For de officerare, som mistat hag for yrket eller bindas i sin verk-
samhet af andra, civila intressen, bor utsikt Oppnas att kunna erhilla
afsked fore den nu bestimda pensionsaldern, med ratt till en efter tjanste-
tiden afpassad pension vid intrade i pensionsaldern for dem, som fortfara
att gdra sina inbetalningar till Pensionskassan och kvarsti i reserven.
Ja, det befil, som ej lampar sig for tjansten, bor afven utan hans begiran
kunna 8fverforas till andra uppbdidet eller landstorien.

Detta om de ifrigavarande befordringsgrunderna i allmanhet, Hvad
darefter ror detaljer af desamma, har jag i min nyssnimnda motion si
utforligt pavisat den stora ordttvisa, som ligger i befordran regementsvis,
och utskottet har ytterligare s afgorande bestyrkt detta, att darpa ej
behofver slosas nigon argumentation for en andring.

Harom sager utskottet: Det har foreslagits, att befordringarna skulle
ofver lag forenas med transport till annat regemente inom armcfsrdel-
ningen eller truppslaget; och genomfsrdes detta system konsekvent, blefve
onekligen all majlig rattvisa radande 1 befordringshiinseende. Men hirmed
skulle sivil frin statens som frin den enskildes synpunkt fslja si allvar-
samma oligenheter, att utskottet finner sig bora afrada frin ett dylikt steg.
Utbildningen skulle sannolikt lida af de tata befilsombytena, och den nu
ridande goda kamratandan inom officerskdrerna forsvinna, till stort men
icke minst for tjansten. Officeren skulle icke kianna sig sarskildt fast vid
nigot regemente; och ar det att frukta, att darmed ock skulle upphora
den nu ridande skarpa taflan regementena emellan, hvilken sisom drif-
fjader till encrgiskt arbete ingalunda ar att forakta.
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De olagenheter och vador, utskottet harvid ser, torde emellertid icke
fortjana det afseende, utskottet faster vid desamma. Det kan till fordel
for ett sidant system anforas, och det anforves ocksa af manga insiktsfulla
militarer, att andan inom officerskdrerna skulle vinna pd en omsittning
inom vissa grianser af officersuppsattningen pa de olika regementena, sadan
som hirvid ifrdgasattes. Ett annat ej mindre viktigt skal for tillampning
of detta system kan hiamtas ur behofvet att for befilet gora forhallandena
i olika delar af landet mera allmant kinda, synnerligast de delar, som
carskildt kunna forutsittas i handelse af krig blifva utsatta for fiendens
operationer.

Med anledning af benagenheten hos de norrlindska truppforbandens
officerare att soka sig kommenderingar med tjanstgoring i sydligare delar
af landet, laver sjatte arméfordelningens chef hafva foreslagit, ait det bor
tagas under dfvervigande, huruvida icke of ficersbestillningar vid dtminstone
de nordligaste truppforbanden limpligen borde stéllas pd cirkulation genom
kommenderingar for vissa dr frdn Ofriga arméfordelningar. Men det
harmed afsedda indamilet, att halla sirskildt sjatte fordelningens officers-
kadrer fulltaliga och tjanstbara, vunnes ju mycket rationellare genom att
befordran inom hela truppslagen inforde<. I allt fall fortjanar detta be-
fordringssystem eller atminstone befordran truppslagsvis inom hvarje for-
delning att tagas i narmare ofvervigande, in hittills skett. Oldgenheterna
darvid aro sikerligen ofverdrifna och fordelarne underskattade.

Utskottet, som behandlade min motion, hade i stallet for denna utvag
till forbattring valt den andra af mig anvisade, att gira lonerna inom
truppslaget rorliga. Denna utvig star dppen och kan med fordel tillampas
for befordringarna inom subalternsgraderna och kaptensgraderna. Varre
ar det vid befordringar till kaptensgraden. Subalternerna hafva samma
slags tjanstgoring, men ofvergang till kaptensgraden ar forbunden med
ett hogre truppbefil. Det betyder foga, om ett regemente har flere 13jt-
nanter och farre underldjtnanter eller tviartom an andra, eller om antalet
kaptener af forsta och andra klass hvar for sig ej ar detsamma inom olika
jamforliga truppforband, blott antalet subalterncr och kaptener motsvarar
behofvet vid mobilisering.

Kunde en rattvis utjimning af befordringarna pa dessa omriden ske,
¢t vore redan mycket vunnet. Men mot det system, utskottet forordat,
gores den invinduing, att detta system forutsatter en ny anordning med
Tonestaterna. Riksdagen har nu godkant lonestat for hvarje truppforband.
Gjordes vissa af lonerna rorliga, skulle dessa till antalet endast kunna
bestammas for hela truppslaget eller for hvarje fordelning. Detta menar
man skulle leda till ett administrativt godtycke. Det ar alltid svart att
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bedoma verkningarna af en sidan forindring, men nigot synnerligt ut-
rymme for godtycke synes det ej lamna, di 13neflyttningen ju kommer att
bestimmas genom afgingen.

Har sti emellertid tvenne utvigar Oppna, som kunna leda till ratt-
visa 1 befordringsvag och som darfor bora komma 1 ofvervagande framfor
det nu rddande systemet, som icke kan forsvaras,

Intill dess rattvisa si lingt mojligt i detta hanseende vunnits, bor
emellertid fastslds, att tjansterang inom hvarje grad riknas efter Jorsta
officersfullmakts datum.

Befordran till major och hogre grader.

Vid intraffad ledighet inom majorsgraden skall regementschefen fore-
sla till befordran den inom regementet tull tjdnsterangen framste af kap-
tenerna, hvilken han anser dartill >skicklig och i ofrigt passande>. Sedan
gir befordringsforslaget till arméfordelningschefen, som antingen tillstyrker
regementschefens forslag eller uppfor en annan kapten vid ndgot fordel-
ningens truppforband.

Har kvarstdr i forsta hand villkoret »fraimste til] t)ansterang>, men
med den motvikt, att den foreslagne skall af regementschefen anses
>skicklig och i ofrigt passande> till den nya tjinsten, annars skall han
forbigds.

Det synes, som man med denna bestimmelse velat bereda en ofver-
ging till valsystemet, utan hinsyn till tjansterang, for det hogre armeé-
befalet. Men foljden ar efter méngas mening, att majorsgraden far dragas
med si manga for vidare befordran mindre lampliga majorer, att det rent
af uppstar nod, di det galler att i denna grad finna skickliga amnen till
de hogre befalsposterna. Den fitaliga generalstabens officerare i darfor
rycka upp till jamforelsevis minga hogre poster, hvilket i sin mén torde
verka till minskadt intresse for tjansten hos de uppAtstrafvande och skick-
liga officerare, som utbilda sig vid trupptjanstgoring.

Det vore sakerligen riktigare och battre, att till major foresloges
den skickligaste och mest fortjente kaptenen vid vapenslaget, som inne-
har ett visst antal tjanstr till domes 20. Att harigenom flere kap-
tener blefve forbigingna betydde mindre, om befordringen skedde utom
regementet.

Att det skall bero pi regementschefens omdome, huruvida den ifriga-
varande officeren ar >passande» till befordran, torde ej vara lampligt. Den
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mest skicklige och fortjinte skall befordras. Och for valet af deune torde
en befordringskommission bora bildas vid hvarje truppforband af chefen
och de nirmaste befilsgraderna, resp. regements- eller kompanicheferna.
Det ar visserligen sant, att fordelningschefen sedan kan upptaga pa for-
slaget en kapten vid annat truppforband, men afven for detta val borde
fleres omdome pakallas an fordelningschefens, till domes regementschefer-
nas under hans befal. For befordran till major bor ocksd fordras, att den
foreslagne kaptemen genomgitt taktisk utbildningskurs for den hogre
befalsgraden. Numera maste man fordra af en regementsofficer, att han
skall kunna taga befal ofver tillfalliga truppforband, sammansatta af de
olika vapenslagen, och disponera dem med sarskild hansyn till deras sam-
verkan i striden. Dessa mera komplicerade och ansvarsfulla uppgifter,
som mota regementsofficeren, krafva en 1 viss man sarskild utbildning,
som den ensidiga tjinsten inom hans eget truppslag ej skinker honom.
Och endast med hogt utbildade regementsofficerskdrer kan man stalla de
stora utvecklingsfordringar pi det yngre befalet, som den nya hirord-
ningen krafver.

Gores darjamte befordran till major beroende pé prof, aflagdt infor
sirskild kommission, synes all nédig omsorg vara nedlagd for att till
dessa viktiga befalsposter mé utses de skickligaste och mest fortjante.

I detta sammanhang torde bora framhillas den stora vikten af att
generalstabsofficerarne #4ro icke blott teoretiskt utbildade, utan ocksd for-
trogna med tjansten vid trupp. I skrifvelse den 28 oktober 1901 foreslog
chefen for generalstaben hos Kungl. Maj:t dtskilliga forandringar i afseende
pé generalstabens organisation, bland annat giende ut pad inforandet af
s. k. passagesystem 1 stillet for karridrsystemet. Generalstabsofficerarne
skulle forsattas 1 trupptjanstgoring icke sisom nu hufvudsakligen genom
kommenderingar, utan skulle for detta andamil formligen atertransporteras
till regementena. Ingen skulle befordras till major vid generalstaben, hvil-
ken ej minst tvd &r varit kompani-, skvadrons- eller batterichef, samt ingen
till ofverstelojtnant, som €j minst ett dr varit bataljons- eller divisionschef
eller major vid kavalleriregemente. Kapten af forsta klass vid general-
staben, hvilken forflyttades sisom kapten af andra Kklass vid armén,
borde hallas skadeslds genom ett »tilliggsarfvode». Dessutom skulle okade
fordringar uppstillas pd trupptjanstgdring fore intridet i generalstaben.
De nya foreskrifterna om befordran till major och ofverstelojtnant skulle
dock icke trada i kraft forran ar 1908.

Ofver detta forslag infordrades yttranden frin arméfordelnings-, rege-
ments- och kircheferna.
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I alhnanlet ansigs det, att tiden ej ar inne for systeimets genom-
forande. Bland anwirkningar, som gjordes mot forslaget, markas:

att det skulle rubba arméns avancemangsforhdllanden for mycket;

ait passagesystemet bor tillampas pa endast de yngre generalstabs-
officerarne;

att for dess genomforande fordras andring af § 36 i regeringsformen.

Det initiativ, chefen for generalstaben med denna framstallning tagit,
inger forhoppningar om att denna viktiga friga i en e alltfor aflag-
sen framtid skall kunna vinna sin losning, afven om svirigheter finnas
att ofvervinna. Det nirmaste att gdra torde vara att forlinga den minimi-
tid, som #r foreskrifven for officer, hvilken aflagt examen vid hagskola,
mnan han kan anstallas som aspirant vid generalstaben, liksom tiden
mellan afslutningen af denna aspiranttjinstgéring och anstillningen som
lojtnant vid staben. Denna minimitid skulle anviindas till tjanstgoring vid
trupp, hvilken under hogskolekursen fir Asidosattas.

Vid ledighet inom dfverstelojtnantsgraden skall & befordringsforslaget i
allménhet uppforas den af underlydande majorer fran vederborligt vapen-
slag, hvilken arméfordelningschefen anser till bestillningen >mest skicklig
och i dfrigt passande», honom dock obetaget att & forslaget uppfora afven
annan lamplig major af vapenslaget eller vid generalstaben.

Harvid galler, liksom vid befordring till major, att forslaget ej mi
uppgoras efter en enda persons omdome, utan att afven regementschefen
vid det regemente, dir vakansen uppstitt, cller hellre regementscheferna
vid fordelningen ma hafva skyldighet att uttala sin mening. Ehuru hvarje
regementschef nirmast och mihanda bist kanner sina egna majorer, torde
det icke kunna bestridas, att tjinsten numera lainnar, och &nnu mera kom-
mer att limna, regementscheferna goda tillfallen att lira kanna ifven de
ofriga truppforbandens inom arméfordelningen majorer.

I ofverensstimmelse hiarmed bor ocksh vid befordringsforslag till of-
verste arméfordelningschefen i friga, eller helst samtliga fordelningscheferna,
fa yttra sig.

Officer, som vid forslags upprattande forbigs, bor ¢ tid déirom wunder-
rdttas.

Upprittadt befordringsforslag bir inom viss tid kunna ofverklagas.

D4, trots de hasta afsikter, misstag vid tolkningen af de militara be-
stimmelserna cller annars i den méngsidiga tjinsten kunna begis, bor
krigsman aldrig vara betagen sin ratt att soka 4ndring, pd samma ging
som otringda mal bora afvisas. Hvarje hofsamt framstalld klagan bor
upptagas och icke betraktas sisom disciplinfel. For dessa #ndamal torde
sirskilda organ for armén bora inriittas, sisom vidjomalsmyndighet och en
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militicombudsmansinstitution, i ungefarlig dfverensstimmelse med den 1dé,
herr Karl Staaff redan i motion utvecklat, med tydligt angifvet myndighets-
omréde.

Befordringsterminer.

Hvilket befordringssystem #&n befinnes, till ritteise i de nu rédande
missforhallandena, bast motsvara grundlagens bud och arméns behof, torde
den nu gillande metoden, hvarigenom befordringarna ske allt efter det
vakanserna uppstd, bora ersattas af faststallda befordringsterminer till det
antal, som kan befinnas nodigt. Darigenom skulle vinnas battre ofversikt
af de samtidiga befordringarna, liksom vederborande darigenom sattes 1
tillfalle att battre och rattvisare ordna desamma.

Hofcharge ej tjinstemerit.

Sist, men ej minst, torde bora betonas, att anstillning vid hofstaten €]
i nigot fall eller under nigra omstandigheter fir bereda officer foretrade
eller formén vid befordran. Det skulle sikerligen vicka stor tillfredsstal-
lelse inom armén och verka gynnsamst pd andan inom densamma, om officer,
som mottagit hofcharge, blefve skyldig afgd ur aktiv militartjanst.

Det har ofta anmarkts med skarpa, att anstallningar vid de kungliges
staber blifva trappsteg till snabbare befordran. Ehuru vid besattandet af
dessa honnorsposter bord och inklinationer torde hafva storsta inflytandet,
raknas val afven med militarisk duglighet, si att den snabbare befordran
4tminstone i tskilliga fall kan bero pé den senare egenskapen och ej ute-
slutande p& borden och gunsten. Men blotta skymten af berattigande i den
misstron, att skicklighet och fortjanst fi st tillbaka for meriter vid hof-
tjanst, bor undanrojas, om krigsstyrelsen vill vara méan till det yttersta
om den styrka i forsvaret, som ligger i god anda inom armén och for-
troende till ledningen.

I enlighet med regeringsformens § 28 utnamner och befordrar Konun-
gen i statsrdet officerare 1 haren och flottan, sedan i allmanhet forslag,
grundadt pd tjanstgoringsreglementets foreskrifter eller anmnorledes, fran
vederborande inkommit. Det ar dessa foreskrifter och de allminna grun-
derna for befordran, jag funnit otidsenliga, ej motsvarande de vaxande
ansprak, som maste stillas pd befalet efter antagandet af den nya har-
ordningen.

Med stod af regeringsformens § 89 och under dberopande i tillimpliga
delar af min motion n:o 150 till forra drets Riksdag fir jag darfor vord-
samt hemstalla,

Bih. till Riksd. Prot. 1903. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 1 Hift. 2
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att Riksdagen ville i skrifvelse till Kungl. Maj:t an-
hélla, det Konungen ticktes taga i ofvervagande, hvilka
forandrade foreskrifter om ordningen och grunderna for
upprattande af forslag till utnamningar och befordringar
inom armén bora gifvas, i det syfte och hufvudsakligen
efter de principer, har ofvan anforts.

Stockholm den 15 januari 1903.

Edvard Wavrinsky.

N:o 2.

Af herr E. O. V. Wavrinsky i Stockholm, om skrifvelse
till Konungen angdende noggrannare bestimmelser rorande
bokforingsskyldighet.

I motion n:o 2 inom Andra Kammaren upptog jag i fjol till fornyadt
ofvervigande ett srende, som jag aret forut haft tillfalle draga under Riks-
dagens profning, ej utan framging, namligen frigan om noggrannare be-
stammelser rorande bokforingsskyldighet. Andra Kammarens fjarde tillfalliga
utskott hade 4r 1901 i sitt utldtande ofver mitt skrifvelseforslag, n:o 17,
funnit, att bestimmelserna i § 2 af 1855 &rs forordning angiende handels-
bocker och handelsrakningar »ej langre kunde anses i allo tidsenliga, utan
att de bora i vissa delar lampas efter nu ridande fsrhillanden, sivida det
syfte, man genom nimnda forordning ville uppna, skall kunna i afsedd
grad vinnas>. Efter en replik af herr Carl Persson i Stallerhult, hvilken
af utskottets ordforande besvarades, godkinde kammaren utskottets upp-
fattning. Forsta Kammarens andra tillfalliga utskott fann »industriens och
niringarnas utveckling mojligen pakalla ndgon 'modifikation’ af forordnin-
gen», men di behandlingen af friga hirom syntes utskottet bora #ga rum
i annan ordning an genom tillfalligt utskott, afstyrkte utskottet ett bifall
till medkammarens beslut och fragan fsll.



