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N:o 85.

Upplést och godkind hos Férsta Kammaren den 8 maj 1899,
— - — — Andra Kammaren den 8 — —

Riksdagens skrifvelse till Konungen, i frdga om inrittande af
forliknings- och skiljendmnder i tvister mellan arbetare
och arbetsgifvare.

(Forsta Kammarens tillfilliga utskotts (n:o 1) utlitande n:o 7.)

(Andra Kammarens tillfilliga utskotts (n:0 3) utlitande n:o 17.)

Till Konungen.

Fragan om lagstiftning for slitande af tvister mellan arbetsgifvare
och arbetare har vid flera foregiende riksméten utgjort foremil for
behandling inom Riksdagen. Jemvil innevarande ar har demna vigtiga
friga, med anledning af sirskilda motioner i imnet, pakallat Riksdagens
uppmérksamhet.

Af inhemtade upplysningar och af uppgifter, som varit fér Riks-

dagen tillgiingliga, framgdr, att arbetsnedliggningar — »strejker» af
arbetare eller »stingningar» frin arbetsgifvares sida — nu mera bérjat

blifva ganska vanliga foreteelser #fven i vart land. Nigon nojaktig
statisttk om antalet och vidden af strejker och stingningar finnes vil
Bih. till Riksd. Prot. 1899. 10 Saml. 1 Afd. 1 Band. 17 Ilift. (N+s 85, 86.)
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icke, men de vunna upplysningarna synas gifva vid handen, att i medeltal
under de senare &ren arbetsférlusten pd grund af strejk eller stingning
uppgatt till omkring 100,000 arbetsdagar om &ret. Antagligen ér detta
tal for litet. Hvilken forlust mistning af arbetslonen under denna tid
inneburit foér arbetarne inses litt. Svarare dr att bedéma, hvilka for-
luster arbetsgifvarne gjort genom uteblifven vinst, férlorade bestéllningar
eller skadade materialier. Att dessa forluster varit betydande kan anses
gifvet. Hvilken osikerhet arbetets nedliggande {6rorsakat inom industrien
samt hvilken skada som deraf vallats, kan 4ter icke beriknas. Under
sidana forhillanden synes det Riksdagen som borde man, pi sitt flere
af motiondrerne med hemtadt féredéme fran utlandet ifrigasatt, it de
stridande gifva det tillfdlle till en opartisk utredning och den méjlighet
till tvistigheternas bildggande, som en forliknings- och skiljenimnd
erbjuder.

Redan blotta tillvaron af sidan nimnd och medvetandet, att tviste-
frigan kan genom fredlig férhandling infér ndmnden vinna en lycklig
l6sning, torde stundom vara nog fér att afhélla fran arbetets nedliggande;
och att underhandlingar ldttare kunna inledas, innan striden utbrutit
och sinnena deraf upptindts, torde icke bestridas. I ménga fall torde
férhandlingarna infér nimnden och de upplysningar, som dervid komma
1 dagen, kunna klargéra den ekonomiska stéillningen och skingra méinget
missforstind samt derigenom forhindra utbrytandet af strejk, pid samma
ging for sakfrigan frimmande och tvistens lésning hindrande omstin-
digheter afligsnas.

r man ofvertygad om ldmpligheten af en lagstiftning angdende
forliknings- och skiljendmnd till biliggande af tvister mellan arbets-
gifvare och arbetare, synes man i sidant fall bora tillse, i huru vidstrickt
mén sddana ndmnder skiligen kunna ifrigasittas till inférande hos oss.
Riksdagen finner hérvid, att, d& rittstvister mellan arbetsgifvare och
arbetare torde vara mindre vanliga i virt land, och ndgra sirskilda
skdl for bildande af specialdomstolar foér dessa tvister icke synas fore-
ligga, dylika tvister fortfarande béra tillhéra de allminna domstolarnes
handliggning, der parterna ej vilja for tvistens slitande anlita lagen
om skiljemén den 28 oktober 1887. Naturligtvis dro parterna alltid
oférhindrade att &t hvilken som helst person eller myndighet, om hvilken
de kunna férena sig och som kan vilja mottaga fértroendet, uppdraga
att soka bemedla forlikning dem emellan. Riksdagen hiller saledes
fore, att inrdttandet af de ifrgasatta forliknings- och skiljenimnderna
endast bor afse de s. k. intressetvisterna eller, nirmare bestimdt, sddana
tvister, hvilka icke tillhéra domstols handliggning.
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Lika litet som en arbetare kan tvingas att, sedan den o6fverens-
komna arbetstiden g#tt till dnda, qvarstanna i arbetsgifvarens arbete,
lika litet ma en arbetsgifvare kunna tingas att drifva ett verk eller en
affir under forhillanden, som han finner for sig ej formanliga eller tor-
hinda rent af forlustbringande. Verkstillandet af den skiljedom, en
niamnd kan filla i tvist mellan arbetsgifvare och arbetare, miste siledes
bero p4 parternas godkinnande af densamma. Ett annat forhallande
synes icke vara med vAr rittsuppfattning forenligt. Ar man séledes
ense om att sidan skiljedom ej kan g 1 verkstillighet annorledes én
efter parternas medgifvande, och #r det uppenbart, att en férlikning
forutsitter bada parternas bitriidande af densamma, synes det ej heller
boéra ifrigasiittas, att nigon skulle kunna, mot sin vilja, tvingas att
deltaga i de af forliknings- eller skiljenimnd anordnade férhandlingar,
hvilkas resultat han ju kan vara pd férhand besluten att icke godkénna.
En sidan rittighet att undandraga sig forhandlingar infor forliknings-
eller skiljenimnd synes vara dess nodvindigare, som framstéilda pastien-
den stundom kunna vara af den art, att nigon forhandling om dem icke
kan medgifvas. Fullstindig frivillighet synes siledes vara grunden fér
anlitandet af niimnden. Under sidan férutsittning torde ock nidmndens
verksamhet blifva mest fruktbédrande.

Vidare synes det limpligt och #dndamailsenligt, att, enligt fére-
démet i de flesta frimmande linder, férliknings- och skiljendmnder,
derest ett sidant institut inféres i védr lagstiftning, blifva 4tminstone
delvis permanenta, hvarigenom deras auktoritet och opartiskhet frimjas.

Riksdagen tinker sig saledes en forliknings- och skiljendmnd
méjlig endast sisom en organisation, som vid intressetvister mellan
arbetsgifvare och arbetare erbjuder sin bemedling fér astadkommande
af forlikning eller sin atgird for astadkommande af en skiljedom, utan
att dock part mi anses pligtig att antaga den erbjudna bemedlingen
eller stilla sig en meddelad skiljedom till efterrittelse.

Huru nimpderna komma att verka, beror for ofrigt af det sitt,
pa hvilket de komma att omfattas. Erfarenhcten inom England angé-
ende forliknings- och skiljenimnderna gifver otvetydigt vid handen, att
dessas auktoritet och formiga att goira sina utslag gillande hufvud-
sakligen hvilar pi det allmiinna foértroende de atnjuta och framfor allt
pé disciplinen inom de bada organisationer af arbetsgifvare och arbetare,
mellan hvilka nimnderna utgéra foreningslanken.

Riksdagen, som nyss antydt, att forliknings- och skiljenimnderna
bora Atminstone till en del vara permanenta, forestiller sig, att 1 de-
samma béra ingd, férutom méjligen andra, arbetsgifvare och arbetare
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till lika antal. Derigenom betryggar man, att bada sidornas sakkunskap
och omdéme blifva representerade i nimnderna. Ledaméter, som utses
pé4 forhand, mé tillsittas pa viss tid. Att vidare yttra sig angfende
nimndernas sammansittning synes Riksdagen ej nu lampligt, d4 fragan
derom likasom frigan om institutionens anordnande i éfrigt krifver en
omfattande utredning, som endast torde kunna verkstillas genom fders
Kongl. Maj:t.

Med &beropande af hvad som nu blifvit anfsrdt fir Riksdagen
anhélla,

att; Eders Kongl. Maj:t ticktes efter erforderlig utredning taga
under 6fvervigande frigan om inrittande af forliknings- och skilje-
ndmnder i intressetvister mellan arbetsgifvare och arbetare samt der-
efter fér Riksdagen framligga de forslag, som ma finnas pakallade.

Med undersitlig vérdnad.
Stockholm den 8 maj 1899.



