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N:o 170.

Af herr C. J, Jakobson, om skrifvelse till Kongl. Maj:t
angdende lagforslag till beredande af effektivt skydd for
arbetsaftal.

Ehuru den vordsamma motion, angende skrifvelse till Kongl. Maj:t
med begiran om framliggande af forslag till lag om skydd for arbets-
aftalet, jag frambar for forra Riksdagen, icke vann dennas bifall, dristar
jag likval redan i &r dterkomma med ett forslag i samma syfte. Nya
foreteelser och uppslag pd arbetsaftalets omride hafva ytterligare till-
spetsat behofvet af den af mig yrkade lagstiftningen, och de higa rost-
siffror, min fjoldrsmotion lyckades samla, samt den anslutning, densamma
vannit flerstides i landet, peka jemval hin pa, att det behof, jag sokt
fi afhjelpt, &r allmant kandt.

Rorande de allm&nna motiven till mitt hir nedan framstalda vord-
samma yrkande, anhiller jag att ur min meromtalda fjoldrsmotion f3 an-
fora foljande:

»I aldre tider, med de férhdllanden,som d& radde i afseende & hus-
bonders och tjenares omsesidiga stallning, fans en lagstiftning, som pa
ett bade praktiskt och fér bdda parterna gynsamt satt ordnade deras in-
bordes rattigheter och skyldigheter, men denna lagstiftningsform, den s8
kallade legostadgan, ricker icke till efter den enorma’ utveckling i vex-
lande former, som &4fven arbetsmarknaden erhdllit i vira dagar. Det
ar numera endast jordbruksarbetare, som traffa tjensteaftal pi basis af
tjenstehjonsstadgan. Och om an de icke vilja forsaka de fordelar, af en
for langre tid tryggad stallning, af huld och vird under sjukdomens
dagar m. m., som tjenstehjonsstadgan erbjuder, si skulle en stadsarbetare
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knappt vdga visa sig si ’otidsenlig’ att taga laga stadsel, for allt det hin
detta skulle inbringa honom frin ’klassmedvetna’ kamrater. Man fore-
drager i stiderna i basta fall att traffa uppgdrelse med sin arbetsgifvare
med en kortare uppsigningstid, hvilken arbetsgifvaren, som alltid kan
afpressas godtgorelse for ett brutet aftal, nog fir hilla, men hvilken,
enligt hvad erfarenheten lart, arbetarne hélla, endast om och s3 lange de
hafva lust.

De gillande lagar, som eljest skulle kunna skydda mot strejkmiss-
bruk, inskrinka sig i sjelfva verket till en lam och intetsigande forord-
ning, om ansvar for hot och vald frin strejkande, mot sidana kamrater,
som ej vilja deltaga i strejken. Men om detta lagbud har man redan
fitt den erfarenheten, att det icke kan sigas alls gagna, enir agitatorer
och strejkledare, med iakttagande af nodig forsigtighet, icke alls behofva
frukta denna lag och likval fullt ut kunna anvinda sina magtmedel mot
strejkvagrande kamrater.

Did denna art af skyddslagstiftning mot strejker sdlunda visat sig
fruktlos, men di 4 andra sidan statsmagterna ovilkorligen aro skyldiga
att skydda arbetsgifvare och #&fven icke-strejklystna arbetare mot de
skador, som en strejk adrager dem, synes det mig, att de lagstiftande
myndigheterna icke hafva mer an ett sitt att vilja for att ernd detta syfte.

Detta satt ar, att genom en klok och praktisk lagstiftning stadga eft
effektivt skydd da bdda sidor for arbefsafialets helgd.

Det &r detta skydd, som nu faktiskt saknas. Rattsloshetstillstindet
4r i sjelfva verket fullstindigt, sisom en lika sorglig som maéngtalig er-
farenhet visat. En mastare i ett yrke triffar aftal med sina arbetare om
t. ex. tvi veckors dmsesidig uppsagning och en viss 16n, och pd grund
haraf gér han upp pris pa sina leveranser till kunderna. Det giller
t. ex. ett storre arbete pd en nybyggnad eller dylikt. Arbetarnes fack-
forening fir reda pd att mistaren atagit sig bestallningen i fraga, och
genast ar tillfallet lagligt att framstilla mer eller mindre obefogade eller
ibland oforsynta kraf, hvilka genast maéste beviljas, eljest strejk dgon-
blickligen! Ett annat fall: en mistare har uppgjort med sina arbetare
att verkstalla det eller det arbetet for en viss ackordsumma. Med stod
af denna triffar han aftal med sin kund och utfister sig, sisom brukligt
ar, att betala en viss plikt, om ej arbetet blir fardigt pd utsatt tid
Emellertid pabjuder fackféreningen strejk, och maistaren har att valja
mellan att betala den dryga plikten eller att betala sidan arbetslon, att
denna #ter upp hela fortjensten och kanske mera dertill.
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Man ma icke invinda, att dylika fall val kunna tinkas, men nippe-
ligen torde forekomma. Tvirtom torde det vara litet hvar bekant, att
sadant numera #&r si alldagligt, sirskildt i de stdrre stiderna, att all-
minhetens intresse derfor forsldats, under det att naringsidkare i alla
branscher med oro och bekymmer dagligen se sig hotade af olika ytt-
ringar af fackféreningstyranniet.

Men, siger man, hvarfér finna sig arbetsgifvarne utan vidare i att
arbetarne bryta det ingdngna aftalet? Jo, svaras, derfor att lagen icke
ger dem tillfalle att uttaga sin ratt. Visserligen kan ju arbetsgifvaren
draga arbetaren infor domstol med yrkande af skadestind, och har han
ett bindande kontrakt, domer nog #fven domstolen arbetaren skyldig att
betala, mmen hvad mer! DA det sedan blir friga om att utkrifva skade-
stindet, saknar arbetaren medel, och det hela resulterar i att maistaren,
utom sin forra forlust, afven far vidkannas utgifterna for processen —
for att icke tala om, att han derefter i all sin tid skulle utpekas sisom
arbetarefiende.

Naturligtvis ar det icke meningen att pd ndgot sitt inskrinka ar-
betarens lagliga frihet att efter godtfinnande forfoga dfver sin dyrbaraste
egendom, sitt arbete, eller att sitta det hogsta pris derpa, som han kan
betinga sig pa arbetsmarknaden. Det kan icke heller blifva tal om att
pad ndgot sitt inskrinka arbetarnes sammanslutningsritt, sd mycket mindre
som i denna, i och for sig, icke ligger nigot skadligt. Hir kan endast
blifva fraga om, och det ar afven allt hvad som behofves, att skapa en
lagstiftning, som pd elt nojaktigt sitt skaffar helgd dat det arbetsaftal, som
arbetaren sjelf, fritt och otvunget, ingitt med sin arbetsgifvare, det ma for
ofrigt afse kortare eller lingre tid, ett stdrre eller mindre styckarbete.
Blefve det forenadt med ett tillrickligt stringt ansvar att bryta ett
arbetsaftal, vare sig mastaren eller arbetaren gjorde det, ett ansvar som
kunde resultera i tvingsarbete, der, pd grund af tredska eller oformiga att
betala, skada tillfogades endera kontrahenten eller en del arbetare af
deras arbetskamrater, lir det icke finnas ringaste tvifvel derom, att icke
derigenom alla okynnesstrejker skulle forebyggas. Ingens lagliga ratt
krinktes af en dylik lag, ty det ar en hvars pligt att hdlla hvad han
lofvat. Och de olagenheter, hvilka kunna formenas vidldda ett dylikt
stadgande, aro helt visst icke oméjliga att afhjelpa. Fragan ar blott
att utan ridsla och undfallenhet for en hogrostad socialistisk agitation
taga steget fullt ut och icke ndja sig med en halfmesyr, som skulle
skada mer an gagna.
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For att bereda rum for en sidan lag maste emellertid en del for-
mella lagindringnr goras, hvadan jag for min del anser lyckligast, om
Kongl. Maj:t toge frigan under omprdfning, och efter noggrann utred-
ning forelade Riksdagen ett lagforslag i afsedt syfte. Inneborden af den
nya lagen torde dock till sina hufvuddrag har bora berdras. — Liksom
enligt den nuvarande tjenstehjonsstadgan tredska att fullgora arbetsaftalet
medfor, utom ekonomisk pifoljd, &fven annat straff, och d& denna princip
siledes redan har burskap i vir lagstiftning, bor sddan pifsljd stadgas
i afseende & allt slags arbetsaftal, som ingds under lagligt betryggande
former. Ett skriftligt kontrakt bor alltsd vara laga bindande, hur kort tid
det afser, eller om det blott &r friga om styckarbete, ett eller flera.
Bryter endera parten aftalet, skall han af den andra parten lagforas, och
skadan for karanden undersdkas och bestimmas. Lfter fallen dom skall
den domde utbetala den addmda skadeersittningen och rittegingskost-
naderna. Kan han ej det, eller tredskar han, m& han hillas till all-
mant arbete i viss, mot den d4démda summan svarande tid. Gifvet ar,
att lagbudet skall si affattas, att det skyddar den, som ofvrvdlladt bryter
ett aftal, for annat &n ekonomisk risk. Likasd bor det tillses, att unga
eller oerfarna arbetare, som médjligen af samvetslosa arbetsgifvare narrats
att traffa sddana aftal, hvilka antingen pa grund af allt for lag arbets-
1on eller andra dylika orsaker icke kunna héllas, sedan detta vederbor-
ligen konstaterats, icke ma drabbas af ansvar for ett dylikt aftals bry-
tande.»

Under det dr som forgatt, sedan denna friga af Riksdagen behand-
lades, har bland stadsarbetsgifvarne i landet borjat en rorelse i syfte att
bland dem erna en sidan organisation, att de med stérre kraft &n hittills
mi kunna hafda sin stallning i arbetsaftalet. Skulle denna strafvan kronas
med onskvird framging, vore en vigtig forutsittning vunnen for battre
ordning och reda i de riadande arbetsforhallandena. Men helt vore det
efterstrafvansvirda malet ej ensamt dermed vunnet. Det blefve fallet
forst nar det ingdngna aftalets helgd vore betryggadt genom de pafeljder,
som vore forenade med dess brytande. Ty hur stark mastareorganisationen
4n ma blifva, skall den alltid se sin kraft forintad infér den ojemna
stallningen hos de bdda parterna i arbetsaftalet, representerad deraf, att
den ena af dem, arbetarne, pa grund af sin medelloshet kan undan-
draga sig all ersittning for de forluster, ett brutet arbetsaftal fororsakar
arbetsgifvaren.

Arbetet, produktionen, &r ju samhallsbyggnadens grundval och den



Motioner © Andra Kammaren, N:o 170. 21

oundgingliga forutsittningen for hela samhillets bestdnd och lycka. Den
har di afven berattigade kraf pd att af statsmagterna erhdlla ett till-
borligt skydd mot de faror, som hota dess lugna fortging. Atgdrder i
detta syfte synas rent af bora anses sisom de mest magtpaliggande, hvilka
aligga regeringen och Riksdagen att ombesdrja. Hvarje nederlag de
niringsidkande hirunder lida, och nyheten om dylika férekomma allt
oftare, ar en allvarlig anklagelse mot den likgiltighet och forsagdhet, som
héller tillbaka det lagstiftningsarbete, som kan bringa till stdnd ett ord-
nadt och lagbundet samhalle viardiga forhallanden inom dess niringar.

Af ilder har samhallet egt ett kraftigt medel till skydd mot tredska
hos arbetsféra man att forsérja sig och de sina. QOaktadt de fall, der
dylik tredska forefunnits, ingalunda kunna anses innebira ndgon allmin
fara eller forlust af nimnvird betydelse, utan inskrankt sig till' i stort
sedt helt obetydliga olagenheter, har lagstiftningen ej tvekat att sitta
myndigheterna tvingsarbetets magtmedel i hand for att dermed straffa de
tredskande och medelst respekt for det kategoriska straffet afh8lla andra
att gora sig skyldiga till samma forseelse.

Di alltsd denna straffart vunnit tillimpning vid en s relativt lindrig
kategori af brott och i detta fall visat ett si gynsamt resultat, md det ju
ligga nira till hands att tillampa den afven vid brott, som utgdra ett
allvarligt hot mot SJelfva samhillets grund.

Af meddelanden i tidningarna frin den moderna arbetarerérelsens
liger framgir, att densamma nu ar fardig att flytta sig ut pd lands-
bygden. Visserligen hafva redan ett ratt stort antal jordbruksstrejker
uppstitt under arens lopp i olika delar af landet, men de hafva latt af-
styrts, tack vare tjenstehjonsstadgan. Emellertid torde denna si till vida
vara forildrad, att den lagstadgade aftalstiden &r for 18ng. Af denna
omstandighet har agitationen bland jordbruksarbetarne ej forsummat att
begagna sig, i det den hittills begrinsat sig till 6ppna och hemliga be-
arbetningar pd arbetaren att icke binda sig genom laga stidsel. Dennas
stora fordelar for arbetarne ha nog insetts af de klokare bland dessa, men
a andra sidan forsporjas i flera trakter af landet tendenser hos arbets-
folket att icke taga laga stidsel, och nir denna sed blifvit allménnare,
hotas jordbruksniringen af faror af den mest vidtutseende beskaffenhet.

Afven detta beklagliga faktum talar kraftigt for en modernisering
af arbetsaftalslagstiftningen i af mig angifven rigtning.

Pa grund af dessa nu anforda skil och med stod af de talrika
opinionsyttringar till formén for min motion i fjol i denna frdga, som
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ingatt fran arbetsgifvare i sdval stad som & landsbygd, vagar jag jemval
nu vordsamt foresld,

att Riksdagen behagade i skrifvelse till Kongl.
Maj:t anhilla, att Kongl. Maj:it tacktes lita utarbeta
och foreligga Riksdagen ett lagforslag i syfte att
skaffa laga, effektivt skydd &t arbetsaftalets helgd.
Stockholm den 28 januari 1898.

C. J. Jakobson.

I forestdende motion instimma:

Sten Nordstrom. B. Dahigren. A. G. Olisson.
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J. P. Zakrisson. Joh. Sjoberg.
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So. Arnoldsson. L. M. HKruse.
L. P. Mallmin. 0. Nylander.




