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N:o 4.

Af herr A. Hedin, om skrifvelse till Kongl. Maj:t angdende
lagstiftning mot det s. k. truck-systemet.

Uti en af J. Stadling ar 1894 utgifven skrift under titel » Var irlandska
fraga. Bref till Aftonbladet frdn en studieresa genom Norrland» omfér-
males, bland andra skildringar af det forfarande ekonomiska och moraliska
elande, som skogsskoflingshandteringen &dragit de nordligare lanen, afven
den bland industrialismens manga skamldsa yttringar, hvars engelska namn:
truck-systemet naturaliserats i vart och flere andra sprik.

»Jag borjade — sager forfattaren (s. 148) — jag borjade under mina
farder i skogstrakterna komma underfund med atskilliga stallningar och
forhdllanden, hvilka till en del aro egnade att forklara det sakforhallandet,
att vissa bolags inspektorer, som borjat sin bana som fattige arbetare eller
bokhéllare, blifvit egare af hundratusentals kronor, och jag har genom
senare undersdkningar kommit si 18ngt, att jag genom intyg kan styrka,
att orsaken, hvarfor arrendatorer tvingas att hos den eller den kdpmannen
taga sina fornddenheter, ar den, att inspektoren betingar sig en viss procent,
t. ex. 2 kronor 50 ore for hvarje sick mjol eller spanmal, i stallet for att
af bolagets medel lemna arrendatorn penningar. Varan fordyras silunda
for arrendatorn, och denna fordyrning ar inspektorens fortjenst. Ett dsyna
vittne kan p& ed intyga, att han sett t. ex. en af ett stort Herntsands-
bolags ombud utfardad anvisning & 8': alnar ylletyg, 2 kilogram kaffe
med mera, der ej nigot pris var utsatt, och under det arrendatorn holl
pé att kopa sakerna hos handlanden, forekom ej ett ord om priset. Har
har nu kopmannen tillfalle att med 50 procent hoja varans pris for den
fattige arbetaren. Man kan latt tdnka sig, hvilken tidsspillan och forlust
det blir for arbetaren att under vintern eller den del af sommaren, di



6 Motioner ¢ Andra Kammaren, N:o 4.

han har sin basta fortjenst, nodgas fara 4 & 6 mil till inspektoren och
kanske fi vinta en eller ett par dagar pd denne herre och till sist ej fa
penningar, for hvilka han kunde kopa varor for billigaste pris hos hvem
han vill, utan fir di ndja sig med en anvisning att kopa den och den
varan der och der. Det kan genom intyg styrkas, att inspektoren be-
stammer dels huru mycket och dels hvad vara arrendatorn skall kopa, t. ex.
om han vill kopa hvete- eller rigmjol, méste han taga kornmjsl — fran in-
spektorens qvarn. — — De ytterst fi bolagsarrendatorer, som ej #ro skuld-
satta hos bolagen, kunna genom sin kredit betinga sig battre pris p& pro-
viant hos enskilde handlande, men det stora flertalet, som har losdrekdp
med bolagen och ingen kredit hos allmanheten, ar tvunget att taga sina
varor hvar helst och till hvad pris inspektorerna behaga bestimma. Haraf
framgér, att inspektorerna hafva storre fordel af skuldsatta och beroende
arrendatorer &n af ekonomiskt oberoende>.

Ofvanstiende ar hemtadt ur forfattarens iakttagelser i Angermanland.
Fran ofre Norrland meddelar han (s. 179):

»I ofre Norrland, sarskildt inom Lappmarkerna, i all synnerhet de
nordligare, der s& val de stora afsténden som den glesa befolkningens
fattigdom, lojhet och andliga omyndighetstillstind gora det hardt nar
omdjligt for den att genom ombyte af vistelseort soka en battre utkomst,
har en mycket stor del af den fordom sjelfegande befolkningen faktiskt
forvandlats till lifegna under bolagen. De #ro tvungna, for att ej svalta
ihjel, att arbeta &t bolaget: pd vintern i skogarne, p4 viren och en del
af sommaren med timmerflottning. I stallet for penningar f& de proviant
'pé& kontoret'.

— Huru mycket fir ni betalt for arbetet?

— Det veta vi icke, det f& vi hora pd kontoret.

— Huru mycket betalar ni for provianten?

— Det veta vi icke, det f8 vi hdra pa kontoret.

Vid tumningarna utdfva de i allminhet ingen kontroll, prisen bide
pa arbetet och provianten bestimmas af bolagen. Snart komma arbetarne,
inhysingarne, eller hvad de nu skola kallas, i skuld hos bolaget, som gor
med dem alldeles sdsom det behagar. Att bolagen taga bra betalt for
sina varor, det hade jag sjelf tillfalle att utrona. Enligt rakningar, som
forevisades mig, hade skogsarbetare i fjor t. ex. fatt betala 45 ore kilogram
for nistan oatlig blekingssill, dd i vintras god morsk sill kunde erhillas
for 20 ore kilogram. For en sack mjol har till och med pi senare &ren
debiterats 40 kronor>.

Det forfarliga missbruk, hvarom dessa utdrag ur herr Stadlings sak-
rika skrift handla, ar ej blott lattare att bekimpa #n minga andra af
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honom berdrda missforhillanden, for hvilka bolagsvildet bar ansvaret
(jemfor rubrikerna »en allmin demoralisation», »bolagsringar», »1onkrogeri
och dryckenskap> o. s. v.), utan bor kunna litt nog utrotas, om lag-
stiftningsmakten, lyssnande till erfarenheten frin andra lander, kraftfullt
ingriper med fullstindiga bestimmelser och stringt ansvar samt utrustar
arbetsinspektion och aklagaremakt med nodig befogenhet.

Dylika missbruk i andra delar af landet hafva tid efter annan om-
formalts i pressen, men torde endast i sallsynta undantagsfall komma till
allminhetens kinnedom, emedan fortryckta bolagsslafvar dels icke viga,
dels ej hafva utvig att gora sin klagan hord.

Ehuru Riksdagen ar vald af blott en mycket ringa rostberattigad
minoritet, representerar den dock, enligt grundlagen, svenska folket i dess
helhet. Detta betyder icke allenast rattighet att utdfva hela folkets &t
representationen ofverlitna makt, utan ock skyldighet att utdfva den i allas
intresse, att lika mycket skydda deras ritt och framja deras valfard, hvilka
intet inflytande ega & representationens sammansattning, som det af grund-
lagen politiskt myndigforklarade fitalets.

Jag vigar tro, att jag ratt uppfattat och ej fifangt vadjar till denna
representationens pligt, dé jag harmed tilliter mig att foresls,

att Riksdagen ville i skrifvelse till Kongl. Maj:t
anhalla, att Kongl. Maj:t tacktes lita verkstalla en under-
sokning om det s. k. truck-systemets anvindning i vért
land samt derefter till Riksdagen afgifva forslag till de
lagbestimmelser, som denna undersdoknings resultat be-
finnas pakalla.

Jag bifogar en redogorelse for lagstiftningen mot detta missbruk i
England, Tyskland, Luxembourg, Belgien, Osterrike, Schweiz, Norge och
Finland.

Stockholm den 15 januari 1896.
A, Hedin.

Bilaga.

Lagstiftningen mot truck-ofoget gar i vissa linder lingt tillbaka i tiden. Sasom den
ildsta lagstiftningsitgirden i England anfores en forordning af 1464 mot de ofog, som
bedrefvos inom kliadesvifvareyrket, att nemligen tvinga arbetarne att mottaga en stor del
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af sin arbetslon i for dem onyttiga varor samt att tillviga dem ullen med bedriglig
— for hog — vigtberikning. Sisom den ildsta i Tyskland nimnes en bergsordning
fran 1548.

De engelska pibuden frin 1464 till 1887 uppga till ett antal af tjugu. Den nu
gillande lagstiftningen innefattas i Truck Aet af ar 1831 och Truck Amendment Act af
ar 1887. Mellan dessa tidpunkter ligger den i foljd af parlamentsbeslut ar 1870 forord-
nade kommissionens undersokningar, utférda med det grundliga allvar och den arliga
Oppenhet, som pliga utmirka dylika foretag i England. Ehuru kommissionens 1871—72
for parlamentet framlagda berittelser med tillhorande vittnesforhorsprotokoll blottade fruk-
tansvirda missbruk i en ofantlig omfattning, drojde det dock — afsedt fran en aflonings-
lag 1874, hvilken angick blott strumpvifvarne — &nda till 1887, innan nigon #ndring i
den vanmiktiga lagen af 1831 vidtogs. »En siddan likgiltighet for den arbetande klassens
vilfird — siger Samuel Moore — #r karakteristisk for en lagstiftande forsamling, som
till stor del bestir af kapitalister och kapitalistklassens anhangare.»

Lagen af 1831, i de delar som &nnu gilla, innehaller foljande foreskrifter rorande
afloningen inom de i lagen uppriknade yrken:

Art. 1. Ej mi hidanefter i nigot arbetsaftal afléningen bestimmas att utgi annorlunda @n i
landets gillande mynt. Hvarje deremot stridande bestimmelse vare ogiltig.

Art. 2. Ogiltigt vare ock hvarje aftal betraffande stillet der, sattet hvarpa, personen till hvilken
den arbetaren tillkommande afloning skall helt eller delvis utgifvas eller anvindas.

Art. 3. Hela beloppet af den arbetaren tillkommande 16n skall till honom faktiskt utbetalas i
landets gillande mynt; och hvarje betalning i varor eller pi ndgot annat satt skall, med de af lagen
angifna undantag, anses for lagstridig och ogiltig.

Art. 4. Arbetaren eger att, pi det af lagen for utkrifvande af tjenstehjonsafléning angifna sitt
eller med hvilka som helst lagliga medel, utkrifva den afldning eller del deraf, som ej blifvit till honom
pi forut nimnda sitt erlagd.

Art. 5. Mot sadan atgird eger svaranden ej att gbra gallande nigon motfordran eller nigot af-
drag p& grund af leverering af varor, som karanden erhillit sisom afioning eller i afrikning dera, eller
mottagit frin nigon affir eller bod, som tillhor eller ledes af arbetsgifvaren eller i hvilken denne har
del eller intresse.

Art. 6. Arbetsgifvaren eger ej krafritt mot arbetaren for varor, hvilka af arbetsgifvaren eller
frin en sadan affar eller bod, som i foregiende art. betecknas, levererats till arbetaren sasom eller i af-
rikning & afloningen.

Art. 7. Om en arbetare faller kommunens fattigvard till last, eger denna att uppbira hans under
foregaende tre manader intjenade och ej kontant utbetalta afldning.

Art. 8. Betalning medelst banksedlar, vexlar eller anvisningar & en bankir inom 15 mils afstind
skall ej anses lagstridig, om arbetaren samtycker till sidant afloningssatt.

Art. 9. Arbetsgifvare, som sjelf eller genom person, som &r satt i hans stalle, direkt eller indirekt
ingir ett lagstridigt aftal eller verkstaller en lagstridig afloningsuppgorelse, ar forfallen till boter & hogst
10, andra géngen hdgst 20 och tredje gingen hogst 100 pund.

Art. 10. T vissa fall skall ofvertridelse andra gimgen betraktas som forsta, och tredje som andra,
och ingen ofvertridelse anses for andra eller tredje, om mellan densamma och den nistféregiende ligger
en tid af minst 2 ar.

Art. 13. Delegare i en affir ar ej personligen ansvarig foér meddelegares ofvertradelse.

Art. 14 handlar om stimningssitt.

Art. 17 foreskrifver, att fillande dom ej kan kasseras pa grund af formfel.

Art. 20. Lagen ar e tillamplig & hustjenare.

Art. 23. Lagen skall ej vara till hinder for, att arbetsgifvaren forser arbetaren med lakemedel
och likarehjelp, eller med bransle, eller med materialier och verktyg, som arbetaren anvinder i bergs-
bruket, eller med ho, spanmal eller annan foda for hast eller annat lastdjur eller dragare, som arbetaren
for yrket behofver, eller att till arbetaren mot hyra upplita niagot foremal, eller att forse honom med
lifsmedel beredda i arbetsgifvarens hus, att der af arbetaren {Ortdras, eller att for sadan hyra, medicin
cller lakarehjelp, brinsle, verktyg, hé m. m., lifsmedel eller for penningeforskott i nagot sadant andamal,
gora innehallning eller afdrag & afloningen; forutsatt att sidant afdrag ej ofverstiger verkliga viardet, och
att det ej sker med mindre skriftligt aftal derom egt rum, undertecknadt af arbetaren.



Motioner i Andra Kammaren, N:o 4. 9

Art. 24. Lagen skall ej heller vara till hinder for, att arbetsgifvaren fOrstricker arbetaren pen-
ningar till inbetalning af bidrag till en i éfverensstimmelse med lag stiftad understddsforening eller spar-
bank, eller till sjukvard, eller att fran arbetslonen afdraga forskjutna medel for barnens undervisning.

Art. 25. Hvarje mellan arbetsgifvaren och arbetaren med afseende & arbetslonen ingangen skriftlig
eller muntlig, direko eller indirekt &fverenskommelse i denna lags syfte och for dess Andamal, hvarigenom
ena parten afsett att aligga den andra en fOrpligtelse, skall vara och betraktas sisom kontrakt.

Art. 27 inskranker lagens giltighet till den del af det forenade konungariket, som kallas Stor-
britannien.

Om denna lag siger den forut aberopade engelske forfattaren, att den knappt hade
tridt i kraft, innan dess otillfredsstillande beskaffenhet blef uppenbar. Dess storsta brister
bestodo deri, att ingen myndighet hade sig sirskildt uppdraget att handhafva den, medan
arbetaren, som mot arbetsgifvaren anlitade laga atgiird med risk att mista sitt brod, pa
sin hojd hade den fordelen att parikna, att domstolen kunde tillerkiinna honom en del af
boterna, dock ej ofver 20 pund; att processkostnaderna voro for héga och boterna alltfor
laga gentemot den stora vinsten af Truck-systemet; samt att minga vigtiga industrigrenar
stodo utom lagens bestimmelser, och att vissa bland dem kunde obehindradt kringgas.
»Den naturliga foljden var, att s snart den forsta skricken ofvervunnits, arbetsgifvarne
ater fattade mod och gjorde sig till uppgift att direkt eller p2 omvigar bjuda lagen trots.»
Hogljudda klagomal forspordes, och de af en tidning foretagna undersokningar lade i dagen
att Truck-systemet stod i fullaste flor i ett par grefskap. Forst efter flere Artionden blef
ofvannimnda undersékningskommission fsrordnad, hvilkens redogorelse*) jemte beriittelsen
om den belgiska undersokningen femton &r senare — som framtvangs genom de svara
oroligheterna i Liége och Charleroi 1886 — torde kunna séigas innehilla en uttommande
framstallning af Truck-systemets mangfaldiga bedrigerier. Sedan den engelska kommis-
sionens verksamhet afslutats, skulle det ytterligare drija halfannat decennium, innan den
lag kom till stind 1887, hvilken i vissa delar #dndrar och fullstindigar 1831 Ars lag, men
ganska visst icke utgir lagstiftningens sista ord.

Lagen af 1887 iir af fsljande innehall:

Art. 1 bestimmer, huru lagarne af 1831 och 1887 skola hvar for sig och i forening benimnas.
Den forre kallas i lagen af ar 1837 »hufvadlageny.

2. Bestimmelserna i hufvudlagen skola utstrickas till alla arbetare, som angifvas i tionde sektionen
af 1876 ars Employed and Workmen Act, uttrycket yrkesarbetare (ariificer) i hufvudlagen skall anses
innefatta alla arbetare, till hvilka hufvadlagen genom denna lag utstrickes, och alla hirmed ej ofverens-
stammande foreskrifter i den forra upphifvas.

3. Nir helst genom Gfverenskommelse, enligt sedvana eller eljest en arbetare ar berittigad att
fore den bestimda afléningsdagen uppbira ett forskott sasom del af Ionen eller i afrikning dera, skall
det ej vara arbetsgifvaren Jagligen tillatet att vigra sadant forskott eller att derd gora nagot afdrag s-
som »provision, diskonto, rinta eller dyliktp.

4. Ingen bestaimmelse i hufvudlagen eller i denna lag gor ett med arbetare i landthushillningen
slutet aftal olagligt, hvilket afser att, utom det kontanta loncbeloppet, sisom ersittning for hans tjenster
besta honom foda, icke berusande dryck, bostad eller andra formaner.

5. Vid laga atgdrd, som arbetare vidtager [0r utbekommande af sin afloning, eger arbetsgifvare
ej att gira gillande afdrag eller motfordran for varor, som enligt arbetsgifvarens eller hans fullmiigtigs
(agent) anvisning af nagon levererats at arbetaren; och en arbetsgifvare eller hans ombud eller en person,
som enligt enderas anvisning till arbetaren levererar varor, ir ej berittigad att stimma honom for fordran
pa grund af sadant utlemnande af varor.

6. Ingen arbetsgifvare ma direkt eller indirekt, sjelf eller genom sin fullmigtig, sdsom uttryckligt
eller underforstadt vilkor vid eller for en arbetares anstillning, &ligga denne nagra foreskrifter angiende
stallet der, eller sittet hvarpa, eller personen hos hvilken nagon till honom utbetald afloning eller del
deraf skall utgifvas; och ingen arbetsgifvare ma sjelf eller genom sin fullmigtig afskeda en arbetare med

*) En ofversigtlig sammanfattning hiiraf fir meddelad af Samuel Moore uti Archiv fir soziale Ge-
setzgebung und Statistik 1889.

Bih. 1l Riksd. Prot. 1896. 1 Saml. 2 Afd. 2 Band. 2 Hift. 2
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anledning af stillet der, sittet hvarpa, eller personen hos hvilken afloning eller del deraf, som af arbets-
gifvaren till arbetaren erlagts, blifvit utgifven eller icke blifvit utgifven.

7. Der af arbetsgifvaren nagot afdrag for skolundervisning gores fran arbetarens afloning, skall
arbetaren, om han sinder sitt barn till en af honom vald, af staten inspekterad skola, vara berittigad
att fa skolafgiften f{or barnet till denna skola bekostad af arbetsgifvaren efter sammsa grund och till
samma belopp som Ofrige arbetare, 4 hvilkas afloning arbetsgifvaren gor dylika afdrag.

I detta stadgande betyder »af staten inspekterad skola» hvarje folkskola (elementary school), som
inspekteras under ledning af undervisningsdepartementet uti England eller Skotland, eller nationalunder-
visnings-kollegiet uti Irland.

8. Afdrag ma ej goras fran arbetslonen for slipning eller lagning af verktyg, savida ej derom in-
gatts Ofverenskommelse, som icke utgdr del af arbetskontraktet.

9. Der afdrag goras fran arbetares afloning for barns undervisning eller med hansyn till medicin,
lakarhjelp eller verktyg, skall arbetsgifvaren sjelf eller genom sin fullmigtig minst en ging arligen upp-
gbra noggrann rikenskap Ofver inkomst och utgifter med afseende & dylika afdrag och foreligga den till
tvi af ifrhgavarande arbetare utsedda revisorers granskning, och skall han for revisorerna forete alla
bocker, verifikationer och dokument, samt tillhandagd dem med alla andra hjelpmedel, som for gransk-
ningen erfordras.

10. Der artiklar af nagon forfirdigas i hans eget hem eller annorledes utan bitride af honom
underlydande person, undantagandes medlem af hans egen familj, skola hufvudlagen och denna lag till-
limpas sasom om han vore arbetare, och sisom bodinnehafvaren, handlanden eller annan person, hvilken
for sin rorelse koper dessa artiklar, vore hans arbetsgifvare, och denna lags foreskrifter rorande betalning
af arbetsldn tillimpas, sdsom om priset for en artikel vore arbetslon, fortjenad under de sju dagar som
nirmast foregd den dag, da arbetsgifvaren mottagit en artikel af arbetaren. Denna bestimmelse skall
tillaimpas endast a artiklar under fem punds varde, stickade eller annorledes forfirdigade af ull, stick-
garn, garn, tyg, stuff, trika, linne, bomullskorderoj, sers, bomull, lider, pelsverk, hampa, lin, mohair,
silke, eller nagon blandning deraf, eller tillverkade eller preparerade af ben, trdd, silkes- eller bomulls-
spetsar eller spetsar af blandadt material. Der sa skulle synas Hennes Maj:t drottningen i radet limpligt,
i de personers intresse, som {Orfirdiga artiklar, a hvilka denna bestimmelse i nagot grefskap eller a
nagon ort i det forenade konungariket ar tillimplig, skall Hennes Maj:t ega att, genom i radet fattadt
beslut, instilla dess tillimpning for ifragavarande grefskap eller ort, och skall den salunda trada ur kraft,
hels eller delvis och med eller utan inskrinkningar eller undantag, allt efter som i beslutet ir forordnadt.

11.  Arbetsgifvare eller dennes fullmagtig, som ofvertrader eller underlater att uppfylla forestiende
bestimmelser i denna lag, skall anses skyldig till ofvertradelse af hufvadlagen och forfallen till de straff,
som foreskrifvas i nionde sektionen af sistnimnda lag, sasom om O&fvertridelsen vore en sidan, som der
nimnes.

12. (1.) Har en ofvertradelse for hvilken en arbetsgifvare, i kraft af hufvudlagen eller denna lag,
ir forfallen till straff, i verkligheten begatts af nagon hans fullmigtig eller annan person, skall denne
vara forfallen till samma straff sisom om han vore arbetsgifvare.

(2.) Beskylles en arbetsgifvare {or ofvertridelse af hufvudlagen eller denna lag, skall han vara
berittigad, medelst af honom behdrigen gjord anmdilan, att fi annan person, hvilken han angifver sisom
den verkligen skyldige, stild infor ratta a den for malet utsatta tid; och om, efter att 6fvertridelsens
verklighet adagalagts, arbetsgifvaren tillfyllestgbrande bevisat, att han gjort hvad p2 honom bort ankomma
for att betrygga verkstilligheten af dessa lagar, och att annan person begatt ofvertridelsen i friga utan
arbetsgifvarens vetskap, samtycke eller medskuld, skall denna person summariskt domas till ansvar och
arbetsgifvaren frikénnas.

Om det, vid upptickandet af en ofvertradelse, blifver tillfyllestgorande adagalagdt for vederborande
fabriks- eller grufinspektor eller, i Skotland, procurator jiscal, att arbetsgifvaren har gjort hvad pa honom
bort ankomma for att betrygga verkstilligheten af dessa lagar, samt genom hvilken person ofvertridelsen
begitts, afvensom att det skett utan hans vetskap, samtycke eller medskuld, skall inspektbren eller pro-
kuratorn i forsta hand ingripa mot den person, som han anser for den verkligt skyldige, utan att forst
vinda sig mot arbetsgifvaren.

Aterstaende artiklar (13—18) aligga fabriks- och bergverksinspektirer att Gfvervaka truck-lagarnes
tillimpning, meddela processuella foreskrifter, bestimma hur boternea skola anvindas, forklara vissa termer,
angifva hvilka dldre bestimmelser i dmnet upphifvas, samt forordna om truck-lagstiftningens utstrickning
till Irland.

Trots de ostridiga forbéttringar, som inforts genom 1887 &rs lag, har den engelska
lagstiftningen mot f#ruck-ofoget ifven i sin nuvarande skepnad varit féremal for visent-
liga anmirkningar. S. Moores kritik i den foérut dberopade afhandlingen pévisar manga
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och beiydande brister. Han motser vil att den nuvarande lagstiftningen kan gora slut
pa det virsta ofoget, dock endast under den forutsittningen att »antalet fabriks- och berg-
verksinspektorer sa okas, att de blifva i stand att uppfylla de nya pligter, som dessa lagar
aligga dem>. Men han forutser att missbruken ej utan ytterligare och kraftigare atgarder
kunna undanrédjas. »>Vi se», siger han, »huru kapitalister och bolag, som sysselsitta icke
hundratals utan tusentals arbetare, finna sin fordel uti inrittandet af salubodar och anvinda
ej blott sina ofantliga moraliska tvangsmedel, utan ifven, och det helt obesviradt, lag-
stridig patryckning, for att forsakra sig om sina arbetare sisom kunder for dessa bodar>.
Han tillagger att det icke ar mojligt att forvinta »en fullstindigt tillfredsstillande lag-
stiftning i amnet af ett parlament, som representerar kapitalistklassen och till stor del
bestar af kapitadister».

Den nu for hela tyska riket gillande lagstiftningen i &mnet hvilar pa nordtyska for-
bundets Gewerbeordnung af den 21 juni 1869, som under aren 1870—1872 utstricktes
till de fyra sydstaterna. Efter de genom lagarna af 17 juli 1878 och 1 juli 1883 vidtagna
andringar har tyska rikets Gewerbeordnung i den del, som handlar om ifragavarande &mne,
slutligen i lagen af 1 juni 1891 erhallit foljande lydelse (§§ 115, 115a, 116, 117, 118,
119, 119a, 119 b):

§ 115. Yrkesidkarne aro forpligtade att i riksmynt berdkna och kontant utbetala sina arbetares 1oner.

De fa ej till arbetarne utborga nagra varor. Dock ar det tillatet att i afrakning 4 afloningen till
arbetarne leverera lifsmedel till anskaffningskostuaden, bostad och nyttjande af jord till de & orten gangse
hyres- och arrendepris, brinsle, lyse, regelbundet kosthall, lakemedel och lakarehjelp, liksom verktyg och
ridmnen for de it dem uppdragna arbeten till den genomsnittskostnad arbetsgifvaren vidkiants. Levere-
randet af verktyg och riimnen for ackordsarbeten till hogre pris ar tillatet, om detta icke ofverstiger
det i orten gingse och ir pa forhand aftaladt.

§ 115a. Utbetalning af eller forskott & afloning far ej utan den ligre forvaltningsmyndighetens
tillstind ega rum & virdshus, utskinkningsstillen eller handelslokaler; de fa ej ske till tredje man pa
grund af affirsaftal eller derom upprattade handlingar, som enligt § 2 i lagen af 21 juni 1869 angaende
beslagtagande af arbets- eller tjenstafloning ro rattsligt ogiltiga*).

§ 116. Arbetare, hvilkas fordringar reglerats pa ett mot § 115 stridande sitt, kunna nir som helst
yrka betalning enligt den i § 115 stadgade norm, utan alt invindning deremot kan grundas pa det som
i betalnings stalle blifvit till dem ofverlemnadt. Detta, si vidt det dnnu finnes hos mottagaren eller han
deraf hemtat vinst, tillfaller den hjelpkassa, som arbetaren tillhor; om en sadan ej finnes, en annan &
orten till arbetarnes bista bestiende kassa, som kommunalmyndigheten bestimmer och, om en sadan ej
finnes, ortsfattigkassan.

§ 117. Kontrakt, som std i strid med § 115, iro ogiltiga.

Detsamma giller om aftal mellan yrkesidkare och de af dem sysselsatta arbetarne, att de senare
skola taga sina fornddenheter fran vissa forsiljningsstillen, likasom ofver hufvud om aftal angiende an-
vandning af deras arbetsfortjenst till nagot annat indamal an delaktighet uti inrittningar till forbattrande
af arbetarnes eller deras familjers beligenhet.

§ 118. For varor som utlemnats pa kredit i strid med § 115 kan fordringsegaren icke sbka be-
talning, ej heller hans fordran genom afrikning eller eljest goras gillande, utan atskilnad om den omedel-
bart uppstitt mellan parterna eller medelbart forvirfvats. Deremot tillfalla sidana fordringar den i § 16
namnda kassa.

§ 119, Lika med yrkesidkare i 115—118 paragrafernas mening skola anscs deras familjemedlem-
mar, bitriden, fullmagtige, forestandare, tillsynshafvande och faktorer, likasom andra yrkesidkare, i hvilkas
yrkesdrift en af de hir nimnda personerna omedelbart cller medelbart tager del.

§ 119 a. Loninnehillningar, som yrkesidkare betingat sig till sikerhet for ersittande af en genom
rattsvidrig upplosning af arbetsforhallandet dem orsakad skada eller ett for sidant fall aftaladt straff, fa

*) Enligt den aberopade parngrafen kan det i § 1 of samma lag stadgade skydd for arbetarens
afloning e med laglig verkan omintetgdras eller inskrinkas genom kontrakt; och i samma omfattning
aro afven afhindelse, anvisning, forpantning eller annat »Rechtsgeschafty ogiltiga.
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vid de sirskilda lonebetalningarna ej dfverstiga en fierdedel af den till betalning forfallna afloningen, i
det hela ej beloppet af en medel-veckoldn.

Genom statutarisk bestimmelse af en kommun eller en forening af kommuner (Kommunalverband)
kan for alla industriella yrken eller vissa slag af dem faststallas:

1. att aflonings- och fOrskottsutbetalningar skola ske med bestamda mellantider, som ej fi vara
lingre 4n en ménad eller kortare in en vecka;

2. att den af minderarige arbetare intjenade afloning utbetalas till foraldrar eller formyndare och
blott med dessas skriftliga tillstind, eller efter af dem meddeladt intyg om emottagande af den senaste
lénutbetalningen, omedelbart till de minderarige;

3. att yrkesidkarne hafva att med vissa mellantider till foraldrar eller formyndare gora med-
delande om de till minderarige utbetalade 1onebeloppen.

§ 119 b. Under de i §§ 115—119 betecknade arbetare forstas ocksa de personer, som for bestimda
yrkesidkares rakning 4ro, utom dessas arbetslokaler, sysselsatta med forfirdigande af industriella alster,
och detta dfven i det fall att de sjelfva anskaffa rdimnen och bjelpmaterialier. °

Slutligen hora observeras straffbestimmelserna i lagens Titel X. Enligt § 146 skall
yrkesidkare, som ofvertriider § 115, straffas med hégst 2,000 marks boter eller, vid ofor-
miga att dem gilda, hogst 6 manaders fingelse; ofvertradelse af § 115 a ar belagd med
intill 150 marks boter eller, som forvandlingsstraff, hogst 4 veckors »Haft», o. s. v.

Den, savidt jag kiinner, nyaste lagen i dmnet dr den for storhertigdémet Luxembourg
gillande, af 12 juli 1895, hvilken stadgar:

1. Arbetarnes afloning skall utbetalas i metalliskt eller pappersmynt, som ir gangbart i hertig-
domet. Alla betalningar, som ske i annan form, dro ogiltiga.

2. Likval kunna arbetsgifvarne i afrakning & afloningarna tilldela arbetarne:

1:0) bostad;

2:0) nyttjanderatt till jord;

3:0) for arbetet nodiga verktyg och instrument, afvensom underhall af dem;

4:0) for arbetet nodiga raimnen och materinlier, som enligt vedertaget bruk eller aftalsvilkoren
hafva att forskaffa;

5:0) lifsmedel;

6:0) klader;

7:0} brinsle.

De under n:is 3—7 inbegripna foremal kunna ej paforas arbetaren i rakning till hogre pris dn
anskaffningspriset.

Spiritutsa drycker af hvad slag som helst &ro uteslutna fran; det medgifvande denna artikel
innehaller.

3. Utbetalning af afléningar till arbetarne fir ej ega rum uti virdshus, utskankningsstillen, magasin,
butiker eller tillstotande lokaler.

4. Afloningarna skola utbetalas till arbetaren minst tva ganger i manaden, med hogst sexton
dagars mellanrum. For de efter matt, pr styck eller pa ackord utforda arbeten skall afraknings- eller
slutlig uppgorelse ske minst en gang i manaden.

6. Det ar savil arbetsgifvare, som direktdrer, verkmastare, tjenstemin, ofver- eller under-entre-
prendrer vid en offentlig eller enskild forvaltning forbjudet, att patvinga en under deras befil stald arbetare
eller med honom aftala om vilkor, som &ro af beskaffenhet att afhinda honom det fria forfogandet ofver
hans afléning.

6. A arbetarens afloning kan innehillning endast ega rum:

1:0) for boter pa grund af ett i anstalten pa behorigt satt anslaget ordningsreglemente (reglement
d’ordre intérieur, Betriebs-Ordnungs-Reglement);

2:0) till ersattning for skada, orsakad genom arbetarens forvallande;

3:0) for bidrag som arbetaren ir skyldig till understods- och sjelf hjelpskassor;

4:0) for de enligt vilkoren i art. 2 levererade foremal;

5:0) for kontanta forskott;

6:0) [or betalning af skatter i enlighet med art. 14 i lagen af 25 februari 1891; uti de under n:is
1, 2, 3 och & af denna artikel upptagna fall kan léneinnehillningen ej ofverstiga en tiondedel af
afloningen.
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7. Undantagandes for varor levererade till en af arbetaren idkad handel, kan arbetsgifvare,
direktdr, verkmastare, tjensteman vid cn offentlig eller enskild forvaltning, ofver- eller under-entreprendr
e} soka betalning {6r varor levererade under andra én de i art. 2 anforda vilkor.

8. Intill dess bevisning om motsatsen forebragts, skall hvarje af arbetarens, direktirens (o. 5. v.
lika med upprikningen i art. 7) hustru eller barn varuleverans anses hafva skett af arbetsgifvaren sjelf,
direktéren (0. s v.) till arbetaren.

Likaledes skall hvarje leverans till arbetarens hustru eller hemmavarande barn anses hafva skett
till arbetaren sjelf.

9. Arbetsgifva’e, som sjelf eller genom den som i hans stille 4r satt (agents ou mandataires —
Angestellle oder Bevollmichtigte) ofvertrider nagon] bestimmelse i denna lag straffes med boter fran
50 till 2,000 francs.

Direktorer, verkmistare, tjenstemin i en offentlig eller enskild férvaltning, &fver- eller under-
entreprendrer, som begatt sadan Ofvertridelse, aro forfallne till samma straff. Likvil, om de handlat
enligt foreskrifter af arbetsgifvaren eller forman som har att befalla 6fver dem, och utan att hiri hafva
ett personligt intresse, iro de ej underkastade hogre boter an 26 till 100 francs, som kunna af arbets-
gifvaren utkrifvas, med denne forbehillen ratt att af den botfilde soka sitt ater.

De sisom betalning lemnade foremal, som innu. befinna sig i arbetarens hand, skola beslagtagas
till fattigkassans forman. Om arbetaren konsumerat eller salt dem, ar han pligtig att till samma
kassa erligga beloppet till den del det lindt honom till vinst.

Hvarje laga atglird pa grund af ofvertridelse af denna lags foreskrifter preskriberas med utgingen
af sex manader fran den dag, di dfvertridelsen egt rum.

10. Forsta boken och art. 566 i strafflagen afvensom lagen af 18 juni 1879 angaende formildrande
omstindigheter tillampas & ofvertridelser af denna lags foreskrifter.

11. Denna lag giller hvarken jordbruksarbetare eller tjenare eller 6fver hufvud arbetare, som
hafva kost och husrum hos arbetsgifvaren.

12. Lagen af 10 maj 1892 om vilkorlig dom skall ej tillimpas & forbrytelser mot denna lag.

Forebilden for denna lag ar tydligen att soka i den belgiska lagen i dmnet af 16
augusti 1887. I Belgien hade truck-systemets bedrofliga missbruk, sasom officiella un-
dersokningar adagalagt, uppnitt forfirande proportioner. Resultaten af den ar 1886 for-
ordnade stora arbetarekommissionens undersokningar rittfirdiga fullkomligt det omdomet
af en bekant eckonomist, att de i Belgien forekommande olika afloningssitten vore lika
manga sitt att berofva arbetaren en del, #nda till 25 proc., af den afloning, som ritteligen
tillkomme honom. Kommissionens utredning och forslag framtvungo den nyssnimnda
aflonings-lagen, hvilken emellertid visentligen skiljer sig frin kommissionens forslag, innu
mera fran det af dess ledamot Morisseaux, hvilken torde erkinnas for landets forndmsta
auktoritet i hithérande sporsmal, utarbetade forsta utkastet, som ville frigora arbetarnc
fran det af arbetsgifvarne med forkirlek hyllade forskottssystem, genom hvilket de forre
bragtes i ett ohjelpligt beroende. Nir lagen kommit till stand, forutsades ocksid att man
knappt ¥igade hoppas, att den skulle afhjelpa ens de allra grofsta missbruken och bringa
arbetsgifvarne till en »sedlighetens grundsatser i hogre grad &n hittills motsvarande upp-
fattning af truck-ofoget> (dr Herkner i Archiv fir soziale Gesctzgebung 1888). En upp-
seendeviickande debatt i belgiska representantkammaren forlidet ar har ocksd foranledt en
underspkning, som konstaterat att vifvarnes i Gent klagomal ofver bedriglig maining af
deras arbetsprodukt voro fullt beriittigade.

Lagens innehall ir foljande:

Art. 1. Arbetarnes afloning skall utbetalas i metalliskt mynt eller i pappersmynt, som har laglig
kurs. Alla i annan form verkstilda betalningar dro ogiltiga (nuls et non avenus).

Art. 2. Dock kan arbetsgifvaren med ratt till afrikning & afloningen &t sinc arbetare besta:

1. bostad;
2. nyttjanderitt till jord;
3. de for arbetet nodiga verktyg cller instrument dfvensom deras underhall;
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4. for arbetet erforderliga ridmnen eller materialier, hvilka af arbetarne ofvertagas enligt gallande
sedvana eller enligt bestimmelserna i deras arbetsaftal;
6. likaledes uniform eller sirskild dragt, der arbetarne skola anvinda sadan.
De under n:is 8, 4 och & inuefattade foremil fi ej i rikning paforas arbetaren till hdgre
pris &n handelsvardet.

Art. 8. Den permanenta deputationen*) kan bemyndiga arbetsgifvarne att, med ratt till afrikning
& afloningen, tll arbetarne leverera lifsmedel, klader, brinsle, derest dessa varor lemnas till inkdpspris.

Deputationen bestimmer de vilkor, hvaraf bemyndigandet beror.

Om pa orten finnes ett industri- och arbetsrid, skola vilkoren forut unders®llas radets eller dess
vederborande sektions yttrande.

De bemyndiganden, som deputationen beviljat, kunna med anledning af missbruk nir som helst
aterkallas.

Om bemyndigande vigras eller aterkallas, kan besvir anforas hos Konungen inom en ménad fran
den dag vederborande fitt del af deputationens beslut.

Art. 4. Utbetalandet af afloningar till arbetarne far ej ske i vardshus, utskdnkningsstillen, magasin,
bodar eller dit angrinsande lokaler.

Art. 5. Lonebelopp som e dfverstiga 5 francs for dag skola betalas till arbetaren minst tvd ginger
i minaden, med hogst 16 dagars mellantid. For hemarbete, styckarbete eller ackordsarbete skall partiel
eller slutlig uppgorelse ega ram minst en ging hvarje manad.

Art. 6. Undantagandes de i niis 3—5 af art. 2 angifna fall, ar det sivil arbetsgifvarne som direk-
torer, verkmistare, gruftillsynsmin, tjenstemén vid en offentlig eller privat forvaltning, dfver- eller under-
entreprendrer forbjudet att patvinga cller aftala med arbetare, som sta under deras befal, vilkor som iro
af beskaffenhet att berofva arbetaren fri disposition ofver sin arbetsfortjenst.

Likval kan upplatande af bostad eller jord, sisom i n:is 1 och 2 af art. 2 sigs, utgora foremal for
aftal mellan arbetsgifvare, direktorer (0. s. v. lika med upprikningen i foregiende stycke) och arbetarne,
forutsatt att dessa aftal ingis af fri vilja.

Art. 7. Innehallning & arbetarens afloning kan endast ega rum:

1. For boter, som forverkats pi grund af det uti etablissementet behdrigen anslagna reglemente
for dess inre ordning;
2. For bidrag, som arbetaren &r skyldig till understods- och sjelfhjelpskassor;
3. For prestanda, som egt rum under de genom art. 2 och 8 medgifna vilkor;
4. For penningeforskott; men blott till belopp af en femtedel af afloningen.
Sasom forskott skall anses kopeskillingen for en af arbetsgifvaren till arbetaren sald bygg-
nadstomt.

Art. 8. Undantagandes for varor levererade till en af arbetaren idkad handelsrorclse, kan arbets-
gifvare (0. 5. v. lika med upprikningen i § 6) ej soka betalning for hvad han till arbetaren lemnat under
andra in de i art. 2 och 3 angifna vilkor.

Art. 9. Intill dess bevisning om motsatsen forebragts, skall hvarje leverans af varor genom arbets-
gifvarens (0. s. v.) hustru eller barn anses hafva skett genom arbetsgifvaren sjelf (eller direktdren o. s. v.).

Likasi anses det som lemnats till arbetarens hustru eller hemmavarande barn hafva blifvit levere-
radt till honom sjelf.

Art. 10. Arbetsgifvare, som sjelf eller genom sina agenter och fullmigtige ofvertradt nagon af be-
stimmelserna i art. 1—7, straffes med boéter fran 50 till 2,000 francs.

Direktorer, verkmistare (0. s. v.),som begatt enahanda dfvertridelse, aro forfallna till samma straff,
Dock, om de handlat enligt foreskrifter af arbetsgifvare eller forman, som har att befalla 6fver,dem, och
utan att hari hafva ett personligt intresse, iro de endast underkastade boter fran 26 till 100 franes, hvilka
kunna af arbetsgifvaren utkrifvas, med denne forbehallen ratt att af den botfalde soka sitt ater.

Hvarje laga atalsatgird pa grund af ofvertradelse af denna lags foreskrifter preskriberas med ut-
gangen af sex manader frin den dag, da ofvertridelsen egt rum.

Art. 11, Forsta boken af strafflagen, utan undantag for kap. VII och art. 85, tillimpas a ofvan
namuda dfvertradelser.

Art. 12, Denna lag galler hvarken jordbruksarbetare eller tjenare eller dfver hufvud arbetare, som
hafva kost och husrum hos arbetsgifvaren.

*) Den bdpermanenta deputationen» ir ett af hvarje provinsrad (landsting) valdt standigt utskott
med vidstrickt befogenhet.
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I Osterrike ir genom nu gillande Gewerbeordnung yrkesidkare alagdt att utbetala
afloningarna i kontanta penningar, och foérbjudet att verkstilla afioningen i virdshus eller
utskdnkningslokaler. Fordringar af arbetarne for utborgade varor kunna af yrkesidkare ej
utsokas eller afriikningsvis eller annorledes goras gillande.

Den schweiziska forbundslagen angiende arbete i fabriker af 23 mars 1877 stad-
gar i art. 10:

Fabriksegare dro fSrpligtade att, senast hvarannan vecka, kontant i lagliga myntsorter, i fabriken
utbetala arbetarnes afloning.

Genom sirskild ofverenskommelse mellan arbetsgifvare och arbetstagare eller genom fabriksord-
ningen kan dfven manatlig betalning bestimmas.

afloningsdagen fir ej mer an den sista veckoafloningen blifva utestaende. Vid styckarbeten dro

betalningsforhallandena mellan parterna intill arbetets fullbordan &fverlatna at deras Smsesidiga dfverens-
kommelse.

Utan Omsesidigt medgifvande kunna inga »Lohnbetreffnisse»(?) for-sarskilda andamal (Special-
zwecke) innehallas.

I art. 19 foreskrifves, att ofvertridelser af denna lag eller af vederbdrande tillsynsmyndighets skrift-
ligen meddelade anvisningar drabbas, oafsedt de civilrittsliga pafoljderna, af 5—500 francs boter. Vid
upprepad Ofvertridelse ma (darf) domstolen, utom boter, afven doma till hogst 3 manaders fangelse.

Den norska lagen om tillsyn med arbete i fabriker m. m. af 27 juni 1892 stadgar
1§ 30:

Opgjor mellem Arbeidsgivere og Arbeidere skal finde Sted mindst en Gang ugenlig i kontante
gangbare Penge og paa eller ved Arbeidsstedet.

Reglement eller serlig Overenskomst mellem Arbeidsgivero og Arbeidere kan dog bestemme andre
Opgjorsfrister.

Der maa ikke fra Arbeidernes Lonning gjores Fradrag i smrskilt Oiemed uden deres udtrykkelige
Samtykke eller med Hjemmel i Lovgivningen eller Reglemecntet.

i§ 41:

Arbeidsgiver, der — — — — overtreder de i § 30 indeholdte Forskrifter om Opgjor med Arbei-
derne, straffes med Boder fra fem til to hundrede Kroner.

1§ 46:

De i denne Lov omhandiede strafbare Handlinger paatales af det offentlige *).

i§ 47:

Dec i Henhold til denne Lov idomte Boder tilfalder Distriktets offentlige Sygekasse eller, saalenge
saadan ikke er oprettet, et Hjmlpefond for Arbeidere, der anvendes efter Kongens Bestemmelse.

1 Finland ir stadgadt redan genom forordningen om niringarna af 31 mars 1879:

Yrkesidkare &r skyldig att till sina bitriden, arbetare och lirlingar utbetala den betingade pen-
ningelonen i landeis gallande mynt, och m& anvisningar 4 penningar eller varor i dess stalle icke be-
gagnas.

*) Med ett enda undantag, hvilket ej ghller § 30.




