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N:o 20.

Auk. till Riksd. kansli den 27 april 1892, kl. 1 e. m.

Andra Kammarens forsta tillfilliga utskotts utldtande n:o 6, an-
gdende vdckt motion om skrifvelse till Kongl. Maj:t med
begiran om wutredning rérande limpligheten af en lag-
stiftning 1 frdga om forliknings- och skiljendmnder mellan
arbetare och arbetsgifvare, m. m.

I motion, vickt under n:o 196 i Andra Kammaren, har herr Ernst
Beckman, med instdmmande af femton andra ledaméter af samma kam-
mare, foreslagit, att Riksdagen genom skrifvelse till Kongl. Maj:t matte
anhélla om utredning rérande limpligheten af en lagstiftning i fraga
om forliknings- och skiljenimnder mellan arbetare och arbetsgifvare
samt om framliggande for Riksdagen af de forslag, som med anledning
hdraf m& synas pakallade.

Arbetarens ritt att ensam eller i férbund med andra nedligga
arbetet — naturligtvis alltid under férutsittning, att han icke bryter
ingdnget aftal och att han icke genom vild eller hot krinker andras
frihet — torde, framhaller motiondren, numera vara i det nirmaste
obestridd, liksom ocksi strejken ofta &r arbetarens enda medel att hindra
arbetet att sjunka i vanpris dfvensom att trygga och forbittra sin still-
ning. Med héiintydan pi en annan inom kammaren viickt motion betonar
motioniiren hirefter, att det uppenbarligen ér en itgird af mindre vigt
att forekomma eller straffa vissa missbruk i friga om strejker, iin att,
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s& vidt méjligt, hindra deras utbrott. Ty strejk och dess motsvarighet
frain arbetsgifvarens sida, »stingning», innebira alltid ett slags krigs-
tillstdnd, och ifven det industriella kriget #r kostsamt och 6deliggande.
Hirtill kommer, att niir strejken en ging utbrutit, kan den svarligen
biliggas, utan att den ena parten kinner sig hafva lidit ett nederlag.
Detta alstrar for framtiden stor ©mtalighet, kanske ock en bitterhet,
som gloder under askan, fér att & nyo vid minsta anledning sla ut i
full liga. Sirskildt maste det ligga 1 sakens natur, att arbetaren, i fall
han drager det kortaste striet och nodgas dtertaga arbetet pa de vilkor
segraren foreskrifvit, kiinner sitt misslyckande dubbelt tungt, just emedan
han i s& minga afseenden 4r den mera beroende.

Vid dessa férhallanden krifver biade klokhet och billighet, att strej-
kens vapen tillgripes endast i yttersta nodfall och férst niir man pa
underhandlingens vig forgifves sékt genomdrifva sina 6nskemal.

Men underhandlingar mellan arbetare och arbetsgifvare féras med
mindre utsigt till framging, om underhandlarne viljas forst da, nir
striden hotar att utbryta eller kanske redan uppflammat, och lidelserna
4 omse sidor inkriiktat p4 den lugna besinningen. Ombuden béra derfor
utses redan under fredens dagar for att std sisom jemforelsevis opar-
tiske, ndr deras tjenster pékallas.

Denna uppfattning har méngenstides i utlandet gifvit anledning till
upprittande af stdende forlikningsnimnder, utsedda af arbetare och ar-
betsgifvare, antingen for en enskild fabrik, for ett visst yrke eller for
grupper af yrkesgrenar. Sjelfva hornstenen for dessa nidmnders verk-
samhet &r det medgifvandet fran bade arbetstagare och arbetsgifvare,
att man icke & nigondera sidan sitter hirdt mot hardt, icke inlater sig
p4d strejk eller stingning, innan tvistepunkterna forelagts fértroende-
méinnen och de inom sig behandlat frigan pa gemensamt sammantride.

Redan i denna omstindighet — att stridigheterna dragas infor
forlikningsnimnden — ligger en viss garanti mot att lopa astad 1 den
forsta uppbrusningen. Och detta betyder icke si sillan, att man icke
loper astad alls. Man foredrager att pi ett eller annat siitt ordna sina
mellanhafvanden, hellre #n att kastas in i arbetsinstillelsernas dfventyr
och lidanden. Ett stort antal af de strejker, som fitt en for arbetarne
ogynsam utgang, skulle sikerligen aldrig utbrutit, om arbetsmarknadens
stillning varit dem tillriickligt bekant. Méngen lonestrejk har borjats
under tryckta konjunkturer, hvilka for tillfillet fullstindigt omdjliggjort
lIoneforhojning.  Andra hafva framkallats af 6msesidigt missforstind.
Sadana strejker skulle mycket ofta kunnat undvikas genom gemen-
samma ofverliggningar inom forlikningsnidmnder, der arbetare och arbets-
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gifvare motas sisom jemlikar pa sakkunskapens neutrala mark for att
soka undanrodja hvad som kan std i vidgen for godt samarbete.

Efter att bafva papekat dtskilnaden mellan de férlikningsnimnder i
egentlig bemirkelse, hvarom hir dr friga, och de nérings- eller yrkes-
domstolar, hvilka — sisom de fransk-belgiska »conseils de prud’hommes»
— afdoma rdttstvister mellan arbetare och arbetsgifvare — redogér motio-
niren pd foljande sitt for de forliknings- och skiljendmndsinstitutioner,
hvilka p4 eunskild vidg eller genom statens ingripande kommit till stdnd
i olika land. Han begynner med den engelska forlikningsnimnden,
hvilken utgér en sammansmailtning af tvenne ursprungligen i vissa af-
seenden skiljaktiga system, Mundellas och Kettles. :

Dess allminna drag dro foljande:

Nimnden, hvars- kostnader fordelas mellan parterna, utses for ett
visst yrke eller del af ett yrke. Den bor vara temligen talrik, tolf till
tjugu ledamoter, hilften arbetstagare, hilften arbetsgifvare, utsedde for
ett ar genom val af bida parterna. Hvarje tvistighet skall forst hin-
skjutas till ett utskott, som undersdker saken och soker astadkomma
forlikning. Nir detta icke lyckas, hinskjutes fragan till ndmnden i sin
helhet. Vanligen utses.samtidigt med nimndens ledaméter en skiljeman.
Han eger att sammankalla ndmnden, Ofvervara dess méten, tillkalla
vittnen och, i1 hindelse 6fverenskommelse pa annat sitt ej kan triffas,
afge utslagsrost. Nédmndens beslut »anses bindande» for bada parterna.
For att a4t nimndens utslag i ndgon mén bereda laga kraft, 6fverlemnas
stundom &t hvarje arbetare, ndr han intrdder i arbetet, ett exemplar af
nimndens stadgar, med erinran derom, att de dro ett for honom och
for arbetsgifvaren géllande kontrakt, och att om han eller arbetsgifvaren
icke foga sig 1 namndens utslag, s& anses detta siasom kontraktsbrott
och behandlas enligt stadgande 1 allmén lag.

For att 4t ndmnderna gifva férdelarne af en mera officiel karakter,
samt inom vissa grinser bereda dem méjlighet att fi sina utslag exe-
qverade, har engelska parlamentet antagit atskilliga lagbestimmelser.
Lord St. Leonards Act af 1867 undandrog emellertid frdn némndens
beslutanderitt »pris for arbete, hvarmed arbetaren ¢ framtiden skall
betalasy. Lagen beréfvade sig derigenom sjelf nistan all betydelse;
ty tvister om framtida loncaftal utgora 1 ett stort Hertal fall sjelfva
hufvudfrigan. Detta missgrepp undanriojdes genom Mundellas »Arbitra-
tion Act» af’ 1872. Den utstracker ndmndens bemyndigande till fragor
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om framtida 16n, arbetstid och i ofrigt till de »vilkor for arbetet, som
kunna dragas infér domstoly. Om arbetsgifvare och arbetare forklarat
sig onska, att mellan dem uppkommen tvist skall slitas genom skilje-
dom, éro bada parterna bundna af utslaget, 1 fall det inom 48 timmar
godkénts af arbetarne. Férbindelsen giller, om icke annat uttryckligen
blifvit bestdmdt, sa linge det mellan parterna triffade arbetsaftal varar.
Dock kan o6fverenskommelse triffas om ritt for endera kontrahenten
att efter sex dagars uppsigning l6sas frin de honom genom utslaget
dlagda forbindelser.

I tillimpningen synes hufvudvigten vid dessa nimnders verksamhet,
sasom sig bor, liggas pd forlikningen (conciliation). Som man ser, for-
utséitta de dock, nidr ndmnden icke lyckas att genom vinlig éfverens-
kommelse undanrodja tvistedmnet eller biligga stridigheten, frigans af-
gorande genom skiljedom (arbitration). De kallas ocksa vanligen: for-
liknings- och skiljendmnder.

1 Nordamerikas Forenta stater har lagstiftningen i detta dmne till
storre delen framkallats af de stora industriella stridigheterna i bérjan
af 1880-talet. De genom lagar i atskilliga af de mest betydande staterna
skapade forliknings- och skiljenimnder &ro dels statsndmnder, hvilkas
jurisdiktion stricker sig ofver en hel stat, dels lokala niamnder for
mindre omraden.

For att gifva en antydan om de lokala ndmndernas anordning, ma
hir med nagra ord redogoras for lagen i Pennsylvania (af 4r 1883).
Lagen giller ndrmast jern-, stil-, vifnads-, glas- och stenkolsindustri-
erna. Vederborande distriktsdomare eger att meddela férordnande 4t
skiljendmnd, s4 snart begiran om dess inrdttande framstélles af minst
50 arbetare och 5 eller flere arbetsgifvare med minst 10 arbetare hvar-
dera. Bisittarne skola utgéra minst fyra, hélften arbetare, hilften ar-
betsgifvare. De viljas for ett ar i sinder. En sirskild skiljeman viljes
samfaldt af arbetare och arbetsgifvare. Han intridder forst i hindelse
det befinnes omojligt for domstolen att efter tre sessioner emas om ett
utslag. Han dr edsvuren och eger att inom 10 dagar filla den slutliga
domen. Vittnen héras pd ed bade af ndmndens bland bisittarne valde
ordférande och af skiljemannen. — En forlikningsbyra, bestiende af ett
utskott, valdt bland domstolens ledamoter, skall i foérsta hand préfva
hvarje fraga. Om byrdn ir enhillig, kan den utan vidare afgéra saken.
I annat fall maste malet hanskjutas till nimnden i fullsutten ritt. — Kost-
naderna bestridas genom frivilliga bidrag. Men ljus, brinsle och nytt-
janderatten till lokal och mébler skola bestss af kommunen eller distriktet.
— Alla frigor, som gemensamt berora arbetares och arbetsgifvares in-
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tressen — é#fven loneskala med tillimpning for framtiden — kunna
dragas under skiljendmndens virjo.

De s. k. statsnimnderna upptaga dels omedelbart mal till afgs-
rande, 1 fall parterna sidant onska, dels mottaga de vidjemal frin lo-
kala nédmnder.

I staten New-York foreskrifver lagen, att bland nimndens tre
medlemmar, hvilka utndmnas af guvernoren, en skall tillhéra det poli-
tiska parti, som vid senaste guvernorsval afgaf de flesta résterna, en
skall tillhéra det parti, som d& var ndrmast 1 rostetal, och den tredje
skall tillhora ndgon inom staten befintlig arbetareorganisation

1 Massachusetts utses ndmndens tre medlemmar af guvernéren.
En medlem skall vara representant fér arbetsgifvare, en skall tillhora
en arbetareorganisation. Den tredje utses efter forslag af de bada andra;
om de icke inom 30 dagar enas 1 sitt val, nimnes dfven han omedel-
bart af guvernéren.

Statsndmnden eger #dfven att pid eget initiativ upptrida sdsom med-
lare. 84 stadgas exempelvis i New-Yorks lag, att, nar helst strejk eller
stingning ndgonstides inom staten eger rum eller synes vara foresti-
ende, skall nimnden si vidt mdojligt begifva sig till platsen, trida i
beréring med bada parterna samt sdka genom sin bemedling éstad-
komma vénlig uppgoérelse.

Rorande resultatet af lagstiftningens ingripande pi hir ifriga-
varande omride — anmirker motiondren vidare — féreligga frén olika
héll ganska olika uppgifter. Det vill synas, som om omdémena icke
sillan fargades af bedémarens stérre eller mindre benéigenhet att er-
kinna lagstiftningen sédsom ett limpligt och berittigadt medel vid 16s-
ningen af sidana ekonomiska stridigheter, som hir dsyftas. Beteck-
nande &dr emellertid de talrika réster, som ur arbetarnes liger héjas
till forman for lagfista forliknings- och skiljenimnder. Synnerligen
tungt vigande synes mig ock det betdnkande, som nyligen till engelska
parlamentet ingifvits af den kongl. kommission, som med anledning af
de stora australiska strejkerna tillsattes i New-South-Wales 25 no-
vember 1890.

Denna kommission »the Royal Commission on Strikes, New South
Wales», som insamlat ett ofantligt material af uppgifter och uttalanden
fran tre verldsdelar, erkéinner visserligen, att olika uppfattningar rida
ifven bland de sakkunnige, men forordar dock obetingadt en af staten
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ordnad forlikning och skiljedom, fotad bade p& lokala ndmnder och pd
en statsndmnd.

Hvad sirskildt den senare betriffar, yttrar kommissionen: »vida
ofvervigande vittnesbord framhélla med bestimdhet, att tillvaron af en
sddan statsndmnd for forlikning skulle 6fva en helsosam och lugnande
verkan. En sidan institution, beklidd med statens myndighet, skulle
infor allminheten std sdsom en alltid och utan uppskof tillgénglig med-
lare, och allméinnd opinionen skulle vinda sig mot dem, som — derest
det icke skedde pi siirdeles goda grunder — vigrade att begagna sig
af dess bemedling.»

Hinvindandet till statsnimnden anser kommissionen béra vara fri-
villigt. Dock skall, om endera parten énskar draga saken infér nidmn-
den, den andra vara tvungen att hirtill gifva sitt medgifvande eller
ock nodgas underkasta sig, att malet af ndmnden afgéres utan dess
horande.

I frdga om domens bringande till verkstillighet anser kommissio-
nen, i strid med manga af de infér henne inkallade vittnen, att tvings-
exekution icke bor ifrigakomma. Den skulle svéirligen kunna lata sig
genomféra och skulle 1 de flesta fall vara obehoflig. Naturligtvis kan
man icke tvinga en arbetare att utéfver den tid, for hvilken han moj-
ligen har kontraktsenligt bundit sig, fortfara att arbeta for en viss lon.
Lika litet kan en arbetsgifvare tvingas att fortfara med sin fabrikation,
om han finner det for sig fordelaktigare att upphéra med densamma.
Deremot édr det, anser kommissionen, allt skél att antaga, »att i det
lingt storre flertalet fall skiljeménnens utslag skall bringa tvistigheten
till ett slut, och di vore det icke limpligt att for undantagsfallens skull
infora den motbjudande principen af legalt tvdng>. Onska deremot de
tvistande sjelfva att stdlla sig under tvang, sd kan detta ske genom pé
forhand afslutad kontraktsenlig 6fverenskommelse.

Motionédren yttrar till sist:

Redan af de kortfattade antydningar, som i det féregaende blifvit
gjorda, framgér, huru manga och émtiliga frigor lagstiftaren méste for
stig uppstilla, om han vill at forlikningstanken gifva lagens stéd och
myndighet. Sadana fragor #ro exempelvis: Bor lagen pabjuda eller
endast erkinna och reglera forliknings- och skiljendmnder? Boér jemte
lokala nimnder dfven en statsndmnd, till hvilken vad kan ske, inrittas?
Bér nimnden i sin helhet utses férr én tvist uppkommit eller komplet-
teras forst di stridigheter utbrutit eller hota att utbryta? P4 hvad sitt
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skola ledaméterna utses? I hvad utstrickning bor nimndens utslag ega
laga bindande kraft? o. s. v.

Det synes mig vara alldeles uppenbart, att en utveckling af for-
likningstanken skulle vara af ovirderlig nytta for losningen af de tviste-
frigor, som numera dfven uppréra vért samhille. Lyckligtvis hafva hit-
tills i stort sedt vart lands arbetare och arbetsgifvare, dfven di me-
ningsskiljaktigheter ridt, upptridt med erkénnansvird sans och matta.
Ur alla synpunkter &r det dock rigtigast att icke forsumma nagot, som
synes egnadt att undanrédja orsakerna att tillita strejkens eller sting-
ningens tveeggade vapen. De senaste minadernas erfarenheter hafva
ytterligare erinrat samhallet hirom, likasom de ock visat, att arbetarne
dfven hos oss borjat inse, att genom skiljemin en utvig ur striderna
skulle kunna vinnas. M3 hénda hade de i denna rigtning gjorda forsok
utfallit lyckligare, om en stdende nimnd funnits, som kunnat erbjuda
sin bemedling, innan upphetsningen forsvérat fredlig uppgérelse.

Jag dr saledes lifligt ofvertygad, att samhillet begir en forsum-
melse, som i framtiden kan komma att hdmna sig, om man icke nog-
grant undersoker i hvad omfing och pa hvad sitt lagstiftningen ma
kunna frimja, att forlikning och skiljedom #fven hir i landet anvindes
till afvirjande af arbetsinstiillelser med deras lidanden och férluster. A
andra sidan synes det mig alldeles klart, att en si omfattande och svar-
16st frigas utredning svarligen kan ske annat &n genom medel, som
endast std regeringen till buds.

Sasom af motionens innehill framgar, har utskottet icke att befatta
sig med den ifvenledes hogst beaktansvirda s. k. ndringsdomstolen,
hvilken institution finnes i éatskilliga land och &r en af arbetsgifvare
och arbetare sammansatt specialdomstol, egande till uppgift att med
laga kraft afdéma rdttstvister mellan arbetsgifvare och arbetare, d. v. s.
viisentligen mdil rérande krinkning eller olika tydning af redan ingingna
arbetsaftal. Motionen berér endast s. k. forliknings- och skiljendmnder,
hvilka hafva till mal att soka avigabringa ofverenskommelse i godo
och 1 sista hand afkunna skiljedom, med eller utan dliggande fér par-
terna att ritta sig derefter, i intressetvister mellan arbetsgifvare och
arbetare, d. v. s. visentligen tvister rérande arbetslon, arbetstid och
arbetssiitt, personlig behandling och andra &dmnen, som kunna goras
till foremal for aftal foér framtiden.
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Till den redogérelse, motiondren lemnat for forliknings- och skilje-
namnder 1 England och Férenta staterna, vill utskottet endast ligga
nagra kortfattade uppgifter om den lagstiftning, rérande dylika nimnder,
som pa de senare aren tillkommit i Belgien och Tyskland.

Genom lag af 16 augusti 1887 bestimdes i Belgien, att »pa hvarje
ort, der det visar sig #dndamalsenligty, skall inridttas ett Industri- och
arbetsrad (Conseil de I'Industrie et du travail). Det viljes p4 samma
sitt som niringsdomstolen (Conseil de prud’hommes), bestar till lika
antal af arbetsgifvare och arbetare, fordelas pid si ménga sektioner,
som inom orten finnas industrigrenar, hvilka férena i sig nodiga element
for en verksam representation i rddet, och har till uppgift att »ridgora
om arbetsgifvarnes och arbetarnes gemensamma intressen, férebygga
uppstaende tvistigheter och, der sa nédigt &r, slita demv.

De niringsdomstolar (Gewerbegerichte), hvilka genom lagen af den
29 juli 1890 organiserats i Tyskland, och hvilka hafva till hufvudupp-
gift att afdoma rdttstvister mellan arbetsgifvare och arbetare, kunna éfven
vid foérekommande fall verka som forliknings- och skiljendmnder vid
intressetvister mellan namnda slags parter. Dessa niringsdomstolar
upprittas 1 regeln genom beslut af vederbérande kommunala myndig-
heter, kunna bestd af en eller flera afdelningar eller kamrar, och ut-
ofva sin verksamhet inom ett utstakadt omrade af en eller flere kom-
muner. De besta dels af en ordférande jemte hans stillforetradare,
hvilka ej fi4 vara arbetsgifvare eller arbetare, och hvilka tillsdttas af
magistraten eller, der siadan saknas, af kommunalrepresentationen, och
dels af minst fyra bisittare, af hvilka tvd bora vara arbetsgifvare och
tvad arbetare. Den forra hilften af desse bisittare utses af arbetsgifvarne
och den senare af arbetarne genom omedelbart val med slutna sedlar.
Valritt eger hvarje man, som fylt 25 dr och minst ett ar varit bosatt
eller haft sin sysselsidttning inom domstolens omradde. Valbar &ter ar
den, som fylt 30 &r och minst tvd ar varit bosatt eller haft sin syssel-
sittning inom omradet.

Derest arbetsgifvare och arbetare, hvilka ej kunna férlikas om l6n,
arbetstid eller annan omstidndighet, tillhorande arbetsaftalet for fram-
tiden, vidnda sig till denna domstol, begirande hans utslag, samt &
omse sidor utse ombud att deltaga i férhandlingarna, eger domstolen
att upptaga ett sddant drende till behandling och forstirker sig i1 sidant
fall med af ordféranden tillkallade sakkunnige fortroendeméin. Som
forlikningsnimnd har domstolen di forst och friamst att underséka och
faststilla sakforhallandena, vidare att soka i godo forlika bada parterna
samt, derest det misslyckas, filla utslag. Std hédrvid bisittare och for-
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troendemén & bada sidorna mangrant emot hvarandra, kan ordféranden
nedligga sin rost och tillkdnnagifva, att skiljedom ej kunnat komma
till stdnd. Inom en viss tid efter det utslag falts, skola parterna gifva
till kdnna, om de &tnojas med utslaget eller ¢j. Under alla férhillanden
skall emellertid utslaget offentligen kungéras, och derest skiljedom ej
kunnat fillas eller 6fverenskommelse pid grund af utslaget icke bragts
till stand, skall dfven detta tillkdinnagifvas.

Hvad vart land vidkommer, vickte vid 1887 4rs januari-riksdag och
sedermera vid maj-riksdagen samma &r herr Richard Gustafsson motion
om en skrifvelse till Kongl. Maj:t med anhéllan, »att uppdrag gifves 4t
arbetareforsikringskomitén, att komitén, efter att i denna sak hafva in-
hemtat de asigter och oOnskningar i dmnet, som hysas af de svenske
arbetarnes fackféreningar och befintliga féreningar af arbetsgifvare,
méitte utarbeta férslag till inrittande af lagstadgade skiljedomstolar
mellan arbetare och arbetsgifvarey.

Andra Kammarens andra tillfilliga utskott gaf vid den senare riks-
dagen i utlitande n:o 13 en sakrik utredning af den ntlindska erfaren-
heten 1 dmnet och uttalade sin lifliga sympati for motionens syfte, men
afstyrkte likvil bifall till den samma, hufvudsakligen pa de grunder, dels
att skiljedomstolar i friga om arbetstvister visat sig i utlandet hafva
tvifvelaktig framgang, der de ej uppstatt pa frivillig vig och sisom
frukt af det 4 omse sidor kéinda fredsbehofvet efter lingvariga strider
mellan arbetsgifvare och arbetare, dels att inhemska erfarenheter, som
visade, att i vart land ridde nagot behof eller nigon allmin mening
till forman for skiljedom, niistan helt och hillet saknades.

Kammaren biféll den 30 juni utan diskussion och votering ut-
skottets afstyrkande hemstillan.

Sedan ar 1886 ir forlikning genom skiljedom af tvister mellan ar-
betsgifvare och arbetare upptagen pd de allmiinna svenska arbetare-
motenas program, liksom samma onskemal éfven lirer vara inryckt i
flera fackforeningars program och stadgar.

Atgkilliga fall hatva ocksd i vart land forekommit, di arbetstvister
blifvit forlikta genom tillfilliga skiljendmnder eller kompromisser. Ut-
skottet vill i sddant hénseende paminna om den s. k. Inedalsstrejken
pi viren 1884, den forsta stora Norbergsstrejken pd varen 1891 och
den ungefir samtidiga bridgirdsarbetarestrejken i Gefle. A andra sidan
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erbjuder skridddarestrejken i hufvudstaden vid samma tid ett exempel pa
felslagna underhandlingar mellan bada parterna om tvistefrigans hén-
skjutande till skiljendmnd.

Inom maleriyrket i hufvudstaden tillsattes for tva ar sedan en stén-
dig skiljenimnd, sammansatt af arbetsgifvare och arbetare, hvilken dock
dter upphort utan att hafva vunnit nagot resultat, i det att vissa upp-
stdndna tvistigheter inom yrket gingo densamma forbi.

Utskottet underskattar ingalunda betydelsen af de skill, som fram-
stillas mot ett statens ingripande pa detta omrade och som féranledde
kammaren att ar 1887 afsla en liknande hemstillan. Férliknings- och
skiljedomsviisendets framgang i friga om tvister mellan arbetsgifvare
och arbetare har nemligen visat sig i1 ej ringa min bero derpa, att
vunnen erfarenhet om hvad man kan kalla det industriella inbordes-
krigets oro, férluster och umbéaranden alstrat benéigenhet hos bada par-
terna att foredraga en fredlig uppgérelse af tvistefrigorna, éfven om
man fér den skull méste anlita medling af utomstiende opartiske och
underkasta sig deras utslag. Innan i England marken var beredd for
denna inrittning, hade man inhéstat en vida lingre och kinbarare er-
farenhet om o6nskvirdheten deraf iin hos oss d4nnu ér fallet. Men 4 andra
sidan har &fven virt land under de senare dren pa flerahanda sitt pa-
mints om menligheten af att sakna en institution, hvilken skulle kunna
1 ritt tid och med nodig auktoritet verka fir en fredlig 16sning af upp-
komna arbetstvister. Behofvet hiraf har sirskildt tagit sig uttryck i
de ofvan omnémnda kompromisserna. Tillika &r att mirka, att hvarje
sirgkildt land for sig ju ej behofver genomgi den langa utveckling,
som pligar gifva upphof och rotfiste 4t en ny institution eller sed.
Det ena landet gor sig med framgéng till godo det andras inriittningar
efter en jemférelsevis kort erfarenhet om deras behoflighet, liksom ock
de dskidningar, hvarpid de hvila, sprida sig och vinna insteg med ibland
ofverraskande snabbhet.

Man har icke ritt att vénta, att stindiga forliknings- och skilje-
nimnder skulle atminstone dnnu pd en tid i vart land arbeta lika vil
och med samma framging som de engelska, liksom deras inriittande
efter samma system som de senare ¢ dr tinkbart, si linge hos oss
saknas den engelska industriens stora organisationer af arbetsgifvare
och arbetare. Men 4 andra sidan liter sig svarligen bestridas, att
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ménga arbetstvister skulle uppgoéras i1 godo, derest pa olika orter i
landet funnes dylika ndmnder, upprédttade pa det for ndrvarande sanno-
likt enda mdojliga sittet, eller genom det allménnas forsorg, till hvilka
parterna kunde viidja vare sig innan tvisten ledt till brytning eller ock
sedermera. Framfor en for tillfallet tillsatt kompromissnimnd har den
stindiga forlikningsndmnden de fordelarne att genast vara till hands
och att kunna se mera opartiskt pd forhallandena dn de ombud for
bada parterna, som insédttas i kompromissndmnden. I det forliknings-
och skiljenamnden tillsdttes genom det allménnas, vare sig statens
eller kommunens, forsorg, forfogar den ocksa 6fver den stérsta mojliga
samhilleliga auktoritet, medan o6friga forutsidttningar foér framgangen af
dess verksamhet ligga i ett &dndamalsenligt sétt for val af bisittare,
hvilket gifver den nodigt anseende for opartiskhet, och i ldmpliga
anordningar for betryggande &t dess forhandlingar af tillricklig sak-
kunskap, hvilket sker dels genom nédmndens férdelning pa afdelningar,
hvardera omfattande sin hufvudgren af ortens néringslif, och dels genom
tilikkallande af fortroendemédn for hvarje sarskildt falll. Om endera
parten Onskar hénskjuta tvisten till en sidan ndmnd, skall den andra
1 regeln hafva svart att finna rimlig anledning att neka, utan far
redan derigenom oritt infér allménna meningen. Om dter parterna
hdnskjuta sin sak till ndmnden, men utan att forbinda sig att atlyda
nimndens blifvande utslag, skall redan genom namndens opartiska ut-
redning och fullstindiga undersokning af sakférhallandena ett vidstrackt
falt vara 6ppnadt for forlikning, och om denna ej lyckas, eger nimn-
dens skiljedom en auktoritet och en inverkan pa allmdnna meningen,
som boéra ofva betydlig patryckning pad de motspénstige.

Ett hufvudskdl for att gora inrattandet af forliknings- och skilje-
namnder till en allméin angeligenhet ligger ock i det stora intresse,
samhéllet eger af, att upplagandet af dylika strider 1 méjligaste man
forebyggas, i det de aterverka menligt ej blott pd den yrkesgren,
inom hvilken de ega rum, utan pd storre eller mindre delar af nérings-
lifvet 1 dess helbet, jemte det att de stddse utgéra en fara for den
allmédnna ordningen. Genom att inskrinka lagstiftningen i dmnet till
gemensamma bestimmelser, rorande sittet {for sddana ndmnders in-
rittande, deras sammansitining och befogenhet, men lemna it de olika
orternas fria skon att uppritta dem, vinner man ock nigon trygghet
for, att forliknings- och skll]enamnder ej komme till stind pé platser,
der ingen forutsittning funnes for deras tillvaro eller for framgiangen
af deras verksambhet.
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Pi grund af det anférda far utskottet, i enlighet med motionirens
forslag, hemstiilla,

att kammaren for sin del besluter, det Riksdagen
mé 1 skrifvelse till Kongl. Maj:t anhélla om utredning
rorande limpligheten af en lagstiftning i friga om
forliknings- och skiljenimnder mellan arbetare och
arbetsgifvare samt om framliggande for Riksdagen af
de forslag, som med anledning hiraf mi synas pa-
kallade.

Stockholm den 25 april 1892.
P4 utskottets vignar:

EMIL HAMMARLUND.

Stockholm, K. L. Beckman, 1892.




