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N:o 116.

Af herr G. ElOWSOn, om ändrad lydelse af § 76 mom. 1 i 
reglementet för riksbankens styrelse och förvaltning.

Enligt bestämmelserna i reglementet för riksbankens styrelse och för
valtning beräknas det vikariatsarfvode, som vid några afdelningskontor 
utbetalas till en extra ordinarie tjensteman, efter olika grunder, allt efter 
som han erhållit förordnande såsom vikare för en ordinarie tjensteman i 
följd deraf, att denne sistnämnde blifvit sjuk eller åtnjuter semester. I 
händelse förordnande utfärdats derför, att den ordinarie tjenstemannen 
blifvit sjuk, utgår arfvodet till vikarien vid de mindre afdelningskontoren 
enligt § 76 mom. 1 i bankoreglementet med högst 500 kronor för år 
räknadt, eller 41 kronor 67 öre för månad. Meddelas åter förordnandet 
såsom en följd af den ordinarie tjenstemannens semester, så undfår vika
rien, jemlikt 6:te punkten i föreskrifterna angående aflöningsstatens till- 
lämpning, arfvode vid afdelningskontoret i Visby efter 800 kronor för år, 
eller 66 kronor 67 öre i månaden, samt vid hvartdera af de öfriga mindre 
afdelningskontoren efter 900 kronor för år, eller 75 kronor per månad.

Förutnämnda olikhet eger icke ruin vid hufvudkontoret och icke 
heller vid de båda större afdelningskontoren i Göteborg och Malmö. Der 
undfår en vikarie för hvarje tillfälligt förordnande, det ma vara föranledt 
af sjukdom eller semester, arfvode efter enahanda grund. Vid dessa tre 
kontor utgår nemligen vikariatsersättningen med ett belopp, som mot
svarar lägsta lönen i första tj enstegraden.

Något skäl till den sålunda befintliga olikheten i beräkningen af 
vikariatsarfvodet vid de mindre afdelningskontoren torde näppeligen kunna 
angifvas. Det arbete, som skall utföras, är nemligen detsamma, om för-
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ordnandet lemnats i följd af sjukdomsfall eller i följd af beviljad semester. 
Den merit, som genom förordnandet förvärfvas, är ock i båda fallen 
enahanda.

Göromålen vid ett afdelningskontor torde i allmänhet kräfva, att en 
extra ordinarie tjensteman har för kontorets räkning ständig sysselsätt
ning. Ersättningen härför lärer kunna anslås till 66 kronor 67 öre i 
månaden. Förordnas denne extra tjensteman till vikarie vid ett tillfälligt 
sjukdomsfall, så kommer han att lida en pekuniär förlust. Hans aflöning 
blifver nemligen genom förordnandet minskad ifrån 66 kronor 67 öre till 
41 kronor 67 öre, d. v. s. med 25 kronor efter månad räknadt. Och 
likväl blir han underkastad fullt tjenstemannaansvar för den syssla han 
bestrider.

Mot det anförda torde möjligen följande invändning kunna göras. 
Enär tjenstgörings- och missräkningspenningar samt andra arfvoden skola, 
i öfverensstämmelse med 5:te punkten af bestämmelserna om aflönings- 
statens tillämpning, åtfölja utöfvandet af tjenst och alltså icke få åtnjutas 
under tjenstledighet, så får ju den under sjukdomsfall tillförordnade skälig 
ersättning, om tjenstgöringspenningarne läggas till det i § 76 mom. 1 
bestämda arfvodet. Denna invändning eger dock giltighet endast under 
det förhållande, att sjukdomsfallet räcker öfver en månad. Vederbörande 
styrelse eger nemligen, jemlikt nyss anförda 5:te punkt, medgifva, att 
tjensteman, som af sjukdom hindras från tjenstens bestridande, får under 
högst en månad hvarje år uppbära de för sysslan anslagna tjenstgörings- 
penningar. Och att ett dylikt medgifvande icke skulle lemnas, lärer kunna 
anses såsom ett ytterst sällsynt undantagsfall. Derförutom blifver den 
antagna invändningen fullständigt vederlagd af det sakförhållande, att 
vid hufvudkontoret samt afdelningskontoren i Göteborg och Malmö arfvode 
för vikariat under sjukdom och under semester beräknas efter samma 
grunder.

Enligt nu gällande bestämmelser skall ersättning för bestridande af 
tjenstgöring under semester beräknas vid hufvudkontoret samt vid afdel
ningskontoren i Göteborg och Malmö efter 1,000 kronor för år, vid af- 
delningskontoret i Visby efter 800 kronor för år samt vid hvardera af 
de öfriga afdelningskontoren efter 900 kronor för år. Fullt giltiga skäl 
torde finnas derför, att beräkningen af ersättning för bestridande af 
tjenstgöring under ordinarie tjensteinnehafvares sjukdom sker efter samma 
grunder.

I öfverensstämmelse med hvad sålunda blifvit anfördt får jag vörd
samt hemställa,



det Riksdagen måtte besluta att åt § 76 mom. 1 
i reglementet för riksbankens styrelse och förvaltning 
gifva följande lydelse:

Blifver tjensteman af sjukdom hindrad att sin syssla 
förrätta och göromålens behöriga gång fordrar att för
anstalta om vikariat, ega fullmäktige eller vederbörande 
styrelse att om tjenstgöringen förordna och för dess 
bestridande af riksbankens medel använda vid hufvud- 
kontoret samt afdelningskontoren i Göteborg och Malmö 
ett belopp, motsvarande lägsta lönen i första tjenste- 
graden, vid af delning skontor et i Visby högst åtta hundra 
kronor för är räknadt samt vid hvardera af de öfriga 
afdelningskontoren högst nio hundra kronor för år 
räknadt.

Om remiss till bankoutskottet anhålles vördsammast.

Stockholm den 28 januari 1892.
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Gullbr. Elowson.


