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N:o 53.
Ank. till Riksd. kansli den 7 maj 1890, kl. 11 f. m.

Lagutskottets utldtande, i anledning af vickta motioner om lag-
stiftningsdtgirder ¢ syfte att skydda arbetare mot for-
lust vid instdllande af arbetsforetag.

Under senare tiden hafva atskilliga tilldragelser intriffat, hvilka
rigtat allmén uppmirksamhet pid nodvindigheten att sdka genom lag-
stiftningsdtgirder bereda arbetare skydd mot sddan férlust af arbets-
fortjenst, som uppstdr genom arbetsgifvares bristande vilja eller forméga
att 1 detta afseende fullgora sina forbindelser. I ett par af de mest upp-
seendevickande fallen har arbetsgifvaren varit ett utlindskt bolag; och
denna omstindighet har foranledt statsrddet och chefen for civildeparte-
mentet att lata verkstidlla en utredning, huruvida det icke skulle vara
laimpligt att i allmidnhet, vid beviljande af tillstind 4t utlinding att
hiar 1 riket idka fabriksrérelse, sasom vilkor stadgades, att sékanden
skulle hos myndighet deponera visst belopp i penningar eller virde-
papper, for att vid behof vara att tillgd for underhill nigon tid af
arbetarne och deras familjer i héndelse af ett plotsligt instdllande af
arbetena fran fabrikantens sida.

Frigan har i en vidstricktare omfattning upptagits i tvd inom
Andra Kammaren vickta motioner, hvilka af kammaren hinvisats till
lagutskottet. Motionerna hafva afgifvits, n:o 73 af herr 4. W. Nilsson
fran Lidkdping och n:o 111 af herr J. A. Jokansson i Stromsberg.
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Herr J. A. Johansson erinrar i sin motion till en bérjan om de
hir ofvan antydda fall och det med anledning deraf framstilda for-
slag. Motionéiren anser emellertid, att lagstiftningen icke bér in-
skrinkas till de fall, da arbetsgifvaren &r utlinding, utan att man bér
soka dstadkomma bestimmelser, hvilka dro tillimpliga dfveni friga om
inlindske arbetsgifvare och hvilka tillika icke ensidigt tillgodose ar-
betarnes intresse. KEn i sidant afseende limplig och gagnelig bestim-
melse skulle enligt motiondrens asigt vara, att fabriksarbetare icke
kunde skiljas fran sin plats eller f4 sin 16n nedsatt utan minst tva
ménaders foregdende tillsigelse, samt att de lika litet kunde sjelfve
gi frin s plats eller tillfilligt nedligga arbetet utan tva manaders
uppsdgning. Hirmed vore ingen opréfvad nyhet inférd, utan man
hade endast uppnatt full likstdllighet mellan fabriksarbetare och lego-
tjenare, hvaraf de forre nu 1l sin skada vore 1 saknad. De skulle
hirmed se sig tryggade mot ofvergrepp af en hird eller oklok fabriks-
herre, som nu hade i sin magt att férstora hela deras vilfird. Skildes
de 1 otid och pa olaga sitt “fran sin plats, kunde de alltid krifva ut
sin fulla 16n -for den &terstiende tiden, liksom nu den enskilde tje-
naren, och hade under tiden radrum att se sig om efter ny anstill-
ning. Och om fabriken helt plotsligt komme pa obestind, skulle de i
virsta fall alltid intrdda sdsom fordringsegare for den lon, som ater-
stode under uppsidgningstiden. Arbetsgifvaren 4 sin sida vore skyddad
mot férhastade och i otrdngdt mal tillstdlda strejker, dd han gent emot
strejkande, som nedlade arbetet inom tva ménader efter tillsigelse,
kunde anlita samma laga atgérder som den enskilde husbonden mot
tjenare, hvilken 1 olaga tid gar ur tjensten. Motioniren anser det
emellertid for nirvarande radligt att begrinsa atgirden till arbetare
vid sddana anliggningar, som numera vore stilda under inseende af
statens yrkesinspektorer, hvilka battre vore i stand att ofvervaka, att
den ej forblefve en dod bokstaf. Redan hirigenom vore, enligt motio-
nérens tanke, det oOnskade skyddet beredt at den OJemforhgt storsta
delen af hithérande arbetarebefolkning.

P4 grund af det anférda f6reslir motiondren, att Riksdagen ville
1 skrifvelse till Kongl. Maj:t anhédlla om utfirdande af foreskrifter ré-
rande arbetsaftal vid sadana fabriker eller industriella anliggningar,
som &ro stdlda under statens inspektion, afseende dels att egare eller
ledare af siddan anliggning ej ma kunna skilja der anstild arbetare
fran sin plats eller nedsédtta hans 16n utan minst tvd manaders fore-
giende tillsigelse, dels ock att sidan arbetare, som anvind ir, icke mé
lemna sin plats eller nedligga sitt arbete utan minst tvd manaders
foregaende uppsdgning.
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Otvifvelaktigt skulle det vara en fordel fér savil arbetare som
arbetsgifvare, om det emellan dem bestdende forhillande kunde 1 all-
minhet vinna storre varaktighet och stadga. Men att soka uppna
denna fordel genom ett sddant stadgande, som motiondren féreslagit,
synes utskottet mindre lampligt. Ktt stadgande i liknande syfte fore-
finnes redan 1 nu gillande lagstiftning, nemligen i 15 § 1 mom. af
forordningen angéende utvidgad niringsfrihet den 18 juni 1864, der
det bland annat foreskrifves, att di idkare af fabrik, handtverk eller
annan handtering vill antaga arbetare, skall derom, i nérvaro af till-
kallade vittnen, uppriittas ofverenskommelse, noga bestimmande vil-
koren och deribland tjenstetiden, som ej ma o6fverstiga tre ar. Denna
foreskrift, som vil ndrmast dr att anse sisom ett rad, torde aldrig
hafva vunnit nigon allménnare efterlefnad. For nidrvarande lirer ocksa
hvarken hos arbetare eller arbetsgifvare i allménhet finnas nigon be-
nigenhet for ett sidant ordnande af deras inbérdes forhillande. Till
denna slutsats ledes man éfven deraf, att legostadgans bestimmelser 1
forevarande afseende numera ofta icke komma till anvéindning i fraga
om tjenstehjonsférhallandet. Det féreslagna stadgandet skulle antag-
ligen medféra, att vid arbetsaftals ingdende den af kontrahenterna, som
vore 1 tillfille att utéfva bestimmande inverkan pa vilkoren derfor,
skulle fordra ett uttryckligt afstdende fran ritten att tillgodonjuta upp-
signingstid. Pa sidant sitt skulle ingdendet af arbetsaftal forsviras,
och arbetarens stéllning i intet afseende férbittras.

divad motiondren asyftat kan enligt utskottets tanke uppnés en-
dast i den man arbetsgifvare och arbetare pa ofvertygelsens och er-
farenhetens vig komma till insigt om fordelen for bida parterna af
storre fasthet i forhallandet dem emellan och med hénsyn hértill sjelfve
bestimma vilkoren vid arbetsaftalet.

Af dessa skil anser sig utskottet bora hemstilla,

1) att herr Johanssons motion icke mé till ngon
Riksdagens atgird foranleda.

For att skydda arbetare mot forluster vid arbetsgifvares obestind,
foreslas af herr Nilsson i hans ofvan omférmilda motion, att at ar-
betare matte beredas formansritt for deras lonefordran i arbetsgifvares
konkurs. Motionéren anknyter sitt forslag i dmnet till stadgandet 1
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17 kap. 4 § handelsbalken om férménsritt for betjenters och tjenste-
hjons 16n for sista &ret. Detta stadgande har, som bekant, af hogsta
domstolen ansetts tilldimpligt jemvil i fréga om arbetare, hvilka icke
kunnat hédnféras till betjenter eller tjenstebjon, men hvilka dock haft
mera stadig anstillning. Hvad silunda i detta hidnseende blifvit praxis
anser motiondren béra goéras till uttrycklig lag, hvarvid jemvil borde
under lagen innefattas alla slag af arbetare, siledes icke blott siddana,
som hafva fast och stadigvarande anstillning. Vidare borde, yttrar
motiondren, i de fall, d& formligt arbetsaftal varit med arbetsgifvaren
upprittadt, samma férmansritt komma dem till godo jemvil fo6r hela
den tid, aftalet fortfore att dnnu efter arbetets afbrytande vara lagligt
gillande. Genom sistndmnda forman vore arbetaren skyddad fér néd
under den ndrmaste tiden, till dess han hunnit skaffa sig annat arbete.
En dylik lagbestimmelse skulle dessutom sannolikt medféra den helso-
samma verkan, att formliga arbetsaftal allt mera komme i bruk, till
omsesidig batnad och trygghet for bada parterna.

P4 grund af hvad han sélunda anfért foreslar motiondren:

att Riksdagen ville i skrifvelse till Kongl. Maj:t anhélla, det
Kongl. Maj:t tdcktes lita utarbeta och fér Riksdagen framligga forslag
till foérdndrad lydelse af 17 kap. 4 § handelsbalken, i syfte, att den
betjenter och tjenstehjon tillagda forménsritten till utbekommande ur
gildbundet bo af sista arets 16n matte, med lamplig tidsbegrénsning,
tillerkdnnas #dfven andra arbetare, som i sddant bo hafva innestiende
fordran fér af dem sasom anstilde daglénare utfordt arbete; samt

att, derest arbetsaftal 4r mellan arbetsgifvaren och arbetstagaren
i behorig ordning upprittadt, dylik fé6rménsritt métte tillkomma den
senare jemvil for hela den tid siddant aftal fortfar att vara lagligt
gillande.

Hvad herr Nilsson salunda foreslagit synes vara vardt att af
lagstiftaren beaktas. Obestridligt torde det vara, att en person, hvil-
ken ér for sitt uppehille uteslutande hénvisad till den inkomst han
dag efter annan kan med sitt arbete forvirfva, vida hirdare &n andra
borgenidrer drabbas af den forlust, som kan fororsakas derigenom att
den, foér hvilken han utfért arbete, kommit pid obestdnd. Arbetaren
torde ock hafva svirare &n andra att genom egen omtanke skydda sig
mot dylik férlust. Han saknar vanligen bade tillfille att forskaffa sig
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kinnedom om arbetsgifvarens affirsstillning och formaga att bedéma
densamma. Afven om han befarar att arbetsgifvaren kommit pd obe-
stind, dr arbetarens stillning dock ofta sidan, att han hvarken kan
lemna sin plats eller med erforderligt eftertryck fordra utbekommande
af till dfventyrs innestdende afloning. Goda skil synas derfor utskottet
tala for att tillerkinna arbetare i allminhet formansritt for ogulden
arbetsfortjenst.

Utskottet har dfven rigtat sin uppmirksamhet pa de atgirder,
som 1 en del andra linder vidtagits for att vinna det dndamal, som
silunda ansetts efterstriifvansvirdt. Dessa atgiirder hafva dock synts
vara allt fér afvikande frin hos oss gillande rittsordning for att kunna
tagas till efterfoljd och torde éfver hufvud taget svirligen kunna in-
passas 1 var lagstiftning. Den af herr Nilsson foreslagna utvig for
dndamélets vinnande synes derfér utskottet ega foretride, sisom pa en
gang den enklaste och for vara forhillanden mest limpade.

Den betinklighet mot inférande af en ny formansritt, som med
hiinsyn till den allminna krediten kan forefinnas, torde forlora en vésent-
lig del af sin betydelse, om i lagen bestimmes sasom vilkor for for-
mansritten, att arbetslonen skall vara intjenad och icke for lingre tid
innestiende, samt till f6ljd deraf de fordringar, hvilka skola komma i
itnjutande af den nya férméansritten, i regeln blifva foga betydande.
Huruvida en tid af en eller tvd manader kan anses limplig, eller denna
tid till dfventyrs bor utstriickas nagot derutéfver, anser utskottet bora
6fverlemnas it Kongl. Maj:t att efter skedd utredning profva.

Mera tvifvelaktigt vill det synas, om ifragavarande férménsritt
bér, sdsom motioniren foreslagit, gilla jemvil for arbetslén, som dnnu
icke Dlifvit intjenad. Pa sadant sitt skulle nemligen en ganska be-
tydande del af gildeniirens egendom kunna tagas i ansprik for arbe-
tarnes fordringar till férfang for andra fordringsegare.

Pd grund af hvad silunda blifvit anfordt far Utskottet hemstilla,

2) att Riksdagen ville, med anledning af herr
A. W. Nilssons forevarande motion, i skrifvelse an-
hilla, att Kongl. Maj:t técktes lata utarbeta och for
Riksdagen framligga forslag till lagbestéimmelser, hvar-
igenom férmédnsritt i gildbunden arbetsgifvares egen-
dom beredes icke allenast 4t fordran & ogulden arbets-
160, som tillkommer fast anstilde arbetare, utan éfven
a4t dylik fordran, som arbetare utan fast anstillning
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for viss kortare tid har hos arbetsgifvaren inne-
stdende.

Stockholm den 6 maj 1890.
Pa lagutskottets vignar:

AXEL BERGSTROM.

Herr Hasselrot har begiirt fi héir antecknadt, att han icke deltagit
i detta drendes behandling inom utskottet.

STOCKHOLM, ISAAC MARCUS® BOKTRYCKERI»AK’E‘YEBOLA(-}, 1890.



