<indra Kammarens Tillfdlliga Utskotts (N:o 3) Utlitande N:o 3. 1

N:o 3.
Apk. till Riksd, Kansli den 14 Febr. 1874, kI. 11 f, m

Andra Kammarens Tredje Tillfalliga Utskotts Utlitande N:o 2, med
anledning af forslag till vissa joreskrifter att tillimpas
afseende d sadane arbetare, som antagas mot dagafloning
eller pa beting. |,

Uti en inom Andra Kammaren viickt, till Utskottet hiinvisad motion,
N:o 30, har Herr J. M. Englander pi anforda skiil foreslagit:

“att vid hvarje storre eller mindre publikt eller privat arbetsfore-
tag, der arbetet utfores icke af lagstadde tjenare utan af per dag eller pa
beting aflonte arbetare, ingen m4 till arbete antagas, som ej frin pastor
i den forsamling der han #r kyrkoskrifven foreter s kalladt prestbetyg*

“att arbetare, som gjort sig skyldig till fylleri eller andra forseelser
1 sedligt hiinseende, genast skall afskedas, samt orsaken till entledigandet
i arbetsbetyget inforas®;

“att den del af arbetsfortjensten, som enligt ortens gédngbara pris ¢j till
klédder, féda och bostad under arbetstiden #r behoflig, skall for arbetarens
rikning insdttas i sparbank eller helst lifréinte- eller kapitalanstalt, for att
efter en viss tids forlopp af honom till kapital och riinta &terbiras®.

De af motiondren vidrérda oldgenheter och misstorhillanden iro
visserligen af en synnerlig beaktansviird beskaffenhet, och Utskottet skulle
icke heller tveka att tillstyrka likartade Atgirder med dem, motioniren fo-
reslagit, sdvida nemligen dermed &syftade #indam4l skulle kunna vinnas, utan’
att man for djupt ingrepe i sdvill arbetsgifvarens som arbetarens ritt. Att
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i foreliggande fall reglementera utdfver hvad som stadgas i Kongl. Forord-
ningen den 12 Februari 1858, angdende beredande af religions- och sed-
lighetsvard for den vid allmint arbetsforetag af storre omfattning anstill-
da personal, torde var: vanskligt och skulle, enligt Utskottets formenande,
vid den praktiska tillimpningen mota sddana svirigheter, att man af ren
vilvilja for arbetarens bista derigenom wmdjligen gdfve uppslag till rétt
ménga forvecklingar.

Ofvan nimnda Kongl. forordning, afseende vissa foreskrifter vid arbe-
ten af stsrre omfattning, hvilka utforas antingen af staten eller af enskilda
bolag med bidrag af statsmedel, stadgar i dess 1 § foljande:

Mom. 1. “Arbetare, som stker anstiillning vid allmént arbetsfore-
tag af stérre omfattning, skall vara férsedd med prestbetyg, innehéllande
jemvil upplysning, huruvida arbetssckanden dr af forut ingdngna forbin-
delser i hemorten ofsrhindrad att anstillning vid allmint arbete erhdlla“.

Mom. 2. “Varder arbetare vid sidant arbete anstilld, skall arbets-
befilet, som prestbetyget emottager och till dess arbetaren afgir forvarar,
derd anteckna tiden, d{ arbetaren uti arbetet antogs och d& han frdn
detsamma afgir, samt huru han under arbetstiden sig uppfort.”

Mom. 3. “Prestbetyg, utfirdadt for arbetssokande, giille icke si-
som afflyttningsbetyg ifrdn forsamlingen, utan bor vid arbetarens dterkomst
till hemorten till vederborande presterskap édterlemnas. Forsummar arbe-
taren att, di han lemnar arbetet, sitt prestbetyg afhemta, varde det genom
arbetsbefilets forsorg till vederbdrande pastorsembete ofversindt.”

Vid dylika allméinna arbeten torde det vara riitt och tillborligt, att
staten genom utfirdad forfattning meddelar vissa f6reskrifter till vederbd-
randes efterriittelse; men hvad enskilda arbetsfoéretag angér, si synes sta-
tens ingripande i antydt syfte icke vara p& sin plats.

For att emellertid genom ett och annat exempel framhdlla de ol4-
genicter som skulle uppst4, om motiondrens forslag blefve lag, vill Ut-
skottet, hvad motionens forsta moment angdr, erinra om oldmpligheten
deraf, att t. ex. en arbetsgifvare, som behofde fi utriittadt ett tillfalligt
mindre arbete, sisom uppsittning af nigra famnar girdesgdrd eller ren-
sopning af en gata, skulle vara forpligtad affordra arbetaren prestbetyg
och denne, som mojligen vore hans granne, &dfven vara nodsakad forst an-
skaffa sidant betyg innan det mest enkla arbotsaftal kunde komma till
stind. Hvad motionens 2:a moment vidkommer, s skulle t. ex. en 1 det
hela bra och duglig arbetare, som tillfilligtvis gjort sig skyldig till fylleri
eller annan forseelse i sedligt hinseende, ovilkorligen genast afskedas med
intye om orsaken dertill, huru gerna arbetsgifvaren #n skulle vilja behdlla
honom och denne sednare & sin sida vara villig qvarstanna vid sitt arbete.
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I ena fallet skedde obehorigt inkriiktande pa arbetsgifvarens ritt och i det
andra vore fara for handen att arbetaren, till foljd af svarigheten att med
ett sidant intyg som det ofvannimnda tecknadt 1 sitt prestbetyg vidare er-
hilla arbetsfortjenst, kunde drifvas in p4 brottets bana. Angiende slutli-
gen motionens 3:dje moment, si intriiffar t. ex. vl oftast, att arbetaren
har familj eller eljest anhoriga att forsorja, och hur skulle i s& fall forfa-
ras? Skulle arbetaren icke hafva ritt, att till de sina hemsinda gjorda be-
sparingar? Hvem skulle, i hiindelse af olika mening, uppskatta och afgsra
hvad arbetaren under arbetstiden verkligen behofver till sitt uppehille?

I en sund religios och sedlig utveckling af arbetarens karakter tor-
de man bora stka botemedlet mot det ofverklagade onda; och di man
derjemte erinrar sig att de lyckliga arbetsforhillanden, hvari arbetaren for
nirvarande befinner sig, for icke mdnga ar sedan uppstitt och ovisst &r
huru linge de komma att fortfara, s§ torde det vara skil att med vidare
reglementerande 13ta anstd si ldnge, i forhoppning att ifven erfarenheten
torde bora ldra arbetaren att vil virda sitt eget och dermed jemvil det
allménnas bista.

Med &beropande af hvad silunda blifvit anfordt far Utskottet vord-
samt hemstiilla,

att Herr J. M. Englanders forevarande motion ej méitte
till ndgon Riksdagens &tgird foranleda.

Stockholm den 14 Februari 1874.

P4 Utskottets vignar:
Emal Konigsfeldt.




