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Nr 6

Utlatande i anledning av motioner angdende reglerna for tilliggs-
sjukpenning vid havandeskap.

Andra lagutskottet har behandlat tva till lagutskott hinvisade motioner,
I: 870 av fru Olsson, Elvy, samt I1: 103% av herr Romanus m. fl.

I motionerna, vilka ir likalydande, har hemstéllts, ”att riksdagen beslutar
om féljande dndring av 3 kap. 13 § i lagen om allmén forsikring:

(Nuvarande lydelse)

Avenom ——— — — — — — — —

Sjukpenningen utgar tidigast fran
och med den sextionde dagen fore
den beriknade tidpunkten foér ned-
komsten och senast frdn och med
forlossningsdagen. Sjukpenningen ut-
gar endast for dag da kvinnan avhal-
ler sig fran forvirvsarbete och lingst
till etthundraattionde dagen efter for-
lossningsdagen eller efter den tidiga-
re dag di sjukpenningen borjade ut-
ga.

Rdtten till fortsatt sjukpenning
upphér, om kvinnan under ndmnda
tid utfor foérvdrvsarbete under mer
an trettio dagar. Ddrvid medrdknas
ej dag da barnet datnjuter sjukhus-
vard.

Fran och med den trettionde dagen
efter forlossningsdagen utgar sjuk-
penning endast om kvinnan har eller
pé grund av sjukdom ér forhindrad
att hava barnet i sin vard.

Sjukpenning for — — — — — — —
Till sjukpenning — — — — — — —

(Foreslagen lydelse)

— —1kap.48§.

Sjukpenningen utgar tidigast fran
och med den sextionde dagen fore
den beriknade tidpunkten for ned-
komsten och senast fridn och med
forlossningsdagen. Sjukpenningen ut-
gér endast for dag da kvinnan avhal-
ler sig fran forvirvsarbete och lingst
till etthundraattionde dagen efter for-
lossningsdagen eller efter den tidiga-
re dag da sjukpenningen borjade ut-
ga.

Fran och med den trettionde dagen
efter forlossningsdagen utgar sjuk-
penning endast om kvinnan har eller
p4 grund av sjukdom &r forhindrad
att hava barnet i sin vard.

— — annat foranleda.
— — — ej barntillagg.”

Gallande bestimmelser

Kvinnlig forsikrad, som ér inskriven hos allmin forsikringskassa eller
skulle ha varit inskriven om hon fyllt 16 ar, har enligt lagen om allmin for-
sakring vid barnsbord riitt till moderskapspenning. Denna utgér 1 080 kr. Vid
flerbord tillkommer 540 kr. for varje barn utéver ett. Av moderskapspen-
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ningen kan den forsikrade lyfta 300 kr. fore nedkomsten, dock tidigast 120
dagar fore den beriknade tiden hirfér. Om en kvinna, som har ratt till mo-
derskapspenning, skulle vara sjuk, ér hon avstingd fran ritt till grundsjuk-
penning fr. o. m. forlossningsdagen t. 0. m. tjugonionde dagen déarefter.

Diirest en kvinnlig forsiikrad i anledning av barnsbord avhaller sig fran
forvirvsarbete, har hon enligt 3 kap. 13 § lagen om allmin forsikring ratt
till tilldggssjukpenning, iven om sjukdom inte foreligger. En forutsitining
ir dock att hon omedelbart fore nedkomsten eller den beriiknade tidpunkten
darfor under minst 270 dagar i f6ljd varit placerad i sjukpenningklass nr 3
eller hogre, d. v. s. haft minst 2 600 kr. i arbetsinkomst, eller skulle ha varit
placerad i sidan sjukpenningklass, om hon fyllt 16 ar. Sjukpenningen utgar
tidigast fr. o. m. den sextionde dagen fére den beriknade tidpunkten for ned-
komsten och senast fr. o. m. forlossningsdagen. Sjukpenningen utgar under
hogst 180 dagar, dock endast for dag da kvinnan avhdller sig fran forvarvs-
arbete. Diirest kvinnan under 180-dagarsperioden utfor forvirvsarbete under
mer dn 30 dagar, forlorar hon ritten till fortsatt sjukpenning. Dérvid med-
riknas ej dag, da barnet atnjuter sjukhusvérd. Fr. o. m. den trettionde da-
gen efter forlossningsdagen utgar tilliggssjukpenningen endast under forut-
sittning att kvinnan har eller pa grund av sjukdom ir férhindrad att ha
barnet i sin vard. Barntilligg utgér ej till sjukpenning vid barnsbord.

Tidigare behandling

Den nu giillande regeln, som medger kvinnan ritt att forvirvsarbeta hogst
trettio dagar under 180-dagarsperioden, utan att forlora ritten till fortsatt
sjukpenning, inférdes genom en ar 1969 beslutad lagindring. Dessforinnan
gillde som férutsiittning for ritten till sjukpenning vid barnsbord att kvin-
nan helt avhéll sig fran forvirvsarbete under den tid da sjukpenning skulle
utga.

Den forut gillande regeln var hamtad fran 7 § lagen den 21 maj 1954 om
moderskapshjilp. I propositionen med forslag till denna lag (prop. 1954:
144) erinrade departementschefen om den bestimmelse i arbetarskyddsla-
gen, som tillférsikrar kvinnan sex veckors ledighet omedelbart fore den van-
tade nedkomsten och som férbjuder henne att arbeta i vissa yrken under de
sex forsta veckorna efter forlossningen. Departementschefen framhaoll, att
syftet med tilliggssjukpenningen sammanfoll med tanken bakom nyssnimn-
da bestimmelse, nimligen att kvinnan for sin egen och fér barnets skull
skall fa en tids vila fran sitt dagliga arbete utom hemmet, och han ansig det
mindre vilbetinkt, att genom dispensmdjlighet fran det for ritten till sjuk-
penning uppstiillda kravet pa fullstindig avhéllsamhet fran forvirvsarbete
gora avkall pa detta gemensamma syfte.

Vid 1965 drs riksdag aktualiserades fragan om en uppmjukning av den nu
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férevarande regeln genom ett par motioner, vari hemstilldes om utredning
av fragan om mojligheterna att medge forviarvsarbete i begrinsad utstrick-
ning i samband med barnshérd utan att kvinnan dirvid férlorar tillaggssjuk-
penningen. Andra lagutskottet hemstillde i sitt av riksdagen godtagna utla-
tande nr 37, att riksdagen métte hos Kungl. Maj:t anhalla att motionerna
overlimnades till 1961 ars sjukforsikringsutredning. Utskottet anférde vi-
dare:

Utskottet vill understryka vikten av att de skyddssynpunkter, som anlades
vid inférandet av reglerna om tilliggssjukpenning for blivande och nyblivna
modrar, uppritthalles. T princip bor alltsd ledighet i samband med barns-
bérd vara sammanhéingande. I den man den nuvarande fasta regeln skapar
irritation och leder till for de forsikrade svarforstaeliga resultat, synes det i
stor utstriickning bero pa bristande kunskap om regelns innehall. Detta for-
hallande bor kunna avhjilpas genom 6kad upplysning, bl. a. i samband med
anmilan till forsidkringskassa. Enligt utskottets mening kan det emellertid
vara befogat att underséka huruvida man — utan att dventyra skydds- och
vardintressena samt med beaktande av administrativa hiansyn — kan tillata
en uppmjukning av den nuvarande regeln. Utskottet syftar hir pa sadana
fall som giller enstaka kortare avbrott i ledigheten, t. ex. fér att tillgodose
tillfélliga behov av arbetskraft. Utredning av de berérda problemen torde
kunna ske inom 1961 ars sjukforsidkringsutredning.

I prop. 1969: 37, som inneholl forslag till nu gillande bestimmelser i dm-
net, anforde departementschefen bl. a.

Havandeskap och forlossning innebir for en kvinna avsevird omstéllning
av savil fysisk som psykisk art. Under tiden déarefter medfér amningen och
skotseln av barnet betydande pafrestningar. For barnet betraktas det som en
fordel om modern sjalv svarar fér varden under den férsta tiden av dess
levnad. Det har déarfor ansetts vara av stort virde att modern i samband
med barnsbhord far en tids ledighet fran arbete utom hemmet. Detta ater-
speglas i lagregler som garanterar kvinnan ratt till ledighet i samband med
nedkomst.

Tillaggssjukpenningen i anledning av barnsbérd ger kvinnan ekonomis-
ka mojligheter att utnyttja ritten till ledighet. Detta sker genom att tilliggs-
sjukpenningen ersitter inkomstbortfall pa grund av bortovaro fran for-
varvsarbete i samband med havandeskap och barnsbord. — — —

Bestimmelsen att ledigheten inte far avbrytas har blivit kritiserad i oli-
ka sammanhang. Motioner vid 1965 ars riksdag ledde till att familjepo-
litiska kommittén fick i uppdrag att utreda fragan om mdojlighet att gora
avbrott i havandeskapsledighet. Kommittén har féreslagit en uppmjukning
av kravet pa total avhallsamhet fran foérvirvsarbete.

Kommittén framhaéller att nuvarande regler skapat irritation sédrskilt
i de fall, dir kvinnan saknat kinnedom om konsekvenserna av att ledig-
heten avbryts med ett tillfdlligt forviirvsarbete. Aven om informationen om
villkoren for att atnjuta tilliggssjukpenning i samband med barnsbérd
forbattrats for att undanréja ovisshet i detta avseende anser kommittén
att bestimmelsen om total avhallsamhet fran férvirvsarbete kan verka
onodigt hard. Kommittén pépekar déirvid att risken att komma i konflikt
med denna blivit visentligt stérre sedan ersittningstiden fr. o. m. ingang-
en av ar 1963 utdkades fran 90 till 180 dagar. Kravet pa att ledigheten skall
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vara sammanhingande kan enligt kommittén vidare leda till resultat som
direkt motverkar syftet med bestimmelsen. Till belysning hérav namner
kommittén att en kvinna, som gatt miste om ritten till fortsatt tillaggs-
sjukpenning pa grund av att hon tillfdlligt utfort forvarvsarbete, kan se sig
nodsakad att for sin forsorjning arbeta mera bestindigt, dven om det inte
ir forenligt med hennes eller barnets bista. Det anforda leder enligt kom-
mittén till slutsatsen att bestimmelsen bor mjukas upp.

Kommitténs resonemang i denna del har inte mott ndgon erinran under
remissbehandlingen. I stiillet uttalar flera remissinstanser sin tillfredsstal-
lelse med att forslag lagts fram om #ndring i den gillande regleringen.
Aven jag anser att de av kommittén aberopade omstiindigheterna samman-
tagna utgér birande skil for att en dndring i foreslaget hiinseende bor
komma till stdnd. — — —

Kommitténs forslag grundar sig pa en diskussion av olika tinkbara vi-
gar att astadkomma en bittre ordning i avbrottsfriagan &n den nuvaran-
de. Dirvid behandlar kommittén tre skilda alternativ. Det lampligaste
alternativet ar enligt kommittén att i forfatiningstexten foreskriva atl av-
brott i ledigheten tillts i viss omfattning. Flertalet remissinstanser god-
tar en losning efter denna princip. Tva av arbetsmarknadens organisa-
tioner — LO och SACO foredrar emellertid ett lingre giende alterna-
tiv att helt slopa bestimmelsen att avbrott i ledigheten utesluter fran ritt
till fortsatt tilliggssjukpenning. Det éterstaende alternativet — innebirande
att forsikringskassorna limnas mojlighet att frin fall till fall medge av-
brott genom forviirvsarbete i begrinsad omfattning — foresprakas inte fran
nagot hall.

Inte heller jag anser att metoden med en tillstindsprovning i varje
siarskilt fall 4r anvindbar. Bl. a. kan &beropas att proceduren blir tungrodd
och att den med all sannolikhet leder till en féga enhetlig rittstillimpning.

Om man betraktar de bada andra alternativ som kommittén diskuterat
kan det naturligtvis fran vissa synpunkter te sig tilltalande att helt slopa
nuvarande avbrottsregel. Kvinnan skulle under 180-dagarsperioden kunna
fa tilliggssjukpenning fér varje dag hon avhéller sig fran forviarvsarbete
men vara utesluten fran féorménen endast for dag da hon haft forvirvs-
arbete. Kvinnan utsiitts da inte for nagot ekonomiskt tryck att ta ut ledig-
heten i ett sammanhang. I stillet far hon mdojlighet att bestimma om av-
brott i ledigheten utifran sina egna personliga dnskemal.

Obegrinsade avbrottsmojligheter innebiir emellertid ocksa att man later
de skydds- och vardhiinsyn, som motiverat formanen av tilldggssjukpen-
ning vid barnsbérd och som legat bakom dess utformning, helt triada i bak-
grunden. Enligt min mening bér en sidan utveckling inte efterstrivas.
Som kommittén framhaller ir det fortfarande fran savil den enskildes som
samhillets synpunkt av stort viirde att ledigheten tas ut sammanhingande.
Om méjligt bor det da finnas ett effektivt medel att uppmuntra och pa-
verka kvinnan att ta ut ledighet pa sadant siitt. Nagot annat medel an att
inom moderskapsforsidkringen reglera mdojligheterna till ledighetsavbrott
synes dirvid inte kunna komma i fraga. Bestimmelser inom arbetarskydds-
lagstiftningens ram skulle uppenbarligen bli féga smidiga om de skulle
kunna fylla kravet pa effektivitet.

Kravet pa sammanhingande ledighet har ocksd ansetts motiveral av
administrativa hiinsyn. Slopas kravet finns alltsa skil att befara att ola-
genheter vid tillimpningen, t.ex. problem med en omfattande kontroll-
verksamhet, blir foljden. Kommitténs uttalanden liksom riksforsikrings-
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verkels remissytirande ger stod for riktigheten av siddana farhagor. Riks-
forsakringsverket anser att oligenheterna med detta alternativ skulle bli
avsevirda.

Oavsett hur man virderar de for- och nackdelar som dr férenade med det-
ta alternativ ar emellertid ett avgorande skil mot alt nu ga pa denna I5s-
ning att man — som kommittén framhallit — skulle kunna féregripa kom-
mitténs behandling av frigan om ett eventuellt vardbidrag. En lésning en-
ligt detta alternativ skulle dessutom ga lingre in vad riksdagen uppenbar-
ligen asyftat i de framstillningar som legat till grund fér kommitténs upp-
drag pa den nu aktuella punkten. Mot bakgrund av det anférda kan jag
inte fororda en sadan 16sning.

De skedda overvigandena leder foljaktligen till att den metod kommilt-
tén forordat kommer i blickpunkten. Inte heller detta alternativ #r in-
vandningsfritt. Ocksa en begriinsad eftergift i kravet p4 sammanhiingande
ledighet minskar lagstiftningens effektivitet niar det giiller att bevaka de
grundliggande skydds- och vardhénsynen. Fastliggs en bestiimd griins for
mojligheterna till avbrott kan deita ocksa tinkas fora med sig nackdelar
av samma slag som visat sig férbundna med nuvarande ordning. Varje av-
steg fran kravet pa total avhallsamhet fran forvirvsarbete torde vidare med-
fora visst administrativt merarbete. Fordelen med alternativet ir emeller-
tid att detta kan utformas si att stelheten i den nuvarande regeln mjukas
upp visentligt samtidigt som lagstiftningen alltjimt vilar pa principen om
sammanhéngande ledighet. Dessutom blir de administrativa svarigheterna
begrinsade. Jag bedomer det saledes mojligt att nd en godtagbar 16sning
efter den linje kommittén valt. — —

Nar det giller att faststilla det tillatna antalet avbrottsdagar far en av-
vigning ske mellan skilda synpunkter. Skydds- och vardintressena kriver
att ledigheten i regel inte spliltras upp av ett stort antal avbrott eller av-
brott som stricker sig éver langa perioder. Samlidigt maste emellertid be-
aktas att onskemdalen och behoven nir det giller ledighetsavbrott kan va-
riera betydligt bland kvinnorna. Ett tillgodoseende s langt méjligt dven
av dem som vill ha stérre avbrottsmojligheter minskar risken for att kvin-
norna kommer i konflikt med begrinsningsregeln. Mot bakgrund av det
anforda bor kommitténs forslag att bestimma antalet mdjliga avbrottsda-
gar lill trettio kunna godtas.

Med den diskuterade regeln synes tilliggssjukpenning kunna utga fiven
for vissa fridagar under en period av férvirvsarbete, trots atl négot be-
hov av kompensation for forlorad arbetsinkomst fér dessa dagar inte kan
sidgas foreligga. Detta ar naturligtvis inte helt tillfredsstillande. De ut-
viagar som star Lill buds nir det giller att undgé den berérda konsekvensen
for emellertid med sig nya svarigheter. Antalet tillditna avbrottsdagar kan
av skil jag forut anfort inte bestimmas sa lagt att man vinner nagot vi-
sentligt i forevarande hiinseende. Enligt min mening bér man vidare sa langt
mojligt soka undvika att bygga ut den diskuterade regeln med detaljerade
spirrforeskrifter, som gor forséikringen alltfér komplicerad.

I anledning av propositionen viicktes molioner, vari bl. a. framstilldes
samma yrkande som det nu férevarande.

Andra lagutskottet behandlade lagférslaget och motionsyrkandena i utld-
tandet nr 40, som godkindes av riksdagen. Utskottet anforde i fragan:

Frigan om begrinsad eller obegrinsad ritt till avbrott i ledigheten har
diskuterats ingdende av familjepolitiska kommittén, som haft i uppdrag
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att utreda lagidndringen, remissinstanserna och foredragande departements-
chefen. I propositionen redovisas utforligt de skil som talar f6r den ena
eller den andra losningen. Utskottet har vid sin behandling av fragan funnit
att de skil som anforts for en l6sning efter propositionens forslag viger
over. Framfor allt vill utskotiet understryka att syftet med reglerna om
tilldggssjukpenning vid barnsboérd ir att ge kvinnan mdjlighet till vila och
aterhdmtning i samband med den fysiska och psykiska péafrestning, som
graviditeten och nedkomsten medfor samt att ge henne maojlighet att till gagn
for barnet svara for varden av detta under den forsta tiden. Dessa skydds-
och vardsynpunkter, som enligt utskottets bedomning alltjimt méste till-
ldggas visentlig betydelse, later sig inte i tillrdcklig grad férena med ett sy-
stem déar det utan nagra konsekvenser i forsidkringshiinseende overlates At
kvinnan sjilv att bestimma i vilken omfatining hon skall utnyttja ledighe-
ten. En fortsatt regel, som foreskriver forlust av ratt till tilliggssjukpenning
och darigenom uppmuntrar och paverkar kvinnan att ta en sammanhingan-
de ledighet i samband med barnsbhorden, bor alltjimt finnas. A andra sidan
bor regeln inte utformas sa snivt som den gillande utan ge kvinnan moj-
lighet att ata sig forviarvsarbete under ett mindre antal dagar. Propositio-
nens forslag om 30 dagar finner utskottet utgéra en lamplig avvigning.
Med det anforda vill utskottet uttryckta sin anslutning till propositionen.
Motionsyrkandena i férevarande del avstyrkes ddrmed.

Utskottei

Tillaggssjukpenning i samband med barnsboérd utges under hogst 180 da-
gar, tidigast fr. o. m. sextionde dagen fore den beriknade tidpunkten for ned-
komsten och senast fr. o. m. forlossningsdagen. Sjukpenningen utgar endast
for dag, da kvinnan avhaller sig fran forvirvsarbete. Rétten till fortsatt sjuk-
penning upphor, direst kvinnan under 180-dagarsperioden utfor forvirvs-
arbete under mer idn 30 dagar.

I forevarande motioner framstéills yrkanden om sadan lagindring, att kvin-
nan medges rilt till obegrinsat avbrott i havandeskapsledighet utan att rit-
ten till tillaggssjukpenning skall ga forlorad for aterstidende ledighetstid.

Avbrottsregeln, som medger kvinnan ritt att avbryta havandeskapsledig-
heten for forvirvsarbete under hogst trettio dagar utan att forlora ritten till
fortsatt sjukpenning, inférdes genom en lagiindring forra aret, vilken tridde
i kraft den 1 juli 1969. I samband med inférandet av regeln behandlade andra
lagutskottet motionsyrkanden av samma innehdll som det nu framstillda.
I sitt utlatande understrok utskottet, att syftet med reglerna om tilldggssjulk-
penning vid barnsbord var att ge kvinnan mdjlighet till vila och &terhimt-
ning i samband med den fysiska och psykiska péfrestning, som graviditeten
och nedkomsten medforde samt att ge henne mojlighet att till gagn for bar-
net svara for varden av detta under den forsta tiden. Utskottet framholl vi-
dare, att dessa skydds- och vardsynpunkter, som alltjimt maéste tilliggas vi-
sentlig betydelse, inte i tillricklig grad lit sig forena med etl system dar det
utan nagra konsekvenser i forsikringshinseende oOverlits at kvinnan sjilv
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att bestéimma i vilken omfattning hon skulle utnyttja ledigheten. En fortsatt
regel, som foreskrev forlust av ritt till tilliggssjukpenning och dirigenom
uppmuntrade och paverkade kvinnan att ta en sammanhiingande ledighet i
samband med barnsbdrden, borde alltjdmt finnas. Regeln borde & andra si-
dan ge kvinnan mojlighet att dta sig forvirvsarbete under ett mindre antal
dagar och utskottet ansag att 30 dagar utgjorde en limplig avvigning.

Sedan forra arets riksdagsbehandling har ingenting intriffat som ger an-
ledning till dndrat stillningstagande fran utskottets sida. Utskottet avstyrker
darfor bifall till motionerna och hemstiller,

att motionerna I: 870 och II: 1034 inte foranleder nagon
riksdagens atgéird.

Stockholm den 24 februari 1970

P4 andra lagutskottets vignar:

RUTH HAMRIN-THORELL

Vid detta drendes behandling har ndirvarit

fran forsta kammaren: fru Hamrin-Thorell (fp), herrar Lars Larsson
(s)#, Wanhainen (s), Osterdahl (fp), Andreasson (cp)#, Ivar Andersson
(s)#, fru Grethe Lundblad (s)* och herr Blomquist (m);

fran andra kammaren: froken Sandell (s), froken Wetterstrom (m),
herrar Fredriksson (s)#, Svensson i Kungilv (s), fru Skantz (s), fru Nilsson
(cp), fru Havik (s)# och herr Romanus (fp).

* Ej nédrvarande vid utlatandets justering.

Reservation

av fru Hamrin-Thorell (fp), herrar Osterdahl (fp), Blomquist (m), froken
Wetterstrom (m) och herr Romanus (fp), som ansett

dels att det avsnitt av utskottets yttrande som borjar pa s. 6 med orden
”Avbrottsregeln, som” och slutar med orden “och hemstiiller” bort ersittas
med text av foljande lydelse:

“Utskottet finner att de skil, som motioniirerna anfér fér en ytterligare
uppmjukning av reglerna for tilliggssjukpenning under havandeskapsledig-
het, dr héllbara. Lagstiftningens syfte bor vara att genom ritt till ledighet
och tilliggssjukpenning mdéjliggéra for kvinnan att avsta fran forvirvsarbete
under 180 dagar. Avgérandet i hur stor utstriickning denna mojlighet skall
utnyttjas bor ligga hos kvinnan. Samhillet bor inte ingripa styrande genom
att dra in tilliggssjukpenningen fér aterstoden av havandeskapsledigheten
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fér den kvinna, som forvirvsarbetat viss tid. Det finns inte anledning att be-
fara att en saddan valfrihet skulle missbrukas frian modrarnas sida till for-
fang for barnets basta.

Nir det giller risken for patryckningar mot médrarna fran arbetsgivarna,
hinvisar utskottet till vad som anférts i LO:s remissyttrande i samband med
lagindringen forra aret. LO anser inte att risken blir stérre vid en uppmjuk-
ning av lagen.

Utskottet vill ocksd papeka, att nuvarande lagstiftning i vissa fall kan fa
en effekt rakt motsatt den avsedda. En kvinna som borjat forvirvsarbeta
nagon gang under de férsta manaderna efter barnets fodelse, men som t. ex.
pa grund av arbetets pafrestningar inte anser sig kunna fortsatta, och darfor
vill utnyttja aterstoden av ledigheten, kan finna att ekonomiska skil tvingar
henne att fortsitta forvirvsarbetet, dirfor att hon gatt miste om riitten till
tillaggssjukpenning.

Med hiinvisning till det anférda anser utskottet att sidan éndring bor vid-
tas i lagen om allmiin forsikring att kvinna medges ratt till obegriansat av-
brott i havandeskapsledigheten utan att ritten till tilliggssjukpenning skall
ga forlorad for aterstaende ledighetstid.”

dels ock att utskottet bort hemstélla,
»att riksdagen med bifall till motionerna 1:870 och
I1: 1034 for sin del matte antaga foljande

Forslag
till
Lag
om iindring i 3 kap. 13 § lagen (1962: 381) om allmiin férsiikring

Hirigenom férordnas att 3 kap. 13 § lagen (1962: 381) om allmén torsiak-
ring skall erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse) (Féreslagen lydelse)

3 KAP.
13 §
Avenom — — —— —————— 1 kap. 4 8§.

Sjukpenningen utgar tidigast fran
och med den sextionde dagen fore
den beriknade tidpunkten for ned-
komsten och senast fran och med
forlossningsdagen.  Sjukpenningen
utgar endast for dag di kvinnan av-
haller sig fran forvirvsarbete och
lingst till etthundraattionde dagen
efter forlossningsdagen eller efter

Sjukpenningen utgar tidigast fran
och med den sextionde dagen fore
den beriknade tidpunkten for ned-
komsten och senast fran och med
forlossningsdagen.  Sjukpenningen
utgar endast for dag di kvinnan av-
haller sig fran forvirvsarbete och
lingst till etthundraéttionde dagen
efter forlossningsdagen eller efter
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den tidigare dag da sjukpenningen
borjade utga. Rdtten till fortsatt
sjukpenning upphér, om kvinnan
under ndmnda tid utfér foérvdrvsar-
bete under mer dn trettio dagar.
Ddrvid medrdiknas ej dag da barnet
dtnjuter sjukhusvdrd.

Fran och med den trettionde da-
gen efter forlossningsdagen utgar
sjukpenning endast om kvinnan har
eller pad grund av sjukdom é&r for-
hindrad att hava barnet i sin vard.

Sjukpenning for — — — — — — —
Till sjukpenning — — — — — — —

den tidigare dag da sjukpenningen
borjade utga.

Fran och med den trettionde da-
gen efter forlossningsdagen utgar
sjukpenning endast om kvinnan har
eller pa grund av sjukdom &r for-
hindrad att hava barnet i sin vard.

— — — annat foéranleda.
— — — ej barntilligg.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1970.”

MARCUS BOKTR. STHLM 1970 700031



