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Nr 16

Utlatande i anledning av motion om samordning av den civila

och militdra sjukvardsutbildningen.

I den till allmidnna beredningsutskottet hénvisade motionen II:476 av
herrar Bengtsson i Landskrona och Bjork i Paarp hemstilles, att riksdagen
i skrivelse till Kungl. Maj:t begar att frdgan om en samordning av den civila
och militira sjukvardsutbildningen utreds i syfte att tillgodose dels den
civila sjukvardens 6kande behov av vardpersonal genom att stimulera till
okad rekrytering av manlig arbetskraft, dels den militira sjukvardens behov
av personal med adekvat ajourhéllen utbildning.

I motionen erinras om den pagaende snabba personalékningen inom vard-
omridet samt om att sjukvardshuvudménnen enligt den av socialstyrelsen
genomforda s. k. Rupro-69-undersékningen riknar med ett fortsatt stegrat
personalbehov. Med utgdngspunkt fran Rupro-materialet drar motionérerna
slutsatsen, att sjukvardens personalbehov inte till 6vervigande del kan fyllas
genom rekrytering och utbildning av kvinnlig arbetskraft. Det vore menar
motiondrerna en angeligen uppgift att stimulera rekryteringen &ven av
manliga arbetstagare till virdsektorn. En vag att astadkomma en 6kning av
det manliga inslaget bland de sjukvardsanstillda vore att f4 fram en sam-
ordnad vardyrkesutbildning fér den civila och militara sjukvarden.

Betraffande motiveringen i 6vrigt hénvisar utskottet till motionen.

Remissyttranden

Utskottet har inhdmtat yttrande 6ver motionen fran skoldverstyrelsen,
socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och forsvarets sjukvardsstyrelse
samt berett Svenska landstingsforbundet tillfalle att inkomma med ytt-
rande.

Skoloverstyrelsen (SO) anfor:

SO ér positiv till sddana atgdrder som kan tdnkas stimulera till 6kad man-
lig rekrytering till virdsektorn och har ur den synpunkten inget att erinra
mot en samordning av den civila och militira sjukvardsutbildningen, under
forutsitining att fragan forst utreds. SO ar emellertid tveksam till om en
samordning ur andra aspekter dr meningsfull och praktiskt genomférbar.
En av forutsiitiningarna for att en samordning av utbildningarna med av-
seende pa ldngd och innehill skall vara meningsfull ar, att den civila och
den militdara sjukvardspersonalen efter genomgangen utbildning har lik-
artade varduppgifter.
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SO undersokte 1969, efter forfragan fran chefen for marinen och i samrad
med socialstyrelsen, mojligheterna att samordna utbildningarna for stam-
anstillda sjukvardsunderbefil inom marinen och underskéterskor till vard-,
operations- och mottagningsavdelningar. Det visade sig dirvid, att i viss man
betydande skillnader forelag i varduppgifter for dessa grupper, och att en
samordning bl. a. av denna anledning inte di kunde forordas.

SO vill emellertid inte motsitia sig, att frigan om samordning av den
civila och militara sjukvardsutbildningen nirmare utreds.

Socialstyrelsen framhéller onskvirdheten av att 6ka det manliga inslagel
bland savil sjukvardens personal som o6vrig vardpersonal och framhaller
vidare.

Detta iir motiverat av bade arbetsmarknadsmiéssiga och vardmissiga skil.
Utdver vad motionirerna framhallit kan dérvid dven aberopas vikten fran
jamlikhetssynpunkt att kunna bryta den ensidiga kvinnliga dominansen
inom ifrigavarande yrken. For att skapa en miljé inom varden som ir si
lik samhillet som mojligt dr det vidare angeldget, att vardpersonalen re-
presenterar bada kénen. Detta dr naturligtvis av sirskild betydelse vid in-
stitutioner, diir sjuka eller handikappade vardas under lingre tid, samt vid
barnavardande institutioner m. fl.

Det synes dirfor socialstyrelsen motiverat, att atgérder vidtas i syfte
att bredda rekryteringen till vardutbildningarna. Inférandet av en sérskild
vardlinje inom mellanskolan samt anpassningen av 6vriga vardutbildning-
ar till den gymnasiala skolan och till det eftergymnasiala utbildningssyste-
met bor, anser socialstyrelsen, fa stor betydelse hirfoér. Av vikt hérutover
ar att yrkesridgivningen och yrkesvigledningen far resurser att intressera
bade ungdomar, som stir infér ett framtida yrkes- eller utbildningsval, och
vuxna, som star infér bl. a. omskolning, att dgna sig at hilso-, sjuk- eller
socialvard. Darvid bér sirskilt beaktas den roll, som den praktiska yrkes-
orienteringen i grundskolan (PRYON), spelar fér ungdomarnas val i detta
avseende.

I motionen behandlas siirskilt frigan om samordning av den civila och
militira sjukvardsutbildningen. En véardyrkesutbildning (inbegripet nuva-
rande vardyrkesskola om 23 veckor) med efterfoljande praktisk tjanstgo-
ring inom akutsjukvarden bor, enligt socialstyrelsens uppfatining — éven
om den fullgérs inom ramen fér varnplikt eller vapenfri tjénsteplikt under
sammanlagt mer én ett ar i f6ljd — kunna bli av virde foér bade den civila
och militira sjukvardsberedskapen. For den praktiska tjanstgéringen &r
dirvid tjanstgoringen vid kirurgiska, invirtesmedicinska, infektionsmedi-
cinska och psykiatriska kliniker samt vid avdelningarna for anestesi och
intensivvard av sarskilt intresse.

Hittillsvarande erfarenheter av den utbildning och tjanstgéring av vapen-
fria tjanstepliktiga, som socialstyrelsen och arbetsmarknadsstyrelsen i sam-
rad med sjukvardshuvudménnen under de sista tva &ren férsoksvis genom-
fort i vissa landstingsomraden, har varit mycket positiva. Som ett bevis
hirpa kan anféras att i genomsnitt ca 15 % av dessa vapenfria efter tjanst-
goringens slut uppgivit att de ér intresserade av fortsatt vardverksamhet.
Socialstyrelsen har for avsikt att utéka denna utbildningsform for vapenfria
till att omfatta dven ambulanstjinstgoring for att pa detta sdtt om mojligt
soka skapa en bredare rekrytering av ambulanspersonal. Styrelsen anser
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ocksa att om #ven virnplikliga finge samma mdojligheter till vardyrkesut-
bildning inom akutsjukvarden som vapenfria tjinstepliktiga skulle detla
kunna underlitta en 6kad rekrytering till denna virdform.

For den militdra krigssjukvéardens del bor enligt socialstyrelsens uppfatt-
ning en utbildning enliglt motionérernas forslag kunna vara till gagn nar det
galler tillgodoseende av utbildad manlig sjukvirdspersonal for forsta hjalpen
av sjuka och skadade vid de militira sjukvardsenheterna.

Socialstyrelsen tillstyrker motionirernas forslag.
Arbetsmarknadsstyrelsen anfor bl. a.

Styrelsens information om arbetsférhailandena inom vardsektorn har for-
starkts och tagit sikte bade pa ungdom, som star i begrepp att vilja yrke, och
pa vuxna, som énskat omskolning eller kunnal reaktiveras efter liingre tids
franvaro fran yrket. I sérskilt anordnade orienteringskurser for vardyrken
(arbetsmarknadsutbildning) ges saviil praktisk som teoretisk information at
man och kvinnor som 6nskar utbildning inom virdsektorn. Styrelsen har vi-
dare sokt motverka den traditionellt ensidiga kvinnorekryteringen till hilso-
och sjukvarden genom att rikta sig dven till min med allmin orientering
om vardyrkesforhallandena. Bl. a. har utryckande virnpliktiga getts sadan
information genom specialnummer av tidningen Arbetsmarknaden. Sedan
1967 har arbetsmarknadsstyrelsen dessutom haft tillsyn &ver de vapenfria
tjanstepliktigas utbildning och tjinstgéring inom vardomradet.

Utvecklingen av hilso- och sjukvarden har fatt sitt gensvar i ett numera
stort antal s6kande till grundutbildningen av sjukvardsbitriden. Arligen ut-
bildas omkring 8 000 sjukvardsbitriden inom den ordinarie yrkesskolan, och
antalet s6kande ar avsevirt storre &dn antalet elevplatser. Utbildningen av
underskéterskor omfattar f.n. ca 1900 elever. Den brist pa sjukvirdsper-
sonal, som utmirkte stérre delen av 1960-talet, har under de senaste aren
minskat och f. n. rader i stort sett balans mellan tiliging och efterfrigan pa
sjukskdterskor med grundutbildning, underskéterskor och sjukvardsbitri-
den. Mot dessa kvantitativa uppgifter om den civila sjukvardens beriknade
personaldtgéing och personalutbildning skall stéllas den militdra utbildningen
av sjukvirdare. Tillskottet av varnpliktiga, som utbildas till sjukvardare med
1—2 ménaders sjukhuspraktik, varierar nagot ar fran ar men torde detta
budgetir uppga till mellan 500 och 800 personer. Om en del av dessa kunde
intresseras for att arbeta inom den civila sjukvarden sedan de fullgjort virn-
plikten, skulle det alltsd knappast ha ndgon numerir effekt pa rekryteringen.
Déaremot skulle det kunna vara av virde som ett bidrag till uppluckringen
av den allmént kvinnliga dominansen inom vardomradet.

I mentalsjukvéird dr det redan vanligt med manlig vardpersonal. Enligl
folkrdkningen 1965 fanns salunda ca 4 700 manliga av sammanlagt 12 200
skotare. Motsvarande siffror for bitrdden och underskéterskor inom hélso-
och sjukvirden var 850 och 57 000. I Kungl. Maj:ts proposition nr 161: 65
framhalls, att mentalsjukvard och militirsjukvard inte intager nagon sir-
stallning och att all hélso- och sjukvard kan erbjuda intressanta yrkesupp-
gifter &ven fér mén. Arbetsmarknadsstyrelsen, som delar denna uppfattning,
bedomer ocksé resultatet av den vardyrkesutbildning, som ges vissa vapen-
fria tjdnstepliktiga, som ett gott exempel hirp4. Ett antal vapenfria tjénste-
pliktiga — innevarande budgetar ett 100-tal — fullgoér sin grundutbildning
om 415 dagar genom att deltaga i kurser for grundutbildning av sjukvards-
bitriden. Kurserna omfattar 23 veckor, varav 7 veckor teori och 16 veckor
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praktik och dr helt jimférliga med den utbildning som ges i bl. a. vardyrkes-
skolorna for civil vardpersonal. Aterstoden av tjdnstepliktstiden, d.v.s.
ca 240 dagar, ulnyttjas for praklisk tjinstgoring vid sjukhus. S.k. krigs-
beredskap efter avslutad utbildning dr avsedd att ske vid beredskapssjuk-
hus.

Huruvida de virnpliktiga sjukvardarna under vérnplikistiden, kan an-
knytas till samma utbildningssystem — helt eller delvis for en senare kom-
plettering med civil utbildning — ar en utbildningsteknisk fraga, som sam-
manhinger med virnpliktstidens disposition, med de virnpliktigas forut-
bildning, med praktikmdjligheterna m. m. For att vinna tilltride till under-
skoterskeutbildning fordras t.ex. 1-—2 ars praktik som sjukvardsbitrédde,
och det maste dirfér i forsta hand bli en koordination av utbildningen for
de militira sjukvardarna och de civila sjukvardsbitriadena. DA enligt uppgift
flertalet militira sjukvardare av de kategorier som erhaller sjukhuspraktik
under utbildningen ulgdrs av varnpliktiga med studentexamen, ér det en
oppen fraga hur manga som efter fullgjord militirtjinstgéring kan ténkas
vilja fortsitta med vArdarbete pa jamforlig niva i den civila sjukvérden.

Hirtill kommer att det under den nidrmaste framtiden kan forvintas om-
fattande forindringar pa vardutbildningssidan i samband med att dessa ut-
bildningsgrenar skall inordnas i den nya gymnasieskolan.

Med hinsyn till det redovisade framtida stora behovet av utbildad perso-
nal inom vardsektorn vill styrelsen starkt understryka behovet av atgirder
for att dstadkomma en okad rekrytering aven av manlig personal. I delta
sammanhang torde del finnas anledning att ocksi nérmare préva vilka for-
delar en samordning av den civila och den militira sjukvirdsutbildningen
kan erbjuda.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser for sin del att samordningsfragan i nigon
form bor bli féremal f6r ndrmare provning.

Férsvarels sjukvdrdsstyrelse papekar att en samordning av det medicins-
ka innehéllet i den civila och militara sjukvéardsutbildningen kan komma
att medféra fordelar for savil rekryteringssituationen vad giller den civila
sjukvarden som for tillgodoseende av forsvarets behov av utbildad sjuk-
vardspersonal. En sddan samordning bedomes dock medféra vissa organisa-
toriska konsekvenser i friga om utbildningsgingen for den virnpliktiga
sjukvirdspersonalen. Dessa konsekvenser kan inte nu i detalj 6verblickas.

Forslaget om utredning tillstyrks.

Svenska landstingsforbundet tillstyrker utan nidrmare motivering att den
foreslagna utredningen kommer till stand.

Utskottet

Motionarernas forslag om utredning av fragan om en samordning av den
civila och militdra sjukvardsutbildningen har vunnit stéd i samtliga horda
remissinstanser — forsvarets sjukvardsstyrelse, socialstyrelsen, skoldver-
styrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och Svenska landstingsforbundet.

Utskottet finner for egen del de skél som i motionen och remissyttrandena
anforts for genomforande av den begirda utredningen vigande och vill dar-
for foresla
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att riksdagen i anledning av motionen II: 476 i skrivelse
till Kungl. Maj:t hemstéller om en utredning av fragan om
samordning av den civila och militara sjukvardsutbildning-
en.
Stockholm den 17 mars 1970

P4 allménna beredningsutskottets véignar:

NANCY ERIKSSON

Ndarvarande

fran forsta kammaren: herrar Moller (s), Oscar Carlsson (s), Eric
Peterson (fp), Yngve Persson (s), Kilsmo (fp), Karl Gustav Pettersson (s),
froken Stenberg (m), herrar Ernst Olsson (cp), Hansson* (s), Blomquist:
(m), Svanstrom# (cp) och Ove Karlsson# (s);

frain andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm (s), herrar Larsson i
Borrby (cp), Rimés (fp), Nilsson i Bistekille (m), fru Ekroth (s), herrar
Johansson i Simrishamn* (s), Wiklund i Harnésand#* (s), Andersson i Ore-
bro (fp), froken Asbrink# (s), herrar Héall (s), Rosqvist (s) och fru Jon-
ing* (cp).

# Ej narvarande vid utlatandets justering.
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