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Nr 698

Av herr Wallmark m. fl,,. om yrkesvigledning for akademiker.
(Lika lydande med motion nr 812 i Andra kammaren)

Det svenska utbildningsvisendet har under det senaste decenniet befunnit
sig i en mycket stark utveckling. Denna har frimst priglats av en langt-
gdende breddning av den gymnasiala och postgymnasiala utbildningen. Detta
har skett samtidigt som fyrtiotalets stora barnkullar befunnit sig i skol-
aldern.

Resultatet av denna satsning har bl. a. blivit en tillstromning till universi-
tet och hogskolor som varit nistan explosionsartad de senaste dren. Detta har
naturligtvis inneburit en kraftig stegring av examinationen vid de hoigre
utbildningsanstalterna. Ar 1961 utexaminerades cirka 4 000 personer fran
universitet och hogskolor, 1968 var siffran 8 000, och enligt statistiska cen-
tralbyrans prognoser kommer den om tre ar att ligga mellan 17 000 och
19 000. Det ar alltsa fraga om en femdubbling pa litet mer 4n tio ar. For att
fa ett begrepp om inneborden i denna utveckling riacker konstaterandet att
hela det svenska samhillet i dag sysselsitter drygt 100 000 akademiker.

Hittills har huvuddelen av den akademiska arbetskraften, utom civilingen-
jorer och civilekonomer, gétt till den offentliga sektorn. Denna sysselsitter
1 dag mer dn hélften av alla yrkesverksamma akademiker, samtidigt som den
star for endast cirka 20 procent av den totala sysselsidttningen i landet. Den
nuvarande utvecklingen talar for att detta i framtiden inte kommer att vara
vare sig mojligt eller onskvirt. Det naturliga maste vara att den akademiskt
utbildades kunskaper och kapacitet utnyttjas rationellt pa alla omraden i
samhillet.

Mot denna bakgrund anser vi att den enskilda sektorn med cirka 80 procent
av den totala sysselsiittningen i landet maste utgéra den dominerande arbets-
marknaden for den akademiskt utbildade arbetskraften. Det dr diarfér som
vi i samarbete med Fria moderata studentférbundet under sommaren och
hosten 1969 har genomfort en enkitundersékning for att skaffa oss en bild
av niringslivets attityder till den akademiska arbetskraften. Undersokningen
omfattade med enstaka undantag samtliga foretag i landet med mer in
1000 anstillda, och resultatet av den har understillts utbildningsministern
och berorda myndigheter.

Den centrala fragan, om man var beredd att 6ka anstéllningen av akade-
miker med icke-teknisk och icke-ekonomisk utbildning, besvarades positivt
av endast 56 procent av de svarande, vilka tillsammans utgjorde 50 procent
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av de tillfragade. 21 procent var direkt negativa och resten ytterst tveksam.
Det maste ocksa noteras att de i princip positiva gjorde den reservationen att
det endast kunde bli friga om ett relativt litet antal nyanstillningar. An-
delen positiva svar forefaller dessutom minska ju mindre foretag det ror sig
om.

Undersokningen visar ocksa generellt att man inom niringslivet uppenbar-
ligen har mycket vaga begrepp om den akademiska arbetskraftens allminna
kunskaper och kvalifikationer. Man har en allmiin férestillning om att det
ror sig om kvalificerade ménniskor, men man vet inte var man skall placera
dem och vilka arbetsuppgifter som svarar mot deras utbildning.

Den slutsats man maéste dra av den féreliggande situationen blir att vi
uppenbarligen riskerar att det kommer att uppstd allvarliga problem for
arbetskraft med hogre utbildning att finna arbete som svarar mot denna
utbildning. Den storsta sektorn pa arbetsmarknaden, niringslivet, iir inte
beredd att ta emot och sysselsiitta den strom av minniskor som de niirmaste
dren kommer att ldmna universitet och hogskolor.

Det torde ingd i 1968 ars utbildningsutrednings arbete att behandla och
foresla losningar pa lang sikt av hér aktualiserade problem. Likasi bor det
vara arbetsmarknadsstyrelsens uppgift att fortlopande f6lja utvecklingen
och vidtaga de atgidrder som denna kan komma att kriva.

Vi vill emellertid understryka att vi uppfattar problemet som kortsiktigt.
Pa lang sikt torde behovet av kvalificerad arbetskraft p4 alla omraden i
samhiillet komma att 6ka avseviirt. Det édr dock stillt utom allt tvivel att det
i dag kriivs en rad konkreta atgérder f6r att dstadkomma en smidig anpass-
ning till arbetsmarknaden av den akademiska arbetskraft som #r under ut-
bildning.

Samhillet satsar i dag mycket stora resurser pad den hogre utbildningen.
Dessa resurser maste utnyttjas pa ett rationellt sitt. Inte minst ar var kon-
kurrenskraft pa det internationella planet i hog grad beroende av att kvali-
ficerat utbildade minniskors kunskaper kan komma till sin ritt pa alla
omraden i samhillet.

Det ar mot denna bakgrund ndédvindigt att statsmakterna tar stiallning till
hur problemet med den akademiska arbetskraftens anpassning till arbets-
marknaden skall 16sas. Det forefaller klart att det till mycket stor del ror
sig om ett informationsproblem. Myndigheterna bor i langt storre utstrick-
ning dn vad som nu dr fallet informera avnamargrupperna, och bland dem
sarskilt det enskilda niringslivet, om vad olika akademiska examina innebar
och vad de ger sina innehavare for kvalifikationer. Parallellt med detta
maste sjilvfallet en avsevirt forbéttrad information ges till studenterna om
hur olika typer av utbildning ger mdjlighet till arbete inom olika sektorer i
samhillet.

Den av oss genomfoérda undersokningen visar att kontakterna mellan av-
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nidmare och de fér utbildningen ansvariga myndigheterna &r i hogsta grad
otillfredsstiillande. Det vore dirfor angeliget att dessa kontakter institu-
tionaliserades i nagon form. En limplig 16sning synes vara att till utbild-
ningsnimnderna vid universitet och hogskolor knyta ett rddgivande organ
sammansatt av representanter for avnidmargrupperna. Dessa avnimarrid
skulle ha till uppgift att félja utbildningsnimndernas arbete och komma
med forslag och synpunkter angéende relationerna mellan de studerande och
avnamarna.
Med stod av ovanstiende hemstélles,
att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl.
Mayj:t anhéilla
att Kungl. Maj:t snarast méatte vidtaga atgidrder for att
anpassningen av akademisk arbetskraft till rddande arbets-
marknadslidge skall kunna underlittas, samt
att Kungl. Maj:t matte vidtaga atgirder i syfte att till ut-
bildningsnimnderna vid de postgymnasiala utbildningsan-
stalterna knyta avnidmarrad i enlighet med de riktlinjer som
angivits i motionen.
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