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Nr 45

Av herr Nyman m. fl., om dtgirder for att tillgodose néringslivets behov
av yrkesutbildad arbetskraft.

(Lika lydande med motion nr 53 i Andra kammaren)

Den integrerade gymnasieskolan, som byggs upp fran och med lisaret 1971/72,
far drygt 20 linjer. Yrkeslinjerna ar tvaariga och delas successivt upp i grenar och
varianter efter samma ménster som géller for gymnasie- och fackskolelinjerna. For-
slaget innebir for yrkesskolan en helt ny malsittning. Fran att ha varit en yrkesskola
med grundliggande utbildning och inriktad direkt for niringslivets behov inom ett
50-tal olika yrkesomraden blir den en gymnasieskola med 6kad tonvikt pa teoretiska
amnen och med bred inriktning. De dmnen som skall ge yrkesutbildningen dess karak-
tar har samlats i en dmnesgrupp. Den betecknas yrkesteknik med underbendmning-
arna fackteori och arbetsteknik.

Den yrkespraktiska utbildningen blir i jimférelse med det nuvarande systemet
betydligt mindre omfattande och icke s& specialiserad. Man hoppas dock kunna
kompensera denna brist med effektivare inlirningsmetoder. I manga yrkesgrenar
kommer utbildningen att kunna betraktas som foérberedande. Fardigutbildningen far
ske pd foretagen eller i en eventuell tredje arsklass pa yrkesskolelinjen eller vid andra
yrkesskolor.

Tendensen da det giller yrkesvalet till olika utbildningar pekar mot att 90 % av
alla ungdomar soker sig till gymnasiala skolformer. Allt firre ungdomar énskar ga
direkt ut till den praktiska skolningen i niringslivet.

Det ar manga faktorer som talar {ér att niringslivet under 1970-talet kommer att
fa ckade svérigheter att rekrytera personal till praktiska arbetsuppgifter. Ovan har
namnts att flertalet ungdomar féredrar teoretiska studiebanor framfor yrkesprak-
tiska, vilka dnnu har ldgre social status. Samtidigt undergér arbetslivets struktur en
f6randring, som ofta icke dr analog med utbildningen. Dessa problem far vi férmod-
ligen dras med langt in p4 1970-talet.

Befordringsreserven i féretagen ér &nnu en tillgdng, som utgér en av anledning-
arna till att féretagen och organisationerna alltmer satsar pa utbildning, en férut-
sittning bl. a. for att gapet mellan den generation anstillda med 6- & 7-arig folk-
skola och den unga generationen med gymnasial utbildning minskas. Reserven ten-
derar tyvirr att minska, vilket dr till nackdel icke minst for rekrytering av arbets-
ledare med god praktisk erfarenhet.

Det svenska skolsamhillet 4r avhingigt av ett flertal faktorer sisom ekonomiska
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och politiska beslut, den industriella utvecklingen, sociala forandringar, arbetsmark-
naden, fodelsetalet m. m. Detsamma géller ocksa foretaget. Detta har dessutom kra-
vet pa sig att n& Skad effektivitet pa all sin verksamhet, alltsa dven pa utbildning och
pa alla personalatgirder. Detta giller oavsett igandeforhéllanden. Ett motsvarande
effektivitetskrav maste ocksa stillas pa varje enskild individ som har att férsérja allt
fler allt bittre — ett snabbt vixande antal pensiondrer, ett 6kat antal studerande
ungdomar och vuxna etc.

Foretaget har sitt eget skolningsprogram. Férutom inskolning av nyanstalld per-
sonal, som framfér allt behéver praktik, ckar ansvaret for omskolning av redan an-
stilld personal. Foretagen borjade tidigt med utbildning av ldrlingar och férmén och
har sedan 6vergétt till att férsoka utveckla all sin personal, men kanske framst admi-
nistrativ och chefspersonal. Hitintills har foretagen av ekonomiska skil, eftersom ut-
bildningsverksamhet ar mycket kostsam, framst inriktat sig pa sddan utbildning som
leder till hdjd effektivitet i arbetet och mindre pa det som héjer allménbildnings-
nivén, hur virdefull sddan verksamhet &n ar fér att utjamna skillnaderna i kun-
skaper mellan generationerna.

Inom yrkesutbildningsomrédet finns vissa tendenser som dr vérda att iakttagas.
Genom att den nuvarande planeringen av den gymnasiala utbildningen i framtiden
berér kanske 95 % av ungdomarna, si kommer det inte att finnas stort utrymme {6r
nya utbildningsinitiativ for den kategorin. Utrymmet &r sa att siga redan intecknat
pa forhand.

Sambhillet évertar allt storre ansvar for yrkesutbildningen, som dirigenom tvingas
in i ett system som kan forsimra dess lige. Icke minst giller detta yrkesskolans ut-
rustning, som ofta dr dyrbarare 4n vad Gvriga gymnasiala linjer kréver.

Manga raknar med att vi forr eller senare far en allmin 11- eller 12-drig ung-
domsskola. Den egentliga yrkesutbildningen méste komma efterdt och blir svar att
pressa in fére varnpliktstjdnstgoringen.

Den léngre utbildningstiden fér ungdomarna skapar ckade behov av att de 1 tjanst
varande yrkeslirarna far en okad fortbildning. En kvalificerad yrkesteknisk pabygg-
nadsutbildning r virdefull dven for andra kategorier inom naringslivet icke minst
for blivande arbetsledare, som skall rekryteras fran det nya gymnasiet och som i all-
minhet har betydligt simre yrkespraktik an de nuvarande har.

De enskilda yrkesskolornas situation forsamras alltmer dels i fréga om mojlighe-
terna att fa statliga bidrag till sin verksamhet, dels i friga om rekrytering av utbild-
ningsbar ungdom av den rest som icke fortsitter i mellanskolan. Under 1970-talet
kan man rikna med att de flesta industriskolorna kommer att ldgga ner sin verk-
samhet av ovanstaende skal.

Féretagens situation, nir det giller rekryteringsmdjligheter och utbildningsverk-
samhet, har forindrats och kommer att forandras i accelererande takt. Utmirkande
drag kan foérmodas bli féljande:

Den nytillkommande arbetskraften, som rekryteras omedelbart efter avslutad
grundutbildning, blir dldre 4n den hittills varit, omkring 18—19 ar. Den har en for-
hallandevis god allmin utbildning. Yrkeskunnandet blir av ganska allman karaktar.
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I grundutbildningen ges ingen specialiserad yrkesutbildning generellt sett. I gengild
kan kringkunskaperna bli av betydelse inte minst i samband med lagarbete, omskol-
ningsbarhet och mottaglighet for teknisk information. Dessa omstandigheter kan leda
till ett behov av lingre inskolning, mera specialinstruktion pa arbetsplatsen. Over
huvud taget kommer vuxenutbildningen inom foretaget att fa Skad betydelse i sam-
band med vidare- och fortutbildning pa olika nivier.

Den &kade kunskapsklyftan mellan #ldre och yngre har redan berérts. Bristerna
hos de ildre dr att de generellt sett har svagare allminbildning, tekniska kunskaper
och forméaga att snabbt sitta sig in i nyheter. Vad som behévs dr 6kad vuxenutbild-
ning for:

social kunskap, som avser anpassningen till samhallsférandringar, miljoférand-
ringar, strukturella forindringar,

ekonomisk kunskap, som grund fér en aktivare medverkan i interna diskussioner
inom foretaget och for kad forstaelse for foretagandets villkor,

teknisk kunskap for att forstd utvecklingen av utrustningar och rationaliseringsstri-
vandena pa arbetsplatsen. Dessa behov kan ocksa sdgas vara samhilleliga och indivi-
duella och géar ddrfor utanfor féretagets ram.

Det stora och snabbt 6kande inslaget av akademiskt och p& annat sitt eftergym-
nasialt utbildad arbetskraft kriver lingre inskolning och firdigutbildning samt an-
passning pa ett annat sitt dn tidigare arbetskraft. Den kommer att ha en mycket
svag yrkesinriktning som ofta ar otillrickligt anpassad till mera precisa arbetsupp-
gifter.

Den férbittrade och bredare allménbildningskunskapen underlittar rekryteringen
for ledarposter och intern befordran samtidigt som det krivs av féretagen en bittre
personalplanering och individuella utvecklingsplaner fér de anstillda. Stora krav
kommer Zven att stillas pid de enskilda individernas satsning pa egen utbildning,
som underldttas genom det 6kade utbudet av kurser for vuxna.

Férdelningen av ansvaret mellan foretag och samhille giller icke enbart utbild-
ning, utan dven sociala fragor, sisom arbetsmiljo, likarvard, sakerhetsfragor m. m.,
ar viktiga fragor som behéver genomlysas for att f4 balans. Om alltfor stora sociala
och utbildningskrav, t. ex. i friga om vuxenutbildning, liggs p& foretagen kan deras
ekonomiska existens dventyras liksom samhillets resurser avsevirt minskas, nagot
som méste beaktas med tanke pd dagens livliga debatt om foretagets ansvar for per-
sonal och arbetsmiljo.

Det stora problemet pa 1970-talet blir fér niringslivet och industrin i synnerhet
hur man skall kunna rekrytera inhemsk personal i tillricklig omfattning och med den
kvalitet som behdvs i yrkeslivet till olika uppgifter i produktionen. Det &r icke bara
en lonefriga, en miljdfraga, en virderingsfriga utan ocksi en fréga hur var utbild-
ningspolitik i landet utvecklas och fastligges.

Behovet av okad effektivitet och dirmed héjd levnadsstandard ir en sida av
utbildningskomplexet. En annan ir strévan till 6kad jamlikhet. Bada méaste kunna
forenas liksom att ett foretag maste bira sig och g& med vinst och samtidigt ta
ansvar for sin personal och dess hilsa, trygghet och trivsel i arbetet. Men far fore-
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taget icke den personal som behovs, da kan det icke uppfylla de krav som samhillet
lagger pa det.

Konsekvenserna av den nuvarande yrkesutbildningspolitiken i samhaillet behover
dirfor provas i belysning av niringslivets behov av personal, som ar lampligt utbil-
dad for de arbetsuppgifter som 1970-talets foretag kraver.

Med hinvisning till vad ovan anforts hemstélles,

att riksdagen, med instimmande i de principiella Gvervigan-
dena, i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstéller att Kungl. Maj:t
matte overlimna motionen till yrkesskolberedningen med begiran
om ett samordnat handlingsprogram, som beaktar niringslivets
behov av yrkesutbildad arbetskraft.

Stockholm den 15 januari 1970

Sven Nyman (fp) Joh. 4. Olsson (cp) S.-0. Osterdahl (fp)
Eric Peterson (fp) Gunnar Richardson (fp)



