8 Motion i Andra kammaren, nr 995 ar 1970

Nr 995

Av herr Bjorkman m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ts proposi-
tion nr 5, med férslag till allmdin arbetstidslag, m. m.

(Lika lydande med motion nr 880 i Forsta kammaren)

I propositionen 5 foreslar Kungl. Maj:t en generell férkortning av arbets-
tiden fran 42,5 till 40 timmar i veckan. Forkortningen skall ske i tva lika
stora etapper den 1 januari 1971 respektive den 1 januari 1973.

Propositionen bygger pa ett av en enhillig arbetstidskommitté avgivet be-
tiankande (SOU 1968: 66). Foreliggande motion tar endast upp fragan om
6vertidsbestimmelserna. I denna del har Kungl. Maj:t icke f6ljt kommitténs
forslag. Att forsoka neutralisera de pafrestningar for foretag och samhélle
som arbetstidsforkortningen medfér genom att 6ka mojligheterna till ut-
tag avvisas av kommittén. Den har funnit att nuvarande 6vertidsregler &ar
fast féorankrade hos arbetstagarna. Om nuvarande regler uppmjukades skul-
le resultatet kunna bli att arbetstidsférkortningen helt eller delvis omintet-
gjordes, framhaller kommittén. Mojligheten till ckade overtidsuttag i be-
tydande omfattning ryms sidlunda redan inom nuvarande grianser. Genom-
snittligt ligger Gvertidsuttagen betydligt under den maximigrans lagen med-
ger. I realiteten ar det endast vissa mindre grupper med speciella arbets-
uppgifter som ibland kommer i nérheten av maximigransen. Slutsatsen for
kommitténs del blir darfor att nuvarande grénser for 6vertid bor oférénd-
rade inga i den nya arbetstidslagen. Innebérden ar bl. a. att maximigrdnsen
for allméan overtid liksom for narvarande skulle vara 200 timmar per ar.

Propositionen innebir att ndmnda maximigrins séttes till 150 timmar och
att reglerna blir dispositiva, d. v.s. att mojligheter skapas fér arbetsmark-
nadens parter att traffa avtal om hogre overtidsuttag dn vad lagen medger.
Sadan dispositiv reglering giller for narvarande endast betrdffande den
ordinarie arbetstiden. Enligt departementschefens mening 4r det angelaget
att astadkomma en uppmjukning av nuvarande regler for dvertidsuttag av
den anledningen att stelheten i géllande bestdmmelser innebér oldgenheter.
Den eftersirdvade uppmjukningen &stadkommes genom att lata den dispo-
sitiva regleringen gilla sidvil den ordinarie arbetstiden som Overtidsuttag.

Flera remissinstanser har med hénsyn till den generella arbetstidsfor-
kortningen férordat en héjning av maximigrinsen. S4 har exempelvis Svens-
ka kommunférbundet framhallit som onskvirt att en viss 6kning av ut-
rymmet fér den allménna &vertiden bor kunna ske. SJ har samma upp-
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fattning. Lansstyrelsen i Ostergétlands lin férordar for sin del en hojning
av gransen till 300 och statens vattenfallsverk till 250 timmar per ir.
Aven om departementschefen foreslar en viss uppmjukning, genom att
reglerna blir dispositiva, torde det i praktiken bli svirt att genomféra den.
Da skyldigheten att utféra overtid dndock regleras i kollektivavtal, borde
inviindningar inte kunna riktas mot att i vart fall bibehalla nuvarande maxi-
migrinser si som kommittén foreslagit. Vi anser att arbetstidskommittén
— med méanga representanter fran arbetstagarnas och arbetsgivarnas orga-
nisationer — anfért starka skil for sin stindpunkt.
Med stéd av vad har anforts hemstilles,
att riksdagen vid behandlingen av Kungl. Maj:ts propo-
sition 5 med forslag till allman arbetstidslag maétte, i enlig-
het med vad en enhillig arbetstidskommitté foreslagit, be-
sluta att nuvarande ramar for 6vertidsuttag bibehalles ofor-
dndrade i den nya lagen.
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