14 Motion i Andra kammaren, nr 75 dr 1970

Nr 75

Av herr Hermansson m. fl., om firstdrkning av personalrepresen-
tationen i ndmnder och styrelser inom den offentliga
sektorn.

I den allt livligare debatten om foretagsdemokratins problem férekom-
mer ibland fragestillningar huruvida l19sningen kan uppnas pa dverenskom-
melsens vig eller genom lagstiftning. I vpk-motionerna 1:281 och II: 311
vid 1969 ars riksdag med yrkande om utredning och forslag till en ny aktie-
bolagslag hiinvisas till att den fackliga och politiska arbetarrérelsen har
striivat efter att sdvdl avtalsviigen som genom lagstiftning vinna ett okat
inflytande for de anstillda. Den fraga nyssnimnda motioner aktualiserade
kan sjilvfallet icke ldsas avialsvigen. Det ér riksdagen som har kompetens
att stifta lagarna.

I motionsparet I: 35 och 1I: 35 vid arets riksdag stéills forslag rorande lag
som omdjliggér for kapitaligarna att sjilvradigt diktera over viisentliga
forhallanden. Hir dsyftas den i Svenska arbetsgivareféreningens stadgar
intagna paragraf 32. I ett annat motionspar tar den kommunistiska riks-
dagsgruppen upp fragan om att slopa motsvarigheten till paragraf 32 i stats-
tjinstemannalagen, niamligen dess paragraf 3.

For de kommunalanstillda har denna fraga 16sts avtalsvidgen. I uppgo-
relsen den 5 december 1969 om kommunalarbetarnas allminna anstillnings-
villkor ingick dverenskommelse om att lata motsvarigheten till SAF:s para-
graf 32 forsvinna ur avtalstexten. Detta kan cnbart noteras med tillfreds-
stillelse.

I de avseenden gilllande lagstiftning utgoér hinder {6r en vidgad foretags-
demokrati bér rimligen dessa hinder avligsnas. Overenskommelsens vig
dr i sadana fall stingd eller i varje fall forsvarad. I en skrivelse fran Kom-
munalarbetareforbundet till kommunférbunden togs i fjol fragan upp om
mojligheten f6r de anstilldas representation i styrelser och nidmnder. IF6r-
bundet sade sig vara medvetet om att lagstiftningen i det hinseendet kan
ligga vissa hinder. T vissa fall bor man dock kunna komma foérbi dem, hiv-
dade forbundet.

Den sakkunskap och den erfarenhet pa skilda omraden som de anstilida
besitter ir utan tvekan en virdefull tillging. Exempelvis pa vardomradet
skulle ett okat medinflytande frén personalens sida verksamt bidra till
skapandet av en forbéttrad vardmilj6é for patienterna.
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Hela fragan om former och metoder for ett inflytande for de anstillda
inom offentlig verksamhet togs upp av den kommunistiska gruppen bl. a.
i motion II: 193 vid 1966 ars riksdag.

Den omstindigheten att ledaméterna i de primir- och sekundiarkommu-
nala nimnderna och styrelserna idr politiskt fértroendevalda med ansvar
och redovisningsskyldighet infor de instanser som valt dem motsiiger inte
behovet och betydelsen av riitt till representation fran de anstilldas sida.
Niagon oliigenhet av att sidan riitt skulle finnas foreligger silunda inte. Det
kan ndmnas att i flera styrelser och nimnder ges méjlighet for chefstjinste-
min att bevista dessas sammantriden och éven medverka i forhandlingarna.
Motsvarande mojlighet for representanter for personalorganisationerna re-
presenterande de kollektivavtalsanstiillda finns f. n. icke. D& det forefaller
nodvindigt med en lagindring for att undanréja hindren for en representa-
tion frin personalorganisationerna — i varje fall att denna fraga klarldag-
ges — bor en skyndsam dversyn féretas av gillande lagstiftning i detta syfte.

Med stod av det anférda {oreslis,

att riksdagen i skrivelse till regeringen hemstiller om
oversyn och forslag till erforderlig indring av giilllande lag-
stiftning, sd att hinder icke foreligger for representation
frin personalorganisationerna inom offentlig verksamhet
I de nimnder och styrelser som kan komma i fraga.

Stockholm i januari 1970
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