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Nr 362

Av herr Bengtsson i Landskrona m. fl.,, om forsoksverksamhet
med foretagsdemokrati inom den kommunala sektorn.

Inom den statliga och enskilda sektorn av nédringslivet har paborjats el-
ler planerats olika former av forséksverksamhet inom ramen for den akti-
vitet inom arbetslivet som gar under beteckningen foretagsdemokrati. Be-
greppet foretagsdemokrati ar i sig sjilvt svardefinierbart. Det torde dock
i sig bl. a. inrymma sidana for den enskilde arbetstagaren betydelsefulla
foreteelser som arbetstillfredsstéllelse och behovstillfredsstillelse. Ett for-
sok att analysera dessa tva foreteelser ger vid handen att en god arbetstill-
fredsstdllelse for den enskilde arbetstagaren kan innebdra att denne gent-
emot sitt arbete och sin arbetssituation har en kiinsla av att

— ha ett intressant arbete

— ha ett meningsfyllt arbete

— arbeta i en god miljo

— komma till sin ritt vad géller kunskaper och fardigheter inom sitt yr-
kesomrade

— kunna paverka sin arbetssituation.

Den hittillsvarande arbetsvetenskapliga forskningen har emellertid i stor
utstrickning varit inriktad pa att faktorer wtanfér individen sjilv skulle
bestimma graden av arbetstillfredsstillelse, d. v. s. arbetsledningsprinci-
per, arbetsgruppernas sammansittning, arbetsutformning, 16ner, avance-
mangsmdojligheter, arbetstider ete. I mindre utstrickning har forskning och
forsoksverksamhet i anslutning hértill varit inriktade péa individen sjélv. I
den méan sa har skett har man sokt analysera nagot slags genomsnittsindi-
vid som saknar motsvarighet i verkligheten. Kort sagt: forskningen har
varit for ensidig. Enligt vart férmenande har man ndmligen bortsett fran
individens krav pa att £a vissa fundamentala behov tillgodosedda samtidigt
som den ovan beskrivna arbetstillfredsstéllelsen beaktas.

I arbetet med att skapa ett foretagsdemokratiskt klimat méste man ta
hinsyn till sqvdl arbetstillfredsstidllelsen som behovstillfredsstéllelsen.
Brister i dessa tva typer av tillfredsstéllelse har dterverkningar pa

— arbetsprestationen

— den mentala hélsan

— nérvaro i arbetet

— personalomsittningen

— olycksfallsbendgenheten m. m.
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Erfarenheterna fran i Storbritannien och Norge foretagna undersock-
ningar har visat att det inte ar till fyllest med enbart teoretiska reso-
nemang kring foretagsdemokratin och denna nérliggande fragor. Hypo-
teserna méiste omsittas i praktiska forsk som kréver omfattande for-
beredelser och relativt 1anga forsoksperioder for att ge underlag for beslut
om mera bestdende forindringar. Det dr darfor glidjande att man inom
olika omraden borjat utredningar och praktiska forsok.

Inom en betydelsefull sektor av den offentliga verksamheten, den pri-
mir- och landstingskommunala, kan dock enligt vart férmenande av for-
mella skil inte vidtagas sddana foretagsdemokratiska forsok som exem-
pelvis att delegera beslutanderitt till foretagsnimnderna i &4renden av
exempelvis personalvardande karaktér eller did det géller att besluta om
beloningar for forbattringsforslag. Denna senare mojlighet finns redan
nu pé det statliga omradet.

D4 det synes oss angeliget att mojligheter 6ppnas for den kommunala
sektorn att fa bedriva och deltaga i den pagaende forsoksverksamheten for
att finna ldmpliga former for foretagsdemokrati, ir det onskvért att en
lagiindring kommer till stind som jimstéller de bigge grenarna av den
offentliga sektorn i det nu aktuella avseendet i syfte att skapa forutsétt-
ningar for en god arbetstillfredsstillelse hos de anstéllda pad de kommu-
nala arbetsplatserna.

Aberopande det ovan anférda hemstélles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t begir forslag
till sddana dndringar i kommunallagarna att forsoksverk-
samhet med foretagsdemokrati kan genomforas d&ven inom
de kommunala sektorerna.

Stockholm den 27 januari 1970

Hugo Bengtsson (s) Villiam Bjork (s) Nils Fridolfsson (s)
i Landskrona i Paarp i Rodeby



